Zarzadzenie Nr 109/2017
Burmistrza Miasta Pionki
z dnia 18 lipca 2017r.

w sprawie: powolania Komisji Rekrutacyjnej dla przeprowadzenia naboru
kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze — Inspektor w Wydziale

Strategii i Rozwoju

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.
U. z 2016r. poz. 446 ze zm.) oraz w zwigzku z § 3 Regulaminu naboru wprowadzonego
Zarzadzeniem Nr 267/2009 Burmistrza Miasta Pionki z dnia 10 wrzesnia 2009r. w sprawie:
Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w Urzedzie Miasta Pionki oraz na wolne stanowiska kierownikéw gminnych jednostek
organizacyjnych z pozn. zm.

zarzadzam, co nastepuje:

§1. Do sktadu Komisji Rekrutacyjnej w celu wylonienia kandydata na wolne stanowisko
urzednicze Inspektor ds. ksiegowosci w Wydziale Strategii i Rozwoju powotuje:

Panig Jolante Sarnecka - Buczek — Przewodniczgaca Komisji
Panig Aline Gole — Sekretarz Komisji

Pana Dariusza Lao — Czlonek Komisji

Pana Tomasza Wyroslaka — Czltonek Komisji
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§2. Komisja Rekrutacyjna w skladzie okreslonym w §1 niniejszego zarzadzenia pracuje
zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzedzie Miasta oraz na wolne stanowiska kierownikow gminnych jednostek
organizacyjnych.

Komisja pracuje do czasu zakoriczenia procedury naboru i wytonienia kandydata na w/w
stanowisko.

8§3. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Wydzialu Organizacyjnego i Spraw
Obywatelskich.

84. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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