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Pionki, dnia 30 kwietnia 2022 r.
SE.1712.15.2022

Informacja o stanie kontroli zarzadczej w Urzedzie Miasta Pionki
oraz gminnych jednostkach organizacyjnych za 2021 r.

W mysl w art. 68 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 305 ze zm.) kontrola zarzadcza w jednostkach sektora finansow publicznych jest niezbedna
do podejmowanych dziatan dla zapewnienia realizacji celéw i zadah w sposob zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny i terminowy.

Celem kontroli zarzadczej jest zapewnienie w szczegblnosci:

1) zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi;
2) skutecznosci i efektywnosci dziatania;

3) wiarygodnosci sprawozdan;

4) ochrony zasobow;

5) przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania;

6) efektywnodci i skutecznoscei przeptywu informacii;

7) zarzadzania ryzykiem.

Procedura stanowigca podstawe dla realizacji przez Burmistrza obowiazkéw wynikajacych
z kontroli zarzadczej okre$lona zostala w Zarzadzeniu Nr 73/2012 Burmistrza Miasta Pionki
z dnia 19 czerwea 2012 r. w sprawie: Regulaminu kontroli zarzadczej w Urzgdzie Miasta Pionki
oraz gminnych jednostkach organizacyjnych oraz Zarzadzeniu Nr 20/2019 Burmistrza Miasta Pionki
z dnia 4 lutego 2019 roku w sprawie zmiany Regulaminu kontroli zarzadcze] w Urzedzie Miasta
Pionki oraz w gminnych jednostkach organizacyjnych.

Przedmiotowa procedura okresla réwniez zakres zadan odnosnie kontroli zarzadczej
dla kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych oraz okresowo zapewnia przeplyw informacji
odnosnie realizowanych zada, co stanowi podstawe dla prawidlowe]j realizacji zadan
przez Burmistrza na II poziomie kontroli zarzadczej w jednostkach samorzadu terytorialnego.

Na podstawie § 10 ust. 1 ,Regulaminu”, kierownicy gminnych jednostek organizacyjnych
ztozyli pisemna informacj¢ za 2021 rok dot. przeprowadzonych kontrolach zewngtrznych
w podleglych im jednostkach.

Informacj¢ w zakresie ilosci, terminéw i przedmiotu kontroli przeprowadzonych w 2021 r.
w Urzedzie Miasta Pionki oraz w gminnych jednostkach organizacyjnych przedstawiono w tabeli
nr 1. Dane ustalono w oparciu o rejestr spraw symbol: SE.1712./-/.2022, wyciag z ksigzki kontroli
Urzgdu Miasta Pionki za rok 2021 oraz na podstawie informacji przedtozonych przez kierownikow
poszczegllnych jednostek organizacyjnych, ktore pozostaja w dokumentacji tut. urzedu.
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W 2021 r. Burmistrz Miasta Pionki zlecil audytorowi wewnetrznemu Urzedu Miasta
Pionki przeprowadzenie nastepujacych audytéw:

1. Ocena funkcjonowania funduszu socjalnego w Urzedzie Miasta.

Czynnosci audytowe przeprowadzono w okresie: 05.02.2021 r. — 14.04.2021 r.
Przedmiotem audytu bylo:

* Ocena funkcjonowania funduszu socjalnego w Urzedzie Miasta;
* Dostarczenie kierownictwu obiektywnych ustaleti i ocen dotyczacych badanego obszaru.

Zalecenia wynikajace z audytu zamieszczone zostaly w sprawozdaniu z przeprowadzonego
zadania audytowego: SE.1720.1.2021 z dnia 14 kwietnia 2021 r.

2. Realizacja zadan z zakresu ewidencji ludnosci i dowodow osobistych w Urzedzie Miasta
Pionki.

Czynnosci audytowe przeprowadzono w okresie: 21.05.2021 r. — 21.07.2021 t.

Przedmiotem audytu byto:

* ocena realizacji zadan z zakresu ewidencji ludnosci i dowodéw osobistych;
¢ Dostarczenie kierownictwu obiektywnych ustalen i ocen dotyczacych badanego obszaru.

Zalecenia wynikajgce z audytu zamieszczone zostaly w sprawozdaniu z przeprowadzonego
zadania audytowego: SE.1720.2.2021 z dnia 21 lipca 2021 r.

3. Gospodarka lesna w Gminie Miasta Pionki.

Czynnosci audytowe przeprowadzono w okresie: 26.07.2021 r. — 20.09.2021 r.
Przedmiotem audytu bylo:

* Zbadanie czy pozyskiwanie drewna z lasoéw Skarbu Panstwa bedgcych w uzytkowaniu
wieczystym Gminy Miasta Pionki jest zgodne z ,,Planem Urzadzenia Lasu”;

® Ocena wykonywania ushig z zakresu gospodarki lesnej obejmujacych pozyskanie
i zrywke drewna;

® Ocena prowadzenia sprzedazy drewna oraz wypelniania nadzoru nad wykonywaniem
ustug lesnych;

* Dostarczenie kierownictwu obiektywnych ustalen i ocen dotyczacych badanego obszaru.

Zalecenia wynikajace z audytu zamieszczone zostaly w sprawozdaniu z przeprowadzonego
zadania audytowego: SE.1720.3.2021 z dnia 17.09.2021 r.

4. Prowadzenie spraw z zakresu ochrony zwierzat.

Czynnosci audytowe przeprowadzono w okresie: 06.10.2021 r. — 20.12.2021 r.
Przedmiotem audytu byto:

* Zbadanie i ocena dziatan podejmowanych przez Gming Miasta Pionki w ramach opieki
nad zwierzetami bezdomnymi oraz zapobiegania ich bezdomnosci;

o Uzyskanie potwierdzenia, ze organizacja pracy oraz system kontroli zarzgdczej
w badanym obszarze zabezpieczaja prawidlowa realizacje zadan gminy
w przedmiotowym zakresie;



* Dostarczenie kierownictwu obiektywnych ustalefi i ocen dotyczacych badanego obszaru.

Zalecenia wynikajace z audytu zamieszczone zostaly w sprawozdaniu z przeprowadzonego zadania
audytowego: SE.1720.4.2021 z dnia 20.12.2021 r.

Z zadaf zaplanowanych do wykonania w 2021 roku (Plan audytu wewnetrznego Urzedu Miasta
Pionki na rok 2021, pismo: SE.1721.2.2020 z dnia 31 grudnia 2020r.), tj.:

1. Ocena funkcjonowania funduszu socjalnego w Urzedzie Miasta.

2. Gospodarka Mieszkaniowa Gminy.

3. Finansowanie pobytu w DPS.

4. Prowadzenie spraw z zakresu ochrony zwierzat.
Zrealizowano pkt 1 i pkt 4. Z uwagi na potrzeby Urzedu Miasta Pionki dokonano zmiany planu
i zamieniono zadania wymienione w pkt 2 i pkt 3 na:
Realizacja zadan z zakresu ewidencji ludnosci i dowodéw osobistych w Urzgdzie Miasta Pionki.
2. Gospodarka lesna w Gminie Miasta Pionki.

—_—

Zaréwno kontrola zarzadcza jak i audyt to specyficzne konstrukcje prawne przewidziane
dla jednostek budzetowych majgcych na celu sprawdzenie prawidiowosci dziatania jednostki
oraz zgodnosci postgpowania z przepisami prawa.

Skargi, wnioski:

Na podstawie § 11 ust. 1 Regulaminu kierownicy jednostek organizacyjnych Gminy Miasta Pionki
przedstawili informacj¢ odnosnie skarg i wnioskéw, ktére zostaly skierowane do podlegtych im
jednostek w 2021 r.

Dane odnosnie skarg i wnioskéw przedstawiono w tabeli nr 2.

Tabela nr 2 — Informacja dotyczqgca przyjeé interesantow w sprawie skarg, wnioskéw za rok 2021

Ilos¢ przyjetych interesantéw w sprawach skarg i wnioskow
Wazwa jadnogii " W tym przez kierownika/kierownictwo
Ogotem 2 . . o
jednostki organizacyjnej
Skargi Wnioski Skargi Whioski

Urzad Miasta Pionki 2 2 2 2
Rada Miasta Pionki 6 2 6 1
F.acznie: 8 4 8 3

Z informacji ztozonych przez kierownikéw pozostalych jednostek organizacyjnych wynika,
ze w 2021 r. w ramach przyjec interesantéw nie zgloszono skarg i wnioskow.
W 2021 roku do Urzgdu Miasta Pionki wptynely 2 skargi, obie dotyczyly jakosci $wiadczonej pracy
przez Wydziat Mienia i Ochrony Srodowiska. Obie zostaly rozpatrzone negatywnie.
W roku 2021 do Rady Miasta Pionki wplynelo 6 skarg i 2 wnioski, w tym 1 wniosek przekazano
wg wiasciwosci do Burmistrza Miasta Pionki.
Zgodnie z art. 253 kpa radni przyjmuja interesantéw w ramach petnionych dyzurdw. Godziny przyjeé
ustalone sg w godzinach popotudniowych, po zakoficzeniu pracy Urzedu Miasta, tak, aby mieszkancy
mieli dogodniejsza mozliwo$¢ zglaszania swoich potrzeb i spraw. Dyzury radnych w 2021 roku




w okresie pandemii zostaly zawieszone i interesanci (mieszkancy) umawiali sie z radnymi
indywidualnie droga telefoniczna.

Ponadto do Urzedu Miasta w 2021 roku wplynelo 65 wnioskéw o udostepnienie informacji
publicznej. Dotyczyly one dziatalnosci nastepujacych wydziatow:

e Sekretarz Miasta Pionki — 10

e Skarbnik Miasta Pionki — 5

e Wydziat Organizacyjny i Spraw Obywatelskich — 8
e Wydzial Rachunkowos$ci Budzetowej — 3

e  Wydzial podatkéw i oplat - 1

¢ Wydzial Gospodarowania Mieniem Gminy — 6

e Wydziat Komunalny i Ochrony Srodowiska — 13

* Wydzial Rozwoju i Inwestycji — 9

e Wydzial Edukacji — 6

* Wydzial Porzadku, Obrony Cywilnej i Zarzadzania Kryzysowego - 2
e Eko Pionki sp. zo. 0. -2

64 wnioski rozpatrzono pozytywnie, a odpowiedzi zostaly przestane wnioskodawcy. Na 1 wniosek
udzielono odmowy udzielenia informacji publicznej w trybie dostepu do informacji publicznej z
uwagi na tryb jego zlozenia. W przypadku 2 wnioskéw sprawe do rozpatrzenia przekazano
wg wilasciwodei innej jednostce organizacyjnej ale odpowiedz zostata udzielona. 7 wnioskéw
rozpatrzono w poézniejszym terminie ze wzgledu na obszernos¢ zagadnien jakich dotyczyly zapytania.
O zmianie terminu rozpatrzenia wnioskodawca za kazdym razem byt informowany.

W 2021 r. wnioskodawcy nie zlozyli zadnych skarg do sadéw administracyjnych dotyczacych
dostepu do informacji publiczne;.

Srodowisko wewnetrzne

Zasady zatrudniania pracownikow okreslaja przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych. Proces naboru na stanowiska pracy w Urzedzie Miasta Pionki przeprowadzany jest
W sposob zapewniajacy wybor najlepszego kandydata na dane stanowisko, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Regulaminie naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzgdnicze w Urzgdzie Miasta Pionki oraz na wolne stanowiska kierownikéw gminnych jednostek
organizacyjnych wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 267/2009 Burmistrza Miasta Pionki z dnia 10
wrzesnia 2009 r. z pézniejszymi zmianami. Regulamin znajduje sie do wgladu na stanowisku
inspektora ds. kadr, jak rowniez na stronie www.bip.pionki.pl w zaktadce Prawo lokalne.

W 2021 r. przeprowadzono 4 nabory na stanowiska urzednicze, 1nabér na stanowisko dyrektora
Publicznej Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi i Sportowymi nr 5 w Pionkach, 1 nabér
na stanowisko dyrektora Szkoty Muzycznej I stopnia w Pionkach, 1 nabor na stanowisko dyrektora
Przedszkolna nr 1 w Pionkach, tj.:

1. nabdr na stanowisko inspektora w Wydziale Ustug Wspolnych.

2. Nabor na stanowisko inspektora w Wydziale Porzadku, Obrony Cywilnej i Zarzadzania
Kryzysowego.

3. Nabér na stanowisko podinspektora Wydzialu Rozwoju i Inwestycji.

4. Nabdr na stanowisko podinspektora Wydzialu Rozwoju i Inwestycji.

Nabor na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi

1 Sportowymi nr 5 w Pionkach.
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6. Nabér na stanowisko dyrektora Szkoly Muzycznej 1 Stopnia w Pionkach (w zwiazku
z brakiem kandydatéw na stanowisko dyrektora przedtuzono kadencje dotychczasowemu
dyrektorowi szkoty na warunkach COVID-19).

7. Nabdr na stanowisko dyrektora Przedszkola nr 1 w Pionkach (przedluzenie na warunkach
COVID-19).

Pracownicy uzupeiniaja wiedz¢ poprzez uczestniczenie w szkoleniach, warsztatach,
konferencjach, samoksztatcenie, $ledza obowigzujace przepisy i inicjuja zmiany w oparciu
0 zmieniajgce si¢ przepisy obowigzujacego prawa, a niezbedne w pracy. Ponadto pracownicy
systematycznie korzystajg z oferty szkolef otwartych w zwiazku z podpisang umowg od dnia
1 stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2021 r. z Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum
Mazowsze oraz Mazowieckiego Forum Pracownikéw Kadr na uczestnictwo w przystugujacych
w ramach zawartej umowy szkoleniach. Pracownicy korzystaja z oferty szkolefi w ramach
zapewnionego dostepu do bazy przepisow prawnych Wolters Kluwer — Lex, zgodnie z podpisang
umowg. Roéwniez w zwiazku z cigglymi zmianami przepiséw prawa oraz zatrudnieniem nowych
pracownikéw, majac na uwadze bezpieczny obieg informacji i dokumentéw w Urzedzie Miasta
Pionki, 22 wrze$nia 2021 r. przeprowadzone zostato szkolenie dla wszystkich pracownikéw Urzedu
w zakresie RODO.

Pracownicy Urzedu korzystaja na biezaco z konsultacji prawnych z radcami prawnymi
urzedu. Ponadto osoby zarzadzajace oraz pracownicy Urzedu Miasta Pionki maja zapewniony dostep
do aktualnej bazy przepiséw poprzez prawny system informacyjny Wolters Kluwer - LEX.
Pracownicy moga korzysta¢ z przepisow prawa i opinii prawnych zawartych w zamawianych
wydawnictwach, dziennikach i fachowej prenumeracie, m. in. ,,Wspélnota”, Gazeta samorzadu
1 administracji”.

Struktura organizacyjna

W celu zapewnienia prawidiowej realizacji zadan, w tym adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej na biezaco w Urzedzie s3 monitorowane zadania z zakresu organizacji pracy.
W celu zminimalizowania ryzyka niewlasciwego funkcjonowania Urzedu oraz nieprawidlowego
zatatwiania spraw systematycznie wprowadzane byty zmiany w organizacji pracy Urzedu:

Zarzadzeniem Nr 27/2021 Burmistrza Miasta Pionki z dnia 1 marca 2021 roku
W sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Pionki, wprowadzonego
zarzadzeniem Nr 82/2020 Burmistrza Miasta Pionki z dnia 01 lipca 30 maja 2020 roku w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Pionki zwickszona zostala etatyzacja
o 1 etat ds. monitoringu w Wydziale Porzadku, Obrony Cywilnej i Zarzadzania Kryzysowego.

Zarzadzeniem Nr 84/2021 Burmistrza Miasta Pionki z dnia 30 sierpnia 2021 roku
w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Pionki, wprowadzonego
zarzadzeniem Nr 82/2020 Burmistrza Miasta Pionki z dnia 01 lipca 30 maja 2020 roku w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Pionki zwiekszona zostata etatyzacja o
1 etat ds. projektow w Wydziale Rozwoju i Inwestycji i zmniejszono etatyzacje o 1 etat ds.
gospodarowania mieniem w Wydziale Gospodarowania Mieniem Gminy.

Zarzagdzeniem Nr 111/2021 Burmistrza Miasta Pionki z dnia 30 listopada 2021 roku
W sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Pionki, wprowadzonego
zarzadzeniem Nr 82/2020 Burmistrza Miasta Pionki z dnia 01 lipca 30 maja 2020 roku w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Pionki zostata zwickszona etatyzacja
w Wydziale Komunalnym i Ochrony Srodowiska o 1 etat ds. obstugi zieleni w ramach realizacji
projektu ,,Zielone Pionki”.

Delegowanie uprawnien
Poszczegolni pracownicy posiadajg imienne zakresy czynnosci regulujace ich obowigzki
1 uprawnienia. Powierzone uprawnienia i zakresy zadafh dokonywane sa w formie pisemne;




i potwierdzone podpisem pracownika przyjmujacego. W roku 2021 dokonywano w zalezno$ci
od potrzeb zmian niektérych zakresow czynnosci pracownikéw. Ustanowione s3 tez zastepstwa
na poszczegolnych stanowiskach pracy. Ponadto Burmistrz Miasta Pionki udziela pelnomocnictw
oraz upowaznie kierownikom jednostek organizacyjnych gminy i poszczegllnym pracownikom
urzedu. W roku 2021 Burmistrz Miasta Pionki udzielit lacznie 69 upowaznien i pelnomocnictw.
Wszelkie zakresy czynnosci, pelnomocnictwa i upowaznienia znajdujg si¢ w aktach osobowych
pracownikow oraz teczkach zrédtowych zgodnie z klasyfikacja i instrukcja kancelaryjng
znajdujacych sig na stanowisku ds. organizacji i kadr.

Okreslenie celow i zadan, monitorowanie ich realizacji

Celem dzialania gminy jest zaspokajanie zbiorowych potrzeb wspolnoty samorzadowe;j,
tworzenia warunkéw racjonalnego i harmonijnego rozwoju gminy oraz warunkéw pelnego
uczestnictwa obywateli w zyciu wspélnoty.

W Gminie Miasta Pionki w 2021 r. obowiazywaly nastepujace dokumenty strategiczne:
¢ Wieloletnia Prognoza Finansowa na lata 2021-2033 przyjeta uchwata Nr XXXI/194/2021

Rady Miasta Pionki z dnia 22 lutego 2021 roku wraz ze zmianami z 17 marca 2021 roku,

30 marca 2021 roku, 13 maja 2021 roku, 8 czerwca 2021 roku, 29 czerwca 2021 roku,

29 lipca 2021 roku, 23 wrzesnia 2021 roku, 6 pazdziernika 2021 roku, 4 listopada 2021 roku.

» Strategia rozwoju Miasta 2016-2022 zatwierdzona i przyjeta do realizacji uchwatg

Nr XXI11/113/2016 Rady Miasta Pionki z dnia 26 stycznia 2016 r.

e Program Rewitalizacji Miasta 2016-2022 zatwierdzony i przyjety do realizacji uchwatg

Nr XLII A 1274/2017 Rady Miasta Pionki z dnia 21 kwietnia 2017 r.

e Strategia rozwoju miejskiego Radomskiego Obszaru Funkcjonalnego ROF zatwierdzona

i przyjeta do realizacji uchwata Nr XXIII/111/2016 Rady Miasta Pionki z dnia 26 stycznia

2016r.

* Plan Gospodarki Niskoemisyjnej zatwierdzony i przyjety do realizacji uchwalg
Nr XXXII1/222/2016 Rady Miasta Pionki z dnia 29 listopada 2016 r.

* Program opieki nad zwierzgtami bezdomnymi oraz zapobieganiu bezdomnosci zwierzat
na terenie miasta Pionki w roku 2021 przyjety uchwata Nr XXXIV/206/2021 Rady Miasta
Pionki z dnia 30.03.2021 roku.

e Miejski Program Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii dla Gminy Miasta Pionki na 2021 r. przyjety uchwatg
Nr XXXIV/208/2021 Rady Miasta Pionki z dnia 30.03.2021 roku.

e, Program Ochrony Srodowiska dla miasta Pionki na lata 2021 — 2024 z perspektywa do roku
20287 — aktualizacja przyjety uchwatag Nr XLVII/275/2021 Rady Miasta Pionki z dnia
08.12.2021 roku.

* Wieloletnia Prognoza Finansowa na lata 2022 - 2036 przyjeta uchwata Nr XL VIII/281/2021
Rady Miasta Pionki z dnia 30 grudnia 2021 roku.

Sprawozdania z realizacji celow i zadan Urzedu Miasta Pionki znajduja odzwierciedlenie
w nast¢pujacych dokumentach, przyjmowanych przez Rade Miasta Pionki m. in.:
* wuchwatlach Rady Miasta Pionki,

e w protokolach z sesji Rady Miasta Pionki,

* W sprawozdaniach Burmistrza Miasta Pionki z realizacji budzetu gminy i zadan
inwestycyjnych,

* W sprawozdaniach z dziatalnosci Burmistrza Miasta Pionki pomiedzy sesjami skiadanymi
ustnie na kazdej sesji.

Mechanizmy kontroli

#




Mechanizmy kontroli to wszelkie dziatania majace na celu ograniczenie ryzyka. Mechanizmy
kontroli stanowig odpowiedz na jednostkowe ryzyko. Nie tworzg one zamknietego katalogu,
poniewaz system kontroli zarzadczej powinien by¢ elastyczny i dostosowany do biezacych potrzeb
jednostki samorzadu terytorialnego. W ich sktad wchodza przepisy prawa i wszystkie wewnetrzne
uregulowania zawarte w wydanych zarzadzeniach wewnetrznych i zewnetrznych Burmistrza Miasta
Pionki oraz uchwatach Rady Miasta Pionki. W ramach tego systemu w Urzedzie Miasta Pionki

dzialajg procedury wewnetrzne, regulaminy, instrukcje i wytyczne, protokoly z kontroli
wewngtrznych i zewnetrznych.

Dokumentami pomocniczymi przy sprawowaniu kontroli zarzadczej byly w 2021 r., m.in.:
1. Regulamin organizacyjny urzedu.

Regulamin wynagradzania pracownikow.

Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze.

Zasady przeprowadzania stuzby przygotowawczej.

Zasady ustalania wysokosci, skladania i oceny wnioskéw oraz wydatkowania $rodkéw

z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych.

6. Zasady organizowania podrézy stuzbowych pracownikow oraz zasad korzystania
z prywatnych samochodéw do celéw stuzbowych.

7. Zasady obiegu dokumentow ksiegowych.

8. Zasady polityki rachunkowosci.

9. Zasady inwentaryzacji

10. Zasady polityki bezpieczenstwa.

11. Zasady stosowania instrukeji kancelaryjne;.

12. Inne regulaminy i zasady ustalone zarzadzeniami wewnetrznymi.

R S

Dokumentacja dotyczaca zarzadzen Burmistrza Miasta Pionki ustalajaca regulaminy i zasady
funkcjonowania w réznych obszarach przechowywana jest na stanowisku do spraw organizacyjnych
i kadr. Rejestr zarzadzen prowadzony jest na biezaco.

W roku 2021 Burmistrz Miasta Pionki, Robert Kowalczyk, wydat 124 zarzadzenia. Zgodnie
zprzyjeta praktyka tres¢ zarzadzen organu wykonawczego udostepniana jest w publicznie
dostgpnym zbiorze aktow prawa miejscowego, prowadzonym na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Urzgdu Miasta Pionki w zakladce Prawo lokalne/Zarzadzenia.

Zarzadzeniem nr 95/2021 Burmistrza Miasta Pionki z dnia 14 pazdziernika 2021 roku
oraz Zarzadzeniem nr 972021 Burmistrza Miasta Pionki z dnia 18 pazdziernika 2021 roku zostala
przeprowadzona okresowa inwentaryzacja majatku Gminy Miasta Pionki, ktéra przeprowadzity
4 zespoty spisowe. Inwentaryzacja zakonczyla sie protokolem z rozliczenia wynikow inwentaryzacji
z dnia 12 stycznia 2022 roku.

Nadzoér systemu kontroli zarzadczej

Nadzor nad wykonywaniem zadan w celu ich oszczednej, efektywnej i skutecznej realizacji
prowadzi Burmistrz Miasta Pionki, Zastgpca Burmistrza, Skarbnik Miasta, Zastepca Skarbnika
Miasta, Sekretarz Miasta oraz inne osoby wyznaczone na podstawie imiennego upowaznienia
do przeprowadzania kontroli zarzadczej.

W 2021 r. w ramach kontroli wewngtrznej w placowkach o$wiatowych Kierownik Wydziatu
Edukacji przeprowadzita 6 kontroli problemowych w zakresie przygotowania do otwarcia z dniem
1 wrze$nia 2021 roku placowek os$wiatowych (szk6t podstawowych i przedszkoli) zgodnie
wytycznymi MEIN, MZ, GIS oraz 1 kontrolg w zakresie warunkéw i jakoéci $wiadczonej opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 w Ztobku Miejskim ,,Wesoty Pajacyk” w Pionkach.

Ciag dzialalno$ci
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Nalezy zapewni¢ istnienie mechanizméw stuzacych utrzymaniu ciaglodci dziatalnoéci
jednostki samorzadowej poprzez m. in. dokonywanie analiz ryzyka oraz stale wyznaczanie 0sdb
petnigcych zastepstwo w trakcie nieobecnodci merytorycznego pracownika oraz oséb
odpowiedzialnych za zarzadzanie. Podstawa realizacji s3 stosowane upowaznienia oraz zapisy
w zakresach czynnosci pracownikéw. Ponadto na prowadzonych spotkaniach organizacyjnych
z kierownictwem i pracownikami urzedu zwraca si¢ uwage na przestrzeganie przez pracownikéw
ustalonych zarzadzeniami burmistrza regulaminéw, procedur wewngtrznych, terminéw i przepiséw
obowigzujgcego prawa w celu systematycznego zmniejszania pol ryzyka w dziatalnosci Urzedu
Miasta i realizacji zadan. Zwraca si¢ ponadto uwage na prawidlowe kontakty z interesantami
wykazujac shuzebng role petniong przez urzednikéw oraz terminowosé prowadzenia postepowan.

Ochrona zasobow

Ochrona zasoboéw obowigzuje wszystkich pracownikéw Urzedu Miasta Pionki. Dostep do
zasobow finansowych, materialnych i informatycznych maja wylacznie 0soby upowaznione.
Wprowadzone sg niezb¢dne ograniczenia w formie haset do komputeréw oraz haset do programéw
niezbednych podczas pracy. Zmiana hasta jest wymuszana systemowo 1 raz w miesigcu. Budynek
Urzedu Miasta posiada zabezpieczenia w postaci monitorowania sygnatow lokalnego systemu
alarmowego oraz podejmowania interwencji przez firme¢ Solid Group w ramach zawarte] umowy
od dnia 16 kwietnia 2019 r. nr MOP/83A/19/RAD/PN.

Mechanizmy kontroli operacji finansowych i czynnosci dokonywane podczas weryfikacji
operacji gospodarczych ujete zostaty w zasadach obiegu dokumentéw usprawniajacych organizacje
i funkcjonowanie Urzedu.

W dniu 31 lipca 2019 r. podpisano umowe nr CBI/2273/2019/WB z firma Radostaw
Szymaszek Centrum Bezpieczenstwa Informatycznego na ustugi doradcze w zakresie ochrony
danych osobowych, ktéra jest aneksowana: Aneks nr 1 z dnia 31 lipca 2019 roku, Aneks nr 2 z dnia
31 lipca 2020 roku. Od 1 pazdziernika 2019 r. funkcje inspektora ochrony danych osobowych
w Urzgdzie Miasta Pionki pelni pan Marek Janeczek (Zarzadzenie Nr 119/I0D/2019 Burmistrza
Miasta Pionki z dnia 1 pazdziernika 2019 r.).

Komunikacja wewnetrzna i zewnetrzna

Aby zapewni¢ efektywne mechanizmy przekazywania informacji w obrebie Urzedu Miasta
Pionki stosuje si¢ spotkania/narady z udzialem Burmistrza Miasta, Wiceburmistrz, Sekretarza,
Skarbnika i kierownikéw komérek organizacyjnych, dyrektoréw jednostek organizacyjnych gminy
oraz prezesow spotek miejskich oraz poprzez poczte elektroniczng. Na biezaco przekazuje sie
wszelkie informacje niezbgdne do prawidlowego funkcjonowania urzedu oraz na biezaco sa
pozyskiwane rzetelne informacje potrzebne do realizacji zadan. Nalezy stwierdzié, ze komunikacja
wewnglrzna w zakresie wzajemnego przekazywania informacji pomigdzy poszczeg6lnymi
stanowiskami pracy w roku 2021, pomimo $wiadczenia pracy w warunkach pandemii, funkcjonowata
prawidtowo.
W ramach komunikacji zewnetrznej, ktérej istota jest przekazywanie informaciji wszystkim
podmiotom zewnetrznym, a w tym i lokalnej spolecznosci w zakresie realizowanych zadan oraz
celow stosuje si¢ w Urzedzie Miasta Pionki min.: transmisje obrad sesji Rady Miasta Pionki,
sprawozdania z pracy Urzedu przekazywane przez Burmistrza na sesjach Rady Miasta, zebrania
organizacji pozarzadowych, przyjmowanie interesantdw przez Burmistrza Miasta, strony internetowe
miasta, telewizj¢ lokalng Kurier Pionkowski, pras¢ lokalng Nad Zagozdzonka, tablice informacyijne
znajdujace si¢ na terenie miasta, jak i w samej siedzibie Urzgdu. Funkcjonuje réwniez transmisja
z obrad sesji Rady Miasta Pionki za posrednictwem telewizji lokalnej Kurier Pionkowski oraz kanahu
na stronie posiedzenia.pl. Ponadto Gmina Miasta Pionki prowadzi polityke informacyjng w oparciu
0 najnowsze rozwigzania teleinformatyczne z uwzglednieniem przepiséw ustawy o dostepie do
informacji publicznej. Wdrozonych jest wiele rozwigzan informatycznych, ktérych celem jest
usprawnienie  komunikacji z mieszkancami. Szczegdlny nacisk polozono na kwestie
unowoczesnienia oraz ujednolicenia infrastruktury informatycznej wykorzystywanej przez Gming




Miasta Pionki i jednostki podlegte. Wdrazane s na biezaco Systemy Dziedzinowe w ramach projektu
. Regionalne partnerstwo samorzqdéw Mazowsza dla aktywizacji spoleczeristwa informatycznego
w zakresie e-administracji i geoinformcji” (projekt ASI) w nastepujacym zakresie systemu
komunikacji z mieszkaficami oraz systemu zarzadzania wspolpracg z organizacjami pozarzadowymi.
Serwisy informacyjne:

* Miejski Portal informacyjny pionki.pl jest nadrzedna platformg informacyjng o wydarzeniach
1 dziataniach podejmowanych przez Miasto Pionki,

e Nad Zagozdzonka gléwnym celem jest promocja gminy, informowanie o biezacych
wydarzeniach; gazeta wydawana odrebnie w wersji elektronicznej oraz wznowienie wersji
papierowej w formie bezplatnej,

e Telewizja Lokalna Kurier Pionkowski informowanie o aktualnych wydarzeniach, biezace
komunikaty zwigzane z miastem,

* Biuletyn Informacji Publicznej bip.pionki.pl prowadzony zgodnie z wymaganiami prawnymi,
serwis gdzie publikowane s dokumenty zwiazane z dziatalno$cig samorzadu,

* portale spolecznosciowe: Facebook i Youtube gléwnym celem jest promocja gminy,
informowanie o biezacych wydarzeniach oraz dialog z mieszkaricem,

e zielonepionki.pl strona internetowa dostarczajaca informacji na temat realizacji projektu
Zielone Pionki.

Monitorowanie i ocena

Dokumentami na zapewnienie wlasciwego stanu kontroli zarzadczej sa w szczegdlnosci
wyniki monitorowania, dokonane samooceny oraz przeprowadzone audyty i kontrole.
Kierownictwo Urzgdu Miasta Pionki dazy do tego, aby oceny systemu kontroli funkcjonujgcego
w jednostce dokonywaé w sposéb ciggly i systematyczny, co umozliwi ich biezaca identyfikacje
1 rozwigzywanie probleméw na biezaco. Osoby upowaznione do przeprowadzania kontroli
zobowigzane sg do biezacej oceny systemu kontroli zarzadczych. W ramach monitorowania i oceny
pracownicy sa zobowigzani do wdrazania zaleceri i wnioskéw z kontroli zarzadczej na swoich
stanowiskach pracy. Wnioski ze sposobu realizowania zadan shuzbowych sg wyciagane na biezgco.

Art. 28 aa ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021
poz. 713 ze zm.) reguluje, Ze Burmistrz Miasta w terminie do 31 maja kazdego roku przekazuje
Radzie Miasta raport o stanie miasta. Raport o stanie gminy to przygotowywany corocznie przez jej
organ wykonawczy dokument, ktory stanowi szczegétowe podsumowanie dzialalnosci tego
podmiotu w minionym roku. Raport obejmuje wiec podsumowanie dziatalnoséci Burmistrza w roku
poprzednim, w szczegdlnosci realizacje polityk, programéw i strategii oraz uchwat Rady Miasta
Pionki, a takze wszystkie niezbedne informacje o stanie finanséw miasta, jednostek podlegtych,
inwestycji i wydatkow. Informuje rowniez o stanie zatrudnienia w poszczegélnych jednostkach oraz
spotek miejskich. Opisuje plan dochodéw i wydatkow wraz z wysokoscia deficytu budzetu miasta.
Celem przygotowania raportu jest uzyskanie dokladnego wgladu w sytuacje gospodarcza i spoleczng
Gminy Miasta Pionki. Raport za 2021 r. jest szczegétows analiza poziomu rozwoju gminy
oraz opisem aspektow funkcjonowania gminy na przestrzeni rocznego okresu. Niewatpliwie
informacje zawarte w niniejszym raporcie postuza mieszkaficom Gminy Miasta Pionki
do zwigkszenia wiedzy na temat funkcjonowania samorzadu miejskiego, a takze stang sie podstawa
do prowadzenia dialogu na temat przyszlosci naszego miasta. Poniewaz raport jest dokumentem
W rozumieniu przepiséw o udostgpnieniu informacji publicznej (art. 6 ust. 1 pkt 4 lit. d)
Jest opublikowany w BIP Miasta Pionki w zakladce Raport JST — Raport o Gminie Miasta Pionki
za 2021 rok.

Budzet za 2021 rok

Odzwierciedleniem prowadzonej gospodarki finansowej Gminy Miasta Pionki jest corocznie
opracowywany przez Burmistrza Miasta Pionki wraz ze Skarbnikiem Miasta i przyjmowany uchwata
Rady Miasta Pionki budzet. Przedstawia on zestawienie przewidywanych dochodéw i planowanych
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wydatkow, stanowi podstawe finansowego planowania przedsigwzigé, jak rowniez dostarcza
informacji niezbgdnych do kontroli prowadzonej dziatalnosci.

Na 31 grudnia 2021 roku plan dochodéw wyniost 92.659.402,59 zl, a wykonano
95.036.988,96 zl, tj. 102,57% dochodéw planowanych.
Dochody biezgce zaplanowano w wysokosci 77.859.681,67 zl, a zrealizowano w wysokosci
82.813.984,09 zl, co stanowi 106,36% zakladanego planu. Dochody majatkowe zaplanowano
w wysokosci 14.799.720,92 zl, a wykonano w wysokosci 12.223.004,87 z1, tj. 82,59%.

Wydatki budzetu miasta z zaplanowanej kwoty 103.842.856,99 zl, wykonano w wysokosci
97.971.254,89 z1, tj. 94,35% wydatkoéw planowanych.
Zaplanowane w wysoko$ci 79.230.298,82 zI wydatki biezace stanowily 76,30% wydatkow
ogdlem. Wydatki biezace zrealizowano w wysokosci 77.401.738,59 zl, tj. 97,69% planowanych
wydatkow. Wydatki biezace przeznaczone byly na funkcjonowanie i realizacj¢ zadan przez jednostki
budzetowe, realizacj¢ zadan z zakresu utrzymania obiektow, ulic, zieleni miejskiej, porzadku
1czystodci w miescie. Wydatki realizowane byly w miare zglaszanych potrzeb i zaplanowanych
srodkoéw. W trakcie realizacji budzetu nie wystapily znaczne odchylenia, a realizacja wydatkow
zwigzana byla z charakterem realizowanego zadania.
Wydatki biezgce finansowane byly z dochodéw wilasnych gminy, subwencji i dotacji.

W budzecie gminy Miasto Pionki na 2021 rok zaplanowano deficyt w wysokosci
11.183.454,40 zt. Na koniec roku deficyt wynitst 2.934.265,93 z1.
W 2021 roku wypracowano nadwyzke operacyjna (réznica pomiedzy dochodami biezacymi
a wydatkami biezacymi) na poziomie 5.412.245,55 zt przy zakladanych -1.370.617,50 zt. Poziom
nadwyzki operacyjnej wynikat z realizacji dochodéw biezacych na poziomie wyzszym niz planowano
oraz z ograniczenia wydatkow biezacych.

Pionki, dnia 30 kwietnia 2021 r.

Sporzadzita: Barbara Siek — Sekretarz Miasta Pionki
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