URZAD M1ASTA P1ONKI
26-670 PIONKI
ul. Al. Jana Pawia 1115
Zatgcznik nr 1
do Regulaminu kontroli zarzadczej w Urzedzie Miasta Pionki
oraz w gminnych jednostkach organizacyjnych.

Pionki, dnia 31 stycznia 2022 r.

Oswiadczenie o stanie kontroli zarzgdczej

1. Janizej podpisany(a): ROBERT KOWALCZYK,
jako kierownik jednostki: URZAD MIASTA PIONKI,
oswiadczam, iz:

X zasoby przydzielone do realizacji zadan jednostki w 2021r. zostaly wykorzystane
w zamierzonych celach i zgodnie z zasada dobrego zarzadzania finansowego;

X w jednostce dokonano identyfikacji ryzyka w odniesieniu do celéw i zadan na rok 2021;

X' w jednostce dokonano samooceny systemu kontroli zarzadczej w odniesieniu do celow
i zadan na rok 2021;

X wjednostce s3 ustanowione procedury wewngtrzne zapewniajace realizacje operaciji
gospodarczych zgodnie z prawem, w sposob oszczedny, efektywny, skuteczny
1 terminowy;

X system kontroli zarzadczej jest monitorowany i sukcesywnie weryfikowany w celu
zapewnienia jego adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci.

Potwierdzenie elementéw ww. o§wiadczenia nastepuje poprzez zaznaczenie - x

2. Powyzsze oswiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie oraz informacjach, ktére pochodza z:

X samooceny kontroli zarzadczej,

X identyfikacji ryzyka,

3 ustalen audytu wewnetrznego,

0 wynikow kontroli wewnetrznej,

X wynikéw kontroli zewnetrznych,

X skarg i wnioskow,

O innych Zrédet informacji

Potwierdzenie elementéw ww. o§wiadczenia nastepuje poprzez zaznaczenie - x
3. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.

Nalezy opisa¢ przyczyny zlozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadczej,



np. istotng stabos$¢ kontroli zarzadczej, istotna nieprawidtowosé w funkcjonowaniu podlegtej
jednostki, istotny cel lub zadanie ktore nie zostalo zrealizowane, wraz z podaniem, jezeli
to mozliwe, elementu ktorego zastrzezenia dotycza, w szczegolnosci: zgodnosei dzialalnosci
z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania,
wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobow.

W 2021 roku w ramach kontroli zarzgdczej przeprowadzono audyty w zakresach: Ocena
Sfunkcjonowania funduszu socjalnego w Urzedzie Miasta, Realizacja zadan z zakresu
ewidencji ludnosci i dowodow osobistych w Urzedzie Miasta Pionki, Gospodarka lesna
w Gminie Miasta Pionki, prowadzenie spraw z zakresu ochrony zwierzqt. Audyty pokazaly,
ze naleiy systematycznie monitorowac funkcjonowanie i prace Wydzialéw Urzedu Miasta
Pionki, wobec czego podjeto decyzje o zwigkszeniu kontroli wewnetrznej w Urzedzie
w 2022 roku.

W 2021 roku zaobserwowano problem z zachowaniem bezpieczeristwa ochrony danych
osobowych, w zwigzku z czym podjeto dziatania majgce na celu wyeliminowanie stabego
ogniwa (brak petnej wiedzy pracownikéw spowodowany brakiem szkolenia w tym zakresie).
4. Planowane dziatania, ktoére zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadcze;j.

Nalezy opisa¢ podstawowe dziatania, ktore zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzadczej w odniesieniu do ztozonych zastrzezen, wraz z podaniem zakladanego
terminu ich realizacji.

W 2022 roku w celu realizacji kontroli zarzqdczej zaplanowano przeprowadzenie kontroli
wewnetrznych w jednostce Urzqd Miasta Pionki oraz jednostkach podleglych zgodnie
z przyjetym i zatwierdzonym Harmonogramem.

5. Dziatania, ktére zostaly podjete w roku, ktérego dotyczy oswiadczenie, w celu poprawy
funkcjonowania kontroli zarzadczej.

22.09.2021 r. wszyscy pracownicy Urzedu Miasta Pionki zostali przeszkoleni w zakresie
bezpieczeristwa przetwarzania danych osobowych.

Cyklicznie odbywalem spotkania z kierownikami wydzialéw w sprawach organizacyjnych
w celu poprawy jakosci Swiadczonych przez Urzgd ustug oraz zwiekszenia przeplywu

informacji miedzy wydziatami. UR M

(podpis i pieczeé kierownika jednostki skladajgcego oswiadczenie)



