ZARZADZENIE NR 16/2022
BURMISTRZA MIASTA PIONKI
z dnia 27 stycznia 2022 r.

w sprawie planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli
oraz ustalenia maksymalnej kwoty dofinansowania oplat w 2022 r. za ksztalcenie
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Miasta Pionki oraz okreslenia rodzaju specjalnosci i form
ksztalcenia nauczycieli, na ktore jest przyznawane dofinansowanie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 ze zm.) oraz art. 70a ust. 1, 2, 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762) w zwigzku
z § 51 § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r.
w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegdélowych celow
szkolenia branzowego oraz trybu i warunkow kierowania nauczycieli na szkolenia branzowe
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1653), po zasiggnieciu opinii zwigzkoéw zawodowych zrzeszajacych
nauczycieli, zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. Przyjmuje si¢ na rok 2022 plan dofinansowania form doskonalenia
zawodowego nauczycieli w wysokosci 0,8% planowanych rocznych srodkéw przeznaczonych
na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, o ktérych mowa w art. 70a ust. 1 ustawy Karta
Nauczyciela, wyodrebnione w budzecie Gminy Miasta Pionki na rok 2022, dzieli si¢
W nastepujacy sposob:

1) 30% - na dofinansowanie optat za ksztalcenie pobieranych przez szkoty
wyzsze, placowki doskonalenia nauczycieli oraz inne podmioty, ktorych zadania
statutowe obejmujg doskonalenie zawodowe nauczycieli, w tym za kursy kwali-
fikacyjne;

2)  70% - na:

a) kompleksowe wspomaganie pracy szkot i przedszkoli,

b) organizacj¢ form doskonalenia zawodowego, w szczegdlnosci szkolen,
warsztatow, seminariow 1 konferencji dla nauczycieli,

c) wspomaganie szkot oraz sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli
i dyrektorow,

d) dofinansowanie optat za kursy doskonalagce oraz inne formy doskonalenia
zawodowego dla nauczycieli,

e) koszty przejazdow oraz zakwaterowania i wyzywienia nauczycieli, w tym
nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, ktorzy uczestniczg w roznych
formach doskonalenia zawodowego.
2. Przyjmuje si¢ Plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli
na rok 2022, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Srodki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli, o ktorych
mowa w § 1 dzieli si¢ pomigdzy szkoty i przedszkola proporcjonalnie do liczby nauczycieli
zatrudnionych w tych podmiotach, w przeliczeniu na peine etaty.



§ 3. Srodki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli, o ktorych
mowa w § 1 ust. 1 pozostaja w dyspozycji:
1) dyrektoréw szkot i przedszkoli — 85%;
2) Burmistrza Miasta Pionki — 15%.

§4. 1.

Srodki finansowe planowane na doskonalenie zawodowe nauczycieli 1 kadry

kierowniczej przeznacza si¢ z uwzglednieniem nastepujacych priorytetow:

1) studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne w specjalnosci:

a)
b)
©)
d)
¢)

f)

g)
h)

i)

Terapia pedagogiczna,

Zarzadzanie w o$wiacie (organizacja i zarzadzanie o$wiatg)

Edukacja wczesnoszkolna,

Biofeedback,

Pedagogika specjalna — edukacja i rehabilitacja 0s6b z autyzmem i zespotem
Aspergera,

Metoda Tomatisa — metoda dzwigkowej stymulacji sensorycznej,

integracja sensoryczna,

metodyki nauczania jezyka angielskiego

inne z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

2) kursy doskonalace, szkolenia rad pedagogicznych z zakresu:

y)
z)

pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w sytuacjach trudnych,
zaburzen w cyberprzestrzeni w dobie COVID-u,

profilaktyki chorob przewlektych,

konferencji i szkolen logopedycznych,

organizacji egzaminu 6smoklasisty,

rozpoznawania 1 zaspokajania indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych uczniow w toku biezacej pracy,

ksztattowania wlasciwych postaw szlachetno$ci, zaangazowania spotecznego
1 dbatosci o zdrowie,

ogo6lnopolskich konferencji dla nauczycieli,

warsztatow organizowanych przez MSCDN,

seminariow 1 warsztatow metodycznych dla nauczycieli szkoly muzycznej,
promocji zdrowia u dzieci w wieku przedszkolnym,

rozwijania kompetencji cyfrowych nauczycieli,

edukacji ekologicznej dzieci przedszkolnych,

rozwijania kreatywnosci w przedszkolu,

prowadzenie sekretariatu, edukacja wiaczajaca, rozwijanie kreatywnosci,
awansu zawodowego nauczycieli,

eksperymentodw przyrodniczych,

skutecznej komunikacji z rodzicami,

poszukiwanie pozytywnych warto$ci 1 promowanie wlasciwego zachowania
wsrod przedszkolakow,

praca zdalnej, doskonalenia metod i technik, oceny efektow w przedszkolu,
arteterapii w pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym,

bezpiecznego przedszkolaka w sieci,

zabaw relaksacyjnych i motywacyjnych dla dzieci w przedszkolach,
wykorzystania metody mindfulness w pracy z uczniami z ukierunkowaniem
na koncentracj¢ i motywacje.

budowania samoswiadomos$ci emocjonalnej i odpornosci psychicznej ucznia,
akroniméw i innych mnemotechnik pomocnych w nauce,

aa) budowania dobrej komunikacji z rodzicami dzieci,
bb) przedszkola bez kar i nagrod,
cc) zabaw 1 ¢wiczen wspierajacych wszechstronny rozwo6j przedszkolaka,



dd) zabaw przygotowujacych do nauki programowania,

ee) reformy o§wiaty — planowanie i organizacja nowego roku szkolnego,

ff) kontroli zarzadczej w $wietle nowelizacji ustawy o finansach publicznych —
nowe podejscie do wyznaczonych celow. Obowigzki dyrektora w dobie pan-
demii,

gg) pierwszej pomoc przedmedycznej,

hh) pracy z uczniem obcokrajowcem i powracajagcym z zagranicy,

il) bezpieczenstwa uczniow w szkole - zadania i obowigzki oraz odpowiedzial-
nos¢ dyrektora 1 nauczyciela, procedury w sytuacjach kryzysowych,

jj) innego niewymienionego w szkolnych planach doskonalenia, a wynikajacego
z potrzeb szkoty i1 przedszkola oraz priorytetow lokalnej polityki edukacyjne;.

2. Zwrot kosztéw doskonalenia zawodowego nauczycieli nast¢puje na podstawie
wniosku ztozonego w Wydziale Edukacji Urzedu Miasta Pionki, okreslonego w § 3 ust. 3
wyze] powotanego rozporzadzenia wraz z oryginalami dokumentéw potwierdzajacych:
ukonczone formy doskonalenia (etapy, semestry) oraz poniesione koszty doskonalenia.

§ 5. 1. Srodki, o ktérych mowa w § 1, przeznacza si¢ na organizacje form
doskonalenia nauczycieli, okreslonych we wnioskach dyrektorow szkot 1 przedszkoli,
na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli, skltadanych do organu
prowadzacego, do dnia 31 pazdziernika roku poprzedzajacego rok budzetowy.

§ 6. 1. Ustala si¢ na rok 2022 maksymalng kwote dofinansowania optaty
za ksztalcenie pobierane przez podmioty, o ktorych mowa w art. 70a ust. 3a pkt 1 i 2 ustawy
Karta Nauczyciela w wysokosci do 70% kwoty tej oplaty, ale nie wiecej niz 4000 zi.
dla jednego nauczyciela.

2. Dofinansowanie obejmuje optaty poniesione w roku akademickim:
1 pazdziernika 2021 r. — 30 wrze$nia 2022 r.

3. W przypadku, gdy nauczyciel studiuje na wigcej niz jednym kierunku,
dofinansowaniu podlega tylko jeden z nich.

§ 7. 1. Decyzj¢ o przyznaniu dofinansowania podejmuje Burmistrz.
2. Upowaznia si¢ kierownika Wydziatu Edukacji w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1.

§ 8. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ kierownikowi Wydzialu Edukacji Urzedu
Miasta Pionki oraz dyrektorom szkot i przedszkoli.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Z up. Burmistrza
(-) Kamila Kaczorowska




