UCHWALA NR XLIHI /282/2017
RADY MIASTA PIONKI

z dnia 22 maja 2017r.

w sprawie utworzenia jednostki budzetowe] Zlobek Miejski ,,Wesoly Pajacyk”
w Pionkach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h i art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca
1990r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 446) oraz art. 8 ust. 1 pkt 1iust.2
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 157)
oraz art. 12. ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. 0 finansach publicznych
(tj. Dz. U.z 2016 r., poz. 1870),

RADA MIASTA PIONKI

uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 wrzesnia 2017 r. tworzy si¢ jednostke budzetowa o nazwie
Zlobek Miejski ..Wesoly Pajacyk™ w Pionkach, zwany dalej ..Zlobkiem™ z siedziba
w Pionkach przy ul. Jordanowskiej 1.

§ 2. Nadaje si¢ Zlobkowi statut w brzmieniu okreslonym w zalgczniku nr 1
do niniejszej uchwaty.

§ 3. Zlobek prowadzi gospodarke finansowa i rozlicza si¢ z budzetem Gminy Miasta
Pionki na zasadach ustalonych dla jednostek budzetowych.

§ 4. Nadzor nad Ztobkiem sprawuje Burmistrz Miasta Pionki.

§ 5. Mienie ruchome stanowiace wlasnos¢ Gminy Miasta Pionki zostanie przekazane
do dyspozycji Ztobka Miejskiego ,,Wesoly Pajacyk™ w Pionkach.

§ 6. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Pionki.

§ 7. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego.




Zalacznik Nr | do Uchwaly Nr XLII1/282/2017

Rady Miasta Pionki z dnia 22.05.2017r.

STATUT
ZL.OBKA MIEJSKIEGO W PIONKACH

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§ 1. 1. Ztobek Miejski .,Wesoty Pajacyk™ w Pionkach, zwany dalej Ztobkiem, dziata
na podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t..: Dz. U. z2016 1., poz. 446),

2) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tj.: Dz. U.z 2016 .,
poz. 157),

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj.: Dz. U. z 2016 1., poz.1870),

4) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r.
poz. 902 ze zm.),

5) niniejszego Statutu,
6) innych przepisow dotyczacych jednostek budzetowych.
§ 2. 1. Organem prowadzacym Ztobek jest Gmina Miasta Pionki.
2. Siedziba Ztobka miesci sie w Pionkach przy ulicy ul. Jordanowskiej 1.
3. Ztobek uzywa pieczgci:
Ztobek Miejski .,Wesoty Pajacyk™ w Pionkach
ul. Jordanowska 1
26-670 Pionki
4. Obszar dzialania Ztobka obejmuje Gming Miasta Pionki.

5. 7lobek obejmuje opieka dzieci w wieku okreslonym w ustawie o opiece nad dzie¢mi
do lat 3.

6. llekro¢ w statucie jest mowa o rodzicach, rozumie sig przez to takze opiekunéw prawnych
oraz inne osoby, ktorym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem.

Rozdzial 2
Cele i zadania Zlobka

§ 3. Celem Zlobka jest udzielanie $wiadczen, ktore swoim zakresem obejmuja dzialalnos¢
opiekuncza, wychowawcza i edukacyjna odpowiednig do wieku, potrzeb dzieci i mozliwosci
7Zlobka, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych — ze szczegolnym uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci.

§ 4. 1. Do zadan Zlobka nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie zorganizowanej opieki nad dzie¢mi zgodnie z ustawg o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3;




2) zapewnienie dzieciom warunkdéw bytowych zblizonych do warunkow domowych;

3) zapewnienie dzieciom mozliwosci odpoczynku w nastgpujacych formach: dzieci miodsze -
spanie w t6zeczkach, dzieci starsze — lezakowanie;

4) zapewnienie dzieciom pobytu na $wiezym powietrzu w czasie sprzyjajacych warunkow
atmosferycznych;

5) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas pobytu w Zlobku oraz w czasie zajec
prowadzonych poza nim;

6) wspomaganie indywidualnego rozwoju i potrzeb dziecka:

7) wspomaganie dzialan wychowawczych rodzicow poprzez informowanie rodzicow
o zachowaniu sie dzieci w Zlobku, o jego osiggnieciach, pedagogizacja rodzicow -
przekazywanie wiedzy dotyczacej rozwoju dziecka, jego potrzeb, pracy z dzieckiem w domu;
8) wspolpraca z rodzicami w zakresie wychowania dziecka 1 pomaganie rodzicom
w rozpoznawaniu umiejetnosci rozwojowych dziecka poprzez organizowanie dzialan
wspierajacych rodzicow w procesie wychowawczym, pelnienie wobec nich funkcji doradcze;
- pomaganie w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesne]
interwencji specjalistycznej oraz udzielanie rzetelnej informacji o postepach dziecka, jego
zachowaniu i rozwoju;

9) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, a szczegdlnie rozwoju dziecka
niepetnosprawnego. uwzgledniajac rodzaj niepetnosprawnosci:

10) zapewnienie dzieciom w Ztobku prawidlowego - racjonalnego zywienia, dostosowanego
do wieku, diety dziecka, zgodnie z obowiazujacymi normami i przepisami w zakresie
dietetyki;

11) systematyczne obserwowanie rozwoju dziecka i dostosowywanie tresci, metod
i organizacji zaje¢ opiekunczo-wychowawczych do wynikow obserwacji dziecka;

12) wspoldziatanie z instytucjami;

13) bezposredni i niezwloczny kontakt z rodzicami dziecka i/lub z wlasciwymi organami,
instytucjami i organizacjami w kazdej sytuacji budzacej niepokoj, co do stanu zdrowia
i zachowania dziecka;

14) organizowanie warunkow dla wszechstronnego. harmonijnego rozwoju dzieci, w tym
w szczegdlnosci poprzez zapewnienie wlasciwych warunkéw lokalowych z wyposazeniem
dostosowanym do wieku i potrzeb rozwojowych dzieci oraz opieki ze strony personelu
Ztobka o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych i predyspozycjach:

15) organizowanie optymalnych warunkow rozwoju osobowosci, zdolnosci i zainteresowan
dzieci;

16) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, w tym poprzez organizowanie
i prowadzenie ¢wiczen, zabaw rozwijajacych motoryke i zdolnosci umystowe dziecka,
zgodnie z wrodzonym potencjatem dziecka, jego mozliwosciami rozwojowymi;

17) organizowanie i prowadzenie zajg¢ opiekuniczo - wychowawczych i edukacyjnych,
dostosowanych do wieku dzieci i stymulujacych ich rozwdj. w szczegdlnosci poprzez zajgcia
ruchowe, zabawy z elementami edukacji, techniczne, dydaktyczne, konstrukcyjno -
montazowe.

§ 5. Dziecko przebywajace w Zlobku ma prawo do wiasciwie zorganizowanej opieki,
wychowawczej oraz edukacyjnej, podmiotowego traktowania w procesie wychowawczym,
ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej
i poszanowania godnosci osobiste;j.




Rozdzial 3

Zarzadzanie Zlobkiem
§ 6. 1. Zlobek stanowi zakiad pracy w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy.

2. Ztobkiem kieruje dyrektor, powolany i odwotany przez Burmistrza Miasta Pionki, ktory
jest zwierzchnikiem stuzbowym dyrektora Ztobka i1 wykonuje wobec niego czynnosci
w sprawach z zakresu prawa pracy.

3. Dyrektor Ziqbka jest przelozonym wszystkich zatrudnionych w nim pracownikow
i reprezentuje Zlobek na zewnatrz. W sprawach pracowniczych strong reprezentujaca
pracodawce jest dyrektor Ztobka.

4. Dyrektor Zlobka dziala jednoosobowo na podstawie i w granicach pisemnego
petnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Miasta Pionki.

S. Dyrektor Zlobka jest odpowiedzialny za realizacje zadan okreslonych w § 4.
a w szczegolnosci za:

1) kierowanie biezaca dziatalnoscig Ztobka;

2) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie warunkow do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) nalezyte planowanie, organizowanie pracy Ztobka i usprawnianie jego organizacji;

4) opracowanie rocznych planéw finansowych Zobka;

5) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi Ztobka;

6) sprawne administrowanie i zarzadzanie majatkiem Zlobka;

7) zapewnienie pomocy pracownikom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;

8) prowadzenie stalego nadzoru nad nalezytym wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych
przez podlegtych pracownikow;

9) zapewnienie pracownikom Zlobka bezpiecznych warunkow pracy;
10) prowadzenie wspolpracy z rodzicami;

11) wspoldziatanie z organem prowadzacym oraz innymi jednostkami organizacyjnymi
i instytucjami;

12) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegotowych.

6. Dyrektor Ztobka moze upowaznia¢ pracownikéw Zlobka do wykonywania okreslonych
czynnosci w zakresie funkcjonowania Ztobka.

7. W czasie nieobecnosci dyrektora Zlobka. zastepstwo peini wskazana przez niego osoba —
inny pracownik Ztobka.

8. Dyrektor kieruje Ztobkiem poprzez wydawanie zarzadzen, polecen i pism okolnych.

9. W celu prawidlowej realizacji zadan Zlobka, dyrektor moze powotywac Zespoly
Zadaniowe.

§ 7. Szczegolowa organizacje pracy Zlobka, zakres i sposob realizacji zadan statutowych
okresla Regulamin Organizacyjny nadawany przez Dyrektora Ziobka i zatwierdzony
przez Burmistrza Miasta Pionki.

§ 8. 1. O organizacji pracy Ztobka w ciagu dnia informuje Ramowy Rozktad Dnia, ustalany
przez dyrektora Ztobka, zamieszczony w ogdlnodostgpnym miejscu na tablicy informacyjnej
w siedzibie Ztobka, ktory informuje w szczegdlnosci o:




1) godzinach przyprowadzania i odbierania dzieci ze Zlobka;
2) godzinach positkéw w Ztobku;

3) godzinach odpoczynku dzieci w Ztobku;

4) ewentualnych przerwach w pracy Zlobka.

§ 9. 1. W Ztobku moze by¢ powofana Rada Rodzicow, ktora stanowi reprezentacj¢ rodzicow
dzieci uczeszczajacych do Ztobka. Swoich przedstawicieli do Rady Rodzicow, w liczbie
co najmniej trzech osob, rodzice wybieraja na zebraniu ogolnym.

2. Rada Rodzicow dziala wedlug opracowanego przez siebie 1 zatwierdzonego
przez Dyrektora Ztobka Regulaminu Rady Rodzicow. Regulamin Rady Rodzicow okresla
w szczegdlnodei: sposob zwolywania posiedzen Rady Rodzicow, tryb pracy Rady Rodzicow
i podejmowania przez Rad¢ Rodzicow decyzji.

3. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora Zlobka z wnioskami i opiniami
w sprawach dotyczacych funkcjonowania Ztobka. Dyrektor Ztobka w wykonywaniu swoich
zadan wspotpracuje z Radg Rodzicow.

4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Ztobka, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania ww.
funduszy okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

5. Dziatania Rady Rodzicow nie moga by¢ sprzeczne ze statutem Zlobka.

Rozdzial 4
Organizacja i zasady funkcjonowania Zlobka

§ 10. 1. Zlobek jest czynny przez caly rok we wszystkie dni robocze, z wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy oraz innych ustanowionych przerw, o ktoérych mowa w § 11
ust. 3 i ust. 4, w tym corocznej miesigcznej przerwy wakacyjnej. Godziny pracy Zlobka ustala
sie w Regulaminie Organizacyjnym Ztobka, o ktorym mowa w § 7.

2. W Zlobku dziataja grupy dziecigce. Grupa obejmuje dzieci w tym samym lub zblizonym
wieku. Liczbe grup dzieciecych w Ztobku ustala si¢ w Regulaminie Organizacyjnym Ztobka.
o ktorym mowa w rozdziale 3 § 7.

3. Do Ztobka moze zostaé przyjeta jedynie taka liczba dzieci, ktora gwarantuje wlasciwg
opieke oraz petne bezpieczenstwo w Zlobku i w czasie zaje¢ prowadzonych poza nim
7z zachowaniem wymagan okreslonych ustawa i przepisami wykonawczymi do ustawy.

§ 11. 1. Termin przerwy wakacyjnej w pracy Ztobka ustalany jest corocznie na wniosek
Dyrekt01a 7tobka i zatwierdzany w Arkuszu Organizacyjnym Zlobka, o ktérym mowa
w § 12. Z chwilg zatwierdzenia w Arkuszu Organizacyjnym Ztobka, Dyrektor Zlobka
niezwlocznie podaje do wiadomosci rodzicow termin miesigcznej przerwy wakacyjne]
zatwierdzony na dany rok.

2. W okresie przerwy wakacyjnej Ztobek nie sprawuje opieki wychowawczej i nie przyjmuje
dzieci.

~

3. Dopuszcza sie mozliwos¢ wprowadzania ograniczen W pracy Ztobka wigcznie
z ustanowieniem w pracy Zlobka przerwy dodatkowej, w tym w szczegolnoscel ograniczen
lub przerwy w pracy Ztobka na czas przeprowadzania w Ztobku prac remontowych. Decyzj¢
w tej sprawie kazdorazowo podejmuje Burmistrz Miasta Pionki.

4. W sytuacjach naglych i uzasadnionych, decyzj¢ o zamknieciu Ztobka i ustanowieniu
przerwy w pracy Ztobka moze podja¢ Dyrektor Zlobka. Dyrektor Ztobka niezwlocznie




informuje Burmistrza Miasta Pionki o powodach zamkniecia Zlobka i przewidywanym
terminie jego zamknigcia.

§ 12. 1. Dyrektor Zlobka opracowuje Arkusz Organizacyjny Zlobka, ktory okresla
szczegolowa organizacje opieki wychowawczej i edukacyjnej nad dzieémi w Ztobku
w danym roku kalendarzowym. Arkusz Organizacyjny zatwierdza Burmistrz Miasta Pionki.

2. W Arkuszu Organizacyjnym Ztobka okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe dzieci w Ztobku;

2) liczbe 1 strukture wieku dzieci w poszczegdlnych grupach dzieciecych;

3) liczbe dzieci oczekujacych na przyjecie do Zlobka, wedtug zlozonych w Zlobku Kart
zgloszenia dziecka do Ztobka;

4) stan 1 strukture zatrudnienia w Ztobku;
5) organizacje opieki nad dzie¢mi w poszczegolnych grupach dziecigcych;
6) termin przerwy wakacyjnej w Ztobku.

3. Wzér Arkusza Organizacyjnego Zlobka, tryb jego opracowania, zatwierdzenia i aktualizacji
w ciggu roku okresla Burmistrz Miasta Pionki.

§ 13. 1. Rodzice i pracownicy Ztobka wspolpracuja ze soba w sprawach opieki, wychowania
i edukacji dzieci na biezaco, okresowo i okazjonalnie. W tym celu w szczegoélnosci:

1) Dyrektor Ztobka zapoznaje rodzicow dziecka z organizacja pracy Ztobka;

2) opiekunowie sprawujacy opieke nad dzie¢mi w Ziobku zapoznaja rodzicow z planami
zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych;

3) opiekunowie sprawujacy opieke nad dzie¢mi w Ztobku prowadza konsultacje i udzielaja
porad rodzicom w zakresie pracy z dzie¢mi, zachowania dziecka i jego rozwoju
psychoruchowego;

4) organizowane sa zebrania z rodzicami, zaj¢cia otwarte, spotkania otwarte 1 spotkania
indywidualne z rodzicami dziecka w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
opiekunczo - wychowawcze, edukacyjne 1 inne problemy zwigzane z procesem
wychowywania dziecka;

S) organizowane sg uroczystosci okazjonalne i integracyjne, w tym z udzialem rodzicow
i innych cztonkow rodziny dziecka;

6) w ogolnodostepnym miejscu, na tablicy informacyjnej w siedzibie Ztobka, prezentowane
sa wydarzenia z zycia Zlobka, zamieszczane sa ogloszenia i informacje dla rodzicow
na tablicy informacyjnej w siedzibie Zlobka. Dyrektor zamieszcza rowniez aktualng tres¢
Regulaminu Organizacyjnego Ziobka.

2. Rodzice dziecka uczeszczajacego do Ztobka majg prawo do wyrazania opinii i wnioskow
na temat funkcjonowania Ztobka, pracy pracownikow Ziobka, w tym Dyrektora Ztobka.

§ 14. 1. Rodzice zobowigzani sa do powiadamiania Dyrektora Ztobka o kazdej planowane;
nieobecnosci dziecka z wyprzedzeniem tj., co najmniej na jeden dzien przed datg planowanej
nieobecnosci dziecka w Ztobku, a w przypadku zachorowania lub innej naglej przyczyny —
w pierwszym dniu nieobecnosci dziecka w Zlobku.

2. Dyrektorowi Ztobka przysluguje prawo skreslenia dziecka z listy dzieci zapisanych
do Ztobka w przypadku:

1) niezgloszenia sie dziecka do Zlobka w terminie 14 dni od wyznaczonej daty przyjecia
dziecka do Ztobka i nieusprawiedliwienia w tym terminie przyczyny nieobecnosci dziecka;




2) nieobecnosci dziecka w Ziobku przez okres co najmniej jednego miesigca bez
przedstawienia uzasadnionej przyczyny;

3) nieobecnosci ciaglej dziecka w Ztobku, trwajacej diuzej niz 2 miesigce pomimo
usprawiedliwienia;

4) zalegania z zaptata za pobyt i/lub wyzywienie dziecka w Zlobku, za okres co najmniej
jednego miesiaca;

3) zatajenia'przy wypelnianiu Karty zgloszenia dziecka do Ziobka lub w trakcie pobytu
dziecka w Zlobku informacji o stanie zdrowia dziecka, ktéry uniemozliwia przebywanie
dziecka w grupie;

6) wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego przeciwwskazania do przebywania
dziecka w Ztobku oraz w innych szczegdlnych przypadkach.

3. Dyrektor Ztobka moze skresli¢ dziecko z listy dzieci zapisanych do Ztobka po uprzednim
pisemnym zawiadomieniu rodzicow o planowanym skresleniu dziecka z listy dzieci
zapisanych do Zlobka wraz z uzasadnieniem swojej decyzji.

4. W sytuacji, gdy w terminie 7 dni od daty otrzymania pisemnego zawiadomienia, o ktorym
mowa w ust. 3:

1) dzieci. o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, pkt 2 i pkt 3 nie zaczng uczeszczaé do Ztobka;
2) rodzice nie ureguluja zaleglych, naleznych optat za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku,

Dyrektor Ztobka skresla dziecko z listy zapisanych do Ztobka i informuje pisemnie rodzicow
o skresleniu dziecka z listy wraz z uzasadnieniem podjetej decyzji;

3) Dyrektor Ztobka skresla dziecko z listy dzieci zapisanych do Ztobka w przypadku
rezygnacji rodzicow z uczgszczania dziecka do Zlobka, zlozonej na pismie.

§ 15. 1. Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka ze Zlobka sa nastgpujace:

1) dziecko jest przyprowadzane i odbierane ze Zlobka przez rodzicow lub upowaznione przez
nich osoby pelnoletnie, zapewniajace dziecku peine bezpieczenstwo w godzinach otwarcia
Ztobka;

2) upowaznienie, o ktorym mowa w pkt 1 udzielane jest przez rodzicow w formie pisemnej;
3) godziny przyprowadzania i odbierania dzieci ze Zlobka okresla Regulamin Organizacyjny
Ztobka i informuje o nich Ramowy Rozktad Dnia, o ktorych mowaw § 71 § 8.

§ 16. 1. Dzieciom przebywajacym w Ztobku zapewnia si¢ co najmniej trzy positki dziennie.

2. Za pobyt oraz wyzywienie dzieci w Zlobku rodzice wnosza opfaty. Wysokos¢ opfaty
za pobyt oraz wysokos¢ oplaty za wyzywienie ustala Rada Miasta Pionki w drodze uchwaty.

3. Z zachowaniem postanowien Rady Miasta Pionki, o ktéorych mowa w ust. 2. Dyrektor
Ztobka okresla wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej oraz sposob ustalania miesigcznej
oplaty za wyzywienie dziecka w Zlobku.

4. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku, w ramach optaty za wyzywienie, zwrotowi
podlega dzienna stawka zywieniowa, o ktorej mowa w ust. 3. proporcjonalnie za kazdy dzien
nieobecnosci dziecka w Zlobku z wyjatkiem pierwszych dwoch dni i pojedynczych
nieobecnosci. Oplata miesieczna jest proporcjonalnie pomniejszana w miesigcu nastgpujacym
po miesigcu, w ktorym powstata nieobecnos¢ dziecka.

5. Nieobecnos$¢ dziecka w Zlobku nie zwalnia od obowigzku uiszczenia optaty za pobyt
dziecka w Ztobku, z wyjatkiem nieobecnosci wynikajacej z trwajacej przerwy wakacyjnej
w pracy Zlobka oraz w sytuacji nieobecnosci dziecka w ztobku w terminie wakacji letnich,
trwajacej nieprzerwanie przez okres calego danego miesigca, w ktorym Ztobek jest czynny.




6. W Zlobku zapewnia sie opieke nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie
wzgledem kazdego dziecka.

7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w Ztobku moze byé¢ wydtuzony
za dodatkowa oplata, ustalong w drodze uchwaty przez Radg¢ Miasta Pionki.

Rozdzial §
Pracownicy Zlobka

§ 17. 1. Opieka nad dzie¢mi w Zlobku sprawowana jest przez opiekuna.

2. Opiekunem moze by¢ osoba posiadajaca kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki
dzieciecej, nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolne;,
pedagoga opiekunczo - wychowawczego lub inne okreslone ustawa z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3.

3. Opiekunowie zajmuja sic w Zlobku opieka., wychowaniem 1 edukacja dzieci,
a w szczegolnosci:

1) odpowiadajg za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych im pod opieke:

2) dbaja o bezpieczenstwo dzieci w Ztobku oraz w czasie zaje¢ prowadzonych poza nimi;

3) dbaja o przekazywanie dzieciom wiasciwych wzorcow i wyrabianie nawykoéw higieniczno
- kulturalnych;

4) wykonuja zabiegi pielegnacyjne u dzieci;

5) poznajg kazde dziecko w celu stworzenia mu warunkéw do optymalnego rozwoju na miarg
jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci Zlobka;

6) tworzg warunki dla wszechstronnego rozwoju dzieci, w tym poprzez prowadzenie pracy
indywidualnej z dzieckiem, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych — ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci;

7) opracowujg plany zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, dostosowanych do wieku
i poziomu rozwoju dzieci, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych — ze szczeg6élnym
uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci;

8) prowadza zabawy oraz zajecia wychowawczo - dydaktyczne z dzie¢mi, w tym zajgcia
z obowigzujacych plandéw zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych;

9) realizuja r6znorodne zadania wychowawczo - dydaktyczne i opiekuncze, w tym z zakresu
wychowania spotecznego, zdrowotnego, ukierunkowane na aktywizacje dziecka i pobudzanie
jego procesow rozwojowych, dokonuja oceny rozwoju dziecka:

10) wspotpracujg z rodzicami dziecka w sprawach opieki, wychowania i edukacji dzieci,
w szczegolnosci prowadza konsultacje 1 udzielaja rodzicom porad, biezacej informacji
na temat ich dziecka, jego zachowania i rozwoju;

11) podnoszg kwalifikacje zawodowe, dbaja o powierzony sprzet pozostajacy na wyposazeniu
Ztobka. pomoce, zabawki oraz estetyczny wyglad pomieszczen Ztobka.

4. Dyrektor Ztobka. opiekunowie oraz osoby, o ktorych mowa w ust. 6, otaczaja opieka kazde
dziecko i utrzymuja kontakt z rodzicami dziecka w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb dziecka;

2) ustalenia formy pomocy w dziataniach opiekunczych, edukacyjnych i wychowawczych
wobec dziecka;




3) wiaczenia rodzicow w dziatalnos¢ Ztobka.

5. Pracownicy Zlobka maja prawo do korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej
dla potrzeb zapewnienia dzieciom prawidlowego i wszechstronnego rozwoju oraz wiasciwe;
opieki w Ztobku, w tym pomocy ze strony wyspecjalizowanych placowek i instytucji,
wiasciwych organow lub organizacji.

6. Swiadczen na rzecz dzieci moga udzielaé: lekarz oraz specjalisci, a w szczegolnosci
pedagog, logopeda, psycholog, rehabilitant.

7. Pracownicy zatrudnieni w Zlobku odpowiadaja za zycie i bezpieczenstwo dzieci
przebywajacych w Ztobku, za zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow
pobytu w Ztobku oraz w trakcie zajg¢ prowadzonych poza obiektem.

8. Pracownicy Zlobka, zadania na zajmowanym stanowisku pracy, wykonuja zgodnie
z powierzonym zakresem czynnosci, ustalonym przez Dyrektora Ziobka.

9. Pracownicy Zlobka maja status pracownikow samorzadowych, do ktorych stosuje si¢
przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych.

Rozdzial 6
Warunki przyjmowania dzieci

§ 18. 1. Do Ztobka przyjmowane sa dzieci zamieszkale na terenie Gminy Miasta Pionki.

2. Przyje¢ dzieci do Ztobka dokonuje Dyrektor Zlobka na podstawie przeprowadzonej
rekrutacji (wyjatek stanowi rok zalozenia zlobka: 2017 gdzie rekrutacj¢ przeprowadzi
Wydzial Edukacji Urzedu Miasta Pionki).

3. Dzieci do Ztobka przyjmowane sg w miar¢ wystepowania wolnych miejsc w Ztobku.

4. Rodzice ubiegajacy sie o miejsce dla dziecka w Zlobku zobowigzani sa do zlozenia
u Dyrektora Zlobka kompletnej, prawidlowo wypelnionej Karty zgloszenia dziecka
do Ztobka. Wzor ww. Karty okresla Regulamin Organizacyjny Ztobka.

5. Dyrektor Ztobka informuje rodzicow o przyjeciu dziecka do Ztobka w formie pisemnej
wraz z podaniem terminu, z ktorym dziecko zostaje przyjete do Zlobka.

6. Dyrektor Ztobka prowadzi rejestr zlozonych w Ztobku Kart zgloszenia dziecka do Ztobka.
7. Zlozenie Kart zgloszenia dziecka do Zlobka nie jest rownoznaczne z przyjeciem dziecka
do Ztobka.

§ 19. 1. Pierwszenstwo w przyjeciu do Ztobka odbywa si¢ wg kryteriow:
1) dzieci w wieku powyzej 1 roku zycia;

2) dzieci rodzicow samotnie wychowujacych dziecko oraz rodzicow pracujacych
lub uczacych sie w systemie dziennym;

3) dzieci z orzeczong niepetnosprawnoscia;

4) dzieci matek lub ojcoéw, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci, badz catkowita niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji na podstawie
odrebnych przepisow;

5) dzieci wychowujace sie w rodzinach zastgpczych;

6) dzieci z rodzin wielodzietnych, ktorych oboje rodzice pracuja;




7) dzieci, ktorych starsze rodzenstwo uczeszcza do Ziobka;

§ 20. 1. W przypadku, gdy liczba wnioskow przekracza ilos¢ wolnych miejsc w Zlobku, czyli
w przypadku, gdy dziecko nie zostanie przyjete do Zlobka, w ktérym zostala ztozona Karta
zgloszenia dziecka do Ztobka, zostanie ono umieszczone na lisci rezerwowej, tj. na liscie
dzieci oczekujacych na przyjecie do Ztobka.

2. Po ogloszeniu listy dzieci przyjetych do Zlobka rodzice zobowiazani s do zawarcia
z Dyrektorem Umowy w sprawie korzystania z ustug Zlobka na dany rok szkolny.

3. Niepodpisanie umowy przez rodzicéw dziecka najpozniej 7 dni przed pierwszym dniem
pobytu dziecka w Ztobku jest rownoznaczne z rezygnacja z uczgszczania dziecka do Ztobka.
skresleniem go z listy przyjetych i przyjeciem kolejnego dziecka z rezerwowej listy
oczekujacych na miejsce w Ztobku.

§ 21. Przyjmowanie do Ztobka dzieci z listy rezerwowej moze nastapi¢ tylko w przypadku
wolnych miejsc, z uwzglednieniem prowadzonej przez Zlobek listy rezerwowej dzieci
oczekujacych na przyjecie.

§ 22. Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej przystuguje rodzicom prawo odwotania
w sposob okreslony w Regulaminie Organizacyjnym Ztobka.

Rozdzial 7
Gospodarka finansowa Zlobka

§ 23. 1. Gospodarka finansowa Zlobka prowadzona jest w formie wlasciwej dla gminnej
jednostki budzetowej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 roku
o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r.. poz. 1870 z p6zn. zm.).

2. Zrodlem finansowania Ztobka sa:

1) dochody uzyskane w sposob przewidziany prawem;
2) srodki z budzetu Gminy Miasta Pionki;

3) darowizny od instytucji, 0sob fizycznych i prawnych;

3. Podstawa gospodarki finansowej Ziobka jest Roczny Plan Finansowy, obejmujacy
planowane dochody i wydatki Zlobka, opracowany przez Dyrektora Ztobka, dostosowany
do uchwaty budzetowej na dany rok.

4. Wszelkie wptywy uzyskane przez Ztobek stanowia dochody budzetu Gminy Miasta Pionki.
5. Wydatki Zlobka realizowane sa z uwzglednieniem przepisow prawa zamowien
publicznych, ustawy o finansach publicznych oraz innych przepisow.

6. Ztobek jest jednostka budzetowa Gminy Miasta Pionki i nie prowadzi samodzielnie obstugi
finansowo — ksiggowej zaktadu.

7. W budzecie Ztobka nieuwzglednione sa koszty obstugi finansowo — ksiegowe;.

8. Obstuga ptacowa i prowadzenie rachunkowosci odbywa sie w Wydziale Ustug Wspolnych
Urzedu Miasta Pionki.

§ 24. 1. Majatek Zlobka jest mieniem komunalnym, stanowigcym wiasnos¢ Gminy Miasta
Pionki.




2. Ztobek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r., poz. 446) oraz ustawa z dnia 21 sierpnia
1997 1. 0 gospodarce nieruchomosciami (Dz. U z 2016 r. poz. 2147 z pézn. zm.) i zapewnia
jego nalezyta ochrong jak rowniez wiasciwe wykorzystanie.

3. Ztobek prowadzi wyodrebniona ewidencj¢ sktadnikow majatku, bedacych w dyspozycji
Ztobka.

§ 25. 1. Limit zatrudnienia w przeliczeniu na etaty okresla — na wniosek Dyrektora Zlobka —
Burmistrz Miasta Pionki, uwzgledniajac rodzaj i zakres zadan realizowanych przez Ztobek.

2. Zmiana zatrudnienia powyzej ustalonego limitu wymaga zgody Burmistrza, z wylaczeniem
zatrudnienia 0s6b na podstawie umow na zastepstwo za osoby przebywajace w szczegolnosci
na urlopach bezptatnych, macierzynskich i zwolnieniach lekarskich.

3. Wprowadzenie regulacji ptac, w tym zmian wynagrodzen pracownikow Ztobka jest
mozliwe wylacznie za zgoda Burmistrza Miasta Pionki.

4. Kontrole dziatalnosci, kontrole rozliczen finansowych z budzetem Gminy Miasta Pionki,
oraz stosowanych zasad rachunkowosci przeprowadzaja upowaznieni przez Burmistrza
pracownicy.

§ 26. 1. Nadzor nad dzialalnoscia Zlobka obejmuje w szezegolnosei:
1) warunki i jakos¢ swiadczonej opieki;

2) realizacje zadan statutowych;

3) prawidlowos¢ gospodarowania mieniem:

4) gospodarke finansowa.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 27. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 28. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie inne wilasciwe
przepisy prawa oraz akty wykonawcze.

§ 29. Wszelkie zmiany w niniejszym Statucie mogg by¢ dokonywane wylacznie w trybie
wiasciwym dla jego nadania.




