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Pionki, dnia 29 czerwca 2017r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
INSPEKTOR
W WYDZIALE STRATEGII I ROZWOJU
URZEDU MIASTA PIONKI

Burmistrz Miasta Pionki ogtasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie
Miasta Pionki, Al. Jana Pawla II 15, 26-670 Pionki

Stanowisko pracy: Inspektor, Wydzial Strategii i Rozwoju
Wymiar czasu pracy: pelny etat

Zakres zadan:

1. Prowadzenie dzialan zwigzanych z koordynacja, przygotowaniem projektu, w tym przygotowaniem
winioskow o finansowanie projektu;

2. Nadzoér nad rozliczaniem projektu - przygotowywanie i prowadzenie wymaganej dokumentacii,
prowadzenie spraw zwigzanych z postepowaniami w trybie zamdwien publicznych i realizacjg umow
prowadzonych przez komorki w ramach projektu;

3. Prowadzenie rejestrow, ewidencji i sprawozdan z realizowanego projektu. Gromadzenie informacji
dotyczacych przygotowywanego i realizowanego projektu migdzy innymi z udzialem funduszy europejskich.

Informacja o warunkach pracy i sposobie wykonywania zadan:

- praca administracyjno-biurowa z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen biurowych (powyzej 4
godzin dziennie),

- stanowisko miesci sie w budynku Urzedu Miasta Pionki (budynek jednopietrowy, brak windy).

Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia o0sob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rchabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu osOb niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym datg
upublicznienia ogloszenia o naborze , jest nizszy niz 6 %.

Kandydaci powinni spelniaé nastepujgce wymagania zwigzane ze stanowiskiem

- wymagania niezbedne:

1. Posiadanie obywatelstwa polskiego.

2. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

3. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienic na okreslonym stanowisku.

4. Wyksztalcenie wyzsze.

Brak prawomocnego skazania za przestgpstwo umyslne, Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Co najmniej 3 letni staz pracy lub wykonywana przez co najmniej 3 lata dzialalno$¢ gospodarcza.
Posiadanie do$wiadczenia zawodowego w pracy na zblizonym stanowisku.
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Znajomo$¢ problematyki funduszy Unii Europejskiej ze szezegdlnym uwzglednieniem pozyskiwania

1 wykorzystywania funduszy strukturalnych, funduszu spdojnosci i innych $rodkéw pomocowych,

10. ZnajomoS¢ kluczowych strategicznych dokumentow programowych (KSRR, KPZK, SRWM) i
programow operacyjnych na lata 2014-2020

11. Znajomo$¢ zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego, w tym ustawy o samorzgdzie gminnym,
ustawy o pracownikach samorzadowych, o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, o zasadach
realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-
2020, Kodeksu postgpowania administracyjnego

12. Posiadanie kultury osobistej 1 zdolnosci organizacyjnych.



Wymagania dodatkowe (preferowane):

1. Umiejgtnosc obstugi komputera jako podstawowego narzedzia pracy, bardzo dobra znajomosé
pakietu Microsoft Office (w tym programoéw: Word, Excel, Power Point),

2. Doswiadczenie w pracy w administracji publicznej przy projektach unijnych i dokumentach
strategicznych,

Doswiadczenie w zakresie pisania wnioskow, realizacji lub rozliczania projektow,

4. Pozadane cechy: komunikatywnos$¢, starannos¢, sumiennosé, kreatywnosé, doktadno$é w dzialaniu,
umicj¢tnos¢ samodzielnego znajdowania rozwiazan, umiejetno$é pracy w stresujacych warunkach.

Wymagane dokumenty i oswiadcezenia:
1. List motywacyjny,

2. Zyciorys zawodowy (CV) z uwzglednicniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej,

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

4. Kserokopie dyplomoéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

5. Kserokopie zaswiadczen o ukofczonych kursach, szkoleniach, nabytych uprawnieniach i
kwalifikacjach,

6. Kopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy - §wiadectwa pracy, zaswiadczenia,

7. Oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyélne
przestgpstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

8. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanic danych osobowych dla celow
rekrutacji,

9. OS$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
pelni praw publicznych,

10. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
urz¢dniczym,

11. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢, jezeli kandydat zamierza skorzystaé¢ z
uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U.2016, poz.902 j.t.),

12. Mile widziane referencje z poprzednich miejsc pracy, o$wiadczenia i inne dokumenty
potwierdzajace spetnienie przedstawionych wymagan, osiagni¢¢ i sukcesow w  dziedzinach
pokrewnych dla oferowanego stanowiska.

Wszystkie oryginalne dokumenty i oéwiadczenia musza by¢ podpisane wlasnorgeznie przez kandydata.
Informacja o metodach i technikach naboru:

1. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana Zarzadzeniem Burmistrza Miasta Pionki,
2. Test 1/lub rozmowa kwalifikacyjna.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostana powiadomieni na pismie lub telefonicznic
0 miejscu i terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

Termin i miejsce skiadania dokumentow aplikacyjnych:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w Urzgdzie Miasta Pionki, Aleja Jana Pawta II 15, w
Sekretariacie Burmistrza pokoj nr 1 (parter) lub przesta¢ poczta na adres urzedu, w zaklejonej kopercie z
dopiskiem:

»Nabor na stanowisko inspektora Wydzialu Strategii i Rozwoju”
Termin skladania dokumentéw - do dnia 14.07.2017 r. O zachowaniu terminu zlozenia dokumentéw

aplikacyjnych decvduje data faktveznego wplywu dokumentow do Urzedu, czvli do dnia 14.07.2017
roku do godz. 15.00




Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Miasta Pionki (www.bip.pionki.pl) oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Miasta Pionki.

Inne informacje:
Oferty, ktore wptyna po terminie lub nickompletne nie bedg rozpatrywane. Mozna je odbiera¢
osobiscie po zakonczeniu procedury naboru w pokoju nr 28 (nieodebrane nie bedg odsylane).
Wybrany kandydat przed zawarciem umowy o prace zobowiazany jest przedlozy¢:
» oryginaly $wiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie i staz,
e oryginal swiadectwa lub dyplomu potwicrdzajaccgo wyksztalcenie.

Szczegdlowe informacje na temat warunkow konkursu mozna uzyskac telefonicznie pod nr 48 341 42 28,
osoba do kontaktu Irmina Kustra — Inspektor Wydzialu Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich.
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