ZARZADZENIE Nr 141/2020
BURMISTRZA MIASTA PIONKI
z dnia 14 grudnia 2020 roku

w sprawie: w sprawie powolania zespolu do wyboru instytucji finansowej w ramach
wdrozenia Pracowniczych Planow Kapitalowych w Urzedzie Miasta Pionki

oraz w jednostkach organizacyjnych

Na podstawie art. 31 1 art. 33 ust. 1, 3, 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 713) oraz ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach kapitatowych (t.j. Dz. U z 2020 r., poz. 1342), zarzqdzam co nastepuje:

§ 1. Powoluje zespot do wyboru instytucji finansowej w ramach wdrozenia Pracowniczych

Planéw Kapitalowych w Urzedzie Miasta Pionki oraz w jednostkach organizacyjnych w sktadzie:

Przewodniczaca:

Kamila Kaczorowska — Zastgpca Burmistrza Miasta Pionki

Zastepca Przewodniczace;j:

Beata Pietrus — Skarbnik Miasta Pionki

Czlonkowie:

Barbara Siek — Kierownik Wydzialu Edukacji Urzedu Miasta Pionki

Anna Kutyta — Podinspektor Wydziatu Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich Urzedu Miasta Pionki
Dominika Mazur — Inspektor Wydziatu Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich Urzedu Miasta Pionki
Cecylia Iwanowska — Inspektor ds. zatrudnienia i plac Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pionkach
Justyna Sapér — Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy w Pionkach

Andrzej Iwanowski — Dyrektor Pionkowskiego O$rodka Sportu i Rekreacji

Anna Sulek — Gtowna ksiggowa Miejskiego Osrodka Kultury w Pionkach, Gtéwna ksiegowa Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Pionkach

Elzbieta Borowiecka — Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu Migdzygminnego

Jolanta Brzozek — NSZZ ,,Solidarno$¢” Migdzyzakladowa Organizacja Pracownikow O$wiaty i Wychowania
w Pionkach

Zofia Sekula — NSZZ ,,Solidarno$¢” Komisja Zaktadowa przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Pionkach

Beata Michalska — NSZZ Pracownikéw Samorzadowych Urzedu Miejskiego w Pionkach

Malgorzata Wroblewska — osoba reprezentujaca pracownikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Pionkach



§ 2. Pracami zespotu kieruje jego przewodniczaca, a w przypadku jej nicobecnosci zastepca

przewodniczacej.

§ 3. Zespot pracuje na posiedzeniach roboczych zwotywanych przez przewodniczacego.

§ 4. Zespot podejmuje decyzje zwykta wigkszoscig gtosow.

§ 5. Zasady pracy zespotu oraz szczegotowe zadania dla poszczegdlnych cztonkéw zespotu

ustala przewodniczaca.

§ 6. Do zadan zespotu nalezy:
1. Wybdr kryteriow do wskazania instytucji finansowej do obslugi Pracowniczych Planow
Kapitatowych.
2. Analiza ofert instytucji finansowych dotyczacych Pracowniczych Planow Kapitatowych.
3. Rekomendacja pracodawcy wytonionej instytucji finansowej dedykowanej do organizacji
1 obstugi Pracowniczych Planow Kapitalowych.

4. Sporzadzenie protokoldw z posiedzen zespotu i przedtozenie ich Burmistrzowi Miasta Pionki.

§ 7. Zespot ulega rozwigzaniu z dniem zawarcia umowy o zarzadzanie PPK z wybrang

instytucja finansowa.

BURMISTRZ MIASTA
(-) Robert Kowalczyk




