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pe” e Pl YREKTOR PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 1
IM. STEFANA ZEROMSKIEGO W PIONKACH
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO: INTENDENTA

I.  Nazwa i adres jednostki:
Publiczna Szkola Podstawowa nr 1 im. Stefana Zeromskiego w Pionkach
26-670Pionki
ul. Niepodleglosci 3
II.  Stanowisko: intendent — 1 etat
III. Warunki niezbedne:
1. Wyksztalcenie: érednie preferowane w kierunku dietetyka, technologii zywnosci
1 Zywienia, technik ustug gastronomicznych, technik zywienia 1 gospodarstwa domowego.
Minimum 1 rok stazu pracy.
Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.
Doswiadczenie w pracy w placowkach zajmujacych sie dystrybucja zywnosci.
Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.
Obsluga komputera.
Umiejetno§¢ w zakresie planowania i organizacji swojej pracy.
Posiadanie aktualnej ksiazeczki zdrowia do celdw sanitamo-epidemiologicznych.
Obywatelstwo polskie.
Wymagania dodatkowe:
Mile widziany kurs intendenta.
Znajomos¢ 1 umiejetnos¢ stosowania na stanowisku pracy podstaw rachunkowosci
1 przepiséw dotyczacych gospodarki magazynowe.
Znajomo$é zasad zywienia.
Znajomos¢ podstawowych przepisow dotyczacych zamowien publicznych.
Znajomos¢ przepiséw i procedur dokumentacji sanitarne] wg zasad HACCP.
Odpowiedzialnosd¢, sumiennosc, zaangazowanie 1 samodzielnosc.
Dokladno$é oraz umiejetnosé pracy w zespole.
Wysoka kultura osobista.
Informacje o warunkach pracy na stanowisku:
Miejsce pracy: Publiczna Szkola Podstawowa nr 1 im. Stefana Zeromskiego
w Pionkach, 26-670 Pionki, ul. Niepodleglosci 3
Wymiar etatu: 1 etat.
Umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscig przedhuzenia.
Termin rozpoczecia pracy: 01.12.2020r.
Praca przy monitorze ekranowym.
Mozliwosé uczestniczenia w szkoleniach.
Bezpieczne warunki pracy.
I. Do zakresu wykonywanych zadan na stanowisku naleza w szczegdlnosci:
Zaopatrywanie kuchni szkolnej w potrzebne produkty zywieniowe i1 gospodarcze
(sktadanie zamowien u kontrahentdw, dokonywanie zakupow).
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2. Wspoétudzial wraz z kucharka szkolng w ustalaniu dekadowych jadlospisow.

3. Przyymowanie towaréw pod wzgledem ilo$ciowym 1 jakosciowym zgodnie z procedurami
HACCP.

4. Prowadzenie ewidencji przyjetych i wydanych towardw na kartotekach magazynowych.

5. Terminowe przyjmowanie odplatnosci za zywienie, ksiegowanie, wplacanie do banku.

6. Utrzymywanie magazynu, S$rodkéw Zywnodci w nalezytym stanie sanitarno-

porzadkowym.



7. Sporzadzanie raportdw zywieniowych oraz ich terminowe przedkladanie w ksiggowosci
szkoty.

8. Biezaca wspolpraca z Miejskim O$rodkiem Pomocy Spotecznej w Pionkach. Terminowe
sporzadzanie i przedkladanie rachunkow za zywienie uczniow finansowanych przez
MOPS. ‘

9. Przychod i rozchod zuzycia Srodkow czystosci na terenie szkoly 1 przekazywanie
ich do ksiegowosci szkoty.

10. Czuwanie nad sprawnoscig urzadzen stanowiacych wyposazenie kuchni i stotowki
szkolne;j.

11. W razie potrzeby pomoc w kuchni przy przygotowywaniu i wydawaniu obiadow.

12. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Szkoty.

VII. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. CV z informacjami o wyksztalceniu 1 opisem dotychezasowego przebiegu pracy

zawodowej.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace] sig¢ o zatrudnienie (zalacznik nr 1

do ogloszenia).

4. Oj$wiadczenie o pelnej zdolnodci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publiczniych.

5. O$wiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe.

6. Kopie swiadectw pracy lub zaswiadczenie o aktualnym zatrudnieniu (z uwzglednieniem
ewentualnych okreséw przebywania na urlopie bezplatnym).

. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie.

8. Zaswiadczenia o ukonczonych kursach/szkoleniach i inne dokumenty potwierdzajace
spelnianie przedstawionych wymagan w dziedzinach pokrewnych dla stanowiska
intendenta.

9. Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku intendenta.

10. O$wiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z klauzuls informacyjng dotyczaca
przetwarzania danych osobowych (zatgcznik nr 2 do ogloszenia).

11. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
(zatacznik nr 3 do ogloszenia).

Dokumenty przedlozone w formie kopii winny by¢ potwierdzone przez kandydata

klauzulj ,,za zgodno$¢ z oryginalem” i wlasnorecznym podpisem.

VIII. Inneinformacje:

W miesigeu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob

niepelnosprawnych w PSP nr 1 w Pionkach, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji

zawodowe] 1 spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych, wynosi mniej niz 6 %. W

przypadku posiadania przez kandydata orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci wymagane

jest zataczenie jego kopii.

IX.  Termin, sposdéb i miejsce skladania dokuamentow:

1. Termin  skladania  dokumentéw: od dnia 19  paZdziernika  2020r.
do dnia 30 pazdziernika 2020r. w godz. od 8" do 15".

2. Sposoéb skladania dokumentéw: wymagane dokumenty aplikacyjne mozna skladad
w sekretariacie PSP nr 1 w Pionkach w zaklejonej kopercie opatrzonej zapisem: ,,Nabor
na stanowiske intendenta w Publicznej Szkole Podstawewej nr 1 w Pionkach”
osobiscie lub przesta¢ droga pocztowa na adres: Publiczna Szkola Podstawowa nr 1
w Pionkach, ul. Niepodleglosci 3, 26-670 Pionki

3. Dokumenty, ktére wplyna po terminie nie beda rozpatrywane.
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X. Informacja o metodach i technikach naboru:

1. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana Zarzadzeniem Dyrektora
Publicznej Szkoty Podstawowej nr 1 w Pionkach.

2. Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostana powiadomieni o miejscu 1 terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej w jednej z nastepujacych form: telefonicznie
lub poprzez e-mail.

3. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Miasta Pionki (www.bip.pionki.pl) oraz na tablicy ogloszen
w PSP nr 1 w Pionkach.

XI Inne informacje:

1. Oferty osob niezakwalifikowanych mozna odbiera¢ osobiscie w sekretariacie szkoty
w terminie 30 dni od zakonczenia procedury naboru. Nieodebrane oferty zostana
komisyjnie zniszczone.

2. Wybrany kandydat przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest przedlozy¢:

< oryginaly $wiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie i
staz,
* oryginal $wiadectwa lub dyplomu potwierdzajacego wyksztalcenie.

mgr Wiktor Grzegorz Siel



Zatacznik nr 1 ogloszenia o naborze

KWESTIONARIUSZ OGSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE

O ZATRUDNIENIE
1. Imig (imiona) i nazwiSKO ..o et
2. IMEONA FOUZICOW oo ae e re s e et e s sna e ean b e s eanb e st eeenns
3. Data UrodZenia . ..o e et a et et aeas
4o ODbYWATEISTWO ..ooviiiiiiiiiiiect ettt eeae e enaecaneear e e aeesreaenteeereaneesrnneen
5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) ...
6. WYKSZEARCONIR ..ottt e et ae e e ae e en e e ernnees
{nazwa szkoty i rok jej ukoniczenia)
(zawod, specjalnosé, stopiefi naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)
7. Wyksztalcenie uzupelniajace ...

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ...,



(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(np. stopien znajomosci jezykow obeych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10. O$wiadczam, Ze pozostaje/nie pozostaje w rejestrze bezrobotnych i poszukujgcych

pracy.

11. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1 — 4 s3 zgodne z dowodem osobistym

(miejscowosc i data) {podpis osoby ubiegajace] si¢ o zatrudnienie)

" Wiasciwe podkreslic.



Zatacznik nr 2ogloszenia o naborze

Klauzula informacyjna dla Kandydata dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony danych o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych zwane RODO)-
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) uprzejmie informuje. iz

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
Publiczna Szkota Podstawowa nr 1 im. Stefana Zeromskiego w Pionkach
z siedziba: 26-670 Pionki, ul. Niepodlegtosci 3

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych- adres e-mail: kancelariaiod@protonmail.com

3) Pani/ Pana dane beda przetwarzane dla potrzeb aktualnej rekrutacji na podstawie art. 6 ust.
1 lit a, lit. b, lit, ¢ RODO art 9 ust. 2 lit, b RODO - obowiazek prawny Administratora
przetwarzania Pani/Pana danych wynika glownie: z Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych oraz Ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks Pracy,

4} Pani/Pana dane osobowe moga zostaé przekazane wylacznie podmiotom uprawnionym do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepisdw prawa,

5) Pani/ Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres 3 miesigcy od dnia
rozstrzygnigcia naboru,

6) posiada Pani/Pan prawo do zadania od Administratora dostgpu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w
dowolnym momencie /zasady okres§lone w Rozdziale III RODO-Prawa osoby, ktorej dane
dotycza/,

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego- Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych,

8) podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisow prawa jest obligatoryjne
a w pozostalym zakresie dobrowolne,

9) ponadto informuje, iz w zwiazku z przetwarzaniem Pani/ Pana danych osobowych nie
podlega Pani/ Pan decyzjom, ktore opierajg sie wylacznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 RODO.

Oswiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z powyzszym:

data i czytelny podpis/



Zalacznik nr 3 do ogloszenia o naborze

Oswiadezenie Kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a) ogblnego rozporzadzenia o ochronie

danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.- RODO -(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016).
Powyisza zgoda sostala wyrazona dobrowolnie zgodnie z art 4 pkt. 11 RODO.

Przyjmuje do wiadomosci, ze mam prawo wycofaé powyzsza zgode w dowolnym momencie
poprzez zlozemie pisemnego oswiadczenia.Cofnigcie to nie ma wplywu na zgodnosc
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, z obowiazujgcym
prawemn.

/data i czytelny podpis/



