
Załącznik Nr 12
Zarządzenia Nr 104/2020
Burmistrza Miasta Pionki

z dnia 27.08.2020 roku PROJEKT PLANU FINANSOWEGO JEDNOSTKI BUDŻETOWEJ 
/nazwa placówki/

NA 2021 ROK W ZAKRESIE ROZDZIAŁU 

Dział: ……………

Rozdział: ................. pieczątka szkoły/placówki

I. Dane organizacyjne

1 Organizacja

Liczba oddziałów 

Liczba uczniów / wychowanków

2 Zatrudnienie w etatach

Liczba etatów pracowników pedagogicznych

Liczba etatów pracowników administracji

Liczba etatów pracowników obsługi

II. Plan dochodów

§ Treść Plan na 31 sierpnia 2020r. Projekt planu na 2021r.

660 Wpływy z opłat za korzystanie z wychowania przedszkolnego

670

750 Dochody z najmu i dzierżawy składników majątkowych

830 Wpływy z usług

920 Pozostałe odsetki

970 Wpływy z różnych dochodów

RAZEM DOCHODY: 0,00 0,00 0,00

III. Plan wydatków

§ Treść Plan na 31 sierpnia 2020r. Projekt planu na 2021r.

3020 Nagrody i wydatki nie zaliczane do płac

4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników

4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 

4110 Składki na ubezpieczenie społeczne 

4120 Składki na F.P. 

4170 Wynagrodzenia bezosobowe 

4210 Zakup materiałów i wyposażenia

4220 Zakup środków żywności

4240 Zakup pomocy dydaktycznych

4260 Zakup mediów

4270 Zakup usług remontowych

4280 Zakup usług zdrowotnych 

4300 Zakup usług pozostałych

4360 Opłaty z tyt. zakupu usług telelekomunikacyjnych

4410 Podróże służbowe krajowe

4430 Różne opłaty i składki /ubezp.szkoły, pracowni komp. /

4440 Odpis na Z.F.Ś.S.

4580 Pozostałe odsetki

4700 Szkolenia pracowników nie będących członkami korpusu służb cywilnych

6060 Zakupy inwestycyjne 

RAZEM WYDATKI: 0,00 0,00 0,00

Dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli  0,8% osobowego funduszu płac/:           ZŁ

Pionki, dn. ……………………………….             .........................................................
               pieczątka i podpis dyrektora szkoły

Przewidywane wykonanie 
2020

Wpływy z opłat za korzystanie z wyżywienia w jednostkach realizujących zadania z 
zakresu wychowania przedszkolnego

Przewidywane wykonanie 
2020
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IV. Uzasadnienie planu dochodów

§ Kwota Uzasadnienie 0,00

660 Wpływy z opłat za korzystanie z wychowania przedszkolnego

670

750 Dochody z najmu i dzierżawy składników majątkowych

830 Wpływy z usług

920 Pozostałe odsetki

970 Wpływy z różnych dochodów

V. Uzasadnienie planu wydatków (bez wynagrodzeń)

§ Kwota Uzasadnienie

3020 Nagrody i wydatki nie zaliczane do płac 0,00
Herbata 

Odzież ochronna i środki ochrony indywidualnej pracowników

Okulary korekcyjne

Pomoc zdrowotna dla nauczycieli

4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 0,00
Fundusz płac nauczycieli

Nagrody dyrektora /1% os.fund.płac/

Urlop dla poratowania zdrowia

Godziny doraźnych zastępstw

Płatny urlop dla poratowania zdrowia

Nagrody jubileuszowe nauczycieli

Urlop wypoczynkowy nauczycieli

zasiłek na zagospodarowanie

Art. 30 KN

Fundusz płac administracji i obsługi 

Nagrody jubileuszowe adm-obsługi

Nagrody dyrektora /1% os.fund.płac/

4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 

4110 Składki na ubezpieczenie społeczne 

4120 Składki na F.P. 

4170 Wynagrodzenia bezosobowe 0,00
Obsługa BHP

Inne umowy (przeglądy techniczne)

4210 Zakup materiałów i wyposażenia 0,00

Zakup materiałów eksploatacyjnych i papierniczych do drukarek i ksero

Zakup akcesoriów komputerowych 

Środki utrzymania czystości

Materiały biurowe, art. piśmiennicze, znaczki pocztowe itp..

Materiały do konserwacji i drobnych napraw.

Świadectwa,dzienniki,arkusze,legitymacje,karty 

Kreda

Prenumerata

Wyposażenie łazienek /mydło, ręczniki papier., papier toalet./

Mieszanka solna - piasek

4240 Zakup pomocy dydaktycznych 0,00

Książki

Pomoce dydakt. do edukacji wczesnoszkolnej

Pomoce dydaktyczne dla klas programowo wyższych

Sprzęt sportowy

4260 Zakup mediów 0,00

Energia cieplna

Energia elektryczna

Gaz

Woda 

4270 Zakup usług remontowych

4280 Zakup usług zdrowotnych 

4300 Zakup usług pozostałych 0,00

Ścieki

Usługi komunalne

Wpływy z opłat za korzystanie z wyżywienia w jednostkach realizujących zadania z zakresu wychowania 
przedszkolnego
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z dnia 27.08.2020 rokuPrzycinanie drzew i wywóz gałęzi (wycinka drzew)

Wywóz zniszczonych przedmiotów wielkogabarytowych

Przewóz uczniów na konkursy 

Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa 

Atestacja gaśnic/przeglądy

Przegląd kominiarski

Przegląd gazowy

Badanie rezystancji i skuteczności zerowania

Oprawa arkuszy ocen

Reperacja sprzętu AGD, RTV, komputerowego

Odladzanie rynien, odśnieżanie dachu

Drobne naprawy sprzętu

Przeglądy techniczne budynku, boiska, placu zabaw

Przegląd i remont sprzętu komputerowego i kserokopiarek

usługi logistyczne

bilet miesięczny + ubezpieczenie

Autoalarm - przeglądy

Dozór szkoły przez firmę "REFLEX"

Abonament RTV na 2017r.

4360 Opłaty z tyt. zakupu usług telelekomunikacyjnych

4410 Podróże krajowe, delegacje

4430 Różne opłaty i składki /ubezp.szkoły, pracowni komp. /

4440 Odpis na Z.F.Ś.S. 0,00

nauczyciele: 

administracja i obsługa: 

6060 Zakupy inwestycyjne 

4700 Szkolenia dla pracowników korpusu służb cywilnych

OGÓŁEM 0,00
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VI. Kalkulacja zatrudnienia i funduszu wynagrodzeń na 2021 rok (Dział: ……... Rozdział: ……………….)

Składniki wynagrodzeń

Zatrudnienie Wynagrodzenie w złotych

w okresie I-VIII w okresie IX-XII

1 2 3 4 5 6

0 0 0,00 0,00 0,00

0 0 0,00 0,00 0,00

a) stażyści 0 0 0,00 0,00 0,00

 - wynagrodzenia zasadnicze 0,00

 - dodatki motywacyjne 0,00

 - dodatki funkcyjne 0,00

 - dodatki za wysługę lat 0,00

 - dodatki za warunki pracy 0,00

 - godziny ponadwymiarowe 0,00

 - godziny doraźnych zastępstw 0,00

 - nagrody jubileuszowe 0,00

 - inne (np. odprawy…) 0,00

b) kontraktowi 0 0 0,00 0,00 0,00

 - wynagrodzenia zasadnicze 0,00

 - dodatki motywacyjne 0,00

 - dodatki funkcyjne 0,00

 - dodatki za wysługę lat 0,00

 - dodatki za warunki pracy 0,00

 - godziny ponadwymiarowe 0,00

 - godziny doraźnych zastępstw 0,00

 - nagrody jubileuszowe 0,00

 - inne (np. odprawy…) 0,00

c) mianowani 0 0 0,00 0,00 0,00

 - wynagrodzenia zasadnicze 0,00

 - dodatki motywacyjne 0,00

 - dodatki funkcyjne 0,00

 - dodatki za wysługę lat 0,00

 - dodatki za warunki pracy 0,00

 - godziny ponadwymiarowe 0,00

 - godziny doraźnych zastępstw 0,00

 - nagrody jubileuszowe 0,00

 - inne (np. odprawy…) 0,00

d) dyplomowani 0 0 0,00 0,00 0,00

 - wynagrodzenia zasadnicze 0,00

 - dodatki motywacyjne 0,00

Razem rocznie
kol.4 + kol.5w okresie  

     I-VIII 
w okresie  

    IX-XII

RAZEM
(wiersze I + II +III)

I. Pracownicy pedagogiczni
(wiersze a+b+c+d)
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z dnia 27.08.2020 r. 

Składniki wynagrodzeń

Zatrudnienie Wynagrodzenie w złotych

w okresie I-VIII w okresie IX-XII

1 2 3 4 5 6

Razem rocznie
kol.4 + kol.5w okresie  

     I-VIII 
w okresie  

    IX-XII

 - dodatki funkcyjne 0,00

 - dodatki za wysługę lat 0,00

 - dodatki za warunki pracy 0,00

 - godziny ponadwymiarowe 0,00

 - godziny doraźnych zastępstw 0,00

 - nagrody jubileuszowe 0,00

 - inne (np. odprawy…) 0,00

II. Administracja 0 0 0,00 0,00 0,00

 - wynagrodzenia zasadnicze 0,00

 - dodatki za wysługę lat 0,00

 -dodatek specjalny 0,00

 - nagrody jubileuszowe 0,00

 - inne (np. odprawy…) 0,00

III. Obsługa 0 0 0,00 0,00 0,00

 - wynagrodzenia zasadnicze 0,00

 - dodatki za wysługę lat 0,00

 - premie 0,00

 - nagrody jubileuszowe 0,00

 - inne (np. odprawy…) 0,00

Proszę o wypełnienie każdej kolumny łącznie z ilością zatrudnionych pracowników.

pola posiadają formuły

Pionki, dn. ……………………………….             .........................................................
               pieczątka i podpis dyrektora szkoły
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z dnia 27.08.2020 r.  VII. Planowane dodatkowe wydatki z tytułu wynagrodzeń

lp. kwota

NAUCZYCIELE:

RAZEM NAUCZYCIELE: 0,00

ADMINISTRACJA I OBSŁUGA:

RAZEM ADMINISTRACJA I OBSŁUGA: 0,00

RAZEM : 0,00

RODZAJ ŚWIADCZERNIA (odprawy z art. 20 KN, odprawy emerytalne, płatne 
urlopy dla poratowania zdrowia itp..)
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