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WSTEP

Na podstawie art. 28 aa ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2019 poz. 506), Burmistrz Miasta w terminie do 31 maja kazdego roku przekazuje
Radzie Miasta raport o stanie miasta.

W tym roku wyjagtkowo z uwagi na pandemie, zgodnie z regulacjami tarczy antykryzysowej
1.0 i 2.0 przesunieciu ulegt termin do przedtozenia sprawozdania finansowego przez organ
wykonawczy — do 29 sierpnia 2020 r. i termin podjecia uchwaty w przedmiocie udzielenia
absolutorium. Automatycznie, do czasu przeprowadzenia sesji absolutoryjnej przedtuzeniu
ulegt termin na odbycie debaty nad raportem, ktérego termin przedtozenia nie ulegt jednak
zmianie i 31 maja jest terminem wigzgcym.

Raport o stanie gminy to przygotowywany corocznie przez jej organ wykonawczy dokument,
ktory stanowi szczegétowe podsumowanie dziatalnosci tego podmiotu w minionym roku,
tj. 2019. Raport obejmuje wiec podsumowanie dziatalnosci Burmistrza w roku poprzednim,
w szczegolnosci realizacje polityk, programéw i strategii oraz uchwat Rady Miasta Pionki.

Celem przygotowania raportu byto uzyskanie doktadnego wgladu w sytuacje gospodarczg
i spoteczng Gminy Miasta Pionki. Zgromadzone zostaty szczegdétowe dane o aspektach
funkcjonowania gminy wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2019 r. chyba, ze zaznaczono
inaczej.

Raport zawiera analize nastepujacych obszaréw dziatalnosci gminy, ktéra w kompleksowy
sposdb pokazuje najwaziniejsze dziedziny zycia Pionek: spofeczng, gospodarczy,
infrastrukturalng, przestrzen miejskg oraz zarzgdzanie miastem.

Dla opracowania niniejszego dokumentu szczegdlnie cenna okazata sie wiedza pracownikéw
Urzedu Miasta Pionki oraz dane pozyskane z jednostek organizacyjnych gminy,
z samorzgdowych instytucji kultury oraz ze spétek z udziatem miasta majgcych oddziatywanie
na zycie gospodarcze miasta Pionki. Postuzono sie takze sprawozdaniami oraz dokumentami
bedgcymi w posiadaniu Urzedu, a takze informacjami zamieszczonymi na stronach
internetowych miasta.

Informacje zawarte w niniejszym raporcie postuzg mieszkanicom Gminy Miasta Pionki
do zwiekszenia wiedzy na temat funkcjonowania samorzgdu miejskiego, a takze stang sie
podstawg do prowadzenia dialogu na temat przysztosci naszego miasta.

Zakres raportu przedstawia najistotniejsze dziedziny z zycia miasta w podziale na sfery,
wskazujgc jednoczesnie wieloaspektowos¢ zjawisk oraz kierunkéw zmian zachodzgcych
w Pionkach. Gtéwnym celem opracowania, podobnie jak w roku poprzednim, jest
obiektywna prezentacja informacji, faktéw oraz danych, w tym danych statystycznych oraz
innych, pozyskanych i opracowanych dla potrzeb tego dokumentu. Publikacja zawiera
informacje pozwalajgce ocenic i przeanalizowaé zmiany zachodzgce na przestrzeni kolejnych



lat. Jednak gtebsza oraz bardziej wnikliwa analiza prezentowanego materiatu nalezy do
Mieszkancéw.

Zachecam zatem do uwaznego zapoznania sie z niniejszym opracowaniem, ktére pozwoli
Panstwu na wieloaspektowe spojrzenie na ztozony organizm, jakim jest nasze miasto.

zrédto: zasoby wtasne UM



1. ZARZADZANIE GMINA

1.1. Charakterystyka ustrojowa

O ustroju Gminy Miasta Pionki decyduje jej statut, ktéry stanowi akt o charakterze lokalnym,
nalezacy do przepisdw o szczegdlnej randze. Statut Gminy Miasta Pionki przyjety zostat
Uchwatg nr VI/64/2011 Rady Miasta Pionki z dnia 10.02.2011 r. w sprawie: uchwalenia
Statutu Gminy Miasta Pionki z pdzn. zm. Ustawa z dnia 16 stycznia 2018 r. o zmianie
niektéorych ustaw w celu zwiekszenia udziatu obywateli w procesie wybierania,
funkcjonowania i kontrolowania niektérych organdéw publicznych wprowadzita dos¢ istotne
zmiany do ustrojowych ustaw samorzgdowych, ktére nalezato uwzgledni¢ w statutach gmin.
Dotyczyto to przede wszystkim takich obszaréw jak m.in. wydtuzenie kadencji do 5 lat,
obligatoryjnos¢ budzetu obywatelskiego, konieczno$é¢ powotania Komisji skarg, wnioskow
i petycji, obowigzek przeprowadzania gtosowan na posiedzeniach rad za pomocg urzadzen
umozliwiajgcych sporzadzenie i utrwalenie imiennego wykazu gtosowan radnych za pomocg
urzgdzen umozliwiajgcych sporzadzanie i utrwalanie imiennego wykazu gtosowan radnych
oraz transmitowania i utrwalania obrad za pomocg urzgdzen rejestrujgcych obraz i dzwiek.
Ustawodawca doprecyzowat réwniez ilu najmniej radnych moze tworzy¢ klub radnych,
rozszerzyt uprawnienia kontrolne radnych, dookreslit znaczenie i tryb udzielania odpowiedzi
na interpelacje radnych przez burmistrza, wprowadzit obowigzek rozpatrzenia przez rade
raportu o stanie gminy oraz ustanowit ustawowg obywatelska inicjatywe uchwatodawcza.

Poniewaz wiele z tych rozwigzan dotyczy ustroju samorzaddéw i regut funkcjonowania
organow, ktére sg okreslone w Statucie, uchwalenie nowelizacji spowodowato koniecznos¢
zmiany Statutéw w zakresie objetych ustawg nowelizujgcg. W ustawie nowelizujgcej
wskazano, iz wchodzi ona w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia, jednakze w jej art.15
wskazano, iz przepisy ktérymi zmieniono ustrojowe ustawy samorzgdowe stosowaé nalezy
do kadencji organdw nastepujacych po kadencji w czasie ktérej niniejsza ustawa weszta
w zycie. Dlatego przepisy nowelizujgce Ustawe o samorzadzie gminnym weszty w zycie
dopiero w momencie rozpoczecia kadencji organdw jednostek samorzadu terytorialnego,
ktére wybrane zostaty w kolejnych wyborach samorzgdowych.

Powyzsze wskazuje, iz Statut przyjety Uchwatg Nr VI/64/2011 Rady Miasta Pionki z dnia
10.02.2011 r. winien by¢ zmieniony w 2018 r. po to, aby od poczatku nowej kadencji, gdy
nowelizacja bedzie obowigzywaé, nowe zapisy Statutu byty juz dostosowane. Akt prawa
miejscowego, ktory jest niezbedny dla zapewnienia funkcjonowania znowelizowanych ustaw
powinien zatem zosta¢ przygotowany, podjety i opublikowany w poprzedniej kadencji
ze wskazaniem, iz wejdzie ono w zycie z dniem rozpoczecia kadencji organdéw jednostki
samorzadu terytorialnego kolejnej kadencji.

Burmistrz Robert Kowalczyk przedstawit Radzie Miasta gotowy projekt Statutu Gminy Miasta
Pionki z uwzglednieniem rozwigzan w celu dostosowania do nowej rzeczywistosci
normatywnej. Niestety projekt nie spotkat sie z akceptacjg radnych. W dniu 5 grudnia 2018 r.



na nadzwyczajnym posiedzeniu radni Rady Miasta Pionki kadencji 2018-2023 wytonili sktad
doraznej Komisji statutowej pod przewodnictwem radnego Piotra Nowaka, ktérej celem prac
jest opracowanie nowego Statutu Gminy Miasta Pionki. Na dzien sporzgdzenia niniejszego
raportu o stanie Gminy Miasta Pionki komisja, mimo wielokrotnych posiedzen nie
opracowata jeszcze nowego dokumentu.

Gmina Miasto Pionki jest jednostkg samorzadowg, powotang do organizowania zycia
publicznego na swoim terytorium. Posiada osobowos$¢ prawng, zadania publiczne wykonuje
w imieniu wiasnym i na wtasng odpowiedzialnosé, a jej samorzagdnos$¢ podlega ochronie
sagdowe;.

Celem dziatania Gminy Miasta Pionki jest zaspokajanie zbiorowych potrzeb wspdlnoty
samorzgdowej, tworzenia warunkéw racjonalnego i harmonijnego rozwoju gminy oraz
warunkoéw dla petnego uczestnictwa obywateli w zyciu wspdlnoty.

Mieszkancy Gminy Miasta Pionki tworzg z mocy prawa lokalng wspdlnote samorzgdowag,
podejmujaca rozstrzygniecia w gtosowaniu powszechnym — poprzez wybory i referenda lub
za pos$rednictwem organdw:

e Burmistrza Miasta Pionki — organu wykonawczego,
e Rady Miasta Pionki — organu stanowigcego i kontrolnego.

1.2. Burmistrz, Zastepca Burmistrza i Skarbnik

Organem wykonawczym Gminy jest Burmistrz Miasta Pionki. Burmistrz wykonuje uchwaty
Rady Miasta i zadania Gminy okreslone przepisami prawa, a takze kieruje biezgcymi
sprawami Gminy oraz reprezentuje jg na zewnatrz. Koordynuje takzie przygotowanie
i realizacje planéw, programow rozwoju gminy oraz realizacje inwestycji. Swoje zadania
wykonuje za posrednictwem Urzedu Miasta oraz podlegtych jednostek organizacyjnych. Jest
zwierzchnikiem stuzbowym wobec pracownikéw urzedu, a takze dyrektoréw i kierownikow
jednostek organizacyjnych.

Burmistrz w drodze zarzgdzenia powotuje oraz odwotuje swojego Zastepce. Skarbnik (gtéwny
ksiegowy budzetu Gminy) powotywany jest i odwotywany w drodze uchwaty Rady Miasta na
wniosek Burmistrza.

Witadze Miasta:

Burmistrz Miasta Pionki — Robert Kowalczyk
Zastepca Burmistrza — Kamila Kaczorowska
Skarbnik Miasta — Beata Pietrus



1.3. Rada Miasta Pionki

Rada Miasta stanowi reprezentacje zbiorowych intereséw wspdlnoty samorzadowej
mieszkancow. Jest organem stanowigcym i kontrolnym wspdlnoty samorzgdowej w zakresie
spraw lokalnych z zastrzezeniem przypadkéw przewidzianych prawem. Rada podejmuje
uchwaty w zakresie swojej dziatalnosci oraz kontroluje dziatalno$¢ Burmistrza, gminnych
jednostek organizacyjnych oraz jednostek pomocniczych Gminy.

W celu sprawnego wykonywania zadarn Rada powotata komisje. Komisje sg pomocniczymi
organami wewnetrznymi Rady o charakterze opiniodawczo — doradczym.

Sktad Rady Miasta (VIII kadencja od dnia 19 listopada 2019 .)

1. Maslanek Wojciech — Przewodniczgcy Rady Miasta

2. tyzwa Tomasz — Wiceprzewodniczacy Rady Miasta

3. Pacan Stanistaw — Wiceprzewodniczgcy Rady Miasta

4. Abramowicz Pawet

5. Belowski Zbigniew

6. Binkowski Krzysztof

7. Grzywacz Wioletta — Przewodniczgca komisji gospodarki gminy i infrastruktury
8. Jaroszek Dawid

9. Kobylas Pawet — Przewodniczacy komisji skarg, wnioskdow i petycji

10. Nowak Piotr — Przewodniczacy komisji budzetowej i finanséw oraz komisji statutowe;j
11. Panufnik Kamil — Przewodniczacy komisji kultury, o$wiaty, sportu i turystyki
12. Szatabaj Wtodzimierz

13. Wasik Grzegorz — Przewodniczacy komisji rewizyjnej

14. Wierzycka Anna

15. Wydmuch Iwona — Przewodniczgca komisji zdrowia, pomocy spotecznej,

bezpieczenstwa i ochrony srodowiska
llos¢ uchwat podjetych w roku 2018 przez radnych VIl kadencji — 24 (tacznie w 2018 r. 143)
W roku 2019 odbyto sie 15 sesji Rady Miasta Pionki, na ktorych podjeto 87 uchwat.

Wszystkie podjete uchwaty Rady Miasta sg realizowane na biezgco, a sposéb ich realizacji
przedstawiany w informacji Burmistrza na kazdej sesji. Wsréd podjetych przez Rade uchwat
wiekszo$¢ dotyczyta spraw z zakresu gospodarowania mieniem komunalnym, planéw
zagospodarowania przestrzennego miasta, pomocy spotecznej, spraw zwigzanych z oswiatg
i ochrong srodowiska.

Podjete przez Rade Miasta uchwaty Burmistrz Miasta zgodnie z art. 90 ust. 1 i 2 ustawy
0 samorzgdzie gminnym przekazat w nieprzekraczalnym terminie 7 dni do organéw nadzoru
jakimi sg w zakresie zgodnosci z prawem — Wojewoda Mazowiecki, a w zakresie spraw
finansowych — Regionalna lzba Obrachunkowa. Zgodnie z art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy
o dostepie do informacji publicznej, wszystkie uchwaty opublikowane zostaty w Biuletynie
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Informacji Publicznej, zas uchwaty stanowigce akty prawa miejscowego w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego.

1.4. Urzad Miasta Pionki

Urzad Miasta jest narzedziem przy pomocy ktéorego organ wykonawczy — Burmistrz Miasta
Pionki — wykonuje swoje zadania. Jest jednostkg budzetowg powotang do wykonywania
zadan publicznych o znaczeniu lokalnym realizujgc zadania wtasne, wynikajagce z ustaw
i uchwat rady oraz zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej oraz przyjete na
podstawie porozumien zawartych z organizacjami administracji rzagdowej lub jednostkami
samorzadu terytorialnego.

Terytorialny zasieg dziatania Urzedu jest tozsamy z terytorium Gminy Miasta Pionki. Urzad
jest jednostka organizacyjng dziatajgcg w formie jednostki budzetowej i stuzy spotecznosci
lokalnej poprzez zaspokajanie jej potrzeb, kierujgc sie dobrem wspdlnoty samorzgdowej
i szacunkiem dla praw jednostki.

Pracownicy Urzedu w wykonywaniu swoich obowigzkdéw i zadan dziataja na podstawie
i w granicach prawa oraz zobowigzani sg do Scistego jego przestrzegania. Zadaniem Urzedu
Miasta Pionki jest petnienie stuzby publicznej najwyzszej jakosci oraz profesjonalna obstuga
mieszkancow. W interesie mieszkancéw Miasta Pionki, Urzad wspotpracuje z lokalnymi
organizacjami spofecznymi i gospodarczymi. Kierownikiem Urzedu i zwierzchnikiem
stuzbowym wszystkich pracownikéw Urzedu oraz kierownikéw gminnych jednostek
organizacyjnych oraz samorzadowych instytucji kultury jest Burmistrz. Dokonuje on
wszelkich czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy, chyba, ze przepis szczegdlny stanowi

inaczej.

Struktura zatrudnienia w Urzedzie Miasta Pionki — stan na dzieri 31 grudnia 2019 roku:

L.p. Rodzaj stanowiska Liczba oséb zatrudnionych
1. Burmistrz Miasta, Zastepca Burmistrza Miasta 2

2. Kierownicze stanowisko urzednicze 16

3. Stanowisko urzednicze 51

4. Stanowisko pomocnicze i obstugi 50

zrodto: tabela sporzadzona przez Wydziat Organizacyjny i Spraw Obywatelskich — Urzad Miasta Pionki

Ponadto, w ramach wspétpracy z Rejonowym Urzedem Pracy w Radomiu w 2019 roku Urzad
Miasta Pionki realizowat umowe o organizowanie prac interwencyjnych dla 2 oséb
bezrobotnych.

1.5. Sprawy obywatelskie

Do Urzedu Miasta wptyneto w 2019 roku 58 wnioskdw o udostepnienie informacji
publicznej. Dotyczyty one dziatalnosci nastepujgcych wydziatow:

e Woydziat Organizacyjny i Spraw Obywatelskich — 16
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e Wydziat Rachunkowosci Budzetowej — 8

e Wydziat Gospodarowania Mieniem Gminy — 14
e Wydziat Komunalny i Ochrony Srodowiska — 10
e Wydziat Rozwoju i Inwestycji — 3

e Wydziat Edukacji — 3

e Wydziat Sportu i Rekreacji — 0

Wszystkie wnioski zostaty rozpatrzone pozytywnie, a odpowiedzi przestane wnioskodawcy.
W przypadku 4 wnioskéw sprawe przekazano wg wtasciwosci innej jednostce organizacyjnej
lub wiasciwej instytucji. 8 wnioskdow rozpatrzono w pdzniejszym terminie ze wzgledu na
obszernos¢ zagadnien jakich dotyczyly. O zmianie terminu rozpatrzenia wnioskodawca za
kazdym razem byt informowany. W 2019 r. wnioskodawcy nie ztozyli zadnych skarg do
sadéw administracyjnych dotyczacych dostepu do informacji publiczne;.

Jednym z aktéw publicznoprawnych wydawanych przez Burmistrza miasta sg zarzadzenia.
W formie zarzgdzenia Burmistrz okresla sprawy dotyczace organizacji i funkcjonowania
urzedu oraz gminnych jednostek organizacyjnych, a takze inne sprawy z zakresu tzw.
kierownictwa wewnetrznego. Forma ta wynika z uprawnied Burmistrza jako kierownika
urzedu, wykonujgcego uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikow
urzedu oraz kierownikdw gminnych jednostek organizacyjnych.

Ponadto w formie zarzadzenia, Burmistrz jako organ gminy, okresla sprawy dotyczace
realizacji zadan gminy. Zarzadzenia te jednak nie majg charakteru przepiséw prawa
miejscowego. Opracowanie projektéw zarzadzen nalezy do witasciwych komorek
organizacyjnych Urzedu Miasta (wydziatu, referatu, samodzielnego stanowiska) oraz
kierownikdw gminnych jednostek organizacyjnych, w ktérych zakresie dziatania znajduje sie
problematyka podlegajgca regulacji w formie zarzgdzenia Burmistrza.

W roku 2019 Burmistrz Miasta Pionki Robert Kowalczyk wydat 144 zarzadzenia. Zgodnie
z przyjeta praktyka tres¢ zarzgdzen organu wykonawczego udostepniana jest w publicznie
dostepnym zbiorze aktdw prawa miejscowego, prowadzonym na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miasta Pionki w zaktadce Prawo lokalne/Zarzadzenia.

1.6. Zarzadzanie informacja

Gmina Miasta Pionki prowadzi polityke informacyjng w oparciu o najnowsze rozwigzania
teleinformatyczne z uwzglednieniem przepiséw ustawy o dostepie do informacji publiczne;j.
Wdrozonych jest wiele rozwigzan informatycznych, ktérych celem jest usprawnienie
komunikacji z mieszkaricami. Szczegdlny nacisk potozono na kwestie unowoczesnienia oraz
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ujednolicenia infrastruktury informatycznej wykorzystywanej przez Gmine Miasta Pionki

i jednostki podlegte.

Serwisy informacyjne:

miejski portal informacyjny pionki.pl jest nadrzedng platformg informacyjna
o wydarzeniach i dziataniach podejmowanych przez Miasto Pionki,

»Nad Zagozdzonka” gtéwnym celem jest promocja gminy, informowanie o biezgcych
wydarzeniach; gazeta wydawana odrebnie w wersji elektronicznej oraz wznowienie
wersji papierowej w formie bezptatnej,

Telewizja Lokalna ,Kurier Pionkowski” informowanie o aktualnych wydarzeniach,
biezgce komunikaty zwigzane z miastem,

Biuletyn Informacji Publicznej bip.pionki.pl prowadzony zgodnie z wymaganiami
prawnymi, serwis gdzie publikowane s3 dokumenty zwigzane z dziaftalnoscig
samorzadu,

portale spotecznosciowe: Facebook i YouTube gtéwnym celem jest promocja gminy,
informowanie o biezgcych wydarzeniach oraz dialog z mieszkancem,

portal spotecznosciowy Facebook Wydziat Sportu i Rekreacji gtéwnym celem jest
promocja gminy oraz promowanie aktywnego i zdrowego trybu zycia,

zielonepionki.pl strona internetowa dostarczajgca informacji na temat realizacji
projektu Zielone Pionki.

Ponadto placéwki opiekuncze i oswiatowe oraz inne jednostki gminne, a takze spofki

miejskie posiadajg swoje odrebne strony informacyjne na ktérych zamieszczajg aktualnosci

oraz wydarzenia lub prowadza profile swoich jednostek na portalach spotecznosciowych.

| tak np.:

Centrum Aktywnosci Lokalnej,

Miejski Osrodek Kultury,

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,

ekoPionki,

Przedsiebiorstwo Wodno Kanalizacyjno Cieptownicze,
Warsztaty Terapii Zajeciowej,

Srodowiskowy Dom Samopomocy,

Ztobek miejski , Wesoty Pajacyk”,

Miejskie przedszkolanr 1, nr2inr 3,

Publiczne szkoty podstawowe nr 1, nr 2 i nr 5.
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2. CHARAKTERYSTYKA GMINY

2.1. Ogdlna charakterystyka miasta

Pionki sg miastem powstatym w okresie miedzywojennym w wyniku realizacji programu
Centralnego Okregu Przemystowego i nieprzypadkowo zwane s3g kolebkg polskiego
przemystu zbrojeniowego i chemicznego. W 1921 roku podjeto decyzje o budowie Wytworni
Prochu i Materiatéw Kruszgcych. Wytwornie zlokalizowano w centrum Puszczy Kozienickiej.
W latach 1936 — 1939 Panstwowa Wytwdrnia Prochu i Materiatow Kruszacych w Pionkach
byta jednym z najwiekszych w Europie producentéw materiatéw wybuchowych.

W 1939 r. zaktad zostat zbombardowany, a po zakoriczeniu Il wojny swiatowej odbudowany
i wznowit produkcje. Dzieki temu przez nastepne 45 lat zaliczat sie do najwiekszych
producentéw branzy chemicznej w Polsce. W latach 1950 — 1970 pracowato w nim od 5 do
10 tysiecy osdb. Produkowano ptyty dtugograjgce, tworzywa, kleje, materiaty wybuchowe
i amunicje.

Pionki s miastem przemystowym, w ktérym dominujgca role odegrat przemyst chemiczny.
Zaktad Tworzyw Sztucznych ,Pronit”, ktéry powstat na bazie Panstwowej Wytwdrni Prochu
i Materiatéw Kruszacych, byt gtdwnym pracodawca przez dziesieciolecia nie tylko dla
mieszkanicow miasta, ale tez gmin sasiednich. Upadek panstwowych zaktadow
przemystowych spowodowat dostepno$¢ duzej strefy obszaréw inwestycyjnych dla
przemystu oraz wzrost znaczenia prywatnego sektora gospodarczego.

Miasto dysponuje rozwinietg infrastrukturg techniczng, posiada dobrze rozwinietg siec¢
telefonii stacjonarnej i bezprzewodowej, jest w petni zgazyfikowane, bardzo duzy odsetek
mieszkancéw korzysta ze zbiorowego systemu zaopatrzenia w wode i kanalizacje oraz sieci
cieptowniczej. Miasto jest rowniez wtascicielem nowoczesnej oczyszczalni Sciekdw, ktdra
zapewnia oczyszczanie Sciekdw komunalnych i przemystowych.

Podstawowe gatezie gospodarki to produkcja materiatdw chemicznych, takich jak: kleje,
materiaty wybuchowe, proch, produkcja amunicji oraz przemyst drzewny, produkcja tarcicy,
ptyt meblowych, przetwdrstwo odpadéw, przemyst spozywczy.

Miasto dysponuje wysokim potencjatem zaréwno gospodarczym, jak i ludzkim, a dzieki
staraniom wtadz Pionki staty sie jednym z atrakcyjniejszych do inwestowania miejsc
w wojewddztwie.

W dniach 14-15 wrzes$nia 2019 r. obchodzilismy jubileusz nadania praw miejskich, ktore
uzyskalismy 13 listopada 1954 roku na mocy rozporzadzenia prezesa Rady Ministrow
z 7 pazdziernika 1954 roku. W Centrum Aktywnosci Lokalnej odbyta sie projekcja filmu
w rezyserii Jarostawa Szczypiora, specjalnie przygotowanego z okazji 65-lecia nadania praw
miejskich oraz odbyty sie ciekawe prelekcje o Pionkach w latach 1954-2019, ktdre wygtosit
dr Sebastian Pigtkowski.
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zrédto: zasoby wtasne UM

Drugi dzien obchoddéw to wielogodzinny festyn na Ogrdodku Jordanowskim, gdzie gwiazdg
wieczoru byli niewatpliwie Szymon Wydra&CarpieDiem.

zrodto: zasoby wtasne UM
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2.2. Potozenie i powierzchnia gminy

Miasto Pionki potozone jest w centralnej Polsce w wojewddztwie mazowieckim 100 km
w kierunku potudniowym od Warszawy, 20 km od Radomia. Miasto Pionki jest czescig
powiatu radomskiego i jest najwiekszg gming-miastem tegoz powiatu pod wzgledem
ludnosci (ok. 18 tys. mieszkanicow). Miasto jest zarazem osrodkiem administracyjnym
i ustugowym otaczajgcej je Gminy Pionki. W nowym podziale kraju, obowigzujagcym od
1 stycznia 1999 roku, obszar Gminy Miasta Pionki zostat wtgczony do powiatu radomskiego
i wojewddztwa mazowieckiego. Miasto lezy w niewielkiej odlegtosci od trasy Radom —
Kozienice, na drodze wojewddzkiej 787, wzdtuz linii kolejowej Radom — Deblin. W granicach
administracyjnych miasta znajdujg sie 1834 ha powierzchni. W przestrzeni miasta znajduja
sie tereny zainwestowania miejskiego, lasy panstwowe Kozienickiego Parku Krajobrazowego
bedacego najwiekszym kompleksem lesnym w tej czesdci Polski, obszar bytej Paristwowej
Wytworni Prochu i Materiatdw Kruszacych (obecnie tereny przemystowe), tgki, staw oraz
tereny rolne.

Pionki posiadajg walory, ktére stanowig o ich atrakcyjnosci przyrodniczej i turystyczne;j.
Wigze sie to z usytuowaniem miasta na obszarze atrakcyjnym przyrodniczo oraz
zagospodarowaniem 16 ha Stawu Goérnego i terendw Puszczy Kozienickiej. Potozenie miasta
na skraju Puszczy, wéréd bogatej szaty roslinnej, niepowtarzalnych krajobrazéw oraz bogato
rozwinieta infrastruktura sportowo-rekreacyjna zachecajg do korzystania z oferty

rekreacyjnej miasta.

e

zrodto: zdjéci ze strony zielone.pionki.pl

16



3. DEMOGRAFIA

Pionki sg matym miastem z liczbg mieszkancow wynoszacg 17 714, ktéra zmniejszyta sie
w stosunku do roku poprzedniego o 713 oséb (18 427 dane na koniec 2018 r.), z czego
wedtug danych GUS w roku 2018: mezczyzni — 8833, kobiety — 9594, a zgodnie z danymi
Urzedu Miasta na koniec roku 2019: mezczyzni — 8386, kobiety —9328.

Sredni wiek mieszkaicow wynosi 43,1 lat i jest nieznacznie wiekszy od $redniego wieku

mieszkancow wojewddztwa mazowieckiego oraz nieznacznie wiekszy od $redniego wieku

mieszkancow catej Polski.

Na dzien 31.12. 2019 r. statystyka mieszkarnicéw wg wieku i ptci przedstawia sie nastepujaco:

Meiczyini (M) Kobiety (K)
Wiek Liczba Wiek Liczba
0-2 178 0-2 228
3 70 3 82
4-5 155 4-5 116
6 84 6 65
7 78 7 71
8-12 403 8-12 397
13-15 209 13-15 208
16-17 149 16-17 131
18 78 18 62
19-20 168 19-20 156
21-40 2 586 21-40 2387
41-60 2186 41-60 2 364
61-64 750 61-64 959
65-70 579 65-70 822
71-81 498 71-81 728
>81 215 >81 552
SUMA (M) 8386 SUMA (K) 9328
RAZEM M+K 17 714

Zrédto: tabela sporzgdzona przez Wydziat Organizacyjny i Spraw Obywatelskich — Urzad Miasta Pionki

W okresie od 01.01.2019 do 31.12.2019 zameldowato sie 219 oséb, a wymeldowato 331.
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4. FINANSE GMINY

W ostatnich latach miasto zrealizowato szereg duzych przedsiewzieé, zwiekszajac jego
potencjat inwestycyjny i wptywajgcych pozytywnie na poziom zycia mieszkafcéw. Znajduje
to odbicie w budzecie miasta.

Odzwierciedleniem prowadzonej gospodarki finansowej Gminy Miasta Pionki jest corocznie
opracowywany przez Burmistrza Miasta Pionki i przyjmowany uchwatg Rady Miasta Pionki
budzet. Przedstawia on zestawienie przewidywanych dochodéw i planowanych wydatkéw,
stanowi podstawe finansowego planowania przedsiewzie¢, jak réwniez dostarcza informacji
niezbednych do kontroli prowadzonej dziatalnosci.

Budzet Miasta Pionki na rok 2019 uchwalony zostat przez Rade Miasta Pionki na sesji dnia
19 grudnia 2018 roku Uchwatg Nr 111/14/2018 Rady Miasta Pionki.

Uchwaty budzetowa ustalono dochody w wysokosci 77.672.059,05 zt oraz wydatki w tgcznej
kwocie 79.320.059,05 zt. Uchwalony budzet zamknat sie deficytem budzetu w wysokosci
1.648.000,00 zt. Zaplanowano przychody budzetu w wysokosci 4.692.063,00 zt na
sfinansowanie deficytu oraz sptate wczesniej zaciggnietych zobowigzan oraz rozchody
budzetu w wysokosci 3.044.063,00 zt.

W trakcie roku budzetowego dokonano zmian w budzecie na podstawie uchwat Rady Miasta,
zarzagdzen Burmistrza Miasta w granicach upowazniedn wynikajgcych z ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych na podstawie otrzymanych decyzji Ministra
Finanséw, Wojewody Mazowieckiego, Dyrektora Krajowego Biura Wyborczego oraz na
whniosek kierownikéw jednostek i Burmistrza Miasta Pionki.

Na dzien 31 grudnia 2019 roku:

e plan dochoddw ogdtem wynidst 80.108.607,10 zi,
e plan wydatkow ogdtem wynidst 86.274.692,30 zt,
e planowany deficyt wynidst 6.166.085,20 zi,
e przychody wyniosty kwote 8.921.207,00 zt, z tytutu:
o kredytu w wysokosci 5.942.063,00 zt,
o wolne srodki o ktérych mowa w art.217 pkt 6 Ustawy o finansach publicznych
w wysokosci 2.979.144,00 zt,
e rozchody wyniosty kwote 2.755.121,80 zi, ktérg przeznaczono na sptate zobowigzan
z tytutu kredytéw, pozyczek oraz wykupu obligacji komunalnych.

L. DOCHODY
Na 31 grudnia 2019 roku plan dochodéw wyniést 80.108.607,10 zt, a wykonano

79.487.085,33 zt, tj. 99,22% dochoddw planowanych.
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Dochody biezgce zaplanowano w wysokosci 72.877.332,35 zt, a zrealizowano w wysokosci
73.556.303,51 zt, co stanowi 100,93% zaktadanego planu. Dochody majatkowe zaplanowano
w wysokosci 7.231.274,75 zt, a wykonano w wysokosci 5.930.781,82 zi, tj. 82,02%.

L.P. ZRODtA DOCHODOW PLAN WYKONANIE %

1 DOCHODY WtASNE 36 892 563,35 | 35892 462,69 97,29

1 Dochody z podatkdw i opfat, z tego: 12976 825,00 | 13986 369,10 | 107,78
Wptywy z podatku od nieruchomosci 9350 000,00 | 10281 297,67 | 109,96
Whptywy z podatku od srodkéw transportu 149 900,00 154 210,35 | 102,88
Podatki i optaty od gospodarstw rolnych 8 785,00 10203,40 | 116,15
Podatek lesny 32 130,00 32 260,00 | 100,40
Whptywy z karty podatkowej 7 000,00 10 740,97 | 153,44
Whptywy z optaty skarbowej 70 000,00 70569,00 | 100,81
Podatek od spadkdéw i darowizn 80 000,00 77 049,36 96,31
Optata targowa 250 000,00 232102,47 92,84
Podatek od czynnosci cywilnoprawnych 396 000,00 479941,63 | 121,20
Wptywy z innych lokalnych optat pobieranych przez jednostki samorzadu
terytorialnego na podstawie odrebnych ustaw 2 603 000,00 2606 519,25 | 100,14
Rekompensaty utraconych dochodéw 30 000,00 31475,00 | 104,92

2 Udziaty w podatkach stanowiqcych dochdd budzetu paristwa 16 050 441,00 | 16 454 193,08 | 102,52
udziat w podatku dochodowym od oséb fizycznych 15600 441,00 | 15747 880,00 | 100,95
udziat w podatku dochodowym od 0séb prawnych 450 000,00 706 259,08 | 156,95

3 Dochody z majqtku gminy, w tym: 4 700 770,00 3651870,90 77,69
dochody z najmu i dzierzawy lokali i gruntow 2 405 000,00 | 2508 749,65 104,31
dochody z optat za wieczyste uzytkowanie oraz zarzad 57 500,00 55 718,04 96,0
dochody ze sprzedazy mienia komunalnego 2 238 270,00 1087 403,21 48,58

4 Pozostate dochody z tego: 3164 537,35 1800 083,61 56,88
Wptywy z ustug 1197 500,00 1062 877,15 88,76
Wptywy z réznych dochodow 1329 437,35 51313,94 3,86
Wptywy z optat za zezwolenie na sprzedaz alkoholu 315 000,00 325495,32 | 103,33
Odsetki 322 600,00 360 397,20 | 111,72

1 DOTACIJE CELOWE z tego: 27 975 157,75 | 27 824 785,64 99,46
Na zadania wtasne 2326 522,00 2317 909,57 99,63
Na zadania zlecone ustawowo 19960 251,00 | 19958 110,07 99,99
Woptywy i dotacje celowe na dofinansowanie zadarn biezgcych realizowane na
podstawie porozumien i uméw pomiedzy jednostkami samorzadu terytorialnego oraz 593 325,00 603 754,90 | 101,76
przekazane z budzetu panstwa i funduszy celowych
Whptywy i dotacje na dofinansowanie zadan inwestycyjnych realizowane na podstawie
porozumien i uméw pomiedzy jednostkami samorzadu terytorialnego oraz przekazane 2723 638,87 2743 187,88 | 100,72
z budzetu panstwa i funduszy celowych
Dotacje celowe na realizacje zadan biezgcych w ramach programéw z udziatem 102 025,00 101 632,49 99,62
srodkow europejskich
Dotacje celowe na realizacje zadan inwestycyjnych w ramach programéw z udziatem 2 269 365,88 2100 190,73 92,55
Srodkéw europejskich

Il | SUBWENCIE 15 240 886,00 | 15 769 837,00 | 103,47
- cze$¢ oswiatowa subwengji 11034 045,00 | 11256 708,00 | 102,02
- cze$¢ wyrownawcza subwencji 4206 841,00 4206 841,00 | 100,00
- uzupetnienie subwencji ogdlnej dla jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 306 288,00 0,00
DOCHODY OGOLEM 80 108 607,10 | 79 487 085,33 99,22

Wykonanie dochoddéw wg Zrédet pochodzenia

Zrealizowane dochody wtasne stanowig kwote 35.892.462,69 zt, tj. 45,15% dochoddéw
wykonanych ogétem, dotacje stanowia kwote 27.824.785,64 zt, tj. 35,01% dochoddéw
wykonanych ogdétem oraz subwencje stanowig kwote 15.769.837,00 zt, tj. 19,84% dochoddw
wykonanych ogétem.

Wykonanie dochodéw wiasnych za 2019 rok ksztattowato sie nastepujaco:

e wykonanie dochodéw z tytutu podatkéw i optat ksztattowato sie na poziomie
107,78%. Wptywy z podatku od nieruchomosci wykonano na poziomie 109,96%,
w tym z tytutu podatku od nieruchomosci od oséb fizycznych na poziomie 110,31%,
natomiast od oséb prawnych na poziomie 109,82%.

19




Wszystkie dochody wykonano na poziomie zblizonym lub przekraczajgcym zaplanowane
kwoty.

e wykonanie dochodéw z tytutu udziatdbw w podatkach stanowiacych dochéd
budzetu panstwa zrealizowano w wysokosci 16.454.139,08 zt, tj. na poziomie
102,52% dochoddéw planowanych, w tym:

o z tytutu udziatbw w podatku dochodowym od o0séb fizycznych kwote
15.747.880,00 zt, tj. 2,52% wiecej niz zaktadano w informacji przekazanej
przez Ministerstwo Finansow,

oz tytutu udziatu w podatku dochodowym od oséb prawnych kwote 706.259,08
zt, tj. 156,95% planowanych dochodow.

e wykonanie dochodéw 1z tytutu majatku gminy zrealizowano w wysokosci
3.651.870,90 z1, tj. na poziomie 77,69% dochoddéw planowanych, w tym:

o dochody z najmu i dzierzawy lokali i nieruchomosci, czynszéw z mieszkan
komunalnych zrealizowano w wysokosci 5.508.749,65 zt, tj. na poziomie
104,31% dochodéw planowanych, w tym z tytutu:

=  opfat czynszowych w komunalnym zasobie mieszkaniowym kwote
1.844.696,53 zt,

= 7 tytutu opfat za dzierzawe gruntdow oraz najem lokali uzytkowych
kwote 664.053,12 zt,

o dochody ze sprzedazy mienia komunalnego zrealizowano w wysokosci
1.087.403,21 z4, tj. na poziomie 48,58% dochoddéw planowanych, w tym:

» dochody ze sprzedazy nieruchomosci 789.285,54 zt, tj. 39,50%
zaktadanego planu. W 2019 roku dokonano sprzedazy trzech dziatek
na terenie miasta, trzech dziatek na terenie po bylych Zaktadach
Tworzyw Sztucznych ,Pronit” SA w Pionkach oraz 63 mieszkan
komunalnych.

= dochody ze sprzedazy drewna na terenie po bytych Zakfadach
Tworzyw Sztucznych ,Pronit” SA w Pionkach w ramach prowadzonej
gospodarki lesnej w wysokosci 33.898,52 zt, tj. 37,67% zaktadanego
planu,

= dochody z tytutu przeksztatcenia prawa wieczystego uzytkowania
w prawo witasnosci w wysokosci 130.046,96 zt,

= dochody z tytutu pozostatej sprzedazy majgtku w wysokosci
134.172,19 zt, miedzy innymi z tytutu sprzedazy zbiornikéw i urzadzen
oraz kontenera.

o dochody z tytutu optat za zarzad i uzytkowanie wieczyste zrealizowano
w wysokosci 55.718,04 zt, tj. na poziomie 96,90% dochoddw planowanych.

e wptywy z tytutu pozostatych dochodow zostaty zrealizowane w wysokosci
1.800.083,61 zt, tj. 56,88% dochoddw planowanych, w tym:

o wptywy z ustug zrealizowano w wysokosci 1.062.877,15 zt, tj. na poziomie
88,76% zaktadanego planu. Byty to przede wszystkim dochody z tytutu
odpfatnosci za przedszkola i inne odptatne zadania z zakresu oswiaty,
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odpfatnosci za ztobek, odptatnosci za Swiadczone ustugi opiekuncze oraz
odptatnosci za korzystanie z obiektow sportowych,

wptywy z réznych dochoddw, ktére zrealizowano w wysokosci 46.313,94 zt,
tj. 3,50% zaktadanego planu. Sktadaty sie na nie przede wszystkim dochody
z tytutu:

= kar umownych wykonano dochody na poziomie — 1.174.756,66 zt
ztytutu nieterminowo zrealizowanych zamoéwien. W ramach
dochoddéw tych dokonano zwrotu potrgconych w 2018 roku kar
umownych w wysokosci 1.200.285,50 zf,

» refundacji kosztéw zuzytych medidow w lokalach bedacych
w dzierzawie w wysokosci 105.981,16 zt,

= opfaty z tytutu gospodarczego korzystania ze srodowiska w wysokosci
24.529,19 zt,

= zwrot kosztéw postepowania egzekucyjnego z tytutu podatkéw i optat
oraz pozostatych naleznosci w wysokosci 37.175,31 zt,

= darowizn w wysokosci 14.869,91 zt,

» dochody zwigzane z realizacjg zadan z zakresu administracji rzgdowe;j
oraz innych zadan zleconych ustawami zrealizowane w wysokosci
79.385,69 zt, wtym dochody zwigzane ze zwrotem swiadczen
pobranych w nadmiernej wysokosci i innych dochodéw w wysokosci
78.863,30 zt oraz wptywy z rozliczenia dochodéw na wyodrebnionych
rachunkach bankowych jednostek budzetowych o ktérych mowa
w art. 223 Ustawy o finansach publicznych w wysokosci 522,39 zf,

= pozostatych dochoddw z tytutu rozliczen z lat ubiegtych, rozliczenia
podatku VAT, zwrotow wydatkéw poniesionych w roku ubiegtym,
rozliczenia dotacji oraz innych dochoddw w wysokosci 959.129,34 zt,

wpltywy z optat za zezwolenia na sprzedaz alkoholu, ktére zrealizowano
w wysokosci 325.495,32 zt, tj. 103,33% dochoddw planowanych,

z tytutu odsetek od nieterminowej wptaty podatkdw i optat, zaptaty faktur
oraz odsetek od nienaleznie pobranych swiadczen pochodzacych z dotacji
wojewody zrealizowano w wysokosci 360.397,20 zt, tj. 111,72% zaktadanego
planu.

Wykonanie dotacji celowych w 2019 roku ksztattowato sie na poziomie 99,46% zaktadanego
planu. Z zaplanowanej kwoty 27.975.157,75 zt zrealizowano 27.824.785,84 zi.

Na realizacje zadan wtasnych otrzymano srodki w wysoko$ci 2.317.909,57 zt.

Na realizacje zadan zleconych otrzymano srodki w wysoko$ci 19.958.110,07 zt.

Na realizacje zadan biezacych na podstawie umoéw i porozumien pomiedzy jednostkami

samorzadu terytorialnego oraz przekazanych z budzetu panistwa i funduszy celowych

otrzymano srodki w wysokosci 603.754,90 zt, w tym:
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e kwote 17.000,00 zt ze srodkéw Ministerstwa Przedsiebiorczosci i Technologii na
aktualizacje inwentaryzacji wyrobéw zawierajgcych azbest na terenie miasta,

e kwote 35.000,00 zt ze S$rodkéw Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego
z przeznaczeniem na dofinansowanie zakupu sprzetu specjalistycznego dla OSP
Pionki,

e kwote 12.400,00 zt ze S$rodkdéw Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego na
dofinansowanie remontu w budynku OSP w Pionkach,

e kwote 30.773,37 zt ze s$rodkdw Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego na
utworzenie pracowni jezykowej w Publicznej Szkole Podstawowej Nr 1,

e kwote 462.081,80 zt na realizacje zadan z zakresu oswiaty polegajgcych na objeciu
wychowaniem i nauczaniem dzieci nie bedacych mieszkaricami Gminy Miasta Pionki
w niepublicznym przedszkolu,

e kwote 9.999,73 zt ze s$rodkdw Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego na
sporzgdzenie inwentaryzacji zrédet ciepfa na terenie miasta,

e kwote 36.500,00 zt na realizacje zadan z zakresu kultury na podstawie porozumienia
z Powiatem Radomskim.

Na realizacje zadan majgtkowych na podstawie umow i porozumien pomiedzy jednostkami
samorzadu terytorialnego oraz przekazanych z budzetu panstwa i funduszy celowych
otrzymano srodki w wysokosci 2.743.187,88 zt, w tym:

e kwote 19.796,00 zt ze S$rodkdw Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego na
dofinansowanie zadan w ramach ,Mazowieckiego Instrumentu Aktywizacji
Dziatkowcow MAZOWSZE 2019”,

e kwote 2.084.351,00 zt ze $rodkéw Wojewody Mazowieckiego w ramach Funduszu
Drég Samorzgdowych na rozbudowe ul. Fabrycznej od ul. Wspélnej do ul. Polnej,

e kwote 543.790,88 zt ze $rodkéw Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej na realizacje zadania , Likwidacja bomby ekologicznej”,

e kwote 95.250,00 zt ze s$rodkdow Samorzagdu Wojewddztwa Mazowieckiego na
modernizacje sali sportowej w Publicznej Szkole Podstawowej nr 5.

Na realizacje zadania ,,Modernizacja kompleksu lekkoatletycznego oraz boiska pitkarskiego
na stadionie w Pionkach, wariant 400 — certyfikowany” zaplanowana dotacja w wysokosci
60.000,00 zt nie zostata przekazana.

Na realizacje zadan biezgcych z udziatem $rodkdédw unijnych otrzymano srodki w wysokosci
101.632,49 zt na realizacje przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej dwuletniego projektu
pn. ,,Czas na zamiany — przepis na aktywnos¢ spoteczno-zatrudnieniowg”.

Na realizacje zadan inwestycyjnych z udziatem s$rodkdw unijnych otrzymano Srodki
w wysokosci 2.100.190,73 zt na realizacje zadan:

e ,Budowa Punktu Selektywnej Zbidrki Odpadéw Komunalnych” otrzymano kwote
43.630,93 zt jako refundacje poniesionych w 2019 roku wydatkéw,
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e ,Zielone Pionki — zagospodarowanie i odnowa terendw zieleni w krajobrazie
miejskim” otrzymano srodki w wysokosci 850.861,60 zt,

e ,Modernizacja infrastruktury nad Stawem Gérnym w Pionkach — szansg na eliminacje
zjawisk kryzysowych oraz ozywienie spoteczno-gospodarcze” otrzymano sSrodki
w wysokosci 1.205.698,20 zt,

Zaplanowane subwencje zrealizowano w 103,47% w tym z tytutu czesci oswiatowej
w wysokosci 11.256.708,00 zf, czesci wyréwnawczej w wysokosci 4.206.841,00 zt oraz czesci
uzupetniajgcej w wysokosci 306.288,00 zt.

Na podstawie sprawozdania Rb-PDP — Sprawozdanie z wykonania dochodéw podatkowych
w 2019 roku dochody podatkowe zostaty wykonane w wysokos$ci 27.493.362,10 zt,
tj. 0 9,04% wiecej niz w roku 2018.

Skutki obnizenia gérnych stawek podatkowych w stosunku do obowigzujgcych w Gminie
Miasta Pionki wyniosty w 2019 roku 1.327.031,98 zt, w tym z tytutu podatku od
nieruchomosci 1.235.078,15 zt oraz podatku od srodkéw transportowych 91.953,83 zt.

W 2019 roku dokonano umorzenia zalegtosci podatkowych z tytutu podatkéw: rolnego, od
nieruchomosci oraz od srodkéw transportu w tgcznej wysokosci 4.886,84 zt oraz roztozono
na raty podatek od nieruchomosci na taczna kwote 10.475,25 zt.

Il.  WYDATKI

Wydatki z budzetu miasta z zaplanowanej kwoty 86.274.692,30 zt wykonano w wysokosci
79.990.299,67 zt, tj. 92,72% wydatkow planowanych.

Zaplanowane w wysokosci 73.679.382,93 zt wydatki biezgce stanowity 85,40% wydatkow
ogdétem. Wydatki biezgce zrealizowano w wysokosci 70.249.811,45 zf, tj. 95,35%
planowanych wydatkow.

Wydatki biezgce przeznaczone byly na funkcjonowanie i realizacje zadan przez jednostki
budzetowe, realizacje zadan z zakresu utrzymania obiektéw, ulic, zieleni miejskiej, porzadku
i czystosci w  miescie. Wydatki realizowane byly w miare zgtaszanych potrzeb
i zaplanowanych srodkéw. W trakcie realizacji budzetu nie wystgpity znaczne odchylenia,
a realizacja wydatkéw zwigzana byta z charakterem realizowanego zadania.

Wydatki biezgce finansowane byty z dochodéw wtasnych gminy, subwencji i dotacji.

Struktura zrealizowanych wydatkéw biezgcych wedtug dziatéw przedstawiata sie
nastepujaco:

e oswiata i edukacyjna opieka wychowawcza —21.837.996,23 zt, tj. 31,09%,

e opieka spoteczna, pozostate zadania z zakresu polityki spotecznej oraz rodzina —
24.976.481,97 z, tj. 35,55%,

e administracja publiczna —7.147.885,52 zt, tj. 10,17%,
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e gospodarka komunalna i ochrona srodowiska — 5.544.181,02 zi, tj. 7,89%,
e gospodarka mieszkaniowa — 3.468.462,63 zt, tj. 4,94%,

e kultura i ochrona dziedzictwa narodowego — 2.736.897,28 zi, tj. 3,90%,

e kultura fizyczna i sport —2.175.795,08 zt, tj. 3,10%,

e pozostata dziatalnos¢ —2.362.111,72 zi, tj. 3,36%.

Strukture wydatkéw biezgcych planowanych, jak i wykonanych z uwzglednieniem rodzaju
wydatkéw przedstawia ponizsza tabela:

L.p. | Rodzaj wydatku Plan Udziat Wykonanie Udziat
% %
1. Wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 29.526.847,16 40,07 | 28.254.820,68 40,22
2. Swiadczenia na rzecz 0s6b fizycznych 20.496.866,26 27,82 | 20.376.961,08 29,01
3. Dotacje 3.573.700,00 4,85 3.526.438,38 5,02
4. Obstuga dtugu 546.000,00 0,74 439.860,21 0,63
5. Programy finansowane z udziatem srodkéw o ktérych mowa
wart. 5ust. 1 pkt2i3 233.574,99 0,32 228.050,53 0,32
6. Pozostate wydatki biezgce 19.302.394,52 26,20 | 17.423.680,57 24,80
Wydatki biezgce ogétem 73.679.382,93 100,00 | 70.249.811,45 100,00

Zrédto: dane przygotowane przez Skarbnika Miasta Pionki

Wydatki biezgce realizowane byty zgodnie z zatozonym planem, na biezgco aktualizowanym
wedtug zgtaszanych potrzeb. Analizujac poszczegdlne wydatki, wykonanie tylko w niektérych
przypadkach byto ponizej Sredniej procentowego wykonania planu wydatkéw i uzaleznione
byto od zgtaszanych potrzeb oraz koniecznosci ich wykonania. Najwyzszy procent wykonania
wystapit z tytutu wydatkdw na wynagrodzenia i ksztattowat sie na poziomie okoto 100%.

Na realizacje zadan zwigzanych z profilaktykg uzaleznien, zwalczaniem narkomanii
i przeciwdziataniem alkoholizmowi po stronie wydatkéw zaplanowano srodki w wysokoSci
338.992,00 zt. Srodki wykorzystano w wysokosci 324.844,10 zt, tj. 95,83% wydatkéw
planowanych. Wykonanie dochodéw z tytutu wydawania zezwolei na sprzedaz napojéw
alkoholowych wyniosto 325.495,32 zi, tj. 103,33% zaktadanego planu. Srodki te zostaty
przeznaczone na realizacje zadan profilaktycznych zgodnie z zatwierdzonym Programem.
Niewykorzystane srodki w wysokosci 651,22 zt zostang wprowadzone do budzetu miasta na
2020 rok.

Na realizacje zadan zwigzanych z ochrong srodowiska zaplanowano srodki w dziale 900
rozdziale 90019 w wysokosci 60.000,00 zt, wydatkowano 10.198,89 zt, tj. 17,00% na
realizacje zadan z zakresu ochrony srodowiska. Wptywy z tytutu optat za korzystanie ze
Srodowiska zrealizowano w wysokosci 24.529,19 zt na realizacje zadan wynikajgcych
z ustawy Prawo Ochrony Srodowiska. Srodki z tytutu optat za gospodarcze korzystanie ze
Srodowiska oprécz wydatkdw w rozdziale 90019 zostaty wykorzystane na zakup pojemnikéw
do selektywnej zbiérki odpadéw komunalnych w dziale 90002 w kwocie 14.330,30 zt.
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Na realizacje zadan wynikajgcych z ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach
zwigzanych z odbiorem i gospodarowaniem odpadami komunalnymi w budzecie miasta
wydatkowano srodki w wysokosci 2.984.532,76 zt, z tego na:

e obstuge systemu gospodarowania odpadami wydatkowano kwote 140.452,22 zt,

e optaty za odbidr i skladowanie odpadéw wydatkowano kwote 2.819.400,13 zt,

e zakup pojemnikow do selektywnej zbidrki odpadéw komunalnych, zakup
wyposazenia PSZOK oraz optate za energie elektryczng wydatkowano kwote
24.680,41 zt.

Wptywy z tytutu optat za gospodarowanie odpadami komunalnymi wyniosty 2.553.067,19 zi.
Doptata do systemu obstugi gospodarowania odpadami komunalnymi za 2019 rok wyniosta
431.465,57 zt.

Na realizacje zadan oswiatowych zwigzanych ze stosowaniem specjalnej organizacji i metod
pracy dla dzieci i mtodziezy w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach
podstawowych i innych formach wychowania przedszkolnego, w gimnazjach, klasach
dotychczasowego gimnazjum prowadzonych w szkofach innego typu, liceach
ogdblnoksztatcgcych, technikach, szkotach policealnych, branzowych szkotach | i Il stopnia
i klasach dotychczasowej zasadniczej szkoty zawodowej prowadzonych w branzowych
szkotach | stopnia oraz szkotach artystycznych w budzecie miasta zaplanowano S$rodki
w wysokosci 2.451.612,78 zt, a wydatkowano 2.308.811,31 zt.

W otrzymanej informacji z Ministerstwa Finanséw o ostatecznej kwocie czesci oswiatowej
subwencji ogdlnej subwencja na realizacje wyzej wymienionych zadan na 2019 rok wyniosta
2.442.153,00 zt.

Zaplanowane w wysokosci 12.595.309,37 zt wydatki majatkowe zrealizowano w wysokosci
9.740.488,22 zt, tj. 77,33% wydatkéw planowanych.

Zrédtem finansowania wydatkéw majatkowych byly $érodki wiasne w  wysokosci
2.585.589,27 zt, dotacje w wysokosci 4.725.669,95 zt oraz kredyt w wysokosci
2.429.229,00 zt.

. NADWYZKA/DEFICYT

W budzecie Gminy Miasta Pionki na 2019 rok zaplanowano deficyt w wysokosci 6.166.085,20
zt. Na koniec roku deficyt wynidst 503.214,34 zt.

W 2019 roku wypracowano nadwyzke operacyjng (réznica pomiedzy dochodami biezgcymi,
a wydatkami biezgcymi) na poziomie 3.306.492,06 zt przy zaktadanych -802.050,58 zt.
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Poziom nadwyzki operacyjnej wynikat z wyzszego niz planowano wykonania dochoddéw
biezgcych oraz ograniczenia wydatkéw biezgcych.

IV. PRZYCHODY | ROZCHODY

W budzecie miasta na rok 2019 zaplanowano przychody w wysokosci 8.921.207,00 zt
z nastepujgcych tytutow:

e kredytu w wysokosci 5.942.063,00 zt,
e wolnych srodkéw o ktérych mowa w art. 217 ust. 2 pkt 6 ustawy o finansach
publicznych w wysokosci 2.979.144,00 zt.

Kwota wolnych srodkéw po stronie wykonania ksztattowata sie na poziomie 4.426.515,67 zt.
Gmina w 2019 roku wykorzystata kredyt w wysokosci 3.750.813,00 zt na sptate wczesniej
zaciggnietych zobowigzan oraz finansowanie zadan inwestycyjnych.

Zaplanowane w uchwale budzetowej rozchody w wysokosci 2.755.121,80 zt zostaty
wykonane w wysokosci 2.679.987,25 zt z przeznaczeniem na spfate pozyczek w wysokosci
570.987,25 zt, sptate kredytéw w wysokosci 690.000,00 zt oraz wykup obligacji w wysokosci
1.419.000,00 zt.

V. NALEZNOSCI

Wykazane w sprawozdaniu RB-27S naleznosci na dzien 31.12.2019 roku wyniosty
30.580.418,83 zt, w tym zalegtosci 21.460.438,98 zt. Struktura zalegtosci przedstawia sie
nastepujaco:

e 7 tytutu podatkdéw i optat -6.378.838,94 zt w ktdrej znaczng czes¢ stanowig zalegtosci
z tytutu podatku od nieruchomosci — 6.249.856,38 zt, w tym od przedsiebiorstw
znajdujacych sie w stanie upadtosci 2.734.509,05 zt,

o 7z tytutu dochoddéw z najmu i dzierzawy lokali i gruntéw oraz czynszéw z lokali
komunalnych -8.072.541,34 zt,

e ztytutu wyptat funduszu alimentacyjnego i zaliczek alimentacyjnych -4.385.388,69 zi,

e pozostate zalegtosci -2.623.670,01 zt, w tym kary umowne 2.472.207,37 zt.

Na wszystkie tytuty naleznosci budzetowych prowadzona byta windykacja poprzez wezwania
do zaptaty, upomnienia oraz skierowanie spraw na droge sgdowg lub do komornika. W 2019
roku wystawiono:

e 7 tytutu podatkow 665 upomnien na kwote 1.379.070,53 zt oraz 230 tytutdw
wykonawczych na kwote 395.931,20 zt,
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z tytutu optat za gospodarowanie odpadami komunalnymi wystawiono 579
upomnien na kwote 114.641,08 zt oraz 147 tytutow wykonawczych na taczng kwote
21.054,80 zt,

e 7z tytutu uzytkowania wieczystego wystawiono 33 wezwania na faczng kwote
20.387,46 zt,

e 7z tytutu dzierzaw oraz dostawy mediéw wystawiono 95 wezwan do zaptaty na tgczng
kwote 211.169,84 zf; na biezgco zalegtosci z tytutu czynszow kierowane sg do
egzekucji sadowej,

e 7z tytutu gospodarki komunalnym zasobem mieszkaniowym w 2019 roku wobec

dtuznikéw wystawiono 273 wezwania do zaptaty na tgczng kwote 3.912.307,91 zf; na

biezgco wystawiane sg nakazy do zaptaty oraz wnioski egzekucyjne.

Windykacjg naleznosci od dtuznikéw alimentacyjnych w imieniu Burmistrza Miasta zajmuje
sie Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, ktdry prowadzi postepowania wobec dtuznikow.

Naleznosci wymagalne wykazane w sprawozdaniu Rb-N na koniec 2019 roku wyniosty
21.601.619,91 zt. Sktadajg sie na nie zalegtosci wykazane w sprawozdaniu RB-27S w kwocie
21.460.438,98 zt oraz pozostate naleznosci nieobjete sprawozdaniem z zakresu wykonania
dochodow w kwocie 141.180,93 zt.

VI. ZOBOWIAZANIA

Zadtuzenie Gminy Miasta Pionki na 31.12.2019 roku po uwzglednieniu sptaconych w roku
budzetowym zobowigzan wyniosto 20.781.053,22 zt. W pordéwnaniu z rokiem 2018
zadtuzenie wzrosto o okoto 3,26%.

Struktura zadtuzenia na koniec roku przedstawia sie nastepujgco:

e pozyczki—1.799.616,50 zt,
o kredyty —18.481.436,72 i,
e obligacje komunalne — 500.000,00 zt.

Catkowita spfata zadtuzenia planowana jest w grudniu 2030 roku.

W sprawozdaniu RB-28S Sprawozdanie z wykonania planu wydatkéw budzetowych jednostki
samorzadu terytorialnego, zobowigzania ogdétem wykazano w wysokos$ci 3.763.349,11 zt.
Byty to przede wszystkim zobowigzania z tytutu wydatkow biezgcych, w tym zobowigzania
z tytutu wynagrodzen i pochodnych — 2.700.040,52 zt. Znaczna pozycja wyzej wymienionych
zobowigzan to kwota 1.948.569,07 zt stanowigca zobowigzania z tytutu wyptaty
dodatkowego wynagrodzenia rocznego wraz z pochodnymi, ktérego ostateczny termin
wyptaty przypada na 31.03.2020 roku oraz wyptaty art. 30 Karty Nauczyciela wraz
z pochodnymi w wysokosci 4.400,37 zt, ktérych ostateczny termin wyptaty przypada na
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31.01.2020 r. Pozostate zobowigzania to przede wszystkim zobowigzania z tytutu dostaw
towardéw i ustug —512.583,13 zt oraz zakup energii i ciepta 550.725,46 zi.

VIl. REALIZACJA ZADAN ZLECONYCH Z ZAKRESU ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ ORAZ
ZADAN WEASNYCH

Na wydatki zwigzane z realizacjg zadan z zakresu administracji rzadowej i innych zadan
zleconych odrebnymi ustawami zaplanowano 19.960.251,00 zt.

Przekazano kwote 19.958.110,07 zf, wydatkowano kwote 19.957.663,10 zf. Pozostata
przekazana kwota w wysokosci 446,97 zt stanowita refundacje poniesionych w 2018 roku
wydatkéw. Wydatki realizowane byty zgodnie z ich przeznaczeniem.

Ze srodkéw Wojewody Mazowieckiego wykorzystano dotacje w wysokosci 19.783.892,10 zf,
ktéra wydatkowano na:

e w dziale 750 ,Administracja publiczna” wydatkowano kwote 187.692,00 zt na
realizacje zadan zleconych przez Wojewode, w tym na zadania wynikajgce z ustawy
prawo o aktach stanu cywilnego, ustawy o ewidencji ludnosci oraz ustawy
o dowodach osobistych,

e w dziele 752 ,Obrona narodowa” wydatkowano srodki w wysokosci 2.000,00 zt na
przeprowadzenie szkolenia,

e w dziale 754 ,Bezpieczenistwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa” wydatkowano
srodki w wysokosci 1.600,00 zt na szkolenie sktadu osobowego formacji obronnej,

e wdziale 801 , Oswiata i wychowanie” wydatkowano srodki w wysokosci 105.201,84 zt
na wyposazenie szkét w podreczniki oraz materiaty edukacyjne i éwiczeniowe,

e w dziale 852 ,Opieka spoteczna” wydatkowano kwote 583.326,90 zt na realizacje
zadan zzakresu pomocy spotecznej, a przede wszystkim wydatki zwigzane
z prowadzeniem Srodowiskowego Domu Samopomocy, wyptate dodatkéw
energetycznych oraz realizacje specjalistycznych ustug opiekunczych,

e w dziale 855 ,Rodzina” na realizacje zadan wydatkowano kwote 18.904.071,36 zt
z przeznaczeniem na obstuge i wypfate Swiadczen wychowawczych, rodzinnych,
Swiadczen zfunduszu alimentacyjnego, zasitki dla opiekundw, sSwiadczen
rodzicielskich, jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia dziecka oraz sktadki
spoteczne za osoby pobierajgce Swiadczenia, na optate sktadek na ubezpieczenia
zdrowotne za osoby pobierajgce niektére Swiadczenia rodzinne, realizacje programu
,Dobry Start 300+” oraz obstuge Karty Duzej Rodziny.

Ze Srodkdéw Krajowego Biura Wyborczego w dziale 751 ,,Urzedy naczelnych organéw wtadzy
panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz sgdownictwa” wykorzystano dotacje w wysokosci
173.771,00 zt na aktualizacje i prowadzenie rejestru wyborcéw, archiwizacje dokumentéw
oraz na organizacje i przeprowadzenie wyboréw do Sejmu i Senatu oraz do Parlamentu
Europejskiego.
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W ramach dotacji celowych na realizacje zadan wtasnych oraz realizowanych w ramach
programow rzadowych w budzecie Miasta Pionki na 2019 rok zaplanowano dotacje
z budzetu Wojewody Mazowieckiego w wysokosci 2.326.552,00 zt. Przekazano dotacje
i zrealizowano wydatki w wysokosci 2.317.909,57 zt. Srodki zostaty wykorzystane na:

e w dziale 801 ,Oswiata i wychowanie” wykorzystano srodki w wysokosci 617.797,02 zt
na realizacje zadan wtasnych w zakresie wychowania przedszkolnego,

e w dziale 852 ,Pomoc spoteczna” wykorzystano srodki w wysokosci 1.479.661,84 zt na
dofinansowanie wydatkéw zwigzanych z wyptatg zasitkdw okresowych i statych,
sktadek na ubezpieczenia zdrowotne za osoby pobierajgce zasitki state,
dofinansowanie dozywiania w ramach wieloletniego programu ,Pomoc panstwa
w zakresie dozywiania”, dofinansowanie ustug opiekunczych dla oséb samotnych
w wieku 75 lat i wiecej oraz dofinansowania kosztow prowadzenia Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej,

e w dziale 854 ,Edukacyjna opieka wychowawcza” wykorzystano Srodki w wysokosci
126.503,71 zt, w tym na dofinansowanie swiadczerh pomocy materialnej dla uczniow
o charakterze socjalnym zgodnie z ustawg o systemie oswiaty, na zakupy
podrecznikdw dla ucznibw w ramach Rzgdowego programu pomocy uczniom
»Wyprawka szkolna”,

e w dziale 855 ,Rodzina” wydatkowano S$rodki w wysokosci 93.947,00 zt na
dofinansowanie w ramach programu Asystent rodziny i koordynatora pieczy
zastepczej zadan z zakresu Wspierania rodziny oraz zadan z zakresu opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 w ramach Resortowego programu rozwoju instytucji opieki
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 ,MALUCH plus”.

W ramach realizacji zadan zleconych z zakresu administracji rzagdowej oraz innych zadan
zleconych jednostkom samorzadu terytorialnego ustawami Gmina wykonuje dochody
budzetu panstwa zwigzane z realizacjg tych zadan. Stanowig je dochody z tytutu opfat za
udostepnienie danych osobowych, z tytutu zwrotu zaliczek alimentacyjnych i funduszu
alimentacyjnego, odptatnosci za $wiadczone specjalistyczne ustugi opiekuricze oraz pobyt
w Srodowiskowym Domu Samopomocy. Ogétem zrealizowano tu dochody w wysokosci
415.658,67 zt, z czego kwote 336.753,34 zt przekazano do budzetu panistwa, a pozostata
kwota 78.863,30 zt stanowita dochody gminy.

VIIl. DOTACJE UDZIELONE Z BUDZETU GMINY

W budzecie Miasta Pionki zaplanowano dotacje podmiotowe i celowe w wysokosci
3.831.726,23 zt . Wykonanie dotacji wyniosto 3.554.402,58 zt, tj. 92,76%.

Dotacje podmiotowe zaplanowano w wysokosci 3.322.00,00 zt, przekazano 3.278.062,52 zt,
w tym dla:

e samorzadowych instytucji kultury — dla Miejskiego Os$rodka Kultury zaplanowano
i przekazano dotacje w wysokosci 812.00,00 zt oraz dla Miejskiej Biblioteki Publicznej
zaplanowano i przekazano dotacje w wysokosci 640.000,00 zt,
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e niepublicznej jednostki systemu oswiaty Niepubliczne Przedszkole ,Kolorowe
Pudetko” zaplanowano dotacje w wysokosci 1.890.000,00 zt, przekazano na
podstawie przepiséw ustawy o systemie oswiaty kwote 1.826.062,52 zf.

Dotacje celowe zaplanowane zostaty na realizacje zadan biezgcych i inwestycyjnych
w ogdlnej kwocie 509.726,23 zt, przekazano 276.340,06 zt.

Dotacje celowe na realizacje zadan biezgcych wykorzystano na:

e realizacje w ramach ustawy z dnia 24.04.2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego io wolontariacie na realizacje zadan z zakresu ochrony i promocji
zdrowia, pomocy spotecznej, kultury i kultury fizycznej i sportu przekazano
stowarzyszeniom dotacje w wysokosci 233.000,00 zt,

e realizacje zadan z zakresu oswiaty i wychowania na podstawie ustawy o finansowaniu
zadan oswiatowych w wysokosci 15.375,86 zt na pokrycie kosztéw nauki dzieci
zamieszkatych na terenie Miasta Pionki, a uczacych sie w innych gminach.

Dotacje celowe na realizacje zadan majgtkowych wykorzystano na:

e pomoc finansowg dla Wojewddzkiej Komendy Policji przekazano dotacje w wysokosci
15.000,00 zt na dofinansowanie zakupu radiowozu oznakowanego na potrzeby
Komisariatu Policji w Pionkach,

e pomoc finansowg dla Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Mazowieckiego
przekazano dotacje w wysokosci 12.964,20 zt.

Zaplanowana dotacja celowa na realizacje inwestycji pn. ,,Udzielenie pomocy finansowej dla
Wojewddztwa Mazowieckiego — przebudowa ul. Mickiewicza i Kozienickiej” przez Wojewode
Mazowieckiego w wysokosci 220.000,00 zt nie zostata zrealizowana.
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5. MIENIE GMINY

5.1. Informacja o gruntach Gminy Miasta Pionki

Na dzien 31.12.2019 r. Gmina Miasta Pionki byta witascicielem, uzytkownikiem wieczystym
i posiadaczem samoistnym gruntéw o tgcznej pow. 381,9650 ha.

Wg klasyfikacji rodzajowej struktura tych gruntéw przedstawia sie nastepujgco:

e drogi—82,6962 ha,

e tereny mieszkaniowe, przemystowe, zabudowane —101,8744 ha,
o uzytkilesne— 151,3319 ha,

e uzytkirolne — 15,5428 ha,

e tereny rekreacyjne — 13,9214 ha,

e pozostate — 16,5983 ha.

m drogi

M tereny mieszkaniowe,
przemystowe, zabudowane

m uzytkilesne

151,3319 101,8744 | uzytki rolne

o tereny rekreacyjne

W pozostate

W tym powierzchnia nieruchomosci stanowigcych zaséb Gminy Miasta Pionki wynosita
353,5737 ha o nastepujacej strukturze:

M drogi

M tereny mieszkaniowe,
przemystowe, zabudowane

m uzytkilesne

151,3319 | uzytki rolne

M tereny rekreacyjne

M pozostate
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Z uwzglednieniem tytutdw prawnych powierzchnia gruntéw ksztattowata sie w nastepujacy
sposob:

1. powierzchnia gruntéw stanowigcych wtasnos¢ gminy i bedgcych w zasobie wynosi
128,2654 ha:

14,1380

® drogi

B tereny mieszkaniowe,

przemystowe, zabudowane
54,2591
m uzytki lesne

uzytki rolne

M tereny rekreacyjne

M pozostate

2. powierzchnia gruntédw stanowigcych wiasnos¢ Skarbu Panstwa, ktérych Gmina
Miasta Pionki jest uzytkownikiem wieczystym i bedgcych w zasobie wynosi 225,3080
ha. W gtéwnej mierze sg to grunty zlokalizowane na terenie bytych zaktadéw ZTS
Pronit — taczna powierzchnia 215,7600 ha. Struktura gruntdw na tym terenie
przedstawia sie nastepujgco:

m drogi
m tereny przemystowe -PRONIT

M uzytki lesne

144,1619

uzytki rolne

B pozostate

3. powierzchnia gruntéw, co do ktérych brak jest uregulowanego stanu prawnego
i Gmina Miasta Pionki figuruje jako posiadacz samoistny wynosi 11,2704 ha. Grunty
te zajete sg w szczegdlnosci pod drogi gminne, a uregulowanie stanu prawnego
nastgpi w drodze zasiedzenia. W 2019 r. Gmina Miasta Pionki wystgpita do Sadu
Rejonowego z wnioskami o uzyskanie tytutu wiasnosci tych nieruchomosci w drodze
zasiedzenia. Ztozone wnioski dotyczg ulic: Lesnej, Poziomkowej czesci Fabrycznej oraz
czesci Prusa.
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W stosunku do ul. Poziomkowej zostato juz wydane postanowienie stwierdzajgce
nabycie przez Miasto Pionki dziatki zajetej pod te droge. W stosunku do dziatek
zajetych pod ul. Lesng nabycie zostato stwierdzone na Skarb Panstwa, a nabycie na
rzecz Gminy Miasta Pionki nastgpi w drodze komunalizacji. W pozostatych
przypadkach postepowania nie zostaty jeszcze zakoriczone. W 2019 r. zostaty rowniez
wydane postanowienia stwierdzajgce nabycie przez Miasto Pionki dziatek zajetych
pod ul. Zaktadowgq i Przemystowa.

4. powierzchnia gruntéw oddanych w uzytkowanie wieczyste wynosi facznie 17,1209
ha. Grunty te s3 w uzytkowaniu wieczystym oséb fizycznych (np. grunty pod
garazami), Spoétdzielni Mieszkaniowych (z uwagi na brak mozliwos¢ ich
przeksztatcenia w prawo wtasnosci), Ogrodéw Dziatkowych oraz oséb prawnych.

M drogi

0,0483
2,8430 tereny
bz 0,6084 mieszkaniowe,
N\

przemystowe,
zabudowane
uzytki rolne

13,6212

Gmina Miasta Pionki na dzier 31.12.2019 r. byta réwniez wtascicielem:

e 11 lokali uzytkowych w budynkach komunalnych wielorodzinnych przy ulicach:
Al. Lipowe 12, Al. Lipowe 14, Lesna 9, Radomska 9, Lesna 7, Aleje Lipowe 5 oraz
lokalu uzytkowy obejmujgcego Il pietro w budynku przy Placu Konstytucji 3 Maja.

e 8 budynkéw uzytkowych (Legiondwka, CAL, byta swietlica Zgoda, Le$na 5, Lesna 3,
ZHP, ZHR, Biblioteka).

Lokale te oraz budynki w wiekszosci zajmowane sg przez rézne podmioty na podstawie
stosownych umow.

Sposrod ww. lokali wolne powierzchnie pozostawaty:

e w budynku Aleje Lipowe 5 — pow. lokalu 24,20 m?,

e w budynku Aleje Lipowe 12 —tgczna pow. lokali: 56,6m>,

e w budynku ul. Radomska 9 —tgczna pow. lokali: 194,99m?,

e |l pietro w budynku przy Placu Konstytucji 3 Maja — tgczna pow. pomieszczen
72,70m’,
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Gospodarujgc swoim zasobem Gmina Miasta Pionki zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
prawa, wykorzystuje i dysponuje nieruchomosciami m.in. w nastepujacy sposéb:

e przeznaczajgc do sprzedazy,

e oddajgc w dzierzawe,

e oddajgc w uzytkowanie wieczyste na rzecz 0séb fizycznych i prawnych,

e przekazujgc w trwaty zarzad na rzecz jednostek organizacyjnych nieposiadajgcych
osobowosci prawnej.

W 2019 r. Gmina Miasta Pionki dokonata sprzedazy nieruchomosci za tgczng kwote
888.236,38 zt. Na podang kwote skfada sie sprzedaz nieruchomosci na terenie miasta —
751.325,00 zt (w tym: 444.265,00 zt — 4 nieruchomosci oraz 307.060,00 zt — komunalne
lokale mieszkalne) oraz sprzedaz nieruchomosci na terenie bytego Pronitu —136.911,38 zt.

W 2019 r. Gmina Miasta Pionki nabyta réwniez do zasobu komunalnego 4 dziatki,
przeznaczone w planach zagospodarowania przestrzennego pod drogi — tgczna kwota
nabycia 54.517,00 zt.

Do 31.12.2019 r. Gmina Miasta Pionki na podstawie umoéw dzierzawy wydzierzawiata tgcznie
2,8714 ha.

Zgodnie z ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. o przeksztatceniu prawa uzytkowania wieczystego
gruntéw zabudowanych na cele mieszkaniowe w prawo wtasnosci tych gruntéw z dniem
1 stycznia 2019 prawo uzytkowania wieczystego gruntéw zabudowanych na cele
mieszkaniowe przeksztatcito sie w prawo wtasnosci tych gruntow, co potwierdzane jest
w formie wydawanych zaswiadczen. taczna powierzchnia gruntdw podlegajgcych
przeksztatceniu wynosi 32,7239 ha.

Wg stanu na koniec 2018 r. Gmina Miasta Pionki posiadata rdéwniez nieruchomosci
przekazane w trwaty zarzad na rzecz jednostek organizacyjnych o tacznej pow. 5,5125 ha
(przedszkola: nr 1 i nr 2, PSP nr 1 — ul. Niepodlegtosci i ul. Stowackiego, PSP nr 2, PSP 5 —
ul. Lena, SDS, Ztobek Miejski , Wesoty Pajacyk”).

Gmina Miasta Pionki na dziert 31.12.2019 r. posiadata w swoich zasobach nastepujgce tereny
przeznaczone do zagospodarowania:
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na terenie miasta:

e ul. Zwolenska — pow. 0,5325 ha,

e ul. Spacerowa —pow. 0,3751 ha,

e ul. Radomska — teren pod garaze naprzeciwko Lidla,
e ul. Sfowackiego — pow. 0,4338 ha,

ul. Aleja Krélewska — pow. 0,3260 ha,

ul. Niepodlegtosci — pow. 0,1414 ha,
na terenie Pronitu pow. ok. 130 ha terendw przemystowo—lesnych.

5.2. Informacja dotyczaca planowania przestrzennego

W 2019 roku kontynuowane byty prace planistyczne zgodnie z podpisanymi w latach

ubiegtych umowami tj.:

1.

prace zwigzane z opracowaniem projektu miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego dla trzech obszaréw potozonych w Pionkach przy ulicy Radomskiej,
ulicy dr Marii Garszwo zgodnie z podpisang umowg Nr GM.6721.2.3.2017 z dnia 05
wrzesnia 2017 roku,

prace zwigzane z opracowaniem projektu miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego obejmujgcego fragment terenu po bytych zaktadach ZTS ,Pronit”
oznaczonego na zatgczniku graficznym Nr 2 do Uchwaty Rady Miasta Pionki
Nr XLV/341/2014 z dnia 25.06.2014 cyfrg rzymska lll zgodnie z podpisang umowg
Nr GM.6721.3.2.2017 z dnia 29 grudnia 2017 roku,

prace zwigzane z opracowaniem projektu Studium uwarunkowan i kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego miasta Pionki zgodnie z podpisang umowg
Nr GM.6720.18.2018 z dnia 29 grudnia 2017 roku,

prace zwigzane z opracowaniem projektu Miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego dla terenéw po bytych zaktadach ZTS ,Pronit” z wytgczeniem sektora
Nr 1l  okreslonego w zatgczniku graficznym Nr 2 do uchwaty Rady Miasta Pionki
Nr XLV/341/2014 z dnia 25.06.2014 roku zgodnie z podpisang umowa
Nr GM.6721.5.2.2018 z dnia 29 czerwca 2018 roku,

prace zwigzane z opracowaniem projektu Miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego dla czesci miasta Pionki potozonej pomiedzy ulicami Aleje Lipowe,
Aleja Krélewska, Aleja Piastowska oraz Krélowej Sw. Jadwigi zgodnie z podpisana
umowa Nr GM.6721.4.2.2018 z dnia 29 czerwca 2018 roku.

W dniu 25 pazdziernika 2019 roku podpisana zostata rowniez umowa Nr 1G.6721.6.4.2019 na

wykonanie opracowania projektu czesciowej zmiany miejscowego planu zagospodarowania

przestrzennego miasta Pionki w zakresie zapisdw dotyczgcych linii rozgraniczenia ulic oraz
linii zabudowy, zgodnie z uchwatg Nr VIII/52/2019 Rady Miasta Pionki z dnia 23 maja 2019

roku.
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6. DZIALALNOSC INWESTYCYJNA W GMINIE MIASTA
PIONKI

Jednym z podstawowych zagadnien, o kluczowym znaczeniu dla rozwoju lokalnego, s3
mozliwosci samorzadu w zakresie realizacji dziatalnosci inwestycyjnej. W warunkach
polskich, gmina jako podstawowa jednostka samorzadu terytorialnego zostata wyposazona
W narzedzia wspomagajgce realizacje inwestycji komunalnych. Dotyczy to zaréwno
prawnych aspektéw jej dziatalnosci, dzieki ktérym moze funkcjonowaé we wspodtczesnych
uwarunkowaniach prawno-gospodarczych, jak réwniez zapewnienia zasobow finansowych
umozliwiajgcych realizacje natozonych zadan. Jednym 2z podstawowych probleméw
funkcjonowania samorzadu terytorialnego jest jednak nieadekwatno$é srodkéw finansowych
w stosunku do zakresu potrzeb inwestycyjnych, zgtaszanych przez spotecznosci lokalne.
Dochody budzetowe nie zaspokajaja w petni zapotrzebowania na s$rodki finansowe,
niezbedne do realizacji gminnych projektdw rozwojowych, skfania to samorzady do
korzystania ze zrédet zewnetrznych, a takze do poszukiwania nowych form finansowania
oraz angazowania srodkdw podmiotow prywatnych, przede wszystkim poprzez
wykorzystanie formuty partnerstwa publiczno-prywatnego. Biorgc pod uwage cechy
charakterystyczne inwestycji gminnych tj., ich wysokg kapitatochtonno$é, dtugi okres
uzytkowania, skomplikowane procedury przygotowania i wykonania, wysokie naktady
finansowe, ryzyko realizacji oraz oczekiwane korzysci, nalezy stwierdzi¢, ze kwestie
catoksztattu dziatalnosci inwestycyjnej gmin stanowig niezmiernie wazng problematyke.
Inwestycje o niekomercyjnym charakterze, czyli niedochodowe, skutkujgce wzrostem
wydatkdw na utrzymanie wytworzonej infrastruktury w okresie jej eksploatacji,
w powigzaniu z poprawg efektywnosci dziatalnosci finansowej gmin sg natomiast wciaz
bardzo aktualnymi tematami. Wyzwania zwigzane z finansowaniem dziatalnosci
inwestycyjnej gmin, zwitaszcza w kontekscie zadtuzania sie samorzaddéw i poszukiwania
wszelkich rozwigzan, ktére mogtyby sie przyczyni¢ do efektywnego poszukiwania zrédet
finansowania inwestycji sktaniajg do podjecia szerszych rozwazan na ten temat.

Samorzad gminny realizuje przedsiewziecia inwestycyjne, ktére w przysztosci powinny
korzystnie wptywaé na rozwdj lokalny, a poprzez efekt wyzszego potencjatu dochodowego
powodowaé zwiekszenie mozliwosci finansowania kolejnych inwestycji. Istotnym
zagadnieniem jest wiec analiza roli inwestycji samorzadowych w stymulowaniu rozwoju
lokalnego, a takie przydatnosci instrumentéw planowania finansowego w polityce
inwestycyjnej. Aktywnos¢ inwestycyjna gmin jest rezultatem oddziatywania wielu ztozonych
uwarunkowan ekonomicznych oraz czynnikéw o charakterze pozafinansowym, ktére sg ze
sobg scisle powigzane i wzajemnie na siebie oddziatujg. Z uwagi na ograniczonos¢ srodkdw
budzetowych samorzaddw, przy stale rosngcych potrzebach spotecznych, coraz wazniejsze
staje sie poszukiwanie dodatkowych Zrédet kapitatu umozliwiajgcych realizacje zadan
publicznych.
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6.1. Najwieksze inwestycje miejskie zrealizowane w 2019 r.

1. Rewitalizacja Skweru przy Alejach Lipowych — projekt dofinansowany s$rodkami
unijnymi w ramach POIiS — zadanie zakorczone,

2. Budowa parkingu przy Przedszkolu Lipowy Zakatek — zadanie w catosci finansowane
z budzetu miasta — zadanie zakornczone,

3. Budowa chodnika Aleje Lipowe — zadanie w catosci finansowane z budzetu miasta —
zadanie zakonczone,

4. Budowa parkingu przy Urzedzie Miasta — zadanie w catosci finansowane z budzetu
miasta — zadanie zakoniczone,

5. Likwidacja bomby ekologicznej na terenie po bylych ZTS Pronit — zadanie
dofinansowane z dotacji NFOSiGW i WFOSiGW — zadanie zakoriczone,

6. Remont chodnika ul. Kozienicka — zadanie w catosci finansowane z budzetu miasta —
zadanie zakoniczone,

7. Rozbudowa Publicznej Szkoty Podstawowej nr 2 — zadanie w catosci finansowane
z budzetu miasta — zadanie zakonczone,

zrédto: zdjecie ze strony zielone.pionki.pl

8. Budowa parkingu przy ul. S. Zeromskiego — zadanie realizowane wspdlnie ze
Wspdlnotg Mieszkaniowg — zadanie zakonczone,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Modernizacja oswietlenia ulicznego przy Cmentarzu Starym — zadanie w catosci
finansowane z budzetu miasta — zadanie zakornczone,

Adaptacja pomieszczen przy Alejach Lipowych na potrzeby Klubéw Seniora — zadanie
w catosci finansowane z budzetu miasta — zadanie zakonczone,

Modernizacja i budowa ulicy Armii Krajowej — zadanie w catosci finansowane
z budzetu miasta — zadanie zakornczone,

Wykonanie naktadki asfaltowej na ul. Spokojnej — zadanie w catosci finansowane
z budzetu miasta — zadanie zakornczone,

Budowa Cmentarza Komunalnego — zadanie w catosci finansowane z budzetu miasta
— zakonczono budowe ciggu pieszo-jezdnego, budowe muréw oporowych,
kolumbariéw, budowe chodnika, zgtoszono odbiér do PINB,

Modernizacja budynku Stowarzyszenia Zeglarzy (Budynek B) — projekt dofinansowany
srodkami unijnymi w ramach RPO WM — zadanie zakonczone,

Budowa chodnika i drogi dojazdowej Aleje Lipowe 14 — zadanie realizowane wspélnie
ze Wspdlnotg Mieszkaniowa — zadanie zakoniczone,

Budowa ciggu pieszo-jezdnego przy ul. ks. J. Popietuszki — zadanie w catosci
finansowane z budzetu miasta — zadanie zakonczone,

Modernizacja hali sportowej Publicznej Szkoty Podstawowej nr 5 — zadanie
dofinansowane s$rodkami samorzagdu mazowieckiego (95.250,00 zt) w ramach
Mazowieckiego Instrumentu Wsparcia Infrastruktury Sportowej — zadanie
zakonczone,

Modernizacja Ogrédkow Dziatkowych — zadanie dofinansowane srodkami samorzadu
wojewddztwa mazowieckiego w ramach Mazowieckiego Instrumentu Aktywizacji
Dziatkowcow MAZOWSZE 2019 przy wktadzie wiasnym 22.600,00 zt — zadanie
zakonczone,

Budowa parkingdw i modernizacja ul. Niepodlegtosci — zadanie w catosci finansowane
z budzetu miasta — zadanie zakoriczone,

Modernizacja oswietlenia skweru pomiedzy Halg Sportowg i MOK — zadanie w catosci
finansowane z budzetu miasta — zadanie zakonczone,

Modernizacja targowiska Manhatan (przygotowanie dokumentacji) — zadanie
w catosci finansowane z budzetu miasta — przygotowano dokumentacje i wystgpiono
z pozwoleniem na budowe placu targowego,

Przebudowa ul. Fabrycznej — projekt dofinansowany =z Funduszu Drég
Samorzgdowych — w trakcie realizacji,

38



23.

24.

25.

26.

27.

zrédto: Kurier Pionkowski/Nad Zagozdzonka

Park Linearny przy Alei Jana Pawta Il — projekt dofinansowany srodkami unijnymi
w ramach POIiS — w trakcie realizacji,

Modernizacja Budynku A nad Stawem Gdrnym — projekt dofinansowany srodkami
unijnymi w ramach RPO WM — w trakcie realizacji,

Budowa Splash Parku — projekt dofinansowany srodkami unijnymi w ramach RPO
WM — w trakcie realizacji,

Modernizacja Basenu Miejskiego Il etap — przygotowanie projektu remontu — zadanie
w catosci finansowane z budzetu miasta — przygotowano dokumentacje wraz
z pozwoleniem na budowe,

Rewitalizacja Placu Konstytucji — Zielone Pionki — projekt dofinansowany srodkami
unijnymi w ramach POIliS — w trakcie realizacji — przygotowano dokumentacje
projektowag, zgtoszenie rozpoczecia robét w Starostwie Powiatowym,

zrédto: zdjecie ze strony zielone.pionki.pl
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28. Zagospodarowanie terendw przy ulicy Niepodlegtosci (naprzeciwko ZOL) w ramach
projektu Zielone Pionki — projekt dofinansowany $rodkami unijnymi w ramach POIi$ —
przygotowano dokumentacje projektowg oraz zgtoszono rozpoczecie robdt
w Starostwie Powiatowym,

29. Zagospodarowanie terenéw nad Stawem Gornym w ramach projektu Zielone Pionki —
projekt dofinansowany $rodkami unijnymi w ramach POIliS — przygotowanie
dokumentacji projektowej (podpisana umowa),

30. Przygotowanie dokumentacji projektowej Al. Jagiellonskiej, Al. Lipowych oraz
ul. A. Mickiewicza z budowa ronda — zadanie w catosci finansowane z budzetu miasta
— w trakcie realizacji (przygotowanie dokumentacji projektowej),

31. Budowa kanalizacji sanitarnej nad Stawem Goérnym — zadanie w catosci finansowane
z budzetu miasta — w trakcie realizacji, przygotowano dokumentacje projektowg oraz
zgtoszono rozpoczecie robdt w Starostwie Powiatowym.

W 2019 r. na inwestycje zakoriczone i zrealizowane wydano t3cznie kwote 9.740.488,22 zi.

zrédto: zasoby wtasne UM
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7. REALIZACJA POLITYK, PROGRAMOW | STRATEGII

W Gminie Miasto Pionki w 2019 r. obowigzywaty nastepujgce dokumenty strategiczne:

e Strategia rozwoju Miasta 2016-2022 zatwierdzona i przyjeta do realizacji uchwata
Nr XX111/113/2016 Rady Miasta Pionki z dnia 26 stycznia 2016 r.

e Program Rewitalizacji Miasta 2016-2022 zatwierdzony i przyjety do realizacji uchwatg
Nr XLII A 1274/2017 Rady Miasta Pionki z dnia 21 kwietnia 2017 r.

e Strategia rozwoju miejskiego Radomskiego Obszaru Funkcjonalnego ROF
zatwierdzona i przyjeta do realizacji uchwatg Nr XXI11/111/2016 Rady Miasta Pionki
z dnia 26 stycznia 2016 r.

e Plan Gospodarki Niskoemisyjnej zatwierdzony i przyjety do realizacji uchwatg
Nr XXXI111/222/2016 Rady Miasta Pionki z dnia 29 listopada 2016 .

Rewitalizacja miast to proces kompleksowy, zintegrowany, skoncentrowany terytorialnie,
prowadzony w sposéb zaplanowany i roztozony w czasie majacy na celu wyprowadzenie
obszaru zdegradowanego ze stanu kryzysowego. Stan ten objawia sie nasileniem
negatywnych zjawisk spotecznych, wspdétwystepujacych z negatywnymi zjawiskami w co
najmniej jednej z czterech sfer: gospodarczej, srodowiskowej, przestrzenno-funkcjonalnej,
techniczne;j.

Przyjety do realizacji Program Rewitalizacji Miasta Pionki na lata 2016-2022 stanowi
szczegdtowy opis rewitalizacji Miasta Pionki. Zawiera on cze$é¢ opisowa, identyfikujgca
najwazniejsze problemy dotyczace catego miasta, analize wskaznikowg, dzieki ktorej
ustalono obszary zdegradowane oraz cze$é przedstawiajacg najwazniejsze przedsiewziecia
rewitalizacyjne, bez realizacji ktdrych niemozliwe bedzie wyprowadzenie obszarow
zdegradowanych ze stanu kryzysowego. Opracowanie dokumentu oraz pozytywna ocena
programu dokonana przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego
i umieszczenie go na wykazie pozytywnie zweryfikowanych programéw gmin wojewddztwa
mazowieckiego umozliwito Gminie Miasta Pionki oraz pozostatym uczestnikom procesu
rewitalizacji ztozenie wnioskdéw aplikacyjnych na realizacje celéw rewitalizacji. Przedstawione
w dokumencie projekty rewitalizacyjne majg na celu naprawe zdegradowanej tkanki
miejskiej poprzez dziatania na rzecz aktywizacji, integracji, budowania poczucia tozsamosci
lokalnej, a takze poprawy bezpieczenstwa i warunkéw zycia mieszkancéw miasta.

Lista projektow zgtoszonych do realizacji w ramach Programu:

1. ,Modernizacja infrastruktury nad Stawem Gérnym w Pionkach szansg na eliminacje
zjawisk kryzysowych oraz ozywienie spoteczno-gospodarcze”,

2. ,0Odnowa tkanki mieszkaniowej, w zakresie czesci wspdlnych wielorodzinnych
budynkéw mieszkalnych przy ul. Lesnej 17 i Aleje 9 13”7,

3. ,Przebudowa i zagospodarowanie nieruchomosci przy ul. Radomskiej 7 w Pionkach
szansg na aktywizacje i integracje spoteczng”,
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4. ,Rozbudowa ulicy Fabrycznej na odcinku od ul. Wspdlnej do ul. Polnej w miescie
Pionki”,

5. ,Zielone Pionki — zagospodarowanie i odnowa terenéw zieleni w krajobrazie
miejskim”.

W roku 2019 kontynuowane byty prace nad projektami:

1. ,Modernizacja infrastruktury nad Stawem Gornym w Pionkach szansg na eliminacje
zjawisk kryzysowych oraz ozywienie spoteczno-gospodarcze”

Projekt wspdtfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2022. (RPO WM 2014-2022) Osi
Priorytetowej RPO WM VI Jakos¢ zycia w ramach dziatania 6.2 Rewitalizacja obszaréw
zmarginalizowanych oraz srodkéw budzetu Panstwa.

Planowany catkowity koszt projektu wynosi 6.045,104,38 zt. Gmina uzyskata dofinansowanie
na poziomie 88% z UE tj. 4.522.923,50 zt oraz 15% z Budzetu Panstwa tj. 848.048,15 zi.
Projekt realizowany jest od 31.03.2017 r. do 31.07.2020 .

Celem nadrzednym przedmiotowego projektu, zgodnie z celem dziatania 6.2 RPO WM, jest
ozywienie obszaréw zmarginalizowanych poprzez przywrécenie lub nadanie im nowych
funkcji spoteczno-gospodarczych. Celem gtéwnym projektu jest rewitalizacja terenu
poprzemystowego — Staw GdArny Pionki w Miescie Pionki oraz zwiekszenie dostepnosci
do ustug spotecznych oséb zamieszkujgcych teren rewitalizacji zagrozonych m.in. ubdéstwem,
wykluczeniem spotecznym, poprzez dostosowanie przestrzeni i budynkéw publicznych
na miejsca aktywizacji i integracji.

Projekt obejmuje rewitalizacje obszaru zdegradowanego terenu poprzemystowego — Staw
Goérny Pionki. Zakres projektu obejmuje: Budynek A — modernizacja budynku Osrodka Staw
Gérny, Budynek B — modernizacja budynku Stowarzyszenia Zeglarzy, Zagospodarowanie
terenu Osrodka Sportu i Rekreacji w Pionkach — zagospodarowanie otoczenia budynkow.

- ~ £ R T > =
— g g N
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zrodto: Kurier Pionkowski/Nad Zagozdzonka
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W wyniku realizacji projektu zmodernizowane budynki bedg petnity funkcje miejsca spotkan
dla mieszkancéw, gdzie organizowane beda szkolenia, zajecia dla os6b z problemami
z terenu rewitalizacji. W budynku znajdowac sie bedg réwniez pomieszczenia dla organizacji
pozarzgdowej/podmiotu ekonomii spotecznej i zaplecza, pomieszczen pomocniczych dla
Oérodka i Stowarzyszenia Zeglarzy. Budynek B bedzie stanowit otwartg strefe spotfeczno-
kulturowg — pomieszczenie wielofunkcyjne do organizacji warsztatéw, szkolen i targéw
lokalnego rzemiosta/produktéow spozywczych pod dachem. Celem gtéwnym projektu jest
rewitalizacja terenu poprzemystowego — Staw Goérny Pionki w Miescie Pionki oraz
zwiekszenie dostepnosci do ustug spotecznych osdb zamieszkujgcych teren rewitalizacji
zagrozonych m.in. ubéstwem, wykluczeniem spotecznym, poprzez dostosowanie przestrzeni
i budynkow publicznych na miejsca aktywizacji i integracji.

Realizacja przedmiotowego projektu pozwoli na osiggniecie nastepujgcych celéw
szczegdtowych: dostosowanie wnetrz budynkéw do petnienia nowych funkcji spoteczno-
gospodarczych; stworzenie przyjaznej przestrzeni publicznej wptywajacej na integracje
spofecznosci obszaru rewitalizowanego; podniesienie waloréw estetycznych budynkéw i ich
otoczenia, a co za tym idzie podniesienie ich atrakcyjnosci inwestycyjnej; dostosowanie
budynku i przestrzeni do potrzeb oséb nie-petnosprawnych; stworzenie nowych miejsc
pracy, stworzenie miejsc zaspokajajgcych potrzeby spoteczne, sprzyjajgce integracji
mieszkancéw i aktywizacji spoteczno-zawodowej; przywrdcenie wartosci uzytkowej
budynku; zwiekszenie atrakcyjnosci obszaru rewitalizowanego — Staw Gdorny Pionki;
ograniczenie wystepujacych problemoéw spoteczno-ekonomicznych na obszarze rewitalizacji;
wzrost poziomu bezpieczenstwa i jakosci zycia na obszarze rewitalizacji; polepszenie
warunkéw do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i zatrudnienia mieszkancéow na
obszarze rewitalizowanym. Realizacja projektu bedzie pozytywnie oddziatywac¢ na jakos¢
zycia mieszkancéw, stworzenie warunkéw do aktywizacji, integracji spotecznosci,
komunikacji spotecznej. Przedmiotowy projekt wptynie na lepszg dostepnos$é mieszkancow
obszaru zdegradowanego do wysokiej jakoSci miejsc aktywizacji zawodowej, rozwigzywania
problemdéw spotecznych, integracji spotecznej, rekreacji i wypoczynku. Budynki
i zagospodarowana wokoét nich przestrzen, stanowi¢ bedg ogdélnodostepny obszar spotkan
i aktywnosci mieszkarnicéw obszaru rewitalizowanego.

2. Rozbudowa ul. Fabrycznej na odcinku od ul. Wspdlnej do ul. Polnej w miescie Pionki

Whiosek zostat ztozony w ramach Programu rozwoju gminnej i powiatowej infrastruktury
drogowej na lata 2016-2019. Catos¢ inwestycji opiewa na blisko cztery i p6t miliona ztotych -
4.484.253,60 zt z czego dofinansowanie stanowi piecdziesigt procent wartosci inwestycji -
2.242.126,00 zt a wktad wtasny to - 2.242.127,60 zt. Realizacja inwestycji zaplanowana byta
na 2019 rok.

43



zrédto: zasoby wtasne UM

Podstawowym zadaniem projektu jest rozbudowa ulicy Fabrycznej, tak aby na catej swojej
dtugosci posiadata szerokos¢ 6,00 m. Ulice zaprojektowano jako jednojezdniowg o dwdch
pasach ruchu. Na catym odcinku zaplanowano budowe chodnika, $ciezki rowerowej
dwukierunkowej, przebudowe oswietlenia drogowego, budowe zatoki autobusowej,
wymiane oraz ustawienie nowego oznakowania pionowego i poziomego. Wzdiuz ulicy
zaprojektowano 97 miejsc parkingowych oraz 7 miejsc dla oséb niepetnosprawnych. Na catej
dtugosci projektowanego odcinka znajdujg sie liczne zjazdy na posesje o nawierzchni
gruntowej.

- B

e

zrédto: zasoby wtasne UM
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W niniejszym projekcie przewiduje sie wykonanie wszystkich niezbednych elementéw
stuzagcych sprawnemu, bezpiecznemu i bardziej komfortowemu poruszaniu sie
uzytkownikdw ruchu drogowego oraz przebudowe kolidujgcych z inwestycjg sieci uzbrojenia.
Zakres opracowania obejmuje takze odwodnienie czesci rozbudowywanej ul. Fabrycznej
poprzez projektowany system kanalizacji deszczowej z wykorzystaniem wpustéw ulicznych
z osadnikiem. Rozbudowa ulicy Fabrycznej zapewni bezposredniag obstuge poses;i
i infrastruktury bezposrednio przylegtej do ulicy, przyczyni sie do poprawy bezpieczenstwa
wruchu drogowym, podniesie atrakcyjno$é¢ gospodarczg terendw bezposrednio
znajdujacych sie przy niej, zwiekszy komfort zycia mieszkancéw i przyczyni sie do zwiekszenia
dostepnosci lokalnych osrodkéw gospodarczych.

3. ,Zielone Pionki — zagospodarowanie i odnowa terendéw zieleni w krajobrazie
miejskim”

Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko
POIS.2.5/3/2016, dziatania 2.5 Poprawa jakosci Srodowiska miejskiego Programu
Operacyjnego POIS.2.5/3/2016, dziatania 2.5 Poprawa jakosci srodowiska miejskiego
Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko 2014 - 2020 dla 2 typu projektu —
Rozwdj terendw zieleni w miastach i ich obszarach.

Polega on na rozwoju terendw zieleni w miescie Pionki na pieciu wskazanych obszarach tj.:

e Park Linearny wzdtuz ul. Jana Pawta I,

e Staw Gorny,

e Park Miejski Btonia przy ul. Niepodlegtosci,
e Plac Konstytucji 3 Maja,

e Skwer przy ul. Aleje Lipowe.

tacznie teren objety projektem to 7,7 ha.

Planowany catkowity koszt projektu wynosi 10.901.220,37 zt. Gmina uzyskafa
dofinansowanie na poziomie 85% tj. 9.265.932,76 zt. Projekt realizowany jest od 2017 r. do
30.09.2021r.

Przedsiewziecie polega na przeprowadzeniu prac rewitalizacji ogélnodostepnych terenéw
zieleni publicznej w miescie. Dzieki realizacji projektu mozliwe bedzie lepsze wykorzystanie
potencjatu oraz waloréw krajobrazowo—przyrodniczych miasta Pionki.

Celem projektu pn. ,Zielone Pionki — Zagospodarowanie i odnowa terenéw zieleni
w krajobrazie miejskim” jest poprawa jakosci Srodowiska miejskiego prowadzaca do
poprawy jakosci zycia mieszkancéw Pionek poprzez:

e przywrdcenie roznorodnosci biologicznej terendw zielonych Miasta,

e ograniczenia wystepowania roslin nalezgcych do inwazyjnych gatunkéw obcych,

e zwiekszenie powierzchni zagospodarowanych terendw zielonych, w tym terendw
biologicznie czynnych,
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e zmniejszenie stopnia zdegradowanych miejskich terendw zielonych,

® zmniejszenie emisji zanieczyszczen emitowanych do srodowiska,

e zmniejszenie hatasu przyulicznego,

e zmniejszenie sptywu powierzchniowego wody oraz zwiekszenie czystosci wod
powierzchniowych,

e oprawa statecznosci zboczy i skarp przyulicznych i na innych ternach zielonych,

e zwiekszenie atrakcyjnosci terendw zielonych Miasta dla Mieszkancéw i zwiekszenie
ich waloréw uzytkowych.

Realizacja projektu przyczyni sie do zahamowania spadku powierzchni terenéw zieleni
w miescie Pionki. W ramach projektu przewiduje sie tworzenie i odnowe parkéw i skwerdw,
odnowienie zieleni w centrum miasta, rewaloryzacje terenéw zieleni obejmujacg wymiane
ro$linnos$ci na bardziej odporng na istniejgce warunki pogodowe, tworzenie infrastruktury
dla udostepniania zieleni w postaci ciggéw pieszo-rowerowych, stojakdw na rowery, $ciezek,
tawek, infrastruktury oswietleniowej, toalet publicznych, obiektéw matej architektury,
placéw zabaw, sitowni plenerowych itp. Wybudowana infrastruktura zacheci do aktywnego
korzystania tego miejsca i wypoczynku w nim. Umozliwi réwniez organizacje szeregu typu
imprez sportowych, kulturalnych oraz przyczyni sie do rozwoju lokalnych inicjatyw.

W ramach projektu przewidziano do realizacji w roku 2019 i latach nastepnych nastepujace
prace:

Teren Parku Linearnego wzdtuz Alei Jana Pawta Il

Projekt przewiduje gtéwnie zmiane uktadu komunikacyjnego oraz wzbogacenie nasadzen
o krzewy i byliny bazujac na istniejgcym wartoSciowym drzewostanie. Nowo prowadzono
nawierzchnia piesza jest wykonana z przepuszczalnych kruszyw mineralnych i prowadzi
wzdtuz catego zatozenia parkowego. Miejscowo tworzy niewielkie place, gdzie zastosowano
nawierzchnie z wielkoformatowych elementéw betonowych i wyznacza nowe przestrzenie
w postaci niewielkich polan dla wypoczynku biernego. Program tych przestrzeni dedykowany
jest réznym uzytkownikom np. matki z dzieémi, mtodziez, osoby starsze czy
niepetnosprawne. Wprowadzono uzytkownikom np. matki z dzie¢mi, mtodziez, osoby starsze
czy niepetnosprawne. Wprowadzono nowe elementy matej architektury w postaci tawek
z oparciami oraz o$wietlenie parkowe (latarnie do 3-4m wys. — Swiecenie w doét co zmniejszy
zanieczyszczenie Swiattem). Pomiedzy polanami rekreacyjnymi wprowadzono nasadzenia
krzewéw i bylin w postaci ogrodéw tematycznych, jako element edukacji ekologicznej.
Sciezke rowerowa przesunieto w pas drogowy ul. Jana Pawta Il aby nie wykorzystywaé
trendéw zieleni do prowadzenia zbyt duzej ilosci drég i alejek parkowych.
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Nowatorskim rozwigzaniem ekologicznym i przyrodniczym jest wprowadzenie tzw.
biogeneratoréw w postaci soczewek zielni ztozonej z gatunkdéw rodzimych krzewéw i bylin,
w strukturze zwartej, cechujgcych sie takze bogatg bioréznorodnoscig oraz takim doborem
w gatunkowym i przygotowaniem gleby, aby spetnia¢ konkretne funkcje przyrodnicze
i ekologiczne. W powyzszym kontekscie zaproponowano w projekcie kilka typoéw
biogeneratoréw, poprzez odpowiednie dobory gatunkowe oraz zabiegi agrotechniczne, jak
np. nisze bytowania i baza pokarmowa dla owaddw (pszczoty, motyle) oraz innych
niewielkich zwierzat, wydzielajgcych olejki aromatyczne dla poprawy mikroklimatu (okolice
sitowni zewnetrznej), z wymienionym podfozem na grunt strukturalny w celu lepszej
infiltracji i retencji wéd opadowych.

Staw Gorny w Pionkach

Projekt przewiduje nowe zagospodarowanie terenu na cele rekreacyjno-wypoczynkowe —
z podziatem na dwa obszary — pierwszy jako park wypoczynku i rekreacji wodnej, natomiast
drugi — jako park le$ny. Proponuje sie wprowadzenie nowych nasadzen o charakterze
naturalistycznym, wzbogacajgcych i rdznicujgcych obecnie wystepujgce na terenie ubogie
zbiorowiska roslinne. Beda to nasadzenia wielopietrowe z roslin o zréznicowanej sile
wzrostu, porze kwitnienia oraz okresie wegetacji. Bazg bedg gatunki rodzime, a struktura
nasadzen bedzie charakteryzowaé sie zrdznicowaniem gatunkowym w celu uzyskania
wiekszej biordznorodnosci, co czesciowo zmniejszy koszty pielegnacyjne oraz przyczyni sie
do stworzenia nowych siedlisk dla owaddéw, ptakéow i matych ssakdéw. Przewiduje sie
zastosowanie roznych gatunkow roslin rodzimych, odpornych na warunki miejskie oraz
czasowe przesuszanie i podmakanie.
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Przestrzen tworzg strefy funkcjonalno-uzytkowe, wyznaczane przede wszystkim przez uktad
komunikacyjny (Sciezki wykonane z kostki betonowej), ktéry uzupetniony zostat gtéwng
promenadg biegnagcg wzdtuz linii brzegowej stawu. Gtéwnym elementem programu
rekreacyjnego beda dwie plaze oraz elementy wodne. Pierwszy z nich to plac zabaw
wodnych, tzw. ,splash park” — wykonany z nawierzchni EPDM, z réznego rodzaju zabawkami
wykorzystujgcymi wode (dysze, korytarze wodne, ‘bramy’ etc.). Drugim elementem bedzie
naturalistyczny zbiornik wodny wraz rodlinnoscia — swym charakterem, forma
i rozwigzaniami materiafowymi nawigzujacy do siedlisk naturalnych, uzupetniony o elementy
rekreacyjne.

Dopetnieniem programu rekreacyjnego i przyrodniczego bedzie scena, pole do minigolfa
(9 dotkéw) oraz plac zabaw — pozwalajgce mieszkaricom na czynny wypoczynek w nowo
powstatym terenie zieleni.

Kontrastem dla cechujacej sie intensywnym programem czesci wodnej bedzie potudniowa
czes$¢ te-renu opracowania — park lesny, przeznaczony pod budowe parku linowego wraz
z Srodlesnymi pola-nami rekreacyjnymi.

Park Miejski Btonia przy ul. Niepodlegtosci

Projekt przewiduje stworzenie alei obwodnicowej wraz z drogami poprzecznymi
wydzielajgcymi polany rekreacyjne o réznym przeznaczeniu. Gtédwna, najwieksza polana
stuzy¢ bedzie na lokalne imprezy wykorzystujgc istniejgce uksztattowanie terenu poprzez
starasowanie murkami oporowymi, co przyczyni sie do zmniejszenia sptywu
powierzchniowego i utworzy swoisty rodzaj widowni amfiteatralnej. Na niej przygotowane
zostanie miejsce na kino letnie czy tez scena na pikniki i koncerty. Program rekreacyjny
pozostatych polan to rodzinna polana piknikowa z miejscem na grilla i luzno rozstawionymi
elementami matej architektury (stoty z tawami) oraz polana przeznaczona na naturalistyczny
plac zabaw zfozony z urzagdzen zbudowanych z drewna i urzadzen edukacyjnych.

W ramach projektu planowana jest budowa wiaty z funkcjg kawiarni i matej gastronomi oraz
toaletg. Bedzie to element integrujgcy te przestrzenie oraz wykorzystywany jako scena dla
przestrzeni piknikdw rodzinnych. Dopetnieniem programu jest lokalizacja na matych
polanach wzdtuz drogi obwodnicowej miejsc z urzgdzeniami do ¢éwiczen w formule $ciezki
¢wiczen tzw. stacje do Street Workout. Elementy te rozmieszczono wzdtuz uktadu
komunikacyjnego. W projekcie wprowadzono takze takie elementy matej architektury jak
tawki z oparciami, fawy bez oparcia, lezanki oraz kosze na smieci, oswietlenie i utwardzone
nawierzchnie. Typ nowych nasadzen ma podkresla¢ naturalistyczny charakter parku.
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Skrajnie, na obrzezach parku zageszczanie nasadzen i ksztattowanie semi-dzikiej struktury

wielopietrowej i wielogatunkowej bazujgcej na gatunkach rodzimych dostosowanych do
siedliska potencjalnego dla tego ternu (bioréznorodnosc). Zwigzane jest to takze z tworzenie
nisz ekologicznych dla roslin i zwierzat. Takie biotopy beda takze wystepowad jako luzne,
soliterowe grupy rozmieszczone na catym terenie parku. Wzdtuz toréw kolejowych geste
nasadzenia zieleni izolacyjnej. Projekt przewiduje zachowanie w maksymalnym stopniu
istniejgcego drzewostanu i innych wartosciowych nasadzen wraz z zastosowaniem zabiegdéw
pielegnacyjnych poprawiajgcych stan roslin. Zasadzone zostang nowe krzewy i byliny oraz
taki kwiatowe.

Plac Konstytucji 3-go Maja

Projekt przewiduje nowe zagospodarowanie terenu Placu Konstytucji 3 Maja. Dla
podkresdlenia uktadu placu wprowadza sie nasadzenia niskich krzewéw okrywowych,
zestawienie traw ozdobnych oraz bylin oraz drzewa lisciaste — w formie liniowych
kompozycji. Przestrzen bedzie miata charakter formalny i regularny. Rytm nasadzen
wyznacza¢ bedg ukosne pasy adaptowanej nawierzchni. Pomiedzy nimi przestrzenie
wypetniaé bedg drewniane tarasy — stanowigce niejako wnetrza — ramowane zielenig,
sprzyjajace krotkotrwatemu wypoczynkowi lub mogace petnic role miejsc spotkan. Liniowym
nasadzeniom drzew oraz krzewow ozdobnych wzdtuz gtéwnego ciggu towarzyszy¢ bedg
nowoczesne drewniane siedziska zintegrowane z tarasem, stanowigce niejako jego prze-
dtuzenie, montowane na betonowych murkach krajobrazowych. W czesci podtnocnej
zaproponowane zostaty siedziska niezintegrowane z drewniang nawierzchnig. Od strony
potnocno-zachodniej plac wzbogacony zostanie przez uktad wodny. Przewiduje sie
minimalistyczny ukfad wodny w postaci fontanny-rzezby lub modernistycznej bryty, ktéra
dodatkowo wptynie korzystnie na lokalny mikroklimat. Wprowadzenie roslinnosci ograniczy
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sptyw wody do kanalizacji (zwiekszona retencja wodna). Nasadzenia przyczynia sie takze do
czesciowego wyeliminowania ucigzliwosci zwigzanych z hatasem od ulicy, a takze poprawia
mikroklimat miejsca oraz zwiekszg absorbcje zanieczyszczen. Celem powyzszych zabiegéw
ksztattowania nowej przestrzeni terendw zieleni jest poprawienie mikroklimatu tej czesci
miasta, wzbogacenie sktadu gatunkowego oraz zrdinicowanie siedliskowe —
bioréznorodnos¢, stworzenie dogodnych warunkow.

3

B

z’rc’)dfo: zasoby wtasne U

Gmina Miasta Pionki od lat skutecznie pozyskuje Srodki zewnetrze zaréwno ze zrddet
unijnych, jak i krajowych. Dzieki tym pienigdzom realizowanych jest wiele inwestycji
i projektéw, ktére wptywajg na polepszanie warunkéw zycia mieszkancéw i rozwdj miasta.
Ponadto miasto zrealizowato szereg duzych przedsiewzie¢ co zwiekszyto jego potencjat
inwestycyjny i wptyneto pozytywnie na poziom zycia mieszkaricow.
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8. OCHRONA SRODOWISKA
GOSPODARKA MIESZKANIOWA

8.1. Ochrona Srodowiska

W 2019 r. wéréd mieszkaricéw Gminy Miasta Pionki przeprowadzono ankiete majgca na celu
inwentaryzacje zrédet ciepfa. Sporzadzenie inwentaryzacji zrédet ciepta polegato na
wspolnym wypetnianiu ankiety przez ankietera i wtasciciela nieruchomosci. Ankieterzy w ten
sposob zebrali dane o istniejgcych Zzrddtach, stosowanych paliwach, planach zmiany sposobu
ogrzewania. Ponadto ankieterzy przekazali mieszkancom materiaty dotyczace zasad
stosowania dobrego opatu oraz ulotki informujgce o mozliwosci uzyskania dofinansowania
z programu ,,Czyste powietrze”.

W zwigzku z powyzszym wzrosta swiadomos¢ mieszkancéw w kierunku walki o czyste
powietrze oraz poziom wiedzy na temat dostepnosci narzedzi finansowych, wspierajgcych
rozwigzania umozliwiajgce walke ze zt3 jakoscig powietrza. Pozytywnym efektem byto takze
to, ze cze$¢ ankietowanych zadeklarowata, iz w przysztosci wymieni wykorzystywane zrddta
ogrzewania na bardziej ekologiczne.

Ponadto Gmina Miasta Pionki podpisata porozumienie w sprawie wspoétpracy z PGNiIG na
rzecz poprawy jakosci powietrza atmosferycznego w miescie Pionki. Gtéwnym celem
porozumienia jest poprawa jakosci powietrza atmosferycznego w Pionkach oraz udzielanie
formalnego lub merytorycznego wsparcia na etapie projektowania i realizacji inwestycji.
Proces ten bedzie polegat na zastepowaniu palenisk opalanych paliwem statym na piece
zasilane paliwem gazowym (gaz ziemny z sieci dystrybucyjnej).

Na terenie miasta zlokalizowany jest podmiot Olmmer Sp. z 0.0. ktdry prowadzi dziatalnosé
w zakresie termicznego przeksztatcania odpaddéw. W 2019 r. Burmistrz Miasta Pionki zwrdcit
sie Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego o cofniecie decyzji znak PS-1V.7244.9.2013.AW
z dnia 21.03.2013 r. Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego dla Olmmer Sp. z o.o.
ul. Gérna Droga 14/602, 02-495 Warszawa na odzysk odpaddw niebezpiecznych i innych niz
niebezpieczne przy zastosowaniu procesow termicznych lub chemicznych na terenie zaktadu
w Pionkach przy ul. Zaktadowej 7. Na wniosek Burmistrza Regionalny Dyrektor Ochrony
Srodowiska w Warszawie prowadzi postepowanie dot. usuniecia odpadéw z dziatki
zlokalizowanej koto Olmmer Sp. z 0.0. — postepowanie w toku.

8.2. Gospodarka odpadami

Zgodnie z ustawg o utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach (Dz. U. z 2019 r. poz. 2010 ze
zm.) odbiér odpadow komunalnych i transport od wiascicieli nieruchomosci w 2019 roku
realizowany byt przez uprawniony podmiot do zbierania i transportu odpaddéw na terenie
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Gminy Miasta Pionki - konsorcjum ekoPionki Sp. z o0.0. (lider konsorcjum) oraz MA-GA Maciej
Gabrys, Michat Gabrys, Halina Kulidska Sp. J. z siedzibg w Radomiu. Podmiot zostat wybrany
w nadal obowigzujgcym przetargu nieograniczonym w 2018 roku.

Zagospodarowanie odpaddéw prowadzit PPUH Radkom Sp. z o.0. z siedzibg w Radomiu,
z ktérg zawarto umowe na zagospodarowanie odpadéw odebranych od wiascicieli
nieruchomosci z terenu Miasta Pionki.

W Pionkach optata za gospodarowanie odpadami komunalnymi odbieranymi
z nieruchomosci na ktdérych zamieszkujg mieszkancy stanowi iloczyn liczby mieszkancow
zamieszkujgcych dang nieruchomosc¢ oraz stawki optaty.

Ceny za odbiér odpaddw z nieruchomosci zamieszkatych obowigzujgce do 31 sierpnia 2019 r.
dla selektywnego zbierania odpaddéw wynosity:

e 10,35 zt/M/m-c w zabudowie wielorodzinnej,
e 12,00 zt/M/m-c w zabudowie jednorodzinnej

i odpowiednio dla nieselektywnego zbierania odpadéw: 15,50 zt/M/m-c i 17,50 zt/M/m-c
(uchwata Rady Miasta Pionki Nr XLIV/283/2017 z dnia 30 maja 2017 roku).

Z nieruchomosci niezamieszkatych opfata byfa naliczana w odniesieniu do ilosci i pojemnosci
zadeklarowanych pojemnikéw do gromadzenia odpadéw. Najnizsze stawki dla pojemnikdéw
o pojemnosciach 110 i 120 litréw do 31 sierpnia 2019 r. wynosity 12 zt/m-c za selektywne
zbieranie odpaddw i 18 zt/m-c za nieselektywne zbieranie odpaddéw. Od 01 wrzesnia 2019 r.
stawki opfat ulegty zmianie i wynosity:

e 16,00 zt/M/m-c w przypadku segregowania odpaddw,
e 32,00 zt/M/m-c w przypadku odpaddw niesegregowanych.

(uchwata Rady Miasta Pionki Nr XI1/82/2019 z dnia 12 sierpnia 2019 roku).

W systemie gminnej gospodarki odpadami komunalnymi uczestniczg wiasciciele
nieruchomosci zamieszkatych, niezamieszkatych i rekreacyjnych. Ponizej dane statystyczne
na dzien 31.12.2019 r. dotyczgce ilosci oséb i podmiotéw:

o ilos¢ mieszkancow zameldowanych: 17 716 osdb,
e ilos¢ osdb zamieszkatych deklarujgcych optate za gospodarowanie odpadami: 13 533
0s0b, w tym:
o 10448 w zabudowie wielorodzinnej,
o 3085 0séb w jednorodzinne;j,
e ilos¢ deklaracji z nieruchomosci niezamieszkatych — 572,
e ilo$¢ nieruchomosci niezamieszkatych rekreacyjnych — 552 (w 8 ogrodach
dziatkowych).
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Na terenie Gminy Miasta Pionki dziata jeden punkt selektywnej zbiérki odpadow
komunalnych przy ul. Zaktadowa 7, do ktérego mozna byto odda¢: meble i inne odpady
wielkogabarytowe, zuzyty sprzet elektryczny i elektroniczny, opony, odpady budowlane,
tekstylia, odpady zielone i inne zbierane selektywnie. Punkt jest czynny w godzinach od
11.00 do 19.00 od wtorku do soboty.

Na terenie zabudowy wielorodzinnej w wiatach smietnikowych znajdowaty sie pojemniki do
selektywnej zbiérki na frakcje: tworzywa sztuczne i metale, papier, szkto, bioodpady.
W wiatach tych zamontowane sg zgniatacze butelek PET.

Pojemniki do selektywnej zbiérki i worki do selektywnej zbiéorki w nieruchomosciach
zamieszkatych finansuje Gmina natomiast pojemniki i worki na odpady zmieszane oraz
pojemniki na odpady zmieszane i selektywnie zbierane w nieruchomosciach
niezamieszkatych i rekreacyjnych finansujg witasciciele nieruchomosci.

Przeterminowane leki mozna byto wrzuca¢ do pojemnikéw znajdujgcych sie w aptekach na
terenie miasta: ul. 15 Stycznia, ul. Boh. Studzianek, ul. Sienkiewicza 36, ,Medella”
ul. Mickiewicza 6, ,,Przyjazna” ul. Mickiewicza 4. Zuzyte baterie w szkotach podstawowych,
gimnazjach, UM Pionki, sklep , Stokrotka”.

Koszty obstugi systemu gospodarki odpadami komunalnymi w 2019 roku wyniosty
2.980.791,00 zt., w tym:

e odbidritransport odpaddéw komunalnych —1.211.366,00 zt

e zagospodarowanie odpaddéw komunalnych — 1.608.033,00 zt

e wynagrodzenia ze wszystkimi kosztami —136.712,00 zt

e pozostate ustugi (monitorowanie PSZOK, drukowanie ulotek i deklaracji, prace
porzadkowe, ustugi odbioru lekarstw) — 24.680,00 zt

Przychody z optat za gospodarowanie odpadami komunalnymi wyniosty 2.554.952,00 zt.

8.3. Gospodarka mieszkaniowa

Podstawowymi aktami prawa lokalnego regulujgcymi gospodarke mieszkaniowym zasobem
Gminy Miasta Pionki sa:

e uchwata Nr LVI/393/2018 Rady Miasta Pionki z dnia 27 lutego 2018 r. w sprawie:
uchwalenia Programu Gospodarowania Mieszkaniowym zasobem Gminy Miasta
Pionki na lata 2018-2022

e uchwata Nr XI/66/2015 Rady Miasta Pionki z dnia 25 sierpnia 2015 roku w sprawie
zasad wynajmowania lokali wchodzgcych w sktad zasobu mieszkaniowego Gminy
Miasta Pionki.
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Mieszkaniowy zaséb Gminy Miasta Pionki wg stanu na dzien 31.12.2019 r. sktada sie z 489
lokali mieszkalnych w tym 52 lokale socjalne. Lokale s3 w 91 budynkach, sposréd ktérych
7 jest w 100% wtasnoscia Gminy Miasta Pionki a pozostate wspdtwiasnoscig (wspdlnoty
mieszkaniowe) z udziatem Gminy. W siedmiu budynkach bedacych wiasnosciag Gminy jest
205 lokali, sg to budynki pod adresami:

e ul. Lesnaly,

e ul. Aleje Lipowe 9,

o ul. Aleje Lipowe 13,

e ul. Niepodlegtosci 3 (szkota),

e ul. Lesna 1 (szkota),

e ul. Stowackiego 4 (szkota),

e ul. Zeromskiego 6 (przedszkole).

Budynki dawnych hoteli (ul. Lesna 17, ul. Aleje Lipowe 9, ul. Aleje Lipowe 13) stanowigce
100% wtasnos¢ Gminy wybudowano w latach 50-tych i ich stopien zuzycia przekracza 50%.
Budynki te wyposazone sg w instalacje wodng i kanalizacyjng, elektryczng, sg podtgczone do
sieci centralnego ogrzewania, brak jest instalacji gazu ziemnego.

W 2019 roku sprzedano 63 lokale z zasobéw mieszkaniowych gminy.

W mieszkaniowym zasobie Gminy Miasta Pionki lokale mieszkalne o obnizonym standardzie,
po zwolnieniu przez dotychczasowych najemcéw, moga by¢ przeznaczone na lokale socjalne.
Na lokale socjalne przeznacza sie lokale znajdujgce sie w budynkach:

e ul. Aleje Lipowe 9,
e ul. Aleje Lipowe 13,
e ul.Lesna 17.

W 2019 roku:

e zawarto 5 uméw na lokale mieszkalne komunalne i socjalne,

e zawarto 2 umowy zamiany lokali,

Na remonty wydano kwote 90.159,68 zt. Wykonano wymiane stolarki okiennej i drzwiowej,
malowanie opuszczonych lokali, wymiane podtég. Wymieniono zniszczone urzadzenia
sanitarne w budynkach. Al. Lipowe 13 i Lesna 17. Dokonano napraw sieci wodociggowej
i kanalizacyjnej, naprawy instalacji elektrycznych i oS$wietlenia czesci wspdlnych
w budynkach Lesna 17, Aleje Lipowe 9i 13.

Zadtuzenie lokali komunalnych na dzien 31.12.2019 r. wynosito 1.202.543,40 zt plus odsetki
w wysokosci 1.390.788,26 zi.

Zadtuzenie wynikajace z nakazow zaptaty wynosito 6.399.802,32 zt plus odsetki w kwocie
4.172.057,32 zt.
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W ramach windykacji naleznosci wystano ok. 300 wezwan do zaptaty, uzyskano 72 nakazy
zaptaty, skierowano 66 wnioskdw egzekucyjnych do Komornika oraz uzyskano 7 wyrokéw
eksmisji.

Burmistrz Robert Kowalczyk juz na poczatku kadencji podjat dziatania w celu budowy
3-pietrowego bloku z ok. 32 mieszkaniami. Inwestycja ta byta planowana do zrealizowania
w latach 2019-2021 i miata powiekszy¢ zasoby mieszkaniowe Gminy Miasta Pionki. Zrédtem
finansowania czesci kosztéw miaty by¢ srodki pochodzace z bezzwrotnej pomocy w ramach
srodkéw z Funduszu Doptat obstugiwanego przez Bank Gospodarstwa Krajowego.

W marcu 2019 r. przedstawit Radzie Miasta zadanie pn. ,,Budowa budynku mieszkalnego
komunalnego stanowigcego zasdéb mieszkaniowy gminy”, ale pomyst zostat odrzucony przez
grupe radnych.
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9. CHARAKTERYSTYKA LOKALNEGO SEKTORA
GOSPODARCZEGO

Rozwdj gospodarczy miasta zwigzany jest z rozwojem drobnej i Sredniej przedsiebiorczosci.

Drobni przedsiebiorcy tatwiej przystosowujg sie do ciggtych zmian na rynku.

Wsrdd osoéb fizycznych prowadzacych dziatalno$é gospodarczg w Pionkach najczesciej

deklarowanymi rodzajami przewazajgcej dziatalnosci sa:

e handel hurtowy i detaliczny,
e naprawa pojazdow samochodowych, wtgczajgc motocykle,
e budownictwo.

W 2019 roku Urzad Miasta Pionki wydat nastepujaca ilos¢ zezwolen na sprzedaz napojow
alkoholowych, co szczegétowo przedstawia ponizsza tabela.

1. | llos¢ wydanych zezwolen - decyzji na sprzedaz napojow alkoholowych do 4,5% alkoholu (sklepy) 2

2. | llos¢ wydanych zezwolen - decyzji na sprzedaz napojow alkoholowych od 4,5%-18% alkoholu (sklepy) 1

3. | llos¢ wydanych zezwolen — decyzji na sprzedaz napojow alkoholowych powyzej 18% alkoholu (sklepy) 1

4. | llos¢ wydanych zezwolen - decyzji na sprzedaz napojow alkoholowych do 4,5% alkoholu (gastronomia) 3

5. | llos¢ wydanych zezwolen - decyzji na sprzedaz napojow alkoholowych od 4,5%-18% alkoholu 3

6. | llos¢ wydanych zezwolen — decyzji na sprzedaz napojéw alkoholowych powyzej 18% alkoholu (gastronomia) 1

7. | llos¢ wydanych zezwolen - decyzji na sprzedaz napojéw alkoholowych do 4,5% alkoholu. Jednorazowe 1
zezwolenie

8. | llos¢ wygaszonych zezwolen - decyzji na sprzedaz napojéw alkoholowych do 4,5% alkoholu - na wniosek 5
przedsiebiorcy (sklepy+gastronomia)

9. | llos¢ wygaszonych zezwolen - decyzji na sprzedaz napojéw alkoholowych od 4,5% - 18% alkoholu - na 5
whniosek przedsiebiorcy (sklepy+gastronomia)

10. | llo$¢ wygaszonych zezwolen - decyzji na sprzedaz napojow alkoholowych powyzej 18% alkoholu - na 4
whniosek przedsiebiorcy (sklepy+gastronomia)

11. | llo$¢ cofnietych zezwolern na sprzedaz napojow alkoholowych do 4,5% alkoholu (prawomocne orzeczenie 0
zakazu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej S.Rej.Radom). Decyzja cofajaca zezwolenie

12. | llo$¢ cofnietych zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych od 4,5% do 18% alkoholu (prawomocne 0
orzeczenie zakazu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej S.Rej.Radom). Decyzja cofajgca zezwolenie

13. | llo$¢ cofnietych zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych powyzej 18% alkoholu (prawomocne 0
orzeczenie zakazu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej S.Rej.Radom). Decyzja cofajgca zezwolenie

14. | llos¢ przyjetych oswiadczen ze sprzedazy napojow alkoholowych za 2019 r. 54
na ogolng kwote 15.773.043,00 zt co wiaze sie z naliczeniem optat na kolejny rok (Szacunek dochoddéw na
2020 r. to kwota ok 330.000,00)

15. | Poswiadczenie danych ze zbioru Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej — sprawy rozne: zaswiadczenia do ZUS- 18
u, Urzedu Skarbowego, na wniosek oséb

16. | Sprawozdanie do GUS, MKRPA 2

17. | Liczba ztozonych wnioskéw CEIDG (wpis, zmiana, wznowienie, zawieszenie, wykreslenie) 358

18. | llo$¢ aktywnych zezwolen na sprzedaz napojéw alkoholowych A - do 4,5%, B 4,5%-18%, C powyzej 18% | 104 +
(detal+gastronomia na dzier 31.12.2019r.) 30

Wykaz zatatwianych spraw na stanowisku ds. Dziatalnosci gospodarczej CDEIG, zezwolen na sprzedaz napojow
alkoholowych w okresie 1.01.2019 r. Do 31.12.2019 r. (zrédto: UM)
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10. KULTURA FIZYCZNA, SPORT | REKREACIJA

Budowanie pozycji Miasta Pionki, jako miasta z szerokg ofertg kulturalng, rozrywkowsa,
rekreacyjng i sportowg to wazny cel miejskiej strategii rozwoju. W ostatnim czasie zaplecze
sportowe miasta wzbogacito sie o nowoczesng Sitownie Zewnetrzng typu , Tainer”.

Dziataniami polegajacymi na upowszechnianiu kultury fizycznej wsrdod dzieci i mtodziezy,
0s6b dorostych, zwiekszeniu aktywnosci fizycznej i $wiadomosci spotecznej o potrzebie
aktywnosci ruchowej w kazdym wieku, na terenie miasta zajmuje sie Wydziat Sportu
i Rekreacji bedacy komodrka organizacyjng Urzedu Miasta Pionki. Gmina Miasta Pionki
finansuje réwniez w formie dotacji celowej realizacje przedsiewzie¢ w zakresie
upowszechniania kultury fizycznej i sportu przez kluby i stowarzyszenia sportowe.

Gmina Miasta Pionki sprawuje nadzdr nad utrzymaniem i wtasciwym wykorzystaniem bazy
sportowej i rekreacyjnej, w tym miejskich obiektéw sportowo — rekreacyjnych:

Osrodkiem , Staw Gérny”,
Stadionem Miejskim,
Pawilonem Sportowym,
Boiskiem Lekkoatletycznym,
Basenem Miejskim,

Miejskg Halg Sportowsa,
Boiskiem ,,Orlik 2012”,
Lodowiskiem ,,Biaty Orlik”,

L X NPk WDN R

Ogrédkiem Jordanowskim,

[EY
o

. Placami zabaw dla dzieci (6 placow) — przy ul. Kruczej, ul. Spokojnej, ul. Stowackiego,
na terenie Osrodka ,,Staw GArny”, na terenie Ztobka Miejskiego, na terenie Ogrédka
Jordanowskiego,

11. Sitowniami zewnetrznymi (2 sitownie), - na terenie Osrodka ,,Staw Gorny”,

12. Otwartymi Strefami Aktywnosci (OSA — 5 stref) — przy ul. Korczaka, ul. Lesnej,

ul. Sienkiewicza, ul. Bohateréw Studzianek i przy ul. Kochanowskiego,

13. Nowa Sitownia Zewnetrzna ,Tainer” ul. Aleje Lipowe (skwer)

Obiekty te sg obiektami uzytecznosci publicznej, dziatajgcymi w celu zaspokojenia
podstawowych potrzeb spotecznosci lokalnej w zakresie sportu i rekreacji. Spetniajgc
wymogi ustawy o kulturze fizycznej oraz o samorzadzie gminnym Gmina Miasta Pionki
utrzymuje wysoko standard swiadczonych ustug. W tym celu niezbedne jest posiadanie bazy
dostosowanej do wymagan instytucji kontrolujgcych oraz oczekiwan mieszkancow.
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10.1. Program wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi

Program Wspotpracy Gminy Miasta Pionki z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
zostat przyjety przez Rade Miasta Pionki Uchwatg Nr 111/24/2018 z dnia 19 grudnia 2018 r.

Projekt Programu Wspodtpracy zostat poddany konsultaciom na podstawie Uchwaty
Nr XV/148/2011 Rady Miasta Pionki z dnia 31 sierpnia 2011 r. w sprawie okreslenia
szczegdtowego sposobu konsultowania z organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
lub Rada Dziatalno$ci Pozytku Publicznego, projektéw aktéw prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczgcych ich dziatalnosci statutowe;.

Konsultacje przeprowadzono w okresie od 23 listopada 2018 r. do 7 grudnia 2018 r.,
w formie ztozenia stosownego formularza z uwagami oraz w czasie otwartego spotkania
przedstawicieli 28 organizacji pozarzadowych z Burmistrzem Miasta i pracownikami
Wydziatu Promocji i Aktywnosci Lokalnej oraz Wydziatu Sportu i Rekreacji, odpowiedzialnym
za wspotprace z tymi organizacjami, ktore odbyto sie w dniu 7 grudnia 2018 r. Zebrane
podczas spotkania opinie postuzyly do sporzadzenia ostatecznego projektu Programu
Wspdtpracy, ktory zostat skierowany przez Burmistrza Miasta Pionki do uchwalenia przez
Rade Miasta.

Celem uchwalonego Programu Wspétpracy na 2019 r., byto:

1. Ksztattowanie lokalnego spoteczerstwa obywatelskiego i wspomaganie rozwoju
spotecznosci lokalnych, w tym:

a. organizowanie i wspieranie dziatan spotecznych i inicjatyw obywatelskich na
rzecz Miasta Pionki i rozwoju wiezi lokalnych,

b. rozwijanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej Miasta Pionki,
umacnianie w Swiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie,
swoje otoczenie, wspdlnote lokalng oraz jej tradycje,

d. promocje postaw obywatelskich i prospotecznych,

e. zwiekszenie udziatu mieszkarnicéw w rozwigzywaniu problemdéw lokalnych,

f. tworzenie warunkéw do zwiekszenia aktywnosci spotecznej mieszkancow
Miasta Pionki,

g. tworzenie warunkéw do wyréwnywania szans niepetnosprawnych cztonkéw
spotecznosci Miasta Pionki, w kazdym aspekcie zycia tej spotecznosci,

h. zapewnienie warunkéw do wyréwnywania szans zyciowych dla dzieci
i mtodziezy z rodzin biednych i niewydolnych wychowawczo.

2. Podnoszenie skutecznosci i efektywnosci dziatan w sferze zadan publicznych,
Wzmocnienie pozycji organizacji pozarzgdowych i zapewnienie im rownych z innymi
podmiotami szans w realizacji zadan publicznych, poprzez wspieranie oraz
powierzanie im zadan, z jednoczesnym zapewnieniem odpowiednich $rodkdw na ich
realizacje,

4. Realizacje zadan publicznych okreslonych w ustawie, wymienionych w § 7. Uchwaty,
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5. Prowadzenie nowatorskich i efektywnych dziatan na rzecz Miasta Pionki oraz
tworzenie systemowych rozwigzan dla waznych problemoéw spotecznych.

Powyzisze cele realizowane byty w formie finansowej i poza finansowej, obejmujgcej
nastepujace sfery pozytku publicznego:

Pomoc Spoteczna,

Ochrona i Promocja Zdrowia,

Kultura, Sztuka, Ochrona Débr Kultury i Dziedzictwa Narodowego,
Wspieranie i upowszechnianie Kultury Fizycznej i Sportu,

Ekologia i Ochrona Zwierzat oraz Ochrona Dziedzictwa Przyrodniczego,
Edukacyjna Opieka Wychowawcza,

No vk wNe

Turystyka.

10.1.1. Wspdtpraca o charakterze finansowym

Wspodtpraca o charakterze finansowym Gminy Miasta Pionki z organizacjami pozarzagdowymi
oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego polegata przede
wszystkim na zlecaniu zadan publicznych w formie ich wspierania wraz z udzieleniem dotacji.
Zlecanie zadan odbywato sie w drodze otwartych konkurséw ofert ogtaszanych w trybie
pozytku publicznego oraz w procedurze poza konkursowej, zgodnie z przepisami Ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r., o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018
r., poz. 450 z pézn. zm.). W 2019 r. ogtoszono 4 otwarte konkurséw ofert w wyniku ktérych
do dofinansowania wybrano zadania 15 podmiotéw i podpisano 16 umoéw na wsparcie
zadan zleconych do realizacji przez Gmine Miasta Pionki. tgczna wysokos¢ sSrodkow
przeznaczonych na dotacje w ramach tych konkurséw wynosita 165.000,00 zt, z tego
podmioty dotowane wykorzystaty 155.300,00 zf, co stanowi 94,12% kwoty przeznaczonej
w budzecie na ten cel.

Udzielono takze 19 dotacji w trybie uproszczonym (poza konkursowym) w kwocie
77.700,00 zt., na realizacje zadan w zakresie:

e edukacyjnej opieki wychowawczej — 27.000,00 zt (5 dotacji),

e wspierania i upowszechniania kultury fizycznej — 2.200,00 zt (1 dotacja),

e pomocy spotecznej — 16.000,00 zt (2 dotacje),

e kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego — 18.000,00 zt —
(5 dotacji),

e ochrony i promocji zdrowia — 3.000,00 zt — (1 dotacja),

e turystyki — 6.500,00 zt — (4 dotacje),

e ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego — 5.000,00 zt —
(1 dotacja).

Ogdétem w 2019 r., w ramach udzielonych dotacji dla organizacji pozarzgdowych z budzetu
Gminy Miasta Pionki przekazano s$rodki finansowe na taczng kwote 233.000,00 zi., co
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skutkowato podpisaniem 35 uméw z 26 podmiotami dziatajgcymi w sferze pozytku
publicznego.

Gmina Miasta Pionki prowadzi sprawy zwigzane ze wspdétpraca z organizacjami
pozarzagdowymi wynikajgcymi z ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej. tgczna kwota przeznaczona na
realizacje powyzszych zadan w procedurze konkursowej wyniosta 132.800,00 zi.

L.p. Podmiot Zadanie Kwota dotacji

1. KS ,,Proch” »,Organizacja zaje¢ sportowo - rekreacyjnych 40.000,00 zt
w zakresie upowszechniania pitki noznej wsréd
dzieci i mtodziezy uzdolnionej sportowo z terenu
Gminy Miasta Pionki” (konkurs nr 1)

2. KS ,,Proch” ,Organizacja zaje¢ sportowo - rekreacyjnych 35.000,00 zt
w zakresie upowszechniania pitki noznej wsréd
dzieci i mtodziezy uzdolnionej sportowo z terenu
Gminy Miasta Pionki” (konkurs nr 2)

3. UKS CHAMPION ,0Organizacja zaje¢ sportowo - rekreacyjnych 10.000,00 zt
w zakresie upowszechniania pitki noznej wsrod
dzieci i mtodziezy uzdolnionej sportowo z terenu
Gminy Miasta Pionki”

4, UKS ,,BETA” ,Organizacja zaje¢ sportowo - rekreacyjnych 12.000,00 zt
w zakresie upowszechniania pitki siatkowej wsrod
dzieci i mtodziezy uzdolnionej sportowo z terenu
Gminy Miasta Pionki”

5. Pionkowskie Towarzystwo ,Organizacja zaje¢ sportowo - rekreacyjnych 8.000,00 zt
Siatkarskie w zakresie upowszechniania pitki siatkowej wsrod
dzieci i mtodziezy uzdolnionej sportowo z terenu
Gminy Miasta Pionki”

6. MUKS ,,Delfin” ,Organizacja zaje¢ sportowo - rekreacyjnych 6.000,00 zt
w zakresie upowszechniania ptywania wsrdod dzieci
i mtodziezy uzdolnionej sportowo z terenu Gminy
Miasta Pionki”

7. Pionkowskie Towarzystwo ,0rganizacja zaje¢ sportowo - rekreacyjnych 4.000,00 zt
Ptywackie w zakresie upowszechniania ptywania wsrdd dzieci
i mtodziezy uzdolnionej sportowo z terenu Gminy
Miasta Pionki”

8. KS Centrum Tang Soo Do »,O0rganizacja zaje¢ sportowo — rekreacyjnych 10.000,00 zt
w zakresie upowszechniania sportéw walki wsrod
dzieci i mtodziezy uzdolnionej sportowo  z terenu
Gminy Miasta Pionki”

9. UKS ,,Orlik Pionki” »,O0rganizacja zaje¢ sportowo — rekreacyjnych 4.800,00 zt
w zakresie upowszechniania lekkiej atletyki wsrdd
dzieci i mtodziezy uzdolnionej sportowo  z terenu
Gminy Miasta Pionki”

10. Klub Zeglarski Pionki ,O0rganizacja zaje¢ sportowo - rekreacyjnych 3.000,00 zt
w zakresie upowszechniania zeglarstwa wsrdd
dzieci i mtodziezy uzdolnionej sportowo

z terenu Gminy Miasta Pionki”

Zrédto: dane przedtozone przez Wydziat Sportu i Rekreacji — Urzad Miasta Pionki

Ponadto w zakresie Pomocy Spotecznej w procedurze konkursowej udzielono dotacji na
kwote 20.000,00 zt dla:

L.p. Podmiot Zadanie Kwota dotacji

1. Parafialny Zespét , Caritas” »,Prowadzenie stotéwki dla ubogich, rodzin i oséb 7.000,00 zt
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej
z terenu Gminy Miasta Pionki”

2. Towarzystwo Przyjaciét Dzieci - ,Prowadzenie $wietlicy srodowiskowej i stotowki 7.000,00 zt
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Oddziat Pionki dla dzieci i mtodziezy z terenu Gminy Miasta

Pionki”
3. Zwiazek Stowarzyszen, Radomski ,Pomoc zywnosciowa dla rodzin i o0séb 6.000,00 zt
Bank Zywnosci znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej

z terenu Gminy Miasta Pionki”

Zrédto: dane przedtozone przez Wydziat Sportu i Rekreacji — Urzad Miasta Pionki

Natomiast w zakresie Ochrony i Promocji Zdrowia w procedurze konkursowej dotacje na

kwote 3 000 zt otrzymaty nastepujgce organizacje pozarzgdowe:

L.p. Podmiot Zadanie Kwota dotacji
1. Stowarzyszenie Klub ,,Amazonki” »Edukacja, profilaktyka, rehabilitacja fizyczna 1.500,00 zt
i psychiczna mieszkanncow Gminy Miasta Pionki
w zakresie ochrony i promocji zdrowia”
2. ZHR Okreg Staropolski ,Edukacja, profilaktyka, rehabilitacja fizyczna 500,00 zt
i psychiczna mieszkancow Gminy Miasta Pionki
w zakresie ochrony i promocji zdrowia”
3. Polskie Stowarzyszenie ,Edukacja, profilaktyka, rehabilitacja fizyczna 1.000,00 zt
Diabetykow, Zarzad Miejski w i psychiczna mieszkaricéw Gminy Miasta Pionki
Pionkach w zakresie ochrony i promocji zdrowia”

Zrédto: dane przedtozone przez Wydziat Sportu i Rekreacji — Urzad Miasta Pionki

Poza tym udzielono dotacji organizacjom pozarzgdowym w procedurze pozakonkursowej na
kwote 77.200,00 zt, w zakresie:

1. Turystyka

Katolickie ~Stowarzyszenie Niepetnosprawnych Diecezji Radomskiej Oddziat
w Pionkach, zadanie: ,,Wyjazd integracyjny” — 1.000,00 zt

Parafia Rzymsko Katolicka p.w. $sw. Barbary w Pionkach, zadanie: ,Piechur tez
cztowiek” — 2.000,00 zt

Parafia Rzymsko Katolicka p.w. sw. Maksymiliana w Pionkach, zadanie: ,Rowerem
przez Polske” — 1.500,00 zt

Stowarzyszenie Seniordw ,,Ztota Jesien”, zadanie: ,, Wyprawa turystyczna senioréw do
Parku Biebrzanskiego” — 2.000,00 zt

Ekologia i Ochrona Zwierzat oraz Ochrona Dziedzictwa Przyrodniczego

Choraggiew Mazowiecka ZHP im. Wtadystawa Broniewskiego w Ptocku, Hufiec Pionki
5.000,00 zt

Edukacyjna Opieka Wychowawcza

UKS ,,BETA”, zadanie: ,,0bdz sportowy UKS BETA w Kotobrzegu”— 4.000,00 zt
Parafialny Zespdt CARITAS przy Parafii p.w. sw. Barbary w Pionkach, zadanie:
»Wypoczynek dzieci i mtodziezy” — 5.000,00 zt

Parafia Rzymsko Katolicka p.w. NMP Krélowej Polski w Pionkach, zadanie:
»Wypoczynek dzieci i mtodziezy” — 6.000,00 zt

Stowarzyszenie Przyjaciét Szkoty Muzycznej | Stopnia, zadanie: ,Wypoczynek dzieci
i mtodziezy” — 8.000,00 zt

KS Centrum Tang Soo Do, zadanie: ,,Wypoczynek dzieci i mtodziezy” — 4.000,00 zt

4. Kultura, Sztuka, Ochrona Débr Kultury i Dziedzictwa Narodowego

Stowarzyszenie AGAT, zadanie: ,,Polak na urlopie” —2.000,00zt
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e Stowarzyszenie Senioréw ,Barwy Zycia”, zadanie: ,Kultura jest dla wszystkich” —

2.000,00 zt

e Stowarzyszenie Senioréw ,Kontrast”, zadanie: ,Seniorzy dla mieszkarncéw Pionek” —
8.000,00 zt

e Stowarzyszenie Seniorow ,Ztota Jesien”, zadanie: ,Poznajmy naszg kulture” —
2.000,00 zt

e Stowarzyszenie Ochotniczy Oddziat Kawalerii w Barwach 22 Putku Utanéw
Podkarpackich, zadanie: , Pionki, nasza mata Ojczyzna” — 4.000,00 zt.
5. Pomoc Spoteczna
e Parafialny Zespdt CARITAS przy Parafii p.w. sw. Barbary w Pionkach, zadanie:
»Prowadzenie stotédwki dla ubogich, rodzin i oséb znajdujacych sie w trudnej sytuacji
zyciowej z terenu Gminy Miasta Pionki” —9.000,00 zt
e Towarzystwo Przyjaciét Dzieci Oddziat w Pionkach, zadanie: ,Prowadzenie $wietlicy
srodowiskowej i stotéwki dla dzieci i mtodziezy z terenu Gminy Miasta Pionki” —
7.000,00 zt
6. Ochronai Promocja Zdrowia
e UKS Daniel, zadanie: ,Ptywam i ratuje” — 3.000,00 zt
7. Upowszechnianie kultury Fizycznej
e Pionkowskie Towarzystwo Siatkarskie, zadanie: ,Organizacja zaje¢ sportowo-
rekreacyjnych w zakresie upowszechniania pitki siatkowej wsréd dzieci i mtodziezy
uzdolnionej sportowo z terenu Gminy Miasta Pionki” —2.200,00 zt

10.1.2. Wspdtpraca o charakterze poza finansowym

Gmina Miasta Pionki wspierata takze sektor pozarzadowy w formach poza finansowych,
o charakterze:

1. Informacyjnym:

e udzielata organizacjom, informacji o istnieniu zewnetrznych Zrédet finansowania
ich dziatalnosci statutowe;j;

e prowadzita i aktualizowata wykaz organizacji pozarzadowych;

e zorganizowata dwa spotkania przedstawicieli samorzadu z organizacjami
pozarzadowymi, ktérych tematem byta ocena funkcjonowania aktualnego stanu
wspotpracy, a takze konsultowanie Programu Wspotpracy na kolejny rok oraz
wzajemne informowanie sie o kierunkach dziatan planowanych w roku
nastepnym;

e udzielata porad w zakresie aplikowania o srodki finansowe i ich rozliczania.

2. Promocyjnym:
e promowata dziatalnos¢ podmiotéw poprzez publikacje informacji na temat ich
dziatalnosci na stronie internetowej Miasta Pionki;
e promowata idee wolontariatu na stronie internetowej Miasta Pionki;
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e udzielata rekomendacji organizacjom pozarzagdowym wspdtpracujagcym z Gming
Miasta Pionki, ubiegajgcym sie o dofinansowanie ze zrddet zewnetrznych;
e udzielata Patronatéw Burmistrza Miasta, tym podmiotom, ktére o to zabiegaty.

3. Organizacyjnym:

e nieodptatnie udostepniata obiekty gminne do realizacji zadan, bedacych trescig
umowy na wsparcie zadania publicznego, zleconego do realizacji przez Gmine
Miasta Pionki;

e realizowata wspdlne projekty, inicjatywy i przedsiewziecia na rzecz spotecznosci
lokalnej, z zakresu kultury, ekologii, sportu, pomocy spotecznej, ochrony zdrowia
i upowszechniania tradycji narodowej poprzez wsparcie rzeczowe i finansowe.

4. Pomoc techniczna:

e pomagata w miare mozliwosci w organizowaniu srodkéw transportu do przewozu
0s6b i materiatdw, zwigzanych w jaki$ sposéb z wykonywaniem zadan publicznych
zlecanych przez Gmine Miasta Pionki;

e udostepniata, w miare mozliwosci, pomieszczenia lub uzyczata sprzet stuzacy do
realizacji zadan publicznych zlecanych przez Gmine Miasta Pionki.

Program Wspotpracy byt wyrazem polityki prospotecznej wtadz Miasta Pionki wobec
organizacji pozarzgdowych, zmierzajacej do zapewnienia im mozliwosci dziatania na terenie
Gminy Miasta Pionki. Wspotpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami odbywata sie w oparciu o zasady pomocniczosci, suwerennosci stron,
partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji, jawnosci i wzajemnego poszanowania
interesdw partneréw wspotpracy.

Gmina Miasta Pionki, zgodnie z Programem Wspdtpracy wspierata zadania publiczne do
wysokosci 90% wartosci realizowanego zadania, lub w 100% w przypadku powierzenia
realizacji zadania zleconego. Organizacje pozarzagdowe wniosty niematy wktad w realizacje
poszczegblnych projektéw. Z jednej strony byly to zaangazowanie i kreatywnosé, z drugiej
za$ wymierne srodki finansowe, a takze wktad poza finansowy, czyli gtdwnie aktywnos$é
cztonkdw organizacji i wolontariuszy. Nierzadko organizacje pozarzgdowe pozyskiwaty srodki
finansowe od sponsoréw prywatnych, z funduszy europejskich, czy innych programéw
krajowych.

Dziatania Gminy Miasta Pionki nakierowane byly w szczegélnosci na tworzenie warunkdéw do
zwiekszenia aktywnosci spotecznej, uzupetnienie dziatan Gminy w zakresie nie
obejmowanym przez struktury samorzadowe, a takze na zwiekszenie udziatu mieszkancow
w rozwigzywaniu lokalnych probleméw.

Gmina Miasta Pionki wspdtpracuje z organizacjami pozarzgdowymi na wielu ptaszczyznach
zwigzanych z rozwojem regionu oraz wspieraniem dziatan na rzecz rdinych grup
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spotecznych. Pozytywne nastawienie, che¢ wspdtpracy samorzadu, pozytywnie wptywajg na

kontakty i wzajemne relacje z organizacjami spotecznymi.

Powyzsza wspodtpraca byta mozliwa poprzez Wydziat Sportu i rekreacji Urzedu Miasta Pionki,
ul. Aleja Jana Pawtfa Il 15, pokdj nr 1, w godzinach pracy Urzedu, tel. 516 275 634, e-mail:
a.iwanowski@pionki.pl. Wszelaka pomoc organizacjom pozarzagdowym s$wiadczona byta

nieodptatnie.

W 2019 r., na terenie Gminy Miasta Pionki dziataty 44 organizacje pozarzagdowe:

Organizacje o charakterze pomocowo - charytatywnym:

Nk whNe

Towarzystwo Przyjaciét Dzieci, Srodowiskowe Ognisko Wychowawcze O/Pionki,
Katolickie Stowarzyszenie Niepetnosprawnych Diecezji Radomskiej/Oddziat Pionki,
Parafialny Zesp6t ,,Caritas” Diecezji Radomskiej przy Parafii $w. Barbary w Pionkach,
Pionkowskie Towarzystwo Opieki nad Zwierzetami,

Ochotnicza Straz Pozarna w Pionkach,

Katolickie Stowarzyszenie Niepetnosprawnych Diecezji Radomskiej Oddziat Pionki,
Stowarzyszenie ,Azyl”,

Organizacje o charakterze narodowo —patriotycznym:

9.

10.
11.
12.
13.

14.

Zwigzek Harcerstwa Rzeczypospolitej Okreg Staropolski w Pionkach,
Zwigzek Harcerstwa Polskiego Hufiec Pionki,

Swiatowy Zwigzek Zotnierzy Armii Krajowej Koto w Pionkach,

Zwigzek Kombatantéw RP i Bytych Wiezniéw Politycznych,

Polskie Towarzystwo Historyczne Oddziat Pionki,

Stowarzyszenie Ochotniczy Oddziat Kawalerii w Barwach 22 Putku Utanéw
Podkarpackich,

Stowarzyszenie ,Patriotyczne Pionki”,

Organizacje i stowarzyszenia o charakterze sportowo - rekreacyjnym:

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.

KS ,,PROCH”,

Miedzyszkolny Uczniowski Klub Sportowy ,,DELFIN”,
UKS ,BETA”,

UKS ,,CHAMPION”,

Pionkowskie Stowarzyszenie Tenisowe ,,Challenge”,
Pionkowskie Towarzystwo Siatkarskie,

Uczniowski Klub Sportowy ,,ORLIK PIONKI”,

Klub Sportowy Centrum TANG SOO DO,

SSW ,,SPARTA”,

Klub Zeglarski Pionki,

Pionkowskie Towarzystwo Ptywackie,

UKS ,,Daniel”,
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27.
28.
29.

Stowarzyszenie Tenisowe , Winner”,
Polski Zwigzek Wedkarski Koto Pionki,
Pionkowskie Towarzystwo Rowerowe.

Organizacje i stowarzyszenia o charakterze kulturalno-oswiatowym:

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

Stowarzyszenie SUMUS,

Stowarzyszenie ASTA,

Stowarzyszenie AGAT,

Stowarzyszenie Senioréw ,Ztota Jesien”,
Stowarzyszenie ,,Pro-IMPULS”,

Spoteczne Ognisko Artystyczne,

Stowarzyszenie Senioréw ,Barwy Zycia”,
Stowarzyszenie Senioréw ,Barwy Zycia Razem”,
Stowarzyszenie Klub Seniora ,,KONTRAST”,
Stowarzyszenie Klub Senioréw ,,Promyk Nadziei”,
Stowarzyszenie Pszczelarzy Puszczy Kozienickiej.

Organizacje i stowarzyszenia promocji i ochrony zdrowia:

41.
42.
43.

Stowarzyszenie Klub ,,Amazonki” w Pionkach,
Polskie Stowarzyszenie Diabetykdw Zarzad Miejski w Pionkach,

I"

Stowarzyszenie Klub Abstynenta Wzajemnej Pomocy , Azy

Organizacje wspomagajgce rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci:

44,

Stowarzyszenie Inzynieréw i Technikdw Przemystu Chemicznego O/Pionki

Zrédto: zasoby wiasne UM
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10.2. Tworzenie warunkow do rozwoju sportu szkolnego

Organizowanie wspotzawodnictwa sportowego dzieci i mfodziezy szkolnej w roku 2019
opierato sie na:

1. Zorganizowaniu Sztafetowych Biegéw Niepodlegtosci z okazji 101 Rocznicy
odzyskania niepodlegtosci przez naszg Ojczyzne

2. Zorganizowaniu zimowego i jesiennego cyklu turniejéw pn. ,, Trampek 2019”

3. Zorganizowaniu tzw. ,Czwartkow Lekkoatletycznych” — przede wszystkim dla uczniéw
szkdt podstawowych klasy | = VI.

4. Wspieraniu finansowym roéznego rodzaju imprez sportowo - rekreacyjnych
organizowanych przez szkoty Pionkowskie.

10.3. Imprezy sportowe w 2019 r.

Gmina Miasto Pionki jest organizatorem i gospodarzem wielu imprez sportowych o randze
lokalnej i ponad regionalnej.

Gmina Miasto Pionki w trosce o rozwdj i upowszechnianie kultury fizycznej, sportu i rekreacji
wsrod spotecznosci lokalnej zorganizowata sama lub we wspodtpracy z innymi instytucjami
miejskimi i organizacjami pozarzagdowymi nastepujgce imprezy sportowe:

1. Miejska Halowa Liga Pitki Noznej

Jest to cykliczny turniej druzyn amatorskich o Puchar Burmistrza Miasta, rozgrywany
w Miejskiej Hali Sportowej w miesigcach: styczen — marzec.

2. Bieg, Tropem Wilczym”

Organizowany jest on cyklicznie, w trosce o pamie¢ o zotnierzach wykletych. Jest to bieg
uliczny na trasach: 1963 m i 3000 m, w ktérym udziat bierze spoteczeristwo naszego miasta
oraz mieszkancy catego kraju. Organizatorem Biegu jest Fundacja ,Wolnos¢ i Demokracja”
z siedzibg w Warszawie, a partnerami i sponsorami sg: Stowarzyszenie , Patriotyczne Pionki”,
Wojsko Polskie, IPN i ZHR.

—

Zrédto: zasoby wtasne Wydziatu Sportu i Rekreacji Urzedu Miasta
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3. Grand Prix Pionek w plazowej pitce siatkowej

Jest to cykl 3-4 Turniejéw, rozgrywanych w okresie letnim na boiskach do pitki siatkowej
plazowej, zlokalizowanych na terenie Osrodka ,,Staw Gérny”.
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Zrédto: zasoby wtasne Wydziatu Sportu i Rekreacji Urzedu Miasta

4. Turniej Walentynkowy w pitce siatkowej

W Turnieju rozgrywanym w dniu 14 lutego udziat biorg mieszane, dwuosobowe druzyny,
grajgce  systemem ,kazdy z kazdym” o Puchar Burmistrza Miasta Pionki.
Wspodtorganizatorami sg: ,,UKS”, ,BETA” i PTS.

5. Turniej szkot na lodowisku ,,Biaty Orlik”

W lutym kazdego roku, w rywalizacji sportowej na lodowisku ,Biaty Orlik” udziat biorg
reprezentacje szkét podstawowych i szkét sSrednich. Wspdtorganizatorem tych zawodéw jest
UKS ,,Orlik Pionki”.

6. Zawody osdb niepetnosprawnych

Zawody te rozgrywane s3g cyklicznie na terenie Ogrddka Jordanowskiego. Gtéwnym
organizatorem sg Warsztaty Terapii Zajeciowej.

7. Turniej tenisa ziemnego

Zawody rozgrywane byly w czerwcu i we wrzesniu na kortach tenisowych przy PSP nr 5
w Pionkach, a w zawodach wzieli udziat: dzieci i miodziez z pionkowskich szkot.
Wspédtorganizatorem zawoddw jest: PST ,CHALLENGE” i TKKF Pionki.

8. Mistrzostwa Polski Stuzb Mundurowych w Pitce Siatkowej Mezczyzn

Zawody rozegrano w listopadzie na Miejskiej Hali Sportowej i Hali Sportowe] przy PSP nr 5
Organizatorem byta Generacja Polskiego Sportu.
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9. Pierwsze Otwarte Mistrzostwa Steel Darts
Zawody byly rozgrywano w sierpniu w Barze MAK. Organizatorem byt Bar MAK.
10. Memoriat Andrzeja Grosiaka w pitce noznej

Zawody rozegrane w sierpniu na Stadionie Miejskim w Pionkach. Organizatorem byt Klub
Sportowy ,,Proch” i Wydziat Sportu i Rekreacji Miasta Pionki.

11. Gala TFL

Zawody rozegrane w Miejskiej Hali Sportowej w maju. Organizatorem byta Federacja TFL.

10.4. Przychody z dziatalnosci obiektow miejskich w 2019 r.

Dziatalnos¢ Wydziatu Sportu i Rekreacji miata charakter ustugowy, przychody z tego tytutu
wyniosty w 2019 roku fgcznie 250.195,00 zt, a w tym:

1. Basen Miejski — 36.366,00 zt

2. Miejska Hala Sportowa — 32.354,00 zt
3. Osrodek ,,Staw Gérny” —25.267,00 zt
4. Lodowisko ,,Biaty Orlik” — 35.067,00 zt

5. Dzierzawa i inne opfaty administracyjne —121.141,00 zt

zrédto: zasoby wtasne Wydziatu Sportu i Rekreacji Urzedu Miasta
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11. WARSZTATY TERAPII ZAJECIOWE)

11.1. Formy i metody realizowanej dziatalnosci
rehabilitacyjnej

Warsztaty Terapii Zajeciowej w Pionkach funkcjonujg jako odrebna komérka organizacyjna
w strukturze Urzedu Miasta Pionki. Realizujg zadania min. w zakresie rehabilitacji spoteczno-
zawodowej zmierzajacej do ogdlnego rozwoju i poprawy sprawnosci kazdego uczestnika.
Zostaty stworzone z myslg o osobach o réoznym stopniu niepetnosprawnosci niezdolnych do
podjecia pracy.

Warsztaty Terapii Zajeciowej w Pionkach majg do zrealizowania trzy cele: rehabilitacja
zawodowa, spoteczna i zdrowotna. Poprzez realizacje tych celéw placéwka chce osiggngé
ogblny rozwdj uczestnikdw, poprawe sprawnosci psychicznej i fizycznej w kierunku
przygotowania podopiecznych do mozliwie samodzielnego i aktywnego zycia w spotecznosci,
w tym réwniez zycia zawodowego.

Cele te Warsztat realizuje poprzez:

e 0goblne usprawnienie funkcji psychofizycznych,

e nauke i dalsze rozwijanie umiejetnosci wykonywania czynnosci codziennych,

e pobudzanie aktywnosci spotecznej,

e przygotowanie do Zycia spotecznego, rozwoju umiejetnosci interpersonalnych,

e rozwdj umiejetnosci planowania okreslonych dziatan,

e poprawa kondycji psychicznej,

e nauka podstawowych czynnosci z zakresu prac plastycznych, technicznych,
samoobstugi itp.,

rozwijanie umiejetnosci w dziataniach jakie realizujg poszczegdlne pracownie.

Na zajecia terapeutyczne w Warsztatach Terapii Zajeciowej w Pionkach uczeszcza 35 osdb
Z niepetnosprawnosciami. Trzynastu uczestnikdw pochodzi z gminy Pionki, czworo z gminy
Jedlnia-Letnisko, a pozostali beneficjenci sg mieszkaricami Pionek. Terapia prowadzona jest
na podstawie Indywidualnych Programéw Rehabilitacji, ktére to tworzone sg zgodnie
z zamierzonymi celami terapii oraz w oparciu o indywidualne predyspozycje uczestnikow.
Uczestnicy realizujg programy rehabilitacji w poszczegdlnych, tematycznych pracowniach.
W Warsztatach dziata siedem pracowni:

pracownia ceramiczna,
informatyczno-techniczna,
tkacko-krawiecka,
plastyczno-malarska,
agroterapii,

oA WN PR

samoobstugi,
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7. pracowni muzyczno-rytmiczne;.

Pracownia ceramiczna. Zajecia w pracowni ceramiki dajg mozliwos¢ nauki wykonywania
odlewéw gipsowych oraz nauki dekorowania gotowych prac ceramicznych. Uczestnicy
osiggajg lepsze rezultaty jezeli chodzi o skupienie swojej uwagi na pracy oraz polepszajg
zdolnosci manualne i precyzje. Bardzo ciekawymi pracami jakie wykonywane byty w 2019
roku w pracowni ceramiki byty choinki gipsowe, ktéore nastepnie byty dekorowane. Oprécz
tego w pracowni wylewa sie takze piekne anioty i inne mniejsze formy ceramiczne.

Pracownia informatyczno-techniczna. W pracowni informatycznej uczestnicy opanowuja
podstawy obstugi komputera oraz popularnych programéw komputerowych takich jak Open
Office, Power Point, Corel Draw. Uczg sie wykorzystywania narzedzi biurowych oraz narzedzi
stosowanych przy pracach w tzw. matej poligrafii jakimi sg drukarka, laminator, bindownica,
bigownica, maszyna tnaco-wytfaczajgca, wykrojniki do papieru. Pracownia oferuje
wykonywanie zaproszen tematycznych, wizytéwek, dyploméw oraz plakatéw. Dzieki
zdobytym umiejetnosciom uczestnicy Warsztatow dokonujg obrébki zdje¢ oraz obrazéw
cyfrowych jakie rejestrujg podczas warsztatowych przedsiewziec.

Pracownia tkacko-krawiecka realizuje zajecia podczas, ktdrych uczestnicy opanowujg rézne
techniki haftu takie jak haft krzyzykowy czy wstgzeczkowy. Zdobywajg umiejetnosci
wyszywania oraz zdobienia materiatéw np. koralikami. W pracowni powstajg prace
wykonywane na szydetku oraz przedmioty szyte z filcu i materiatu. Prace tworzone
w pracowni tkackiej wyrdzniajg sie duzymi walorami dekoracyjnymi dzieki czemu cieszg sie
popularnoscig podczas kiermaszéw rekodzieta, w szczegdlnosci w okresie przedswigtecznym.
Najczesciej wykonywanymi pracami jakie powstaty w tejze pracowni w tym roku byty filcowe
dekoracje.

Pracownia plastyczno-malarska. W pracowni plastycznej uczestnicy tworzg prace przy
wykorzystywaniu takich technik plastycznych jak malarstwo, rysunek, kolaz, plastyczne
techniki mieszane typu mix media i decoupage. Uczestnicy wykonujg przedmioty nie tylko
o charakterze wytwordw plastycznych majgcych na celu ukazanie waloréw artystyczno -
estetycznych pracy, ale takze tworzg przedmioty dekoracyjne, cieszgce sie popularnosciag
podczas sprzedazy na kiermaszach rekodzieta. W 2019 roku wykonywane byty np. szklane
lampiony o tematyce bozonarodzeniowej, drewniane dekoracje s$wigteczne, anioty
malowane na deskach i stroiki. Ciekawg innowacjg wprowadzong w pracowni plastycznej sg
sposoby tworzenia prac przy ponownym wykorzystywaniu przedmiotdéw, ktére wczesniej
miaty inne zastosowanie. Przy tego typu pracach sprawdza sie fgczenie technik plastycznych.

Pracownia agroterapii. Zajecia w pracowni agroterapii maja na celu zdobywanie przez
uczestnikéw takich umiejetnosci jak uprawa i pielegnacja roslin, planowanie i prowadzenie
ogrodu warzywnego, gdzie uczg sie podstawowych czynnosci zwigzanych z ogrodnictwem:
sianie, wysadzanie sadzonek, podlewanie, pielenie itp.. Dzieki uprawie warzyw uczestnicy
mogli latem cieszy¢ sie z uzyskanych plondw. Uczestnicy posadzili miedzy innymi ogorki,
pomidory, truskawki, cukinie, fasolke szparagowa, buraki oraz tak zwang wtoszczyzne.
W ogrodzie WTZ uczestnicy mieli takze okazje zdobywaé umiejetnosci wysadzania krzewéw
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oraz roslin ozdobnych, planowania w jaki sposéb mozna tego typu roslinno$¢ rozmieszczac.
Dzieki przeprowadzonym reorganizacjom na rabatach mogli pozwoli¢ sobie na wykorzystanie
dodatkowego asortymentu ogrodniczego. Uczestnicy rozktadali agrowtdknine, na ktdra
nastepnie mogli wysypa¢ naprzemiennie ozdobny zwir ogrodowy z korg. Dzieki takim
zabiegom uzyskali bardzo dobre efekty estetyczne, ktére nawet w okresie zimowym
prezentujg sie bardzo dobrze. Uczestnicy z pracowni agroterapii zaangazowani sg takze
w prace porzagdkowe wokét budynku.

Pracownia samoobstugi. Zajecia w tej pracowni pozwalajg uczestnikom o0siggnac
umiejetnosci w zakresie przygotowania positkbw i czynnosci jakie majg z tym
wspotzaleznosé. Beneficjenci planujg positki, przygotowujg sktadniki, ucza sie postugiwac
narzedziami kuchennymi oraz sprzetem AGD, dzieki uzyskanym plonom 2z ogrodu
warzywnego majg mozliwos¢ opanowania nauki wykorzystania takich zasoboéw jakie
posiadajg. Zdobywajg praktyke w kwestii podawania przygotowanych positkéw oraz
utrzymywania miejsca pracy w nalezytym porzadku. W pracowni samoobstugi co roku
kiszona jest kapusta oraz ogorki, a takie zabezpieczane zapasy w postaci warzyw
korzeniowych z ogrodu WTZ.

Pracownia muzyczno-rytmiczna. W tej pracowni istotnymi czynnosciami jakie wykonujg
uczestnicy sg przygotowania do wszelkiego rodzaju wystepow artystycznych. Ciekawymi
zajeciami jakie oferuje pracownia sg c¢wiczenia z rytmiki, C¢wiczenia oddechowe,
rozluzniajgce, dykcyjne. Dodatkowymi zajeciami sg zaznajamianie sie z gatunkami
muzycznymi, stuchanie muzyki wyciszajacej i relaksacyjnej. Dzieki wszelkiego rodzaju
wystepom uczestnicy rozwijajg pasje wokalno — aktorskie, nabierajg pewnosci siebie,
wspotdziatajg w grupie, radzg sobie z trema, majg wieksze poczucie sprawstwa, co z kolei
niesie za sobg nastepstwo w postaci ogdlnie lepszego funkcjonowania.

Rehabilitacja zawodowa

Zadaniem terapii zawodowej jest przede wszystkim przyuczenie do takich czynnosci, ktére
mogg pozwala¢ na udziat w spotecznosci pracujacej i na poczucie przydatnosci jej przez
otoczenie jak i przez nig sama. Juz samo bycie w grupie pozwala zauwazy¢ zmiany, jakie
zachodzg u uczestnikdéw, zwtaszcza tych z uposledzeniem umystowym i chorobg psychiczna.
Jednym stowem terapia zawodowa ma daé szanse na bycie w grupie, a nie na zrédto
utrzymania. Podjecie pracy w petnym wymiarze jest mozliwe, ale u oséb z ,matymi”
dysfunkcjami, jak niewidomi, niektére osoby psychiczne, z uposledzeniem ruchu. Natomiast
pozostali mogg wykonywaé tylko proste czynnosci, czasami, moze to by¢ tylko jedna
czynnos$é, np. szlifowanie powierzchni drewnianych papierem $ciernym. Kolejng czynnoscia
na duzg skale byto i jest kontynuowane tzw. ,,szarpanie” filcu. Uzyskana z tego wata stuzy do
wyrobu réznych pamigtek z filcu jak obrazy, bombki, bizuteria itp. Terapie zawodowg WTZ
starajg sie prowadzi¢ poprzez nauke nowych lub utrwalanie nabytych czynnosci przydatnych
w domu, na otwartym i zamknietym rynku pracy. Dlatego uczestnicy skupiajg sie na
wykonywaniu takich produktéw, ktore budzg zainteresowanie i sg kupowane.
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Terapia Zdrowotna
Warsztaty Terapii Zajeciowej stosujg nastepujace rodzaje éwiczen:

e stepper, pitka duza i balkonik — 4 osoby

e ugul—5o0sbb

e tablice do ¢wiczerr manualnych — 5 oséb

e orbitrek — 3 osoby

e stét do terapii manualnej— 5 oséb,

e rower stacjonarny — 4 osoby,

e przy drabinkach, tor do nauki chodu i z terabandg — po 2 osoby,
e nordic walking — 14 os6b.

Terapia spoteczna

Celem terapii spotecznej jest tworzenie wiezi ze spotecznoscia , utrzymywanie prawidtowego
wizerunku o0séb niepetnosprawnych oraz eliminacja poczucia wyalienowania. Aby to
realizowac¢ od poczatku istnienia Warsztaty przyjety w swoich dziataniach petny kontakt
z lokalng spotecznoscia poprzez aktywny udziat w organizowanych imprezach,
uroczystosciach, kiermaszach, i innych spotkaniach na terenie miasta i nie tylko. Realizujg to
poprzez trzy rodzaje aktywnosci Warsztatow: organizacja imprez przez WTZ, udziat
w imprezach organizowanych przez innych oraz wspétudziat w organizacji imprezy.

Warsztaty Terapii Zajeciowej dwa razy w roku organizujg cykliczne wydarzenia, w ktérych
biorg udziat osoby z niepetnosprawnoscig, z terenu powiatu radomskiego. Pierwsze z nich
pod nazwg ,Tradycje wielkanocne”, jak sam tytut wskazuje zwigzane jest z tematyka swigt
wielkanocnych. Na imprezie tej prezentowane sg prace uczestnikdw, za ktére mozna uzyskaé
dyplomy i nagrody. W konkursach tematycznych takich jak najtadniejsza pisanka, palma
wielkanocna, ciasto , koszyczek itp. bardzo chetnie biorg udziat inne placéwki. Dodatkowym
atutem wydarzenia jest prezentacja przez uczestnikdw interesujacych, niekiedy
poruszajgcych autorskich przedstawien, gdzie mozemy podziwiaé¢ aktorskie i wokalne
talenty. Drugim organizowanym przez Warsztaty wydarzeniem jest impreza sportowa pod
nazwa , Kazdy jest zwyciezcg swoich stabosci”, na ktérej uczestnicy majg okazje sprawdzic¢ sie
w roznorakich konkurencjach sportowych, za ktére jest szansa zdoby¢ medale i cenne
nagrody. Oba organizowane przez WTZ wydarzenia cieszg sie duzym zainteresowaniem,
a organizatorom dajg duzo radosci w zwigzku z mozliwoscig dostarczenia uczestnikom
nowych doswiadczen i pozytywnych emocji.

W ciggu 2019 roku uczestnicy WTZ mieli rowniez sposobno$¢ wziecia udziatu
w wydarzeniach organizowanych przez podobne placéwki. | tak np. uczestniczyli
w Przegladzie Koled i Pastoratek Osdb Niepetnosprawnych ,,Muzyczne anioty” w Radomiu,
w IX Festiwalu Piosenki Turystycznej Dla Oséb Niepetnosprawnych ,Piosenka serialowo -
filmowa” w Marculach, w IV Konkursie Tanecznym Osob Niepetnosprawnych ,W rytmie
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salsy”, w XVII Regionalnej Spartakiadzie Osdb Niepetnosprawnych w Skaryszewie, a takze
w XVIII Ogolnopolskim Festiwalu Koled i Pastoratek ,,Staropolskie koledowanie” w Pionkach
oraz Przegladzie Twdrczosci Oséb Niepetnosprawnych w Itzy. Skorzystali z zaproszenia na
impreze andrzejkowg organizowang przez SDS w Pionkach, ktéra zbiegta sie
z obchodami 20-lecia tejze placéwki. Ze Srodowiskowym Domem Samopomocy w Pionkach
mieli takze okazje spotkac sie podczas przemarszu ulicami Pionek, zorganizowanego przez
SDS, z racji obchodéw Dnia Godnosci Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualna.

Czesto przytaczajg sie do wspdtorganizowania lub udziatu w wydarzeniach inicjowanych
przez miasto Pionki. Takim sposobem aktywnie brali udziat w Orszaku Trzech Krdli, w Wigilii
Miejskiej, Dniu Pszczoty w Bartnym Kacie i w festynach miejskich organizowanych na rzecz
spotecznosci pionkowskiej.

Dla podopiecznych Warsztatdw pracownicy starajg sie organizowac¢ takze dodatkowe
atrakcje, ktére pozwalajg im rozwija¢ sie w sferze spotecznej, towarzyskiej, kulturowej.
Wydarzenia, ktére pozwolg na lepszg integracje w spoteczenstwie, zmniejszg ryzyko
wykluczenia, umozliwig osiggniecie lepszych rezultatéw wspdtdziatania w grupie. Takimi
przedsiewzieciami byfa miedzy innymi wystawa autorskich prac plastycznych i tkackich
uczestnikbw WTZ zorganizowana w Centrum Aktywnosci Lokalne w Pionkach. Kolejng
inicjatywa byta bogata kulturowo wycieczka do Zamoscia, gdzie uczestnicy poznali ciekawa
historie miasta, zwiedzili zabytki oraz miejskie zoo. W okresie letnim mieli takze piknik
z okazji Dnia Mamy, grill na zakoriczenie lata, a w trakcie jesieni grzybobranie potaczone
z ogniskiem i plenerowymi zabawami. Jako atrakcje mikotajkowa WTZ zorganizowaty wyjazd
do kina na seans o tematyce Swigtecznej. Wykorzystali takze zaproszenie do skorzystania
z pobytu w komorze normobarycznej, co dla wielu byto niecodzienng ciekawostka.
Wspaniatym wydarzeniem w jakim podopieczni WTZ mogli braé¢ udziat byt wyjazd na
uroczysty koncert Panstwowego Zespotu Ludowego Piesni i Tanca ,Mazowsze”
w Otrebusach, zorganizowanego z okazji Miedzynarodowego Dnia Osdb Niepetnosprawnych.
Koncert byt niezwyktym, wzbogacajgcym wydarzeniem, ktére na dtugo pozostanie w pamieci
uczestnikow.

Uczestnicy warsztatow doswiadczyli takze udziatu w zewnetrznych warsztatach kulinarnych,
na ktérych mogli nauczy¢ sie robienia i zdobienia piernikdw.

Dla beneficjentow placéwki organizowane s3 takze urodzinowe spotkania w restauracji,
ktdre traktowane sg jako forma prezentu dla jubilatéw w ramach spotkan integracyjnych.

Osoby z niepetnoprawnoscig sg wyjgtkowe i zajmujg state miejsce w naszej spotecznosci.
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11.2. Liczba uczestnikdw WTZ oraz stopien i rodzaj ich

niepetnosprawnosci

W 2019 r. uczestnikami WTZ byto 35 oséb, z czego 13 kobiet i 22 mezczyzn. Stopien
niepetnosprawnosci 12 uczestnikéw jest okreslony jako umiarkowany, pozostali s3 osobami
niepetnosprawnymi w stopniu znacznym.

Niektdérzy uczestnicy WTZ biorg udziat w terapii od 2004 r. Jedna z uczestniczek musiata
opusci¢ WTZ ze wzgledu na zty stan zdrowia, a na jej miejsce zostat przyjety nowy
podopieczny.

11.3. Liczba uczestnikéow ktorzy poczynili postepy w
zakresie: zaradnosci osobistej i samodzielnosci,
rehabilitacji spotecznej, rehabilitacji zawodowej

Postepy Liczba oséb
Zaradno$¢ osobista i samodzielnos$¢ 7
Rehabilitacja zawodowa 12
Rehabilitacja spoteczna 9

W zakresie rehabilitacji spotecznej widoczne sg postepy u 9 uczestnikdéw. Pozytywne zmiany
dotyczg harmonijnego wspdtzycia w grupie, wiekszego zaangazowania w kontakty spoteczne,
czestego komunikowania sie z innymi, tworzenia wiezi oraz samodzielnego rozwigzywania
problemdéw. W rehabilitacji zawodowe] postepy poczynito 12 uczestnikdéw. Poprawa
nastgpita w zakresie pracowitosci, doktadnosci i starannosci, samodzielnosci, motywacji do
pracy, przestrzeganiu przepiséw bezpieczenstwa oraz podporzgdkowaniu sie poleceniom
opiekuna. Natomiast w zaradnos$ci osobistej i samodzielno$ci poprawa nastgpita
u 7 uczestnikdw i dotyczg one wiekszej dbatosci o nawyki higieniczne, zadbany czysty wyglad
oraz utrzymywaniu porzadku w najblizszym otoczeniu.

11.4. Informacja o decyzjach podjetych przez rade
programowg w stosunku do uczestnikow wobec
ktorych rada programowa dokonata oceny realizacji
indywidualnego programu rehabilitacji

Pod koniec 2019 roku dokonano oceny realizacji indywidualnych programoéw rehabilitacji 35
uczestnikéw. Uczestnicy czesciowo opanowali zaplanowane w poszczegdlnych pracowniach
czynnosci, z zwigzku z czym wymagajg dalszych ¢wiczen. U wiekszosci z nich niektére
czynnosci wymagajg dalszego utrwalania, gdyz ze wzgledu na ograniczenia psychofizyczne
wykonujg je mato doktadnie lub tylko pod nadzorem instruktora.
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Uczestnicy wymagajg treningu ekonomicznego w zakresie nauki rozrdzniania nominatéw
pieniedzy, gospodarowania pieniedzmi lub planowania wydatkéw w zaleznosci od potrzeb.
W zakresie rehabilitacji spotecznej nalezy w duzej mierze potozy¢ nacisk na rozwijanie
prawidtowych zachowan, pobudzanie aktywnosci spotecznej i zaradnos$ci osobistej,
angazowanie uczestnikdw w réznego rodzaju aktywnosci celem rozwijania zainteresowan,
utrzymania dobrych relacji z innymi, wzmacniania poczucia wtasnej wartosci i budowania
adekwatnej samooceny. Konieczna jest dalsza rehabilitacja zdrowotna celem poprawy
ogoblnej sprawnosci fizycznej, a w przypadku niektérych uczestnikdw réwniez poprawy

chodu, koordynacji ruchowej i sprawnosci manualnej.

W 2019 roku dokonano réwniez trzyletniej oceny 20 oséb. Rada Programowa zadecydowata
o przedtuzeniu ich uczestnictwa w Warsztatach Terapii Zajeciowej. Rada programowa
postanowita kontynuowac rehabilitacje ze wzgledu na utrwalanie zdobytych umiejetnosci,
jak réwniez na mozliwo$¢ nabycia nowych, co ma stuzy¢ samorealizacji oraz pdzniejszemu
lepszemu funkcjonowaniu uczestnikdéw w spoteczenstwie.

11.5. Finansowanie WTZ

Warsztaty finansowane sg w 90% ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdéb
Niepetnosprawnych i w 10% ze s$rodkéw samorzadowych. Dziatalnos¢ Warsztatu jest
dziatalnoscig o charakterze niezarobkowym. Od 2019 r. zostata uregulowana kwestia
finansowania WTZ.

Sprawozdanie finansowe z wykorzystania srodkéw finansowych na prowadzenie WTZ
w 2019 r.

L.p. Klas. Rodzaj kosztow Planowana Wydatki ze Planowana Wydatki ze
Budz. okreslony zgodnie z wysokos¢ srodkéw PFRON wysokos¢ srodkow
& umowa srodkéw PFRON na dziatalnos¢ srodkow wiasnych na
na 2019r. WTZ wiasnych na dziatalnos¢ WTZ
2019 r
1. 4010 Wynagrodzenia osobowe 407.551,13 407.551,13 42.000,00 42.000,00
pracownikow
2. 4040 Dodatkowe wynagrodzenia 16.484,07 16.484,07 15.207,00 15.207,00
roczne
3. 4110 Sktadki na ubezpieczenie 62.921,92 62.921,92 10.000,00 10.000,00
spoteczne
i 4120 Sktadki na Fundusz Pracy 7.048,46 7.048,46 - -
5. 4170 Wynagrodzenia bezosobowe 2.500,00 2.500,00 - -
6. 4210 Zakup materiatéw na dziatalnos¢ 3.093,28 3.093,28 - -
Koszty eksploatacji samochodu 21.500,00 21.500,00 2.245,45 2.245,45
Trening ekonomiczny 6.855,00 6.855,00 - -
Zakup materiatéw do terapii 16.037,64 16.037,64 - -
Doposazenie warsztatu 12.000,00 12.000,00 545,00 545,00
7. 4220 Zakup $rodkéw zywnosci 2.803,39 2.803,39 - -
8. 4260 Zakup energii 37.794,21 37.794,21 - -
9. 4270 Zakup ustug remontowych 2.028,53 2.028,53 - -
10. 4280 Zakup ustug zdrowotnych 235,00 235,00 - -
11. 4300 Zakup ustug pozostatych 4.838,80 4.838,80 - -
Szkolenia pracownikéw 200,00 200,00 - -
Wycieczki/wyjazdy dla 300,00 300,00 - -
uczestnikéw
12. | 4360 Optaty z tytutu zakupu ustug 2.000,00 2.000,00 370,90 370,90
telekomunikacyjnych
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13. 4410 Podréze stuzbowe krajowe 871,40 871,40 - -
14. 4430 Rézne optaty i sktadki 8.994,00 8.994,00 - -
15. | 4440 Odpisy na ZFS$S 15.321,18 15.321,18 5,65 6,65
16. 4500 Pozostate podatki na rzecz 1.239,00 1.239,00 - -
budzetow jednostek
samorzadu terytorialnego
17. 4520 Optaty na rzecz budzetéw 196,00 196,00 - -
jednostek samorzadu
terytorialnego
18. 4780 Sktadki na Fundusz Emerytur 600,99 600,99 - -
Pomostowych
19. | 85395 Ogodtem 633.360,00 633.360,00 70.374,00 70.374,00

Informacja o srodkach uzyskanych i wydatkowanych ze sprzedaiy wyrobéw wtasnych
w 2019r.

Saldo na koniec 2018 r. 4.797,17
Srodki pozyskane 3.100,00
Srodki wykorzystane 4.180,93
Saldo na koniec 2019 r. 3.716,24

Srodki pozyskane, to giéwnie pienigdze pochodzace ze sprzedazy wyrobéw wtasnych,
kiermaszéw: stroiki, kartki, zaproszenia, ozdoby.

Zgodnie z art. 10a ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spofecznej oraz zatrudnianiu osdéb niepetnosprawnych, warsztat oznacza wyodrebniong
organizacyjnie i finansowo placdwke. W zwigzku z tym w lutym 2019 r. zaproponowano
projekt uchwaty w sprawie utworzenia jednostki organizacyjnej Gminy Miasta Pionki pod
nazwg Warsztaty Terapii Zajeciowej oraz nadania jej Statutu w celu wyodrebnienia WTZ ze
struktury Urzedu Miasta Pionki i utworzenia nowej jednostki budzetowej oraz uregulowania
spraw organizacyjnych w zakresie ich prawidtowego funkcjonowania, co pozwolitoby WTZ
pozyskiwac¢ Srodki zewnetrzne z innych Zrddet niz dotychczas na poszerzenie swojej
dziatalnosci i wzbogacenie oferty.

Réwniez RIO podczas kontroli zwrécita uwage iz zatrudnianie w Urzedzie Miasta Pionki
pracownikédw na stanowiskach ds. rehabilitacji (fizykoterapeuta, instruktor terapii,
pielegniarka czy psycholog) nie jest naruszeniem, ale zatrudnienie w strukturach Urzedu
winno opiewac o zatrudnianie pracownikdéw na stanowiskach przewidzianych w przepisach
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikdéw samorzgdowych. Warsztaty Terapii Zajeciowej mogg funkcjonowaé jako
samodzielna jednostka budzetowa, a nie jeden z wielu wydziatéw Urzedu Miasta.

Projekt uchwaty ztozony do Rady Miasta nie uzyskat akceptacji radnych, ktérzy oparli swoja
decyzje na negatywnej argumentacji éwczesnego kierownika Warsztatow Terapii Zajeciowej
w Pionkach.
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12. SAMORZADOWE INSTYTUCIJE KULTURY

Kultura to wazny obszar aktywnosci gminy, ktdéry znaczaco wptywa na jakos$¢ zycia
mieszkancow. Jest nie tylko waznym elementem wizerunku gminy i odpowiedzig na potrzebe
tworzenia i kontaktu ze sztuka, ale rdwniez narzedziem integracji i budowania wspdlne;j,
lokalnej tozsamosci mieszkaricow Miasta Pionki i regionu.

Pionki to miasto z ciekawa ofertg kulturalng. W jej tworzenie zaangazowanych jest wiele
instytucji, organizacji i indywidualnych oséb, aktywnie wspieranych przez dziatania
samorzadu.

12.1. Miejski Osrodek Kultury w Pionkach

Krzewieniem kultury na obszarze miasta Pionki zajmuje sie wiele podmiotéw. Wiodacg role
w tym zakresie odgrywa Miejski Osrodek Kultury. Zajmuje sie on organizacjg wielu imprez
o zasiegu lokalnym oraz ogdlnopolskim. Siedziba Miejskiego Osrodka Kultury znajduje sie
w Pionkach przy ul. Radomskiej 1 w samodzielnym budynku o powierzchni 1328 m? na
dwdch kondygnacjach.

W ramach MOK funkcjonuja specjalistyczne pracownie:

e sala widowiskowa,

e taneczna,

® muzyczna,

e plastyczna dysponujgca zapleczem technicznym,
e sala kameralna o wielofunkcyjnym przeznaczeniu.

zrédto: zasoby wihasne

77



12.1.1. Podstawowe zadania MOK

Celem osrodka jest prowadzenie wielokierunkowej dziatalnosci rozwijajgcej i zaspokajajacej

potrzeby kulturalne mieszkaricow oraz upowszechnianie i promocja kultury w kraju i za

granica.

Do podstawowych zadan osrodka nalezy:

rozpoznawanie, rozbudzanie zainteresowan i potrzeb kulturalnych,

gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie, ochrona i udostepnianie débr kultury,
przegotowywanie do odbioru i tworzenia wartosci kulturalnych,

stwarzanie warunkéw dla amatorskiego ruchu artystycznego, kot i klubow
zainteresowan, sekcji i zespotéw,

organizowanie spektakli, koncertéw, festiwali, odczytéw, imprez artystycznych,
rozrywkowych i turystycznych,

dziatalnos$¢ instruktazowo-metodyczna,

prowadzenie kursow jezykdw obcych, kursow obstugi komputeraiinne,

koordynacja dziatalnosci kulturalnej na terenie miasta w zakresie organizacji imprez
kulturalnych,

wspotdziatanie z instytucjami i organizacjami spotecznymi w zakresie lepszego
zaspokajania potrzeb kulturalnych mieszkaricéw,

nadzorowanie i organizacja dziatalnosci rozrywkowo-rekreacyjnej,

prowadzenie wspodtpracy kulturalnej za granica.

12.1.2. Dziatalnosc¢ kulturalna MOK

W kazdym roku Miejski osrodek Kultury jest organizatorem lub wspdtorganizatorem wielu

imprez o réznym charakterze.

Styczen

Wieczorek stuchaczy Uniwersytetu Trzeciego Wieku i Stowarzyszenia Seniordw ,,Ztota
Jesien”,

WOSP — koncert zespotéw mtodziezowych, zbiérka pieniedzy, loteria fantowa,
licytacja,

Zabawa karnawatowa Stowarzyszenia Senioréw ,Ztota Jesien”,

Koncert Koled w wykonaniu uczestnikdéw Scholi z Jedlni,

Spotkanie komisji socjalnej Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego,

,Energia Marzen” — projekcja filmu dla szkét i spotkanie z autorem Michatem Trawg,
Wystawa malarstwa Mieczystawa Piaska, wernisaz,

Zabawa karnawatowa dzieci Publicznego Przedszkola nr 1 i nr 2 w Pionkach.
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zrodto: Miejski Osrodek Kultury w Pionkach

Zabawa karnawatowa Polskiego Zwigzku Emerytéw, Rencistéow i Inwalidéw,
Warsztaty Taneczne Senioréw,

Zabawa karnawatowa Stowarzyszenia Senioréw ,Ztota Jesienr”,

Kino objazdowe Visa w MOK, projekcje filmow” ,Lego przygoda 2”, ,Chtopiec
z burzy”, ,Miszmasz czyli Kogel Mogel 3”, ,Planeta Singli 3”,

Bal Maskowy uczestnikéw Uniwersytetu Trzeciego Wieku i Stowarzyszenia ,Ztota
Jesien”,

»Koledy Syberyjskie” — koncert w wykonaniu Swiettany Niewiadomskiej,

»Spotkanie przy paczku” z udziatem uczestnikéw UTW,
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»Cztery Pory Roku — Zima” — konkurs wokalny dla najmtodszych,

Smykofonia — koncert dla rodzin z matymi dzie¢mi,

Koncert Don Vasyla,

Koncert ucznidw Pionkowskiej Szkoty Muzycznej

Marzec

e Zabawa karnawatowa Katolickiego Stowarzyszenia Osdb Niepetnosprawnych,
e Woycieczka uczestnikdw UTW i udziat w koncercie ,Dziesieciu Tenoréow”,
e Spotkanie stuchaczy UTW z okazji Dnia Kobiet,
e Miejskie Eliminacje konkursow:
o 64 Ogélnopolskiego Konkursu Recytatorskiego,
o 42 Konkursu Recytatorskiego , Warszawska Syrenka”,
o XXXVI Matego Konkursu Recytatorskiego,
e ,Witek Muzyk Ulicy” — koncert artysty,
e Recital fortepianowy Rafata Hotuby z okazji 209 rocznicy urodzin Fryderyka Chopina

zrodto: Miejski Osrodek Kultury w Pionkach

Kwiecien

e ,Poznajmy sie lepiej” — spotkanie kameralne stuchaczy Uniwersytetu Trzeciego
Wieku,

e Tradycje Wielkanocne, pomoc techniczna Miejskiego Osrodka Kultury,

e Spotkanie stuchaczy UTW z pszczelarzami Stowarzyszenia Pszczelarzy Puszczy
Kozienickiej w Pionkach,
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Rozstrzygniecie Konkursu ,0zdoba Wielkanocna”,

Projekcja filmu ,Effata” dla ucznidw szkdt oraz spotkanie z autorem Stawomirem
Wasikiem,

XX Dzien Ziemi — impreza w plenerze Miejskiego Osrodka Kultury — ekologiczne
stoiska, konkursy, prezentacje artystyczne,

Wieczorek taneczny Stowarzyszenia Senioréw ,Ztota Jesien”

»,Cztery Pory Roku — Wiosna” — konkurs dla najmtodszych,

Wieczorek taneczny uczestnikow UTW,

Pionkowski Marsz Nordic Walking — udziat stuchaczy UTW,

Spotkanie uczestnikow Pionkowskiego Towarzystwa Rowerowego,

Wycieczka stuchaczy UTW do Teatru Muzycznego w Lublinie (,Ksiezniczka
Czardasza”),

Dyskoteka dla mtodziezy,

Majowkowy Bal dla najmtodszych,

Randki matzenskie — kameralne spotkania dla dorostych,

Dzien Matki — spotkanie z rodzicami dzieci uczestniczacych w zajeciach MOK,
prezentacje artystyczne,

Koncert Pionkowskiej Szkoty Muzycznej z okazji Dnia Matki,

Wystawa prac plastycznych studentéw UTW, Galeria Hall

zrédto: Miejski Osrodek Kultury w Pionkach

Czerwiec

Festyn z okazji Dnia Dziecka, Ogrédek Jordanowski w Pionkach,

| Impreza Biesiadna” — Stowarzyszenie Senioréw ,Barwy Zycia”,

XVl Ogédlnopolski  Turniej Recytatorski Literatury Klasycznej im. Jana
Kochanowskiego,
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e ,Cztery Pory Roku — Lato” — konkurs wokalny dla najmtodszych,

o Whykfad dla stuchaczy UTW na temat ,Jak cukier wptywa na nasze zdrowie?”,
e Randki matzenskie — kameralne spotkanie dla dorostych,

e Dyskoteka Dorostego Czteka,

e XXl Sobdtki, Janki, Wianki, Moto-Wianki,

o Dyskoteka dla mtodziezy,

e Wieczorek taneczny Stowarzyszenia Senioréw ,Ztota Jesien”

zrédto: Miejski Osrodek Kultury w Pionkach

Lipiec

e Wakacje w Miejskim Osrodku Kultury:

o ,Dance Mania” —warsztaty taneczne, zabawy, gry animacyjne, konkursy,

o ,Balet, Authentic Jazz, Jazz Dance, Disco Dance” — warsztaty taneczne,
zabawy, gry animacyjne, konkursy, dwa positki; prowadzenie zajeé¢ -
instruktorzy MOK,

e Wieczorek Stowarzyszenia Senioréw ,Barwy Zycia”
e Dyskoteka dla mtodziezy
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zrédto: Miejski Osrodek Kultury w Pionkach
Sierpien

e 1 sierpnia w naszej pamieci” — projekcja filmu ,Tacy jak my”, spiewanie piesni
powstanczych z uczestnikami kameralnego spotkania w Kawiarni MOK,
e Wieczorek oraz warsztaty artystyczne Stowarzyszenia Senioréw , Ztota Jesien”,
e Wakacje w Miejskim Osrodku Kultury:
o ,Funky Dance” — warsztaty taneczne, zabawy, gry animacyjne, konkursy, dwa
positki; prowadzenie zaje¢ — instruktorzy MOK,
o ,Brodway Dance” — warsztaty taneczne, zabawy, gry animacyjne, konkursy,
dwa positki; prowadzenie zaje¢ — instruktorzy MOK,
e Dyskoteka Dorostego Czteka,
e ,lLew do Panny” — VI Powiatowy Koncert Mtodziezowych Zespotéw Muzycznych,
impreza w plenerze MOK,
o Dyskoteka dla mtodziezy,
e Koncert charytatywny ,,Dla Krzysia”, plener MOK
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zrodto: Miejski Osrodek Kultury w Pionkach

Wrzesien

e Plener malarski dla mieszkarnicdw miasta,

e Wystawa malarstwa lzabeli Pietras,

e Festyn Rodzinny na Ogrddku Jordanowskim w Pionkach; pomoc techniczna MOK,

e Inauguracja Roku Kulturalnego Uniwersytetu Trzeciego Wieku,

e Festyn ,Czas Jesieni” Stowarzyszenia Seniordw , Ztota Jesien”, plener MOK,

e ,Cichosza Jazz” — koncert zespotu, wystepy taneczne Klubu Tanca Boogie Woogie
»Kick” Miejskiego Osrodka Kultury w Pionkach,

e Randki matzenskie — kameralne spotkanie dla dorostych,
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e Uniwersytet Dzieciecy — wyktad z dziedziny astronomii — Ksiezyc,

e ,Pocieniujmy stowem” — VI warsztaty teatralne dla mtodziezy Powiatu Radomskiego,

e Jubileusz 10-lecia Uniwersytetu Trzeciego Wieku Miejskiego Os$rodka Kultury
w Pionkach,

zrodto: Miejski Osrodek Kultury w Pionkach

Pazdziernik

e XXI| Dzien Seniora,

o Koncert Chopinowski — Szkota Muzyczna w Pionkach,

o Wyktad UTW, temat: ,,Spacer po historii Pionek”, prowadzgcy Roman Fido,

e ,Formatowanie 19” — Artysci Powiatu Radomskiego,

e ,Czar Jesieni” —festyn Stowarzyszenia Senioréw ,Ztota Jesien”,

e, Cztery Pory Roku —Jesien” — konkurs wokalny dla najmtodszych,

e Wyktad stuchaczy UTW, spotkanie ze Stowarzyszeniem Pszczelarzy Puszczy
Kozienickiej w Pionkach,

e ,ldolek 14” — Powiatowy Konkurs Wokalny,

e Uniwersytet Dzieciecy — temat: , Historia pisma”,

e Xl Powiatowy Konkurs Filmu Amatorskiego — finat,

Listopad
e Koncert zespotu , Lady Funk”,
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»11 listopada w wyobrazni dzieci i mtodziezy” — VI Powiatowy Konkurs Recytacji
i Piesni,

Wyktad stuchaczy UTW, temat: ,Prawda i mity zywieniowe okiem dietetyka”,
»Niepodlegtos¢” — koncert uczniow Szkoty Muzycznej w Pionkach,

»,Dzien Seniora” — otwarcie lokalu dla senioréw na Alejach Lipowych, gala w Miejskim
Osrodku Kultury,

Dyskoteka dla mtodziezy,

Wieczorek uczestnikow Polskiego Zwigzku Emerytéw, Rencistéw i Inwalidéw
w Pionkach,

Finat Turnieju Czytelniczego, konkurs,

»,Bal Przebierancow” — zabawa uczestnikow Stowarzyszenia Senioréw ,,Ztota Jesien”,
Xl Powiatowy Dzien Animatora Kultury,

Wyktad UTW, spotkanie z lekarzem medycyny , Nadcis$nienie, cukrzyca — jak sobie
radzi¢”,

Dzien Seniora UTW,

XXIX Moje Spotkanie z Puszczg,

Zabawa Andrzejkowa uczestnikéw UTW,

Uniwersytet Dzieciecy, temat: , Skad pochodzi energia?”,

Zabawa Andrzejkowa dla miasta, prowadzenie artysty parodiujgcego Elvisa Presley’a

Grudzien

Koncert charytatywny ,,Dla Mai, Marysi i Misi”,

Koncert zespotu ,Sarakina”,

XIll Turniej Tanca Boogie Woogie Ziemi Radomskiej o Puchar Starosty,

Spotkanie swigteczne stuchaczy UTW,

Miedzydiecezjalny Festiwal Koled i Pastoratek ,Staropolskie Koledowanie” -
eliminacje miejskie,

Debata pod patronatem Starosty Radomskiego pt. ,Stan Wojenny, Okragty Stét po
latach, proba oceny”,

Randki matzeniskie — kameralne spotkanie dla dorostych,

,Jasetka” Przedszkola nr 3 w Pionkach,

Wyktad dla stuchaczy UTW, temat: ,lkonografia Bozego Narodzenia”,

Uniwersytet Dzieciecy, temat: ,,Mdzg — niezwykty komputer w naszej gtowie”,

Bal Sylwestrowy
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zrédto: Miejski Osrodek Kultury w Pionkach

12.1.3. Struktura zatrudnienia

Miejskim Osrodkiem Kultury w Pionkach kieruje Dyrektor, ktéry odpowiada za prawidtowa
realizacje zadan statutowych, wtasciwe gospodarowanie mieniem i posiadanymi srodkami
finansowymi oraz reprezentuje go na zewnatrz.

Miejski Osrodek Kultury w Pionkach realizuje swoje zadania statutowe w nastepujgcych
strukturach:

e dyrektora,

e Dziatu Finansowo-Ksiegowego kierowanego przez Gtdéwnego Ksiegowego,

e Dziatu Organizacji Dziatalnosci Kulturalnej kierowanego przez Gtéwnego Pracownika
Merytorycznego,

e Dziatu Administracyjno-Technicznego.

W Miejskim Osrodku Kultury fgczne zatrudnienie w etatach na dzien 31.12.2019 r. wynosi
10,94 co przedktada sie na zatrudnienie 13 pracownikdéw.
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12.1.4. Finanse MOK

Na rok 2019 przychody Miejskiego Osrodka Kultury w Pionkach zaplanowano w wysokosci
1.1150.106 zt, wykonanie na dziert 31.12.2019 r. wyniosto 1.155.665 zt .

Na przychody Miejskiego Osrodka Kultury sktadajg sie:

e przychody wtasne oraz inne $rodki otrzymywane od jednostek sektora finanséw
publicznych na realizacje biezgcych zadan — zaplanowano w wysokosci 234.803 zt,
a wykonano w wysokosci 240.287 zi, tj. 102% planu rocznego,

e pozostate przychody operacyjne zaplanowano w kwocie 103.303 zt, wykonanie na
dzien 31.12.2019 r. wynosi 103.378 z1, tj. 100% planu rocznego,

e dotacja podmiotowa z budzetu miasta zaplanowana w wysokosci 812.000 zi,
wykonanie na dzien 31.12.2019 r. wynosi 812.000 zt, co stanowi 100% planu
rocznego.

Koszty Miejskiego Osrodka Kultury na 2019 r. zaplanowano w wysokosci 1.168.018 zt,
wykonanie na dzien 31.12.2019 r. wynosi 1.148.478 zt, tj. 98% planu.

Wynagrodzenia zaplanowano w kwocie 553.690 zt. Wykonanie na dziehn 31.12.2019 r.
wyniosto 553.145 zi, tj. 100% planu, z czego wynagrodzenia osobowe zaplanowano w kwocie
500.570 zt, wykonanie na 31.12.2019 r. wyniosto 495.979 zf, wynagrodzenia bezosobowe
zaplanowano w kwocie 53.120 zt, a wykonanie wyniosto 57.166 zt.

Zuzycie materiatéow i energii zaplanowano w kwocie 181.912 zt, wykonanie na dzien
31.12.2019 r. wyniosto 173.408 zt, tj. 95% planu rocznego, z tego:

e koszty energii elektrycznej, cieplnej, wody wynoszg 73.010 zt,

e materialy potrzebne do organizacji i wspotorganizacji imprez 26.571 zf,

e zakup artykutéw biurowych, drukéw akcydensowych, s$rodkéw czystosci,
art. spozywczych — kawiarnia, koszty sekcji i grup dziatajgcych w MOK, itp. wynoszg
30.577 zt,

e wyposazenie 43.250 zt.

Ustugi obce zaplanowano w kwocie 208.600 zt, wykonanie na dzien 31.12.2019 r. wynosi
198.529 z{, co stanowi 95% planu rocznego, z tego:

e drobne remonty i naprawy 20.628 zt,

e optaty za rozmowy telefoniczne i internet 6.135 zt,

e wywoOz nieczystosci i dzierzawa pojemnikéw na Smieci 292 zt,

e przeglady techniczne budynku, aktualizacje i abonamenty oprogramowania, ustugi
elektryczne, BHP, monitoring, Stoart, ZAIKS, RODO, ustugi pocztowe, promocja MOK
na portalu Pionki24 71.577 zt,

e inne zwigzane z organizacjg imprez kulturalnych, dziatalnosci sekcji, dziatalnosci UTW,
imprezy plenerowe, koncerty, imprezy powiatowe i dofinansowanie dziatan wtasnych
Powiatu realizowanych przez MOK 99.897 zt.
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Koszty z tytutu podatkdw i optat zaplanowano w kwocie 10.000 zt, wykonanie na dzien
31.12.2019 r. wynosi 9.617 zt, co stanowi 96% planu rocznego.

Ubezpieczenia i inne swiadczenia na rzecz pracownikéw zaplanowano w kwocie 110.663 zt.
Wykonanie wynosi 110.937 z1, tj. 100% planu, z tego:

e koszty ubezpieczenia spotecznego i Funduszu Pracy wynoszg 94.453 zt,
e szkolenia, kursy 1.438 zt,

e badania okresowe 446 zi,

e odpis ZFSS 14.600 zt.

Pozostate koszty rodzajowe, tj. zwrot kosztéw delegacji stuzbowych, ekwiwalentéw
pracowniczych, badan okresowych pracownikéw oraz innych kosztéw zaplanowano
w kwocie 6.850 zf, a wykonanie wyniosto 5.902 zt, tj. 86% planu rocznego.

Koszty amortyzacji srodkéw trwatych wynoszg 96.303 zt. Pozostate koszty operacyjne
wynoszg 634 zt, a koszty finansowe — 3 zt. Srodki finansowe na rachunku bankowym
i w kasie na dziert 01.01.2019 r. to kwota 17.912,16 zt, a na dziert 31.12.2019 r. 36.490,65 zt.
Srodki finansowe na rachunku bankowym ZFSS na dziert 31.12.2019 r. to kwota 110,64 zt.

Naleznos$ci wymagalne na dzierh 31.12.2019 r. Miejskiego Osrodka Kultury w Pionkach, to
0 zt. Naleznosci niewymagalne na dzien 31.12.2019 r. to kwota 552,72 zt z tytutu dostaw
towarow i ustug, ZUS, w tym odsetki w kwocie 182,20 zi.

Zobowigzania wymagalne na dzied 31.12.2019 r. to kwota 0 2z, a zobowigzania
niewymagalne_na dzien 31.12.2019 r. to kwota 13.386,19 zt z tytutu dostaw towardéw i ustug,
podatek dochodowy od 0séb fizycznych.

12.1.5. Wspoétpraca z instytucjami, organizacjami
i stowarzyszeniami

Miejski Osrodek Kultury scisle wspodtpracuje z rdéznymi organizacjami, instytucjami
i stowarzyszeniami funkcjonujgcymi na terenie miasta Pionki. S to miedzy innymi:

o Szkoty i Przedszkola w miescie i gminie Pionki,

o Miejska Biblioteka Publiczna,

e Szkota Muzyczna w Kozienicach,

e Szkota Muzyczna w Pionkach,

e Nad Zagozdzonkg i Kurier Pionkowski oraz lokalne media prywatne,

e Stowarzyszenie Pszczelarzy Puszczy Kozienickiej w Pionkach,

e Centrum Aktywnosci Lokalnej w Pionkach,

e Warsztaty Terapii Zajeciowej w Pionkach,

e Mazowiecki Zespdt Parkow Krajobrazowych — Kozienicki Park Krajobrazowy,
e Towarzystwo Kultury Teatralnej w Radomiu,
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e Nadles$nictwo Kozienice, Lasy Paristwowe w Pionkach,
e Stowarzyszenie Senioréw ,Barwy Zycia”,

e Stowarzyszenie Senioréw ,Ztota Jesien”,

e Policja w Pionkach,

e Jednostka Ratowniczo-Gasnicza,

e OSP Pionki,

e Narodowe Centrum Kultury w Warszawie,

e Szkota Jezykdw Obcych English College,

e Srodowiskowy Dom Samopomocy w Pionkach,

e Towarzystwo Przyjaciot Dzieci.

12.2. Miejska Biblioteka Publiczna

Miejska Biblioteka Publiczna w Pionkach istnieje od 1947 r.

Dziatalnos¢ statutowa Biblioteki prowadzona jest w trzech agendach. W budynku Biblioteki
przy ul. Orzeszkowej nr 16 miesci sie wypozyczalnia i czytelnia dla dorostych oraz oddziat dla
Dzieci, natomiast Filia znajduje sie w lokalu przy ul. Lesnej nr 9.

Budynek Biblioteki gtéwnej od dawna nie spetnia standardow nowoczesnej biblioteki
miejskiej, jest za ciasny i wymaga kompleksowego remontu. Lokal Filii jest w bardzo dobrym
stanie technicznym. W ostatnich latach zostat wyremontowany, miedzy innymi zmieniono
ogrzewanie z elektrycznego na gazowe. Tam tez funkcjonuje ,,Galeria Wolumin”.

Wszystkie agendy Biblioteki dostepne sg dla czytelnikdw w poniedziatki, $rody i pigtki od
godziny 10:00 do 18:00, we wtorki i czwartki od godziny 9:00 do 15:30 i w soboty od 10:00
do 14:00.

Na koniec 2019 r. w Bibliotece zatrudnionych byto 10 oséb, co stanowito 9,5 etatu.
W Bibliotece gtéwnej pracowato 6 oséb, w tym dyrektor, 3 bibliotekarki, pracownik
gospodarczy obstugujacy réwniez Filie i ksiegowa na 1/2 etatu. W Oddziale dla Dzieci
zatrudniona byfa 1 bibliotekarka. Na Filii pracowato 3 bibliotekarzy w tym pracownik do
spraw wydawniczych, ktéry bedzie prowadzit w 2020 r. strone internetowg Biblioteki.

Na koniec 2019 r. Miejska Biblioteka Publiczna posiadata w swoich zbiorach 50.509
wolumindw, w tym 23.640 w wypozyczalni dla dorostych, 8.399 w Oddziale dla Dzieci
i 18.470 w Filii. Od lat Biblioteka otrzymuje srodki na zakup ksigzek z Ministerstwa Kultury
i Dziedzictwa Narodowego w ramach Programu Wieloletniego ,,Narodowy Program Rozwoju
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Czytelnictwa” Priorytet 1 — Zakup nowosci wydawniczych do bibliotek publicznych. W 2019 r.
byta to kwota 6.660 zt. Ze srodkdéw wtasnych Biblioteka wydata 19.209 zt.

L.p. Wykaz placéwek Przybytek ksiegozbioru Struktura zakupionego ksiegozbioru
bibliotecznych gminy ilos¢ ogotem w tym zakup Literatura piekna Literatura
/MBP, MGBP, GBP, filie/ ilosé wartoécé dla dzieci dla zinnych
dorostych | dziatéw
1. MBP 703 532 13.759,39 - 420 112
2. 0dD 389 306 5.769,18 281 12 12
3. Filia 261 257 6.340,40 41 168 48
4, Biblioteka miejska 1092 838 19.528,57
5. Filie 261 257 6.340,40 41 168 48
Ogédtem 1353 1095 25.868,97 322 600 173
/iednostka macierzysta oraz filie/

Szczegotowe sprawozdanie z zakupu ksiegozbioru w 2019 r.

W 2019 r. Biblioteka dysponowata 35 tytutami czasopism, w tym 9 tytutéw zakupionych byto
z prenumeraty na kwote 4.193 zt. Pozostate tytuty Biblioteka otrzymata nieodptatnie od
wydawcow i czytelnikéw.

Przy Bibliotece dziata Lokalne Centrum Kompetencji z projektu Rozwdj e-ustug i ich dostepu
dla obywateli w ramach Mazowieckiej Sieci Spoteczeristwa Informacyjnego ,M@zowszanie”.
Do dyspozycji uzytkownikdéw jest pie¢ stanowisk komputerowych z dostepem do internetu,
laptop, urzadzenie wielofunkcyjne, drukarka 3D i umeblowanie. W 2019 r. z ustug LCK
skorzystato 520 oséb.

Biblioteka jest cztonkiem Konsorcjum Bibliotek Powiatu Radomskiego i Wschodniego
Mazowsza. W 2019 r. czytelnicy mieli dostep do 1.933 ksigzek elektronicznych na platformie
IBUK-Libra.

Od 2018 r. wypozyczalnia dla dorostych i Oddziat dla Dzieci udostepniaty zbiory
elektronicznie w programie bibliotecznym ,MAK+”. Filia rozpocznie wypozyczanie
elektroniczne od 02.01.2020 r.

W 2019 r. w Bibliotece zarejestrowano 2.136 czytelnikdw, ktérym wypozyczono 36.998
ksigzek i czasopism a udostepniono na miejscu 600. Czytelnikami sg gtdwnie mieszkarncy
Pionek, ale nie tylko. Zamiejscowym wypozyczamy ksigzki za kaucjg (zwrotng), z wyjatkiem
dzieci i mtodziezy uczacej sie z okolicznych wsi. Mfodziezy, ktdra generalnie czyta coraz mniej
nie chcemy zniecheca¢d, szczegdlnie do czytania lektur szkolnych. Uzytkownikami naszej
Biblioteki sg takze osadzeni z Zaktadu Karnego w Zytkowicach. Od lat funkcjonuje tam punkt
biblioteczny.
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12.2.1. Podstawowe zadania biblioteki

Biblioteka stuzy mieszkancom Pionek nie tylko w zakresie upowszechniania ksigzki
i czytelnictwa. W ostatnich latach Biblioteka przystosowata swoja dziatalnos¢ do wymogéw
wspoifczesnosci i prowadzi szereg dziatan pozastatutowych.

W Filii reaktywowat swojg dziatalnos¢ Czytelniczy Klub Ksigzki. Czytelnicy, gtéwnie seniorzy
spotykaja sie regularnie raz w miesigcu. Przy kawie i herbacie rozmawiajg o literaturze, filmie
i waznych wydarzeniach kulturalnych. Sami decydujg o tematyce kolejnych spotkan
dyskusyjnych. W 2019 r. odbyto sie 11 spotkan.

Filia prowadzi takze dziatalno$¢ wystawienniczg. W Galerii ,Wolumin” eksponowane s3
prace, gtdwnie naszych pionkowskich twdrcéw, a takze prace pokonkursowe. Odbyto sie
5 wystaw: Magdaleny Btazewicz, Matgorzaty Kiljanek, Tomasza Wrdéblewskiego, Ewy Rauner-
Butczyniskiej i Matgorzaty Wrdblewskiej.

Na state w kalendarz dziatan bibliotecznych wpisaty sie coroczne konkursy plastyczne:
,Pionki, przyroda i ja”, ,Nasza Mama Czarodziejka”, , Najpiekniejsza zaktadka do ksigzki”,
»Kartka bozonarodzeniowa naszych marzen” oraz konkurs czytelniczy ,Mistrz Czytania”,
adresowane gtéwnie do dzieci i mtodziezy.

W listopadzie 2019 r. odbyt sie przygotowany wspdlnie z Miejskim Osrodkiem Kultury
i Warsztatami Terapii Zajeciowej konkurs czytelniczy o zasiegu gminnym Il Turniej Wiedzy
Czytelniczej”.

Od pierwszej edycji w 2015 r. Biblioteka uczestniczy w czerwcowej, ogdlnopolskiej akcji ,,Noc
Bibliotek”. Z roku na rok, dzieki owocnej wspétpracy z MOK, WTZ i CAL imprezy te s3g coraz
atrakcyjniejsze.

Zrédto: Nad Zagozdzonka
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Biblioteka uczestniczy takie w corocznym, ogdlnopolskim ,Narodowym Czytaniu”,
odbywajgcym sie pod patronatem Prezydenta Rzeczpospolitej. W plenerze, na Placu
Konstytucji 3 Maja, znamienici obywatele miasta Pionki czytali dla mieszkancéw ,Trylogie”,
»,Quo vadis”, ,Lalke”, ,Wesele” i ,Przedwiosnie”. W 2019 r. w Centrum Aktywnosci Lokalnej

przedstawiciele stowarzyszen seniorow w Pionkach i mtodziez czytali fragmenty 8 Nowel
Polskich.

E
&

zrodto: zasoby wtasne Miejskiej Biblioteki Publicznej w Pionkach

W Bibliotece odbywajg sie réwniez spotkania autorskie. W 2019 r. goscilismy Grzegorza
Bartosa, Marcina Patasza i Agnieszke Fraczek.

12.2.2. Szczegétowe kalendarium dziatan w 2019 r.

25 | — wystawa ,,Pomnik trwalszy od spizu”
24 | — lekcja biblioteczna dla trzylatkdw z przedszkola ,,Kolorowe Pudetko”, 28 oséb

21 Il — spotkanie Czytelniczego Klubu Ksigzki , Gustaw Herling-Grudziiski - cztowiek jest
ludzki w ludzkich warunkach”, Filia, 10 oséb

8 Il — wernisaz wystawy prac plastycznych Matgorzaty Kiljanek, Filia, 35 oséb

19 lll — gtos$ne czytanie dzieciom w przedszkolu ,Kolorowe Pudetko”, 20 osdb
21 1l — Spotkanie Czytelniczego Klubu Ksigzki ,,Porozmawiajmy o ... Wistawie Szymborskiej”,
Filia 10 oséb
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24 IV — rozstrzygniecie konkursu i wreczenie nagréd w konkursie plastycznym ,Pionki,
PrzyrodaiJa”, 15 oséb

25 |V — Spotkanie Czytelniczego Klubu Ksigzki ,,Marek Grechuta — romantyk z Zamoscia”,
Filia, 10 os6b

9 V — lekcja biblioteczna dla dzieci z grupy czterolatkdw z Niepublicznego Przedszkola
,Kolorowe Pudetko”, 26 oséb

10 V — wernisaz wystawy malarstwa Tomasza Wroblewskiego, Filia, 35 oséb

16 V — lekcja biblioteczna dla grupy szesciolatkéw z Niepublicznego Przedszkola ,Kolorowe
Pudetko”, 22 osoby

16 V — lekcja biblioteczna dla dzieci z Publicznego Przedszkola nr 2 ,Lipowy Zakatek”
w Pionkach, Filia, 25 oséb

23 V — Spotkanie Czytelniczego Klubu Ksigzki ,Matka w literaturze i sztuce”, Filia, 10 oséb

24 V — rozstrzygniecie konkursu i wreczenie nagréd w konkursie plastycznym ,,Moja mama
czarodziejka”, 30 oséb

18 VI — rozdanie nagréd w konkursie ,,Mistrz czytania”, 15 oséb

18 VI — Spotkanie CKK - ,Polska poezja kobieca”; przedstawiono sylwetki polskich poetek,
czytanie wybranych wierszy, 10 oséb

25 VIl — Bajkowanie pod chmurka. Czytanie w plenerze dzieciom w wieku przedszkolnym
bajki o Kubusiu Puchatku, nastepnie przygotowanie przez dzieci ,matego co nie co”, czyli
kanapek z miodem lub dzemem a takze wykonanie przez dzieci wtasnych zaktadek do ksigzki,
76 0s6b

30 VII — otwarcie wystawy fotograficznej ,Wazki” Ewy Rauner—Bufczynskiej.
Wyeksponowano 27 fotografii w kolorze wazek réznych gatunkow.

13 VIII = 1l Bajkowanie pod chmurka. Czytanie w plenerze bajeczek o Fancy Nancy, nastepnie
dzieci zrobity sobie mini hot-dogi oraz zaktadki do ksigzki, 36 osdb

29 VIII — Spotkanie CKK pod tematem ,Porozmawiajmy o Jozefie Henie”. Klubowicze
zapoznali sie z sylwetka pisarza, jego twodrczoscig i ksigzka autobiograficzng ,,Nowolipie”,
10 osdéb

7 IX— 8 Narodowe Czytanie — w Centrum Aktywnosci Lokalnej w Pionkach odczytane zostaty
fragmenty o$miu nowel wybranych przez Pare Prezydencka, czytaty cztonkinie klubdéw
seniorow z naszego miasta uczennice szkét oraz ksigdz proboszcz z parafii NMP Krélowej
Polski w Pionkach, impreze uswietnity wystepy podopiecznych Ogniska Muzycznego, 35 oséb

15 IX — festyn rodzinny na Ogrédku Jordanowskim z okazji 65-lecia nadania praw miejskich.
Na stoisku przygotowanym przez Miejskg Biblioteke Publiczng w Pionkach mozna byto

94



zakupi¢ publikacje dotyczace historii miasta a najmtodsi mogli wykona¢ wtasne zaktadki do
ksigzek i otrzymac¢ kolorowe baloniki.

26 IX — Spotkanie CKK ,W 210 rocznice urodzin Juliusza Stowackiego”. Sylwetka poety,
wybrane utwory, 10 osob

5 X — Noc Bibliotek. Miejska Biblioteka Publiczna w Pionkach, wpisujac sie w tegoroczne
hasto Ogdlnopolskiej Nocy Bibliotek ,Znajdzmy wspdlny jezyk”, zorganizowata wieczér poezji
pionkowskich tworcéw. Byto to spotkanie z osobami mieszkajgcymi w naszym miescie, ktorzy
piszg do szuflady. Dotychczas ich prace nie byly publikowane ani znane szerszemu gronu
odbiorcow. Mieli oni niepowtarzalng okazje podzieli¢c sie swojg tworczoscig z szerszg
publiczno$cig. 50 oséb

10 X — zabawy z ksigzka w Miejskim Ztobku ,Wesoty Pajacyk”. Pracownice biblioteki
odwiedzity dzieci ze ztobka przedstawiajgc im krétka historie o Kici Koci i wspdlnie bawigc sie
ksigzka w ktérej mozna byto odkrywac obrazki, 14 oséb.

15 X — spotkanie z najmtodszg grupa dzieci w Niepublicznym Przedszkolu ,Kolorowe
Pudetko”. Dzieci z grupy trzylatkdw wystuchaty krétkiego opowiadana o adaptacji
w przedszkolu. Pézniej krétko omoéwilismy opowiadanie a dzieci wykonaty do niego
ilustracje. Na koniec spotkania dostaty kolorowe baloniki, 25 oséb

28 X — spotkanie autorskie z Grzegorzem Bartosem. Miejskiej Bibliotece Publicznej Filia przy
ulicy Lesnej odbyto sie literackie spotkanie autorskie z radomskim pisarzem Grzegorz
Bartosem. Spotkanie autorskie w Miejskiej Bibliotece Publicznej szybko przerodzito sie
w energetyczng podrdz przez krete sciezki literatury. Byta to doskonata okazja do
bezposredniego kontaktu z pisarzem i Jego twdrczoscig. Ponadto uczestnicy mieli rzadka
okazje pozna¢ czesto skomplikowane kulisy, ktére towarzyszg autorowi podczas pisania,
35 os6b

7 XI — Spotkanie CKK. Rozmawiano zyciu i twdrczosci polskiej noblistki - Oldze Tokarczuk.
10 oséb

19 XI — finat Il Turnieju Wiedzy Czytelniczej. W Miejskim Osrodku Kultury w Pionkach
rozegrano finat Il turnieju Wiedzy Czytelniczej. Zgtosito sie cztery druzyny ktére rozwigzywaty
rézne zadania zwigzane z lekturami ktére musieli przeczyta¢ do turnieju. 40 oséb

22 — 23 XI — Radomskie Targi Wydawnictw Regionalnych. Miejska Biblioteka Publiczna
w Pionkach uczestniczyta jako wystawca w VII Radomskie Targi Wydawnictw Regionalnych,
pokazujgc ksigzki wydane w ostatnich latach przez naszg biblioteke.

26 XI — Spotkanie CKK ,Porozmawiajmy o Marii Dgbrowskiej” Uczestnicy CKK w trakcie
spotkania nie skupili sie tylko i wytacznie na jej najbardziej znanej twdérczosci za jakg bez
watpienia uchodzg ,Dzienniki” czy epopeja epicka ,Noce i dnie”, lecz réwniez omodwili
opowiadania ,Ludzie stamtad”, ,Szkice o Conradzie”, czy tez , Gataz czeresni”. Poruszyli
rowniez bardzo wazny watek w zyciu Marii Dgbrowskiej, ktéry zwigzany byt z jej spotecznym
i politycznym zaangazowaniem. 10 oséb
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zrédto: Nad Zagozdzonka

29 XI — spotkanie autorskie z Marcinem Pataszem. Dzieki bezposredniemu podejsciu autora
i jego wesoftej, ale i twdrczej narracji uczniowie klasy Ill ¢ z Publicznej Szkoty Podstawowej
Nr1 im. Stefana Zeromskiego przez ponad godzine poznawali arkana pracy pisarza
i jednoczesnie aktywnie uczestniczyli w spotkaniu. Marcin Paftasz niemalze dostownie
»wciggnat” mtodych uczestnikbw w wir swej twodrczosci. Na zakonczenie spotkania autor
podpisywat ksigzki a takze rozdawat autografy. 21 oséb

3 XIl — Mikotajkowe spotkanie z ksigzkg w Miejskim Ztobku , Wesoty Pajacyk”. Tym razem
nasze pracownice przeczytaly najmiodszym opowiadania dotyczace postaci Swietego
Mikotaja. Pdzniej rozmawialismy z dzieémi o ich wymarzonych prezentach i ogladalismy
obrazki ze Swietym Mikotajem omawiajgc charakterystyczne cechy jego wygladu. Na koniec
dzieci dostaty kolorowy obrazek z wizerunkiem Swietego Mikotaja na wtasno$¢. 20 oséb

4 Xl — Gtosne czytanie w Publicznym Przedszkolu nr 1 w Pionkach. Dzieci z grupy cztero
i pieciolatkdw stuchaty wierszykédw i opowiadan autorstwa Agnieszki Fraczyk. Na koniec
dzieci otrzymaty od bibliotekarzy zaproszenie na spotkanie autorskie z pisarkg ktérej
tworczosé mieli okazje poznaé podczas spotkania. 40 oséb

10 Xl — spotkanie autorskie z Agnieszkg Fraczyk. Podczas spotkania autorka nie tylko
omowita niektére swoje ksigzki, lecz rowniez przedstawita wiersze: ,Ja w takich warunkach
pracowac nie moge” i ,Stonie na spadochronie” spotkaty sie z duzym zainteresowaniem
najmtodszych Czytelnikdw. Agnieszka Frgczek oméwita rowniez proces powstawania ksigzki.
W tym celu zaangazowata wszystkich uczestnikdw spotkania. Potrzebny byt wiec i autor,
wydawca, redaktor i ilustrator. W spotkaniu uczestniczyty dzieci z Publicznego Przedszkola
nr 1 w Pionkach. 24 osoby.
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17 XII — Spotkanie CKK Bozena Dykiel i Emilia Krakowska byty bohaterkami ostatniego w tym
roku spotkania Czytelniczego Klubu Ksigzki. Uczestnicy oprdocz wymiany opinii i ozywionej
dyskusji obejrzeli rowniez dwa filmy dokumentalne obrazujgce zycie i twdrczos¢ dwdch
wielkich polskich aktorek. 10 oséb

20 XII — Wigilia Miejska. Podczas spotkania wigilijnego z mieszkancami Pionek Miejska
Biblioteka Publiczna w Pionkach ogtosita wyniki konkursu na najpiekniejsza kartke
bozonarodzeniowa. Wreczone zostaty takze nagrody dla oséb nagrodzonych i wyréznionych.
Byto to 7 oséb w dwdch kategoriach wiekowych.

W 2018 r. rozpoczelismy tworzenie ,Biblioteki Plenerowej”, w postaci kolorowych budek
z ksigzkami dla dzieci i dorostych. Pierwsza znalazta sie na terenie kapieliska nad Stawem
Gérnym, a trzy nowe powstate w 2019 r. umieszczone zostaty na terenie Ogrddka
Jordanowskiego, skweru przy Alejach Lipowych i na placu zabaw na osiedlu Bohateréw
Studzianek.

12.2.3. Finanse MBP

Koszty Miejskiej Biblioteki Publicznej w Pionkach na rok 2019 zaplanowano w wysokosci
659.397 zt. Przychody Biblioteki zaplanowano w wysoko$ci 653.752 zi, z tego:

e dotacja z budzetu miasta w wysokosci 640.000 zt, wykonanie na dzien 31.12.2019 r.
wynosi 640.000 zt,
e pozostate przychody w wysokosci 13.752 zt, wykonanie wyniosto 13.752 zf, z tego:
o dotacja ksigzki (BN) kwota 6.660 zt,
o przychody wtasne kwota 3.138 zt,
o pozostate przychody operacyjne kwota 3.954 zt.

Koszty zaplanowano w nastepujgcej wysokosci:

Wynagrodzenia zaplanowano w kwocie 451.529 zt, wykonanie na dzied 31.12.2019 r.
wyniosto 451.261 zf, co stanowi 100% planu rocznego, w tym:

e wynagrodzenia ze stosunku pracy w wysokosci 448.761 zt,
e umowy zleceniaiinne 2.500 zt.

Zuzycie materiatéw i energii zaplanowano w kwocie 95.153 zt, a wykonanie wyniosto 94.953
zt, co stanowi 100% planu rocznego, w tym:

e energia elektryczna, cieplna, gaz i woda 22.578 zi,
e ksigzki i czasopisma (MBP) 30.099 zt,

e art. biurowe, druki akcydensowe 12.919 zf,

e Srodki czystosci 1.012 zt,
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e wyposazenie 14.393 zf,
e inne 13.952 zf.

Ustugi obce zaplanowano w kwocie 15.767 zt, wykonanie na 31.12.2019 r. wynosi 15.747 zi,
co stanowi 100% planu rocznego, w tym:

e remonty i naprawy 688 zt,

e optaty telefoniczne 2.644 zt,

e wywoz nieczystosci 320 zt,

e polisy ubezpieczeniowe 424 zt,
e inne11.671zt.

Podatki i optaty zaplanowano w kwocie 2.400 zt, wykonanie na dziert 31.12.2019 r. wynosi
2.386 zt, co stanowi 99% planu rocznego.

Ubezpieczenia i inne swiadczenia na rzecz pracownikéw zaplanowano w kwocie 89.727 #,
wykonanie wynosi 89.577 zt, co stanowi 100% planu rocznego, z tego:

e skfadki ZUS i Fundusz Pracy 76.555 zt,

e odpis na ZFSS 12.060 zt,

e szkoleniai kursy 830 zt,

e badania okresowe pracownikéw 132 zi.

Pozostate koszty rodzajowe_zaplanowano w wysokosci 867 zt z przeznaczeniem na pokrycie
kosztow delegacji stuzbowych, ekwiwalentéw pracowniczych oraz innych kosztéw.
Wykonanie na dziert 31.12.2019 r. wynosi 856 zt, co stanowi 100% rocznego planu.

Amortyzacja zaplanowana zostata w wysokosci 0 zt.

Srodki finansowe na rachunku bankowym i w kasie na dzied 01.01.2019 r. to kwota
5.645,21 zt, a na dzied 31.12.2019 r. — 528,15 zt. Srodki na rachunku bankowym ZFSS na
dzier 01.01.2019 r. wynosity 136,45 z, a na dzie 31.12.2019 r. byta to kwota 1.78 zi.

Naleznos$ci wymagalne_na dzie 31.12.2019 r. Miejskiej Biblioteki Publicznej to kwota 0 zt.
Nalezno$ci niewymagalne to kwota 135,21 zt z tytutu dostaw towardéw i ustug.

Zobowigzania wymagalne na dziedA 31.12.2019 r. to kwota 0 zf. Zobowiazania
niewymagalne to kwota 0 zf.
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13. GMINNE JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE

13.1. Centrum Aktywnosci Lokalnej w Pionkach

Centrum Aktywnosci Lokalnej w Pionkach, zwane dalej CAL Pionki, mieszczace sie przy
ul. Zaktadowej 5 w Pionkach jest jednostka samorzadu terytorialnego podlegajaca
bezposrednio pod Urzagd Miasta Pionki. Jednostka powotana zostata na podstawie Uchwaty
Rady Miasta z dnia 4 kwietnia 2013 roku o nr XXXIV/263/2013. Dziatalnosci CAL Pionki
prowadzona jest w oparciu o statut jednostki oraz zdiagnozowane potrzeby spotecznosci
Miasta Pionek i okolic. Wszelkie wydarzenia CAL sg organizowane z uwzglednieniem
zasobow kadrowych, lokalowych, finansowych oraz wyposazenia, ktérym dysponuje
jednostka.

ST S

#rédio: trum Aktywnosci Lokalnej w Pionkach

Centrum Aktywnosci Lokalnej w Pionkach dysponuje nastepujgcymi zasobami lokalowymi:

Sala widowiskowa ze sceng, ekranem, oswietleniem i nagtosnieniem,
Dwie garderoby,

Sala szkoleniowo-kinowa/warsztatowa/konferencyjna,

Sala $lubow/szkoleniowa/warsztatowa,

Szatnia,

Zaplecza sanitarne (tazienki) na obu kondygnacjach,

Izba Czarnej Piyty,

5 pomieszczen biurowych,

© O NOU A WDNRE

Kasa biletowa,
10. Pomieszczenia w piwnicy.
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Na terenie CAL funkcjonuje restauracja ,,Vinylowa” zarzgdzana przez prywatnego operatora.

Przylegty do CAL plac (park) réwniez jest wykorzystywany do warsztatéw, spotkan, éwiczen,
koncertdéw oraz teatréw ulicznych.

CAL wspotpracuje niemal ze wszystkimi instytucjami i organizacjami na terenie Pionek oraz
poza granicami miasta. Do promocji wykorzystuje wszystkie lokalne media oraz dziatajace
m.in. w: Radomiu, Kozienicach, Deblinie. W swoich zasobach CAL posiada réwniez lokalng
telewizje , Kurier Pionkowski”.

13.1.1. Podstawowe zadania CAL

CAL realizuje zadania na rzecz mieszkarnicdw Gminy Miasto Pionki z zakresu miedzy innymi:

e stworzenie i prowadzenie centrum organizacji pozarzgdowych i wolontariatu,
wspotpraca z lokalnym biznesem,

e wspotpraca z organizacjami pozytku publicznego, szkotami oraz udzielanie pomocy
w realizacji zadan, funkcjonowaniu i pozyskiwaniu funduszy na swojg dziatalnosg¢,

e tworzenie wzordéw i ksztattowanie nawykéw zdrowego sposobu spedzania wolnego
czasu,

e rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb rozwijania zainteresowan
kulturalnych i uzdolnien uczestnikdw zajeé,

e tworzenie warunkéw dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego, kot i klubow
zainteresowan, sekcji i zespotéw,

e integracja dzieci, mtodziezy i osdb dorostych z rdéznych $rodowisk, w tym oséb
niepetnosprawnych,

e wspieranie rozwoju lokalnego, integracji i komunikacji spotecznej,

e organizacja koncertow, przedstawien, baléw, konferencji z wykorzystaniem
wielofunkcyjnej Sali widowiskowej,

e prowadzenie galerii sztuki ,, Tworzywo”,

e prowadzenie studia medialnego kontaktu z obywatelami,

e prowadzenie pracowni ekspres;ji kulturalne;j,

e promowanie, wspieranie i realizowanie projektéw aktywizujgcych i integrujgcych
spotecznos¢ lokalng,

e organizowanie i koordynowanie imprez na terenie miasta,

e realizacja imprez zleconych i okolicznosciowych,

e promocja wydarzen organizowanych przez Miasto Pionki.
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zrédto: Centrum Aktywnosci Lokalnej w Pionkach

13.1.2. Struktura zatrudnienia

W Centrum Aktywnosci Lokalnej w 2019 roku zatrudnionych byto w szczytowym momencie
13 oséb na umowe o prace. Lista stanowisk przedstawiata sie nastepujgco:

e dyrektor,

e gtédwny specjalista ds. imprez,

e gtdéwna ksiegowa,

e inspektor ds. multimediéw i promocji,

e inspektor ds. multimediéw i promocji,

e inspektor ds. informacji turystycznej oraz nadzoru i promocji Izby Regionalnej ,,Czarna
Ptyta”,

e inspektor ds. dziatan artystycznych,

e inspektor ds. obstugi sprzetu,

e inspektor ds. organizacji pozarzagdowych i wspétpracy z wolontariatem,

e sprzedawca biletéw, sprzataczka,

e sprzedawca biletdw, sprzataczka,

e robotnik gospodarczy, wozny,

e operator sprzetu audiowizualnego,

e operator sprzetu audiowizualnego,

e pomoc administracyjna, biurowa.
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CAL nie jest wpisany do rejestru instytucja kultury, ale zajmuje sie dziatalnosciag mocno
zblizong do zadan takiej instytucji. Stad réwniez czas pracy pracownikow CAL jest zmienny.
Wydarzenia organizowane s3 w dni powszednie, rano i wieczorem, a takze w weekendy —
w pomieszczeniach CAL oraz w plenerze.

zrédto: Centrum Aktywnosci Lokalnej w Pionkach

13.1.3. Finanse CAL
Wydatki CAL wedtug sprawozdania Rb28s za 2019 r. wyniosty 1.230.397,28 zt.

Przychody przekazane wedtug sprawozdania Rb27s za 2019 wyniosty 10.165,69 zi.
Wydatki zwigzane z zatrudnieniem pracownikdéw — 65% budzetu.
Pozostate wydatki — 35% budzetu.

Darowizny — 0 zt.

13.2. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

Pomoc spoteczna w polityce spotecznej to instytucja odgrywajgca znaczacy role
w zabezpieczaniu potrzeb mieszkancow Pionek w przezwyciezaniu trudnych sytuacji
zyciowych. Efektywna realizacja ustug spotecznych i ich sprawne funkcjonowanie wymaga
dostosowania oraz dopasowania dziatan z wielu obszaréw do rzeczywistych potrzeb
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mieszkancow gminy. Ustugi spoteczne w miescie Pionki przyczyniajg sie do poprawy
warunkdéw zycia, tworzenia rownych szans dla wszystkich i uczestnictwa w zyciu spotecznym.

13.2.1. Podstawowe zadania MOPS

Na rzecz mieszkancow Pionek zadania z zakresu pomocy spotecznej sg realizowane przez
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, ktéry zostat powotany uchwatg nr XI1/53/90 Miejskiej
Rady Narodowej w Pionkach z dnia 25 kwietnia 1990 roku.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Pionkach, podobnie jak kazdy inny MOPS w Polsce
jest pierwszym miejscem, w ktérym wsparcia szukajg rodziny i osoby potrzebujgce pomocy.
Naszym celem jest niesienie réznorodnych form pomocy tym, ktérzy z réznych przyczyn
niezdolni s3 do rozwigzywania swych zyciowych problemdéw, a w szczegdlnosci ludziom
starszym, niepetnosprawnym, chorym, samotnym, zagrozonym demoralizacjg, rodzinom
pozbawionym $rodkéw do zycia, ubogim i bezradnym. Celem Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Pionkach jest takze ksztattowanie postaw spotecznych sprzyjajacych
bezposredniemu uczestnictwu w dziataniach na rzecz potrzebujgcych, bgdz wspierania takich
dziatan.

Osrodek wspierajgc osoby i rodziny w trudnych sytuacjach zyciowych z jednej strony dazy do
zapewnienia bezpieczeAstwa socjalnego, z drugiej stosuje zasade pomocniczosci
nakierowang na wykorzystanie zasobdw rodziny, jej potencjatu i aktywnosci. Poprzez
realizacje rdéinego rodzaju projektéw nie ograniczamy sie tylko do wyptaty zasitkéw
mieszkaricom, ale poszukujemy réznych form pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym majgcych na celu ich aktywizacje spoteczng i zawodowa.

Pomoc spoteczna jest jedng z instytucji polityki spotecznej panstwa, zasadniczym elementem
zabezpieczenia spofecznego, ktdra spoczywa rowniez na administracji samorzgdowej,
bowiem to na poziomie spotecznosci lokalnej mozliwe jest petniejsze rozpoznawanie potrzeb
i dobor skutecznych metod i form pomocy.

Zadaniem pomocy spotecznej jest zapobieganie trudnym sytuacjom zyciowym poprzez
podejmowanie dziatan zmierzajgcych do usamodzielnienia sie oséb i rodzin oraz ich
integracja ze Srodowiskiem. Osoby i rodziny korzystajgce z pomocy winne sg wspoétpracowac
z pracownikami socjalnymi w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych.

Niesienie pomocy drugiemu cztowiekowi ma dtugg historie, bowiem postrzeganie drugiego
cztowieka z jego wadami i zaletami jest miarg cztowieczenstwa.

Podstawowym aktem prawnym, w oparciu o ktéry Osrodek realizuje swoje zadania, jest
ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz.U.2019 poz.1507 z pdin. zm.),
ktdra okresla zadania, formy swiadczen i zasady ich przyznawania.
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Innymi obowigzujgcymi aktami prawnymi sg:

e ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 roku o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz.U. 2019 poz. 1373 z péin. zm.),

e ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U.
2020 poz. 266 z pdin. zm.),

e ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U.2018 poz.
1878 z pdin. zm.),

e uchwata Nr 140 Rady Ministrow z dnia 15 pazdziernika 2018 roku w sprawie
ustanowienia wieloletniego rzgdowego programu ,Positek w szkole i w domu” na
lata 2019-2023 (M.P. 2018r poz. 1007)

e ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U.
2020 poz. 218),

e ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie (Dz.U. 2019 poz. 688 z pézn. zm.),

e ustawa z dnia 15 czerwca 1960 roku — Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz.U. 2020 poz. 256),

e ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. 2019 poz. 1482 z pdzn. zm.),

e ustawa z dnia 26 pazidziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz.U. 2019 poz. 2277),

e ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. 2019 poz. 852
z péin. zm.),

e ustawa z dnia 09 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz.U. 2019 poz. 1111 z pdzn. zm.),

e ustawa z dnia 25 lutego 1964 roku — Kodeks rodzinny i opiekuriczy (Dz.U. 2019 poz.
2086).

Poza realizacjg zadan z zakresu pomocy spotecznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Pionkach, realizuje takze inne zlecone, poza pomocowe zadania, w tym:

e dodatki mieszkaniowe od 2004 roku (ustawa z dnia 21 czerwca 2001 roku
o dodatkach mieszkaniowych — Dz.U. 2019 poz. 2133),

o dodatki energetyczne od 2014 roku (ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 roku prawo
energetyczne - Dz.U. 2019 poz. 755 z pdin. zm.),

e Swiadczenia rodzinne od 2004 roku (ustawa z dnia 28 listopada 2003 roku
o $wiadczeniach rodzinnych — Dz.U. 2020 poz. 111),

e $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego od 2008 roku (ustawa z dnia 7 wrzesnia
2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw — Dz.U. 2019 poz. 670
z pézn. zm.),

e Swiadczenia wychowawcze od 2016r. (ustawa z dnia 11 lutego 2016 roku o pomocy
panstwa w wychowywaniu dzieci — Dz.U. 2019 poz. 2407),
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e program kompleksowego wsparcia dla rodzin ,,Za zyciem” od stycznia 2017 roku,
wynikajacy z ustawy z dnia 04 listopada 2016 roku o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin
,Za zyciem” (Dz.U. 2019 poz. 473 z pdin. zm.) w zwigzku uchwata Nr 160 Rady
Ministrow z dnia 20 grudnia 2016 roku w sprawie programu kompleksowego
wsparcia dla rodzin ,,Za zyciem” (M.P.2016.1250),

e S$wiadczenia ,Dobry Start” od lipca 2018 roku (Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 30 maja 2018 roku w sprawie szczegdétowych warunkéw realizacji rzgdowego
programu ,Dobry start" - Dz.U. 2018 poz. 1061)

e prace spotecznie uzyteczne od 2014 roku, wynikajace z ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2019 poz. 1482
z péin. zm.),

e Karte Duzej Rodziny od 2014 roku (Uchwata nr 85 Rady Ministréw z dnia 27 maja
2014 roku w sprawie ustanowienia rzgdowego programu dla rodzin wielodzietnych —
M.P. z 2014 roku, poz. 430 oraz ustawa z dnia 5 grudnia 2014 roku o Karcie Duzej
Rodziny — Dz.U. 2019 poz. 1390 z pdzn. zm.),

e Jd$wiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw od
pazdziernika 2015 roku, wynikajace z ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie
o$wiaty (Dz.U. 2019 poz. 1481 z pdin. zm.), w zwigzku z uchwatg NR XII/78/2015
Rady Miasta Pionki z dnia 22 wrzes$nia 2015 roku.

13.2.2. Wykorzystanie srodkéw finansowych oraz formy
Swiadczen pienieznych i niepienieznych realizowanych
przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

W budzecie miasta Pionki w 2019 roku na zadania realizowane przez Miejski Osrodek

Pomocy Spotecznej w dziale 852 zaplanowano kwote 4.535.866,00 zt, z czego wydatkowano

kwote 4.372.437,56zt, w dziale 854 zaplanowano kwote 167.000,00zt, z czego

wydatkowano kwote 150.170,80 zt oraz w dziale 855 zaplanowano kwote 19.103.010,00 zt,
z czego wydatkowano kwote 19.078.465,03 zt.

Ogdétem w budzecie MOPS zaplanowano kwote 23.805.876,00zt, natomiast wydatkowano
23.601.073,39zt.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej realizowat zadania ze srodkéw witasnych Gminy Miasta
Pionki oraz dotacji z Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego.

Udziat sSrodkéw samorzgdowych w wydatkach ogétem na zadania realizowane przez MOPS
wyniost 12,84%.

Lp. Wyszczegolnienie Kwota w zt. Struktura w %

1. Srodki wtasne miasta Pionki 3.030.779,65 12,84

2. Dotacje celowe na zadania zlecone 18.952.748,26 80,31

3. Dotacje do zadan wtasnych 1.617.545,48 6,85
Razem 23.601.073,39 100,00

Zrédta finansowania zadan Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej
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Projekt ,,Czas na zmiany — przepis na aktywnos¢ spoteczno-zatrudnieniowgq” realizowany

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata

2014-2020, Priorytet IX Wspieranie wigczenia spotecznego i walka z ubdstwem, Dziatanie 9.1

Aktywizacja spoteczno-zawodowa o0s6b wykluczonych i

przeciwdziatanie wykluczeniu

spotecznemu, wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach srodkéw Europejskiego

Funduszu Spofecznego.

Lp. Wyszczegdlnienie Przekazana kwota w zt Wykorzystana kwota w zt
1. Srodki wiasne miasta Pionki 23.100,00 23.100,00
2. Dotacja rozwojowa z EFS 115.474,99 115.082,48
Razem 138.574,99 138.182,48
Zwrocono 392,51
Wykonanie budzetu wg zadan wtasnych i zleconych realizowanych przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Pionkach
Lp. Rozdziat Wyszczegdlnienie Zrédto finansowania Wykonanie budzetu w zt
srodki wtasne Dotacja
gminy przekazana
gminie
1. 85202 Domy pomocy spotecznej srodki wtasne gminy 300.412,96 -
2 85205 Zadania w zakresie przeciwdziatania | srodki wtasne gminy 556,00 -
przemocy w rodzinie
3. 85213 Sktadki na ubezpiecz. zdrowotne | dotacja celowa 31,93 43.740,00
optacane za os. pobierajace niektore
Swiadczenia z pomocy spotecznej
4, 85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki | srodki wtasne gminy 144.103,52 430.378,31
na ubezp. spoteczne z dotacja celowa
w tym: | Zakup ustug pozostatych (sprawienie | srodki wiasne gminy 5.470,00 -
pogrzebu)
wtym: | Zakup ustug przez JST od innych | srodki wiasne gminy 210,60 -
jednostek (pobyt dla bezdomnych)
5. 85215 Dodatki mieszkaniowe srodki wiasne gminy 309.824,63 8.825,35
i energetyczne i dotacja celowa
6. 85216 Zasitki state dotacja celowa i srodki 267,73 532.685,00
wtasne gminy
7. 85219 Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej srodki wiasne gminy 1.369.674,08 284.907,71
z dotacja celowa
8. 85228 Ustugi opiekuncze srodki wtasne i dotacja 648.558,89 48.750,82
celowa
9. 85228 Specjalistyczne ustugi opiekuncze dotacja celowa - 39.851,55
10. 85230 Pomoc panstwa w zakresie dozywiana dotacja celowa i srodki 40.442,10 139.200,00
wtasne gminy
11. 85295 Pozostata dziatalnos¢ srodki wiasne gminy 30.226,98 -
w tym: | Prace spotecznie uzyteczne srodki wiasne gminy 29.797,72 -
w tym: | Klub Samopomocy srodki wiasne gminy 429,26 -
12. 85415 Pomoc materialna o charakterze | dotacja celowa i srodki 30.034,16 120.136,64
socjalnym wtasne gminy
13. 85501 Swiadczenia wychowawcze dotacja celowa - | 11.724.000,00
14. 85502 Swiadczenia rodzinne oraz sktadki na | dotacja celowa
ubezpieczenie emerytalne i rentowe 13.755,91 6.565.447,00
15. 85503 Karta Duzej Rodziny dotacja celowa - 1.810,00
16. 85504 Wspieranie rodziny — asystent rodziny dotacja celowa i srodki 30.715,22 17.747,00
wtasne gminy
17. 85508 Rodziny zastepcze srodki wiasne gminy 55.662,71 -
18. 85510 Placowki opiekunczo-wychowawcze | srodki wtasne gminy 56.512,83 -
(instytucjonalna piecza zastepcza)
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19. 85504 Swiadczenie ,Dobry start” 300+ dotacja celowa - 532.350,00
20. 85513 Sktadki na ubezp. zdrowotne optacane | dotacja celowa - 80.464,36
za osoby pobierajgce  niektore
Swiadczenia rodzinne
RAZEM 3.030.779,65 | 20.570.293,74
13.2.3. Organizacja

Utworzenie i utrzymanie osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie $Srodkéw na
wynagrodzenia pracownikéw jest zadaniem obowigzkowym gminy wynikajagcym z art. 17 ust.
18 ustawy o pomocy spoteczne;j.

W sktad struktury organizacyjnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pionkach
w 2019 r. wchodzity:

Dziat Pomocy Srodowiskowej,

Dziat Finansowo-Ksiegowy,

Dziat Ustug Opiekunczych,

Dziat Swiadczen Rodzinnych,

Dziat Organizacyjno-Administracyjny i Dodatkow Mieszkaniowych,

S T o

Klub Samopomocy.

W Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej w Pionkach w 2019 roku ogétem zatrudnionych
byto 50 oséb na 48,25 etatach oraz 9 oséb w ramach umowy zlecenia.

Ponadto na stazu w ramach skierowania przez Powiatowy Urzad Pracy byta 1 osoba oraz
3 osoby w ramach prac spotecznie uzytecznych.

Lp. Wyszczegdlnienie Liczba oséb Liczba etatow
1 Pracownicy socjalni 8 8,00
2 Opiekunki oséb chorych i starszych 18 18,00
3 Asystent rodziny 1 1,00
4 Psycholog 1 0,50
4 Pracownicy administracyjni i obstugi 20 19,25
5 Pracownicy gospodarczy 2 1,50
OGOLEM 50 48,25

Niezbednym warunkiem prawidtowe] realizacji zadan pomocy spotecznej jest posiadanie
dobrego zespotu pracownikdow wyposazonego w specjalistyczng wiedze i doswiadczenie.

llos¢ zatrudnionych pracownikow socjalnych reguluje art. 110 pkt 11 ustawy o pomocy
spotecznej, ktory méwi, ze: ,0srodek pomocy spotecznej zatrudnia pracownikow socjalnych
proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony
w petnym wymiarze czasu pracy na 2000 mieszkancow lub proporcjonalnie do liczby rodzin
i 0s6b samotnie gospodarujgcych, objetych pracg socjalng w stosunku jeden pracownik
socjalny zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy na nie wiecej niz 50 rodzin i oséb
samotnie gospodarujgcych”.

Ustawa o pomocy spofecznej okre$la takze, kto moze zosta¢ pracownikiem socjalnym.
Zgodnie z art. 116 ust. 1 moze to by¢ osoba, ktdora posiada dyplom ukornczenia kolegium
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pracownikéw stuzb spotecznych lub ukonczyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna, lub
do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkdéw: pedagogika, pedagogika specjalna,
politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie.

W ostatnich latach mozna obserwowac staty wzrost liczby realizowanych przez pomoc
spoteczng zadan, co wigze sie z koniecznoscig statego doskonalenia zawodowego,
poszerzania posiadanej wiedzy i umiejetnosci. Rosngce wymagania w stosunku do
pracownikéw socjalnych, jak i pracownikéw obstugi administracyjno — finansowej Osrodka,
owocujg corocznym wzrostem poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji kadry.

Wiekszos$¢ pracownikéw legitymuje sie wyksztatceniem wyiszym — 24 osoby (48%), przy
czym wyksztatcenie wyzsze magisterskie posiada 21 osdb, zas wyzsze licencjackie 3 osoby.
Ponadto zatrudnionych jest 15 oséb (30%) z wyksztatceniem srednim, w tym 3 osoby
ukonczyto szkoty policealne, 10 oséb (20%) z wyksztatceniem zawodowym oraz 1 (2%)
osoba z wyksztatceniem podstawowym. Dodatkowo 7 oséb ma uzupetnione swoje
kwalifikacje na studiach podyplomowych.

Pracownicy Osrodka w 2019r. uczestniczyli w réznego rodzaju kursach, szkoleniach,
konferencjach oraz seminariach organizacyjnych przez firmy zewnetrzne.

13.2.4. Zadania z zakresu pomocy spotecznej realizowane przez
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Pionkach

Pomoc spoteczna, zgodnie z art. 15 ustawy o pomocy spotecznej, polega w szczegdlnosci na:

e przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych ustawg swiadczen,

e $wiadczeniu pracy socjalnej,

e prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalnej,

e analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na swiadczenia z pomocy
spotecznej,

e realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych,

e rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb.

Szczegbdtowe zadania pomocy spotecznej sy wyszczegdlnione w art. 17-18 ustawy o pomocy
spotecznej i nalezg do nich:

Zadania wtasne gminy o charakterze obowigzkowym —art.17. ust. 1

e opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych ze
szczegblnym  uwzglednieniem programdédw pomocy spofecznej, profilaktyki
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i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja
0s6b i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka,

sporzadzanie oceny zasobow pomocy spotecznej w oparciu o analize lokalnej sytuacji
spotfecznej i demograficznej,

udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym,

przyznawanie i wyptacanie zasitkéw okresowych,

przyznawanie i wyptacanie zasitkdéw celowych,

przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych na pokrycie wydatkéw powstatych
w wyniku zdarzenia losowego,

przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych na pokrycie wydatkéw na swiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajgcym dochodu
i mozliwosci uzyskania swiadczed na podstawie przepisow o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,

przyznawanie zasitkdw celowych w formie biletu kredytowanego,

optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktéra zrezygnuje
z zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobistej
opieki nad dtugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz wspdlnie
niezamieszkujgcymi matkg, ojcem lub rodzenstwem,

praca socjalna,

organizowanie i $wiadczenie ustug opiekuriczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wytaczeniem specjalistycznych ustug opiekuiczych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi,

prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych,

dozywianie dzieci,

sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt
mieszkarica gminy w tym domu,

pomoc osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu sie do zycia po zwolnieniu
z zaktadu karnego,

sporzgdzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wtasciwemu wojewodzie,
w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego,

utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie srodkéw
na wynagrodzenia pracownikéw,

przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych,

optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach
o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.
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Zadania wtasne gminy — art. 17 ust. 2

e przyznawanie i wyptacanie zasitkdw specjalnych celowych,

e przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie
zasitkdw, pozyczek oraz pomocy w naturze,

e prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach
wsparcia o zasiegu gminnym oraz kierowanie do nich oséb wymagajacych opieki,

e opracowanie i realizacja projektéw socjalnych,

e podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajgcych
z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programoéw ostonowych,

e wspotpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy
oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego i o szkoleniach oraz realizacji Programu Aktywizacja
i Integracja, o ktérym mowa w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Zadania z zakresu administracji rzagdowej zlecone gminie — art. 18

e organizowanie i S$wiadczenie specjalistycznych ustug opiekuczych w miejscu
zamieszkania dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi,

e przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych
z kleska zywiotowa lub ekologiczng,

e prowadzenie i rozwdj infrastruktury srodowiskowych doméw samopomocy dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi,

e realizacja zadan wynikajgcych z rzgdowych programdéw pomocy spotecznej, majgcych
na celu ochrone poziomu zycia oséb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj
specjalistycznego wsparcia,

e przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych, a takze udzielanie schronienia, positku
oraz niezbednego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a,

e przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych, a takze udzielanie schronienia, positku
i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktorzy uzyskali zgode na pobyt tolerowany na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

e wypfacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

Srodki na realizacje i obstuge zadan okreslonych w art. 18 zapewnia budzet parstwa.

Pomoc spoteczna powinna w miare mozliwosci doprowadzié¢ do zyciowego usamodzielnienia
0s0b i rodzin, ich integracji ze Srodowiskiem oraz zapobiega¢ powstawaniu trudnych sytuacji
zyciowych. Potrzeby osdb i rodzin korzystajgcych z pomocy powinny zosta¢ uwzglednione,
jezeli odpowiadajg celom i mieszczg sie w mozliwosciach pomocy spotecznej. Rodzaj, forma
i rozmiar udzielonej pomocy powinny stymulowac¢ osobe i rodzine do samodzielnego
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rozwigzywania wtasnych probleméw przy wsparciu ze strony profesjonalistow —
pracownikdw socjalnych oraz specjalistow z réznych dziedzin.

Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze praca Osrodka zwigzana z obstugg klientéw nie koriczy sie na
gromadzeniu dokumentdéw oraz wyptacaniu réznego rodzaju swiadczen finansowych. Poza
pomocg materialng $wiadczona jest bowiem takze pomoc rzeczowa i ustugowa. Ponadto
realizowane sg dziatania z zakresu pracy socjalnej, staramy sie rozwija¢ nowe formy pomocy
i samopomocy. Ich znaczenie w procesie usamodzielniania klientéw oraz rozwigzywania
indywidualnych i lokalnych problemdw jest niezwykle istotne. Nalezy przy tym nadmienié, ze
realizacja tych zadan jest pracochfonna i wymaga poswiecenia jej duzej ilosci czasu. Czesto
jest to proces dtugofalowy i wielokierunkowy. Tymczasem, system przyznawania zasitkow
w dalszym ciggu jest bardzo zbiurokratyzowany (obszerne druki, duza ilos¢ dokumentéw,
state weryfikowanie wywiaddéw).

13.2.5. 0godlne zasady dotyczace uprawnien do swiadczen
z pomocy spotecznej i formy swiadczonej pomocy

Podstawowe zasady przyznawania swiadczen z zakresu pomocy spotecznej okreslajg artykuty
7 i 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej.

Zgodnie z nimi prawo do Swiadczen pienieznych przystuguje:

e osobie samotnie gospodarujgcej, ktorej dochdd nie przekracza kwoty 701,00 zi;

e 0sobie w rodzinie, w ktdrej dochdd na osobe nie przekracza kwoty 528,00 zt;

e rodzinie, ktérej dochdd nie przekracza sumy kwot kryterium dochodowego na osobe
W rodzinie;

e w przypadku udzielania pomocy w ramach programu rzgdowego ,Pomoc panistwa
w zakresie dozywiania” w postaci positkow (w tym dla dzieci) oraz zasitkdw celowych
pomoc ta przystuguje jezeli dochdd osoby samotnie gospodarujgcej lub rodziny nie
przekracza 150% kryterium dochodowego.

Poza spetnianiem kryterium dochodowego konieczne jest wystgpienie co najmniej jednej
z okolicznosci wymienionych w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej:

ubdstwa,

sieroctwa,

bezdomnosci,

bezrobocia,

niepetnosprawnosci,

dtugotrwatej lub ciezkiej choroby,
przemocy w rodzinie,

potrzeby ochrony ofiar handlu ludZmi,

W o NOWUPEWNE

potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci,
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10. bezradnosci w sprawach opiekunczo - wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych,

11. trudnosci w integracji osob, ktére otrzymaty status uchodzcy,

12. trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,

13. alkoholizmu lub narkomanii,

14. zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej,

15. kleski zywiotowej lub ekologiczne;.

Nalezy zaznaczy¢, ze wystgpienie ubostwa jako jedynej przestanki nie jest wystarczajacym
powodem do przyznania pomocy.

Ustawodawca jasno okresla takze katalog Swiadczen (art. 36) z zakresu pomocy spoteczne;j,
z ktérych moga korzystaé osoby znajdujgce sie w trudnej sytuacji oraz okresla zasady ich
przyznawania. W wykazie tym wyszczegdlnione sg swiadczenia pieniezne oraz niepieniezne.

Celem strategicznym realizowanym przez Miejski Os$rodek Pomocy Spofecznej jest
wspomaganie 0sob i rodzin we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci realizacji potrzeb
zyciowych i uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Cele szczegdtowe to:

e zapewnienie podstawowych warunkéw zycia,

e zaspakajanie tych potrzeb rodzin i oséb, ktére nie mogg by¢ zaspakajane
samodzielnie,

e przeciwdziatanie negatywnym skutkom lub minimalizowanie wptywu tych czynnikéw
(problemoéw), ktére nie mogg by¢ usuniete lub zmienione,

e usamodzielnienie poprzez wspomaganie w rozwigzywaniu probleméw i pokonywaniu
trudnosci we wspétpracy z rodzing.

13.2.6. Problemy i potrzeby klientow osrodka korzystajgcych ze
Swiadczen pomocy spotecznej w 2019 roku

Miasto Pionki wg danych Urzedu Miasta na dzien 31.12.2019 r. liczy 17.716 mieszkancow.
W pordwnaniu z rokiem poprzednim odnotowano kolejny spadek ludnosci o 713 oséb.

W 2019 roku z réinych form $wiadczen na podstawie ustawy o pomocy spotfecznej
skorzystato tacznie 440 srodowisk (pod tym pojeciem nalezy rozumie¢ samotne osoby lub
rodziny, ktdre tworzg gospodarstwa domowe), w ktérych zyje 804 osoby, co stanowi okoto
4,54 % mieszkancow Pionek.

W sumie 560 osobom przyznano Swiadczenia w ramach zadan wtasnych i zleconych bez
wzgledu na ich rodzaj, forme, liczbe oraz zrdodto finansowania Przyczynami ich trudnej
sytuacji byto:
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e ubdstwo — dotyczyto 271 sSrodowisk, co stanowi 61,59% ogoétu korzystajacych
z pomocy,

e dtugotrwata lub ciezka choroba - dotyczyta 292 srodowisk (66,36%),

e bezrobocie — dotyczyto 281 rodzin (63,86%),

e niepetnosprawnosc - dotyczyta 159 srodowisk (36,14%),

e bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa
domowego - dotyczyta 59 rodzin (13,41%),

e alkoholizm — dotyczyt 70 sSrodowisk (15,91%),

e inne (potrzeba ochrony macierzyistwa, narkomania, trudnosci w przystosowaniu do
zycia po opuszczeniu zaktadu karnego, bezdomno$¢) dotyczyto 29 srodowisk (6,59%).

Giowne problemy klientéw pomocy spotecznej

O Ubéstwo
59 @ Dtugotrwata lub ciezka choroba

159 O Bezrobocie
O Niepetnosprawnos¢

B Bezradnos¢

281 D@ Alkoholizm

Binne

Powyzsze dane jednoznacznie wskazujg, ze dominujgcym problemem utrudniajgcym lub
uniemozliwiajagcym prawidtowe funkcjonowanie klientéw Osrodka i catych rodzin (66%) s3
sprawy zwigzane sg ze ztym stanem zdrowia (dtugotrwata lub ciezka choroba) oraz
niepetnosprawnoéé¢ (36%). Srodowiska te borykajg sie z trudnosciami finansowymi,
zwigzanymi z koniecznoscig ponoszenia wysokich kosztédw leczenia oraz zakupu lekow.
Jednoczesnie sg to problemy, na przezwyciezenie ktérych w wiekszosci przypadkdw rodziny
nie majg znaczacego wptywu. Osoby dotkniete powainymi chorobami oraz
niepetnosprawnoscia majg bardzo ograniczone mozliwosci zarobkowania na rynku pracy.
Udzielenie $wiadczen pienieznych tej grupie odbiorcéw jest ograniczone z uwagi na dochody
przekraczajgce kryterium ustawowe. Dlatego dziatania pomocowe to najczesciej
przyznawanie ustug opiekunczych, pobytu w osrodku wsparcia, pomoc finansowa na zakup
lekéw oraz pokrycia kosztow leczenia.

Na kolejnym miejscu problemow, z jakimi borykajg sie srodowiska korzystajgce z pomocy jest
bezrobocie, ktére jako gtdwny powdd trudnej sytuacji wskazato ponad 63% S$rodowisk
korzystajgcych w roku 2019 ze $Swiadczen pomocy spotecznej. Wskaznik ten odzwierciedla
trudnosci w znalezieniu pracy przez cze$¢ osob korzystajgcych z pomocy spotecznej. Ponadto
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powrdt na rynek pracy klientéw Osrodka jest utrudniony, a czesto nawet niemozliwy ze
wzgledu na niski poziom wyksztatcenia i kwalifikacji (lub ich brak) oraz skutki, jakie staty sie
ich udziatem w zwigzku z dtugotrwatym brakiem zatrudnienia (m.in.: niska samoocena, brak
wiary w siebie i swoje mozliwosci, stres, biernos¢, brak motywacji, roszczeniowosc).

Niepokojgce jest zjawisko okreslane przez badaczy mianem pozornego bezrobocia,
odnoszace sie gtéwnie do klientéw pomocy spotecznej. Pozornych bezrobotnych mozna
podzieli¢ na tych, ktorzy nie sg zainteresowani pracg (nie szukajg jej i/lub nie sg gotowi jej
podjac) oraz pracujgcych na czarno lub w inny sposdb osiggajgcych dochdd. W/w bezrobotni
nie podjeliby pracy, nawet gdyby rynek ich wzywat, dzieki zarejestrowaniu w urzedzie
otrzymujg od panistwa — bezptatne ubezpieczenie zdrowotne a takze status osoby
bezrobotnej co umozliwia im ubieganie sie o swiadczenia z pomocy spotecznej. Nalezy
doda¢, ze dtugosc¢ okresu pozostawania bez zatrudnienia jest silnie skorelowana zaréwno
z kwalifikacjami jak i motywacjg do znalezienia pracy.

Osoby wyksztatcone a takze posiadajgce umiejetnosci i kwalifikacje dostosowane do potrzeb
rynku pracy pozostajg w rejestrze bezrobotnych krécej niz pozostali, jednakze
najwazniejszym czynnikiem jest che¢ do podjecia pracy. Brak checi do pracy jest
charakterystyczny dla korzystajgcych z OsSrodka zwtaszcza gdy podjecie zatrudnienia
spowoduje wzrost dochodu, a w konsekwencji oznacza to utrate prawa do $wiadczen
pienieznych.

Nalezy przy tym zaznaczyé, ze bezrobocie jest problemem najtatwiejszym do
zdiagnozowania, to z nim bowiem utozsamiajg sie sami klienci, potwierdzajg go takze
dokumenty z urzedu pracy. Jak wynika z analizy sytuacji oraz obserwacji problem bezrobocia
rzadko wystepuje w odosobnieniu, najczesciej obok niego, jako przyczyna lub skutek
pojawiajg sie takie problemy jak: wuzaleinienia, przemoc, niezaradnos¢ zyciowa,
niepetnosprawnos, itp. Nawarstwienie problemoéw jest czesto zgubne w skutkach i prowadzi
do degradacji oséb i rodzin.

Rodzina, ktéra funkcjonuje w sposdb umozliwiajgcy swoim cztonkom staty rozwdj, jest
otwarta na kontakty z otoczeniem, relacje miedzy cztonkami opierajg sie na szczerosci
i wzajemnosci a role i normy wyraznie sg okres$lone i akceptowane przez poszczegdlnych jej
cztonkdéw, uwazana jest za rodzine prawidtowg. Zaburzenia w realizacji funkcji rodziny lub
zanik niektérych z funkcji mozna nazwaé dysfunkcyjnoscia rodziny. W sytuacjach krancowych
dochodzi do pojawienia sie patologii i rozpadu rodziny. Rodziny dysfunkcyjne nie sg w stanie
wypetniaé przypisanych im rél spotecznych w zakresie wychowawczym, co odbija sie
negatywnie na przysztosci nastepnego pokolenia.

W przypadku 13% srodowisk gtdwnym problemem jest bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-
wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, ktéra dotyczy w szczegdlnosci
rodzin wielodzietnych i niepetnych. Rodziny te, najczesciej w zwigzku z trudnosciami
finansowymi, brakiem mozliwosci zmiany sytuacji nie potrafig radzi¢ sobie z trudnosciami
dnia codziennego. Najczesciej niezaradno$é rodziny w opiece i wychowaniu wtasnych dzieci
faczy sie z innymi dysfunkcjami takimi jak: uzaleznienie od s$rodkéw psychoaktywnych,
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przemoc domowa, zaburzenia rownowagi systemu rodzinnego w sytuacjach kryzysowych,
problemy w petnieniu rdl rodzicielskich, matzenskich, zawodowych wyrazajgce sie m.in.
niedojrzatoscia emocjonalng, problemy we wspdtzyciu z ludzmi, konflikty i trudnosci
adaptacyjne, niezaradno$¢ w prowadzeniu gospodarstwa domowego, niepetnosprawnos¢
intelektualna jednego lub obojga rodzicéw, smierc jednego lub obojga rodzicéw, problemy
wychowawcze w $rodowisku rodzinnym, szkolnym ujawniajgce sie w postaci zachowan
buntowniczych, agresywnych, konfliktowych, tamania przez dzieci i mtodziez panujacych
obyczajow, wartosci i norm, ucieczki z domdéw. Czynnikiem sprzyjajgcym pogtebianiu sie
niewydolnosci opiekuiczo-wychowawcze] rodzin jest w wielu przypadkach dtugotrwate
bezrobocie i wynikajgce z niego ubdstwo.

Kolejne miejsca zajmujg problemy zwigzane z naduzywaniem alkoholu — blisko 16%. Nalezy
przy tym zaznaczy¢, ze jak wynika z obserwacji problem ten dotyczy znacznie wiekszej liczby
Srodowisk, ktére jednak nie utozsamiajg sie z nim, zaprzeczajg, ukrywajq i dlatego trudno go
zdiagnozowac.

13.2.7. Srodowiska korzystajace z pomocy spotecznej w latach

2010 - 2019
Lata Liczba Srodowisk
W roku Réznica w stosunku do roku poprzedniego

2010 633 -3
2011 669 +36
2012 678 +11
2013 693 +15
2014 674 -19
2015 624 -50
2016 449 -175
2017 493 +44
2018 436 -57
2019 440 +4

Od dwéch lat liczba oséb i rodzin, korzystajgcych ze Swiadczenn pomocy spotecznej utrzymuje
sie na podobnym poziomie po tym, jak w 2016 roku nastgpit ich duzy spadek.

Wptyw na taki stan rzeczy czeSciowo ma poprawa na rynku pracy, réwniez lokalnym.
Obserwowane jest dos¢ powszechne zjawisko migracji zarobkowej, co rowniez miato wptyw
na zmniejszenie liczby oséb wymagajgcych wsparcia finansowego. Cztonkowie rodzin
decyduja sie na wyjazd do pracy zaréwno do innych miast (gtéwnie Warszawa i okolice), jak
i za granice. Cze$¢ z nich wyjezdza na diuzszy okres, ale w wiekszosci przypadkow migracja
ma charakter sezonowy i wahadfowy.

115



Widoczny jest réwniez wptyw programu rzgdowego ,, Rodzina 500+” i wyptacanego w jego
ramach $wiadczenia wychowawczego. W ubiegtym roku skorzystato z niego ok. 1.500 rodzin
dla 2.304 uprawnionych dzieci. Zaobserwowano, ze pewna grupa klientéw pomocy
spotecznej przestata korzystac ze swiadczen przystugujgcych z ustawy o pomocy spotecznej.

Istnieje jednak druga grupa klientéw, ktorzy uwazajg, ze pomoc w formie Swiadczen
pienieznych z pomocy spotecznej nalezy sie im niezaleznie od tego, jak wykorzystujg wtasne
zasoby.

13.2.8. Rodzaje wsparcia udzielanego rodzinom o najnizszych
dochodach

Jednym z wazniejszych priorytetéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pionkach jest
pomoc osobom i rodzinom, ktére znalazty sie w trudnej sytuacji oraz rodzinom
dysfunkcyjnym. Do najpilniejszych zadan w tym zakresie nalezy przeciwdziatanie biedzie,
bezrobociu i wspieranie w prawidtowym wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej.

Zasitek celowy

W celu zaspokojenia niezbednej potrzeby bytowej moze by¢ przyznany zasitek celowy,
w szczegdlnosci na pokrycie czesci lub catosci kosztéw zakupu zywnosci, lekéw i leczenia,
opatu, odziezy, obuwia, niezbednych przedmiotéw uzytku domowego, drobnych remontéw
i napraw w mieszkaniu, a takze kosztéw pogrzebu. Zasitek celowy moze byé przyznany
rowniez w celu realizacji postanowien kontraktu socjalnego oraz osobie lub rodzinie, ktdre
poniosty straty w wyniku zdarzenia losowego, kleski zywiotowej lub ekologicznej.

tacznie na zasitki celowe ze srodkow witasnych gminy w 2019 roku wydatkowano kwote
134.827,00 zt, dla 207 rodzin, w tym 3.630,00 zt na specjalne zasitki celowe dla 11 rodzin.

W celu zapobiezenia marnotrawieniu przyznanych swiadczen lub wykorzystywaniu ich
niezgodnie z przeznaczeniem Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej przyznaje Swiadczenia do
realizacji w formie niepienieznej. Przyznanie swiadczenia w formie niepienieznej gwarantuje,
ze Swiadczenie zostanie wykorzystane zgodnie z przeznaczeniem i zaspokoi podstawowe
potrzeby podopiecznego. Swiadczenia te przyznawane byty w formie:

e zasitkdw statych, okresowych i celowych w formie talonéw do sklepu. Pracownicy
sklepu, z ktérym jest zawarta umowa, wydajgcy towar podopiecznym MOPS
zobowigzani sg nie wydawa¢é artykutéw tytoniowych i alkoholowych oraz towardw,
jezeli ilos$¢ i asortyment zgdanego przez podopiecznego towaru wyraznie wskazuje na
to, ze towary te nie sg nabywane w celu zaspokojenia potrzeb osobistych. Ten sposdb
realizacji pomocy w 2019 roku zastosowano w odniesieniu do 28 0sdb,
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e pomocy na biezgce wydatki mieszkaniowe — opfacanie przelewem okreslonych sum
za biezgce optaty mieszkaniowe — za energie elektryczng, gaz i zakup opatu,
e positkdw - dla oséb, ktére wiasnym staraniem nie sg w stanie ich sobie zapewnié.

W roku ubiegtym tg forma pomocy objete byty 43 osoby, ktére miaty finansowane positki
w Jadtodajni Caritas.

taczny koszt finansowania positkow w Jadtodajni Caritas wynidst 20.028,00 zt.

Zasitek okresowy
Zasitek ten przystuguje w szczegdlnosci ze wzgledu na:

e dtugotrwatg chorobe,

e niepetnosprawnosg,

e bezrobocie,

e mozliwo$¢ otrzymania lub nabycia uprawniedn do $wiadczen z innych systemoéw
zabezpieczenia spotecznego.

W 2019 roku zasitki okresowe przyznano 255 osobom i wydatkowano kwote 457.074,23 zt,
w tym z otrzymanej dotacji 430.378,31 zt.

Zasitek staty

Jest obligatoryjng formg pomocy przyznawang na podstawie art. 37 ustawy o pomocy
spotecznej i jest zadaniem wtasnym gminy z utrzymang dotacjg z budzetu panstwa.

Zasitki state wyptacane sg dla oséb catkowicie niezdolnych do pracy z powodu wieku lub
niepetnosprawnosci, jezeli dochdd tej osoby, jak rowniez dochdd na osobe w rodzinie jest
nizszy od ustawowego kryterium dochodowego. Zasitek staty ustala sie w wysokosci réznicy
miedzy kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujgcej a dochodem tej osoby lub
w przypadku rodziny, rdéinicy miedzy kryterium dochodowym na osobe w rodzinie
a dochodem na osobe w rodzinie. Kwota zasitku statego nie moze by¢ jednak wyzsza niz
645,00 zt miesiecznie i nie moze by¢ nizsza niz 30,00 zt miesiecznie.

Z zasitkéw statych w 2019 roku skorzystato 92 osoby, ktérym tgcznie wyptacono
532.952,73 zt, w tym z otrzymanej dotacji 532.685,00 zt.
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Praca socjalna

Szczegdlne miejsce w ustawie o pomocy spotecznej zajmuje praca socjalna, ktérej
prowadzenie jest zadaniem obowigzkowym gminy. Dziafania z tego zakresu sg nakierowane
na poprawe funkcjonowania oséb i rodzin w ich srodowisku spotecznym i prowadzone s3a:

e 7z osobami i rodzinami w celu rozwiniecia lub wzmocnienia ich aktywnosci
i samodzielnosci zyciowej,

e ze spotecznosciami lokalnymi w celu zapewnienia wspétpracy i koordynacji dziatan
instytucji i organizacji istotnych dla zaspokojenia potrzeb cztonkdéw spotecznosci.

Znaczace dla pracy socjalnej jest to, ze wigcza ona w proces naprawczy samych
zainteresowanych, czyli wykorzystywany jest potencjat oséb, rodzin oraz spotecznosci na
rzecz rozwigzywania indywidualnych oraz lokalnych probleméw. Praca socjalna na rzecz
indywidualnych oséb i rodzin, grup oraz spotecznosci lokalnych jest prowadzona przez
pracownikdéw socjalnych, ktérzy majg bezposredni kontakt z klientami Osrodka.

Pracownicy socjalni dziatania z zakresu pracy socjalnej na rzecz indywidualnych oséb i rodzin
prowadzili w ubiegtym roku w stosunku do 191 srodowisk. Dotyczyty one gtéwnie
rozwigzywania problemoéw bezrobocia, uzaleznien, problemdéw opiekurczo-wychowawczych,
zaniedban w zakresie leczenia, konfliktéw rodzinnych oraz przemocy.

W 30 przypadkach realizacja pracy socjalnej odbywata sie w oparciu o pisemny kontrakt
socjalny.

Gtowne formy pracy socjalnej:

e rozpoznawanie indywidualnych potrzeb klientéw,

e opracowywanie indywidualnych planéw pomocy,

e wspomaganie i prowadzenie poszczegdlnych przypadkéow i grup w celu
usamodzielnienia zyciowego, motywowanie do podejmowania dziatan,

e wnioskowanie o udzielanie Swiadczen pomocy spotecznej,

e organizowanie wszechstronnego wsparcia z udziatem rdéinych podmiotéw
wspotpracujacych z MOPS-em w Pionkach (Policja, sad, szkoty, przedszkola, Centrum
Aktywnosci Lokalnej, Powiatowy Urzad Pracy, Urzad Miasta, Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie, Srodowiskowy Dom Samopomocy, Warsztaty Terapii Zajeciowej,
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Miejska Komisja Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych, Miejski Osrodek Kultury, placéwki stuzby zdrowia, organizacje
pozarzagdowe zajmujgce sie pomocg spoteczng, itp.)

e ocena podejmowanych dziatan i ich weryfikacja,

e prowadzenie dziatan majgcych na celu informowanie, kierowanie do odpowiednich
instytucji, pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych, itp.

e grupowa i Srodowiskowa praca socjalna w ramach, ktérej w 2019 roku zostaty
zorganizowane: spotkania z wolontariuszami, spotkania informacyjne dotyczace
udziatu w projekcie oraz zabawa choinkowa dla dzieci z najubozszych rodzin.
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Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Pionkach w ramach swojej dziatalnosci prowadzi
rowniez réznego rodzaju dziatania o charakterze srodowiskowym z osobami i rodzinami czy
grupami problemowymi korzystajacymi z pomocy Osrodka. Nalezy podkresli¢, ze rodzinom
tym czy grupom jednoczesnie bardzo potrzebne jest wszechstronne wsparcie i pomoc.
Ponadto znamienne jest to, ze osoby te charakteryzujg sie niska aktywnoscig spoteczng
i dotyczy to zaréwno dorostych jak i mtodziezy i dzieci. Wptyw na takg sytuacje ma czesciowo
tryb zycia, wyuczona postawa biernosci z powodu braku wzorcéw a takze rozwdj technologii
powodujgcy, ze coraz wiecej czasu spedzajg przed komputerem, telewizorem czy
z telefonem w reku. W wielu przypadkach zachowania te sg na pograniczu uzaleznienia,
a nawet sg juz uzaleznieniem. Jezeli weZmiemy jeszcze pod uwage to, ze rodziny korzystajgce
z pomocy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej zamieszkujg w srodowisku gdzie alkohol
jest na porzadku dziennym i najczesciej spedza sie przy nim wolny czas to zachodzi
uzasadniona potrzeba podejmowania rdéinego rodzaju dziatan profilaktycznych,
aktywizujacych i integrujgcych.

W wielu rodzinach obserwowane sg zaburzone relacje z uwagi na brak umiejetnosci
prawidtowego spedzania czasu z rodzing oraz problem z naduzywaniem alkoholu. Jest to
zjawisko bardzo niekorzystne, niosgce szereg negatywnych konsekwencji spotecznych
i ekonomicznych. Wytgcza ludzi z aktywnosci, izoluje, wymusza zmiane stylu zycia, prowadzi
do wykluczenia spotecznego, ubdstwa. Alkoholizm oprécz skutkédw zdrowotnych powoduje
skutki spoteczne takie jak: rozpad zycia rodzinnego, bezradnos¢ w sprawach opiekuriczo-
wychowaweczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, przemoc domowg, bezdomnos¢

itp.

W takich rodzinach niejednokrotnie wychowuja sie dzieci. Jednoczesnie rodziny te izolujg sie
lub utrzymuja relacje z ,podobnymi sobie” i zazwyczaj nie korzystajg z oferty kulturalnej
instytucji miejskiej, nie biorg tez udziatu w wydarzeniach adresowanych dla wszystkich
mieszkancow. Gtowny powdd takiej postawy to brak wyksztatconych takich potrzeb
i zwyczajow. Towarzyszy temu rowniez poczucie niskiej wartosci i samooceny, wyrazajgce sie
W poczuciu ze ,to nie dla mnie”, ,,mnie to nie interesuje”.

Dlatego tez, pracownicy socjalni i asystent rodziny wychodzac naprzeciw tym problemom,
w okresie czerwiec — wrzesien 2019 r. zorganizowali 7 piknikéow podwédrkowych.
W poszczegdlnych wydarzeniach brato udziat od 30 do 100 oséb. Do wspodtpracy zostali
zaproszeni wolontariusze, harcerze, Policja i Straz Pozarna.

Dziatania te zostaty sfinansowane z funduszy Miejskiej Komicji Rozwigzywania Problemdéw
Alkoholowych i ich koszt wynidst 4.000,00 zt.

Celem takich dziatan o charakterze srodowiskowym jest:

e integracja Srodowiska lokalnego,
e promowanie zdrowego stylu zycia,
e zmiana postawy biernej na aktywna,
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e nabycie umiejetnosci rodzinnego spedzania czasu wolnego (bez alkoholu i innych
uzywek),

e nabycie umiejetnosci wspdlnej zabawy rodzicow z dzieémi i czerpania z niej
satysfakgji,

e rozwijanie zainteresowan,

e podwyziszenie samooceny u uczestnikdw,

e odbudowywanie wiezi i pozytywnych relacji miedzy cztonkami rodzin i w spotecznosci
lokalnej,

e wydobywanie potencjatu uczestnikdw i wytonienie lokalnych lideréw.

Decyzje potwierdzajgce prawo do swiadczen opieki zdrowotnej

Do korzystania ze $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. majg prawo, oproécz
ubezpieczonych, inne osoby posiadajgce obywatelstwo polskie i posiadajgce miejsce
zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej o ile spetniajg kryterium dochodowe
wynikajgce z ustawy o pomocy spotecznej. W tym przypadku potwierdzenie prawa do
Swiadczen opieki zdrowotnej stanowi decyzja administracyjna. Wydanie przedmiotowe;j
decyzji poprzedza postepowanie analogiczne jak w przypadku przyznawania $wiadczen
z pomocy spofecznej, a wiec niezbedne jest przeprowadzenie rodzinnego wywiadu
srodowiskowego przez pracownika socjalnego. W wyniku tego wywiadu ustala sie, czy dana
osoba spetnia wymogi ustawowe i czy mozliwe jest potwierdzenie prawa do Swiadczen
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych. W 2019 roku wydanych zostato
20 takich decyzji.

13.2.9. Poradnictwo specjalistyczne

Od wrzesnia 2019 roku w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej jest zatrudniony psycholog
w wymiarze 0,5 etatu.

Potrzeba zatrudnienia tego specjalisty byta juz od dawna. Chodzi, bowiem o to, ze mamy do
czynienia z ludZmi w obliczu zagrozenia, obcigzonych jaka$ tragedia lub dramatem zyciowym,
w desperacji, w poczuciu kleski lub zatamania sie, wyczerpania.

Praca psychologa w MOPS juz na pierwszy rzut oka wydaje sie specyficzna, ze wzgledu na to,
ze prowadzona jest nie tylko w gabinecie, ale gdy jest potrzeba — i u klienta w domu. Czesto
psycholog, zeby pomdc w kryzysie — wchodzi do rodziny i pracuje w domu z rodzing
w przezwyciezeniu jej probleméw, gdyz niejednokrotnie bez tej interwencji nie mozliwe jest
rozwigzanie bardzo trudnej sytuacji cztowieka. Tym gtéwnie rdézni sie od pracy psychologa
w innych placdwkach, takich jak szkota, poradnia czy szpital.
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Psycholog scisle wspdtpracuje z pracownikami socjalnymi i asystentem rodziny, gdyz wiele
0sob korzystajgcych z pomocy socjalnej po prostu do psychologa nie posztoby, czy to
z obawy przed stygmatyzacjg, czy tez z obawy przed przyznaniem sie do tego, jak bardzo sg
bezradni wobec sytuacji i jak bardzo jest ona nieznosna psychicznie.

Psycholog wspomaga rowniez pracownikdw socjalnych i asystenta rodziny w lepszym
zrozumieniu problemu, ustaleniu wtasciwej diagnozy w koncu ustaleniu planu pracy
z klientem.

Nowo zatrudniony specjalista, w ciggu 4 miesiecy, udzielit 58 porad, w tym 17 odbyto sie
w $rodowisku klientow.

Najczesciej zgtaszane problemy dotyczyty:

e niskich kompetencji spotecznych (trudnosci w rozwigzywaniu problemoéw, konflikty),

e problemdéw wychowawczych z dzie¢mi,

e uzaleznien wiasnych lub osoby bliskiej,

e kryzysu emocjonalnego spowodowanego nagtym zdarzeniem, trauma,

e konfliktdw w rodzinnie,

e trudnosci i obcigzenia zwigzanego z opieka nad przejawiajgcym zaburzenia
psychiczne cztonkiem rodziny.

Ponadto psycholog przeprowadzit szkolenie dla pracownikéw Dziatu Pomocy Srodowiskowej
na temat asertywnosci oraz uczestniczyt w 30 spotkaniach grup roboczych dotyczacych
przemocy w rodzinie.

13.2.10. Pomoc osobom starszym i niepetnosprawnym

Celem strategicznym realizowanym przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Pionkach
jest utrzymanie osob starszych i niepetnosprawnych, oséb terminalnie chorych, jak najdtuzej
w Srodowisku zamieszkania i zapewnienie im opieki.

Cele szczegdtowe to:

e zapewnienie odpowiednich form opieki osobom wymagajacym takiej pomocy,
aktywizowanie oséb starszych i niepetnosprawnych do udziatu w zyciu spotecznym,

e usprawnianie oséb starszych, niepetnosprawnych,

e aktywizacja rodzin na rzecz zapewnienia opieki swoim najblizszym, wymagajacym
takiej pomocy,

e promowanie aktywnego i zdrowego stylu zycia.

Na system opieki dla tej kategorii klientéw, sktada sie:
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Praca socjalna majgca na celu utatwianie kontaktow z placéwkami stuzby zdrowia, udzielanie
pomocy w korzystaniu z réznych form rehabilitacji leczniczej i spotecznej a takze inicjowanie
kontaktow rodzinnych, podejmowanie dziatan zmierzajacych do wiekszego zaangazowania
rodziny w sprawowanie opieki nad osobg wymagajaca takiej pomocy, zapewnienie osobom
uprawnionym do ustug w ramach pielegniarskiej opieki srodowiskowej, uwrazliwienie
spotecznosci lokalnych na potrzeby osdb starszych, niepetnosprawnych, rozpowszechnianie
idei wolontariatu, objecie opiekg wolontarystyczng oséb potrzebujgcych pomocy oraz
skorzystanie przez osoby starsze i niepetnosprawne z przystugujgcych im uprawnied np.
w uzyskaniu odpowiedniego sprzetu rehabilitacyjnego itp.

Ustugi opiekuncze — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Pionkach sSwiadczy ustugi
opiekunicze osobom, ktére z powodu wieku, stanu zdrowia i niepetnosprawnosci wymagaja
pomocy osoby drugiej oraz tym, ktérym rodzina nie moze zapewni¢ takiej pomocy.

Z ustug opiekunczych w domu podopiecznego skorzystato 87 oséb.

Organizowanie oraz swiadczenie ustug opiekunczych jest zadaniem wtasnym gminy
o charakterze obowigzkowym, finansowanym ze sSrodkéw wiasnych gminy. Jest to forma
wspierania oséb, ktére z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymagaja pomocy
innych oséb. Gtéwnym celem ustug opiekuriczych jest pomoc w zaspokajaniu codziennych
potrzeb zyciowych, Swiadczenie opieki higienicznej lub pielegnacji zaleconej przez lekarza
oraz zapewnienie w miare mozliwosci kontaktow z otoczeniem.

Ustugi opiekuncze byty wykonywane przez 18 opiekunek zatrudnionych w petnym wymiarze
czasu pracy oraz 6 o0sO6b zatrudnionych w ramach umowy zlecenia, ktére facznie
przepracowaty u podopiecznych 25.855 roboczogodzin.

Ze srodkow wtasnych na ustugi opiekuncze wydatkowano kwote 648.558,88 zt.

Tytutem ponoszonej odptatnosci za ustugi opiekuricze przez osoby korzystajgce z tej formy
pomocy zostata wniesiona tgczna kwota 93.138,81 zt.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przygotowato na 2019 rok Program
»,Opieka 75+”, ktéry umozliwia wsparcie gmin w realizacji tego zadania wtasnego. Program
ten realizowany jest od stycznia 2018 roku i jest adresowany do gmin: miejskich, wiejskich,
miejsko — wiejskich do 60 tys. mieszkafncéw, ktére realizujg ustugi opiekuricze samodzielnie.
Strategicznym celem programu jest poprawa dostepnosci do ustug opiekuriczych, w tym
specjalistycznych ustug opiekunczych, dla oséb w wieku 75 lat i wiecej.

Gminy, ktore przystepujg do realizacji programu uzyskujg finansowe wsparcie w realizacji
ustug opiekuriczych, w tym specjalistycznych ustug opiekuniczych, dla oséb samotnych
w wieku 75 lat i wiecej, do 50% przewidywanych kosztow realizacji zadania.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Pionkach w ubiegtym roku uzyskat dotacje w kwocie
48.750,82 zt i objat programem 23 osoby w wieku 75 lat i wiece;j.
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Specjalistyczne ustugi opiekuncze, jako element oparcia spotecznego, przeznaczone sg dla
0s6b, ktére z powodu choroby psychicznej lub uposledzenia umystowego majg powazne
trudnosci w zyciu codziennym i S$wiadczone s3 przez osoby ze specjalistycznym
przygotowaniem zawodowym.

W ciggu roku z tej formy pomocy skorzystato 8 oséb. Ustugi byty wykonywane przez 2 osoby
(w tym jedna zatrudniona na umowe zlecenie), ktére tgcznie przepracowaty u podopiecznych
1.280 roboczogodzin.

Na te forme pomocy zostata wydana dotacja w wysokosci 39.851,55 zt. Tytutem ponoszonej
odptatnosci za specjalistyczne ustugi opiekuncze przez osoby korzystajace z tej formy
pomocy zostata wniesiona tgczna kwota 1.906,10 zt.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Pionkach, prowadzi réwniez postepowania
administracyjne zwigzane z wydawaniem decyzji o przyznaniu ustug $wiadczonych przez
Srodowiskowy Dom Samopomocy. W zajeciach placéwki w 2019 roku uczestniczyto 27 oséb.

13.2.11. Kierowanie do doméw pomocy spotecznej

Osobie wymagajacej catodobowe]j opieki z powodu wieku, choroby lub niepetnosprawnosci,
niemoggcej samodzielnie funkcjonowa¢ w codziennym zyciu, ktérej nie mozna zapewnié
niezbednej pomocy w formie ustug opiekunczych, przystuguje prawo do pobytu w domu
pomocy spotecznej. Pobyt w domu pomocy spotecznej winien by¢ ostatecznoscia, po
wyczerpaniu wszystkich form pomocy srodowiskowej.

Zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej koszty pobytu w domu pomocy spotecznej pokrywa
sam zainteresowany w wys.70% swojego dochodu. Pozostatg kwote do wysokosci kosztow
utrzymania w placowce doptaca rodzina (zstepni przed wstepnymi) i gmina, z ktérej pochodzi
osoba umieszczona w domu pomocy spotfeczne;j.

W 2019 roku ze wzgledu na wyjatkowo trudng sytuacje zdrowotng i rodzinng zostata wydana
1 decyzja kierujgca do placéwki zapewniajgcej catodobowg opieke i osoba ta zostata
umieszczona w domu pomocy spotecznej, natomiast 1 osoba umieszczone w poprzednich
latach zmarta. W ubiegtym roku mielismy 11 mieszkancéw Pionek umieszczonych w domach
pomocy spotecznej, do pobytu ktérych doptacono kwote 300.412,96 zt. W pordwnaniu
z rokiem 2018 kwota ta jest nizsza o0 40.881,00 zt.

W dwodch przypadkach do pobytu w DPS doptacata najblizsza rodzina. W 2019 roku byta to
kwota 7.930,00 zi.
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13.2.12. Pomoc w postaci positkow

Pomoc w postaci jednego gorgcego positku dziennie przystuguje osobie, ktora wiasnym
staraniem nie moze go sobie zapewnic¢. Pomoc w formie positku przystuguje osobie samotnie
gospodarujgcej lub rodzinie po spetnieniu odpowiedniego kryterium dochodowego.

W 2019 roku kontynuowano realizacje programu rzgdowego , Positek w szkole i w domu”
ustanowionego na lata 2019-2023. Jego celem jest wsparcie gmin w wypetnianiu zadan
wtlasnych o charakterze obowigzkowym w zakresie dozywiania dzieci oraz zapewnienia
positku osobom tego pozbawionym, ze szczegélnym uwzglednieniem oséb z terendw
objetych wysokim poziomem bezrobocia.

Pomoc w zakresie dozywiania moze by¢ przyznana nieodptatnie osobom i rodzinom jezeli
dochdd osoby samotnie gospodarujgcej lub dochdd na osobe w rodzinie nie przekracza
150% kryterium dochodowego.

Positki dla dzieci w szkotach i przedszkolach przyznaje sie, podobnie jak i inne formy pomocy,
decyzjg administracyjng. Decyzja administracyjna wydawana jest po przeprowadzeniu
rodzinnego wywiadu s$rodowiskowego. Listy imienne dzieci zakwalifikowanych do
korzystania z positkéw sporzadza Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej i przekazuje na biezgco
do szkét i przedszkoli.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy dziecko wyraza cheé zjedzenia positku,
odpowiednio dyrektor szkoty lub przedszkola informuje pisemnie osrodek pomocy
spotecznej, o potrzebie udzielenia pomocy w formie positku. Liczba dzieci, ktérym udzielono
takiej pomocy, nie moze przekroczyé 20% liczby dzieci dozywianych w szkotach
i przedszkolach na terenie miasta Pionki w poprzednim miesigcu kalendarzowym. Przyznanie
pomocy w takim przypadku nie wymaga przeprowadzenia rodzinnego wywiadu
srodowiskowego oraz wydania decyzji administracyjnej.

Dorosli mogg skorzystaé z gorgcego positku w Jadtodajni Caritas, ktéry jest przyznawana
w drodze decyzji administracyjnej.

taczny koszt realizacji programu rzagdowego w 2019 roku wyniost 179.642,10 zi, z czego na
realizacje powyzszych zadan gmina otrzymata i wydatkowata dotacje w wys. 139.200,00 zt
i zostato nim objetych 348 oséb.

Srodki wydatkowano na:

e positki przyznane na podstawie decyzji dla dzieci w szkotach oraz przedszkolach —
facznie dla 141 dzieci. Koszt positku zostat skalkulowany na kwote 3,50 zt.

e positki na podstawie pkt. [l1.1.2 uchwaty Nr 140 Rady Ministrow z dnia
15 pazdziernika 2018 roku w sprawie ustanowienia wieloletniego rzgdowego
programu ,Positek w szkole i w domu” na lata 2019-2024, tj. 20% dozywianych
uczniéw bez decyzji MOPS —tgcznie dla 18 dzieci.
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e koszty zywienia w Srodowiskowym Ognisku Wychowawczym TPD dla dzieci w wieku
0-7 lat i uczniom szkét podczas ferii zimowych i akcji ,Lato w miescie” - tgcznie dla
26 dzieci.

e positki przyznane na podstawie decyzji dla oséb dorostych w Jadtodajni ,Caritas”
tacznie dla 43 osdb, gdzie koszt positku wynosi 3,70 zt.

e zasitki celowe na zakup zywnosci — skorzystato 170 osdb.

13.2.13. Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa

Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 (PO PZ) jest krajowym programem
operacyjnym wspoétfinansowanym ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu Najbardziej
Potrzebujgcym, ktory realizowany jest w oparciu o rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego
i Rady Nr 223/2014 z dnia 11 marca 2014 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Pomocy
Najbardziej Potrzebujgcym (Dz. Urz. UE L 72 2 12.03.2014 r., str. 1), zwanego rozp. FEAD.

Pracownicy socjalni wigczyli sie aktywnie w realizacje Programu Operacyjnego Pomoc
Zywnosciowa i od 2015 roku wydaja skierowania do odbioru pomocy zywnosciowej oraz
dostarczajg zestawy produktéw zywnosciowych do osdb samotnych, starszych, chorych
i niepetnosprawnych.

Pomoc w ramach PO PZ kierowana jest do tych oséb i rodzin, ktére z powodu niskich
dochodéw nie mogg zapewni¢ sobie/rodzinie odpowiednich produktéw zywnosciowych
(positkéw) i dlatego tez trafiac ma do oséb znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji
(okreslonej przestankami z art. 7 ustawy o pomocy spotecznej oraz poziomem dochoddéw nie
przekraczajgcym 200% kryterium dochodowego okreslonego w tej ustawie), stanowigc
systematyczne wsparcie. Pomoc dla mieszkancéw Pionek udzielana jest w postaci artykutéw
spozywczych, ktore sg przekazywane osobom najbardziej potrzebujgcym bezptatnie.
Dystrybucja tej zywnosci odbywa sie za posrednictwem Radomskiego Banku Zywnosci a jej
wydawaniem zajmuje sie Parafialny Zespét Caritas przy Parafii Sw. Barbary.

W 2019 roku pracownicy socjalni wydali 493 skierowania, na podstawie ktérych 1.100 oséb
mogto skorzysta¢ z dodatkowego wsparcia w formie paczek zywnoéciowych. Srednio na
osobe przypadato ok. 60 kg zywnosci.

13.2.14. Pomoc rzeczowa

Osrodek posredniczy w przekazywaniu osobom potrzebujgcym mebli, artykutow
gospodarstwa domowego oraz innych elementéw wyposazenia mieszkania. Osoby chetne
przekazujg uzywane, sprawne rzeczy do dyspozycji Osrodka, ktéry prowadzi liste osdb
potrzebujgcych oraz w miare potrzeby organizuje transport sprzetu.
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Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w 2019 roku przy wspotpracy z Radomskim Bankiem

Zywnosci przeprowadzit Swigteczne Zbiérki Zywnosci. Dzieki takim dziataniom zebrano

facznie 2.315,68 kilogramoéw zywnosci, ktére w formie paczek zywnosciowych trafity do
71 rodzin.

13.2.15. Wspieranie rodziny i system pieczy zastepczej

Przepisy ustawy z 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

naktadajg na gminy nowe zadania w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej.

Zgodnie z zapisami ustawy sg to:

Do zadan wtasnych gminy (art. 176) nalezy:

1.

opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programdéw wspierania rodziny,

2. tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny,

3. tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia

dziennego, oraz praca z rodzing przezywajgcg trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekuniczo-wychowawczych przez:
a) zapewnienie rodzinie przezywajgcej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta
rodziny oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa,
b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkdw do dziatania rodzin
wspierajacych,
c) prowadzenie placéwek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla
dzieci,
finansowanie:
a) kosztéw szkolen dla rodzin wspierajacych,
b) podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny,
c) kosztéw zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktérej mowa w art. 29 ust. 2,
ponoszonych przez rodziny wspierajgce,
wspotfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka,
placéwce  opiekunczo-wychowawczej, regionalnej  placowce  opiekuniczo-
terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym,
sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich  wfasciwemu  wojewodzie, w wersji elektronicznej,
z zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 187 ust. 3,
prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej,
zamieszkatego na terenie gminy,
przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji, o ktérej mowa w art. 193
ust. 8.
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Do zadan zleconych z zakresu administracji rzagdowej (art. 177) realizowanych przez gmine
nalezy wykonywanie zadan wynikajacych z rzadowych programow z zakresu wspierania
rodziny.

Gmina realizuje zadania zlecone z zakresu administracji rzgdowej zgodnie z wytycznymi
przekazanymi przez wojewode.

Rok 2019 byt kolejnym, w ktérym udato sie pozyskaé srodki z Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej w ramach ogtoszonego konkursu w ramach Resortowego programu
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej na rok 2019 ,Asystent rodziny” na
zatrudnienie asystenta rodziny.

taczny koszt zatrudnienia tego specjalisty wynidst 48.462,22 zt z czego otrzymana dotacja
byta w wysokosci 17.747,00 zt.

Do funkcji asystenta rodziny zalicza sie funkcje wsparcia psychiczno — emocjonalnego,
diagnostyczno — monitorujacg, opiekunczg, doradcza, mediacyjng, wychowawczg,
motywujgco — aktywizujacg, koordynacji dziatan skierowanych na rodzine. Zakres zadan
asystenta rodziny obejmuje cztery obszary: bezposrednig prace z rodzicami, bezposrednia
prace z dzie¢mi, dziatania posrednie realizowane na rzecz dziecka i rodziny, organizacje
wiasnego warsztatu pracy.

Zadania asystenta rodziny okresla art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j:

1. opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspoétpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym,

2. opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy
dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej,

3. udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego,
udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemdw socjalnych,

5. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych,

6. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
z dzie¢mi,

7. wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,

8. motywowanie cztonkdéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

9. udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowej,

10. motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci
psychospotecznych,

11. udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych,
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12. podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin,

13. prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci,

14. prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing,

15. dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku,

16. monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing,

17. sporzadzanie, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach,

18. wspodtpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzgdowej, witasciwymi
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi
sie w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny,

19. wspdtpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa roboczg Ilub innymi
podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

W 2019 roku asystent rodziny pracowat z 26 rodzinami, ktére majg trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczych. W przypadku 17 rodzin byta to kontynuacja pracy,
przybyto 9 nowych rodziny, natomiast z 9 rodzinami zakoriczono prace z powodu osiggniecia
zatozonych celéw pracy z rodzina.

W rodzinach tych facznie wychowuje sie 50 dzieci w wieku do 18 lat i tylko 4 rodziny sa
petne, w pozostatych dzieci wychowywane sg przez jednego rodzica.

Asystentura rodziny polega na towarzyszeniu rodzinie z dzie¢mi w poszukiwaniu rozwigzan
trudnej sytuacji zyciowej z wykorzystaniem mocnych stron cztonkéw rodziny, zasobow
rodziny pochodzenia i rodziny dalszej, spotecznosci lokalnej i zasobdow instytucjonalnych.
Gtéwnym celem asystentury jest podniesienie umiejetnosci opiekuiczo — wychowawczych,
prowadzenia gospodarstwa domowego, radzenia z sytuacjami dnia codziennego rodzicow
lub opiekunéw dzieci. Efektem powinno by¢ odzyskanie przez osoby przyjmujgce pomoc
kontroli nad wtasnym zyciem, ktdre pozwala im by¢ samodzielnym oraz tak wypetniaé role
rodzica, aby srodowisko rodzinne sprzyjato bezpieczeistwu i rozwojowi dzieci. Efekt ten jest
mozliwy do osiggniecia, przy wspodtudziale rodziny na kazdym etapie metodycznego
dziatania: od oceny wstepnej, przez uktadanie planu pracy i jego realizacje po ocene
koricowa, dostosowanie pracy do mozliwosci i kontekstu zycia rodziny oraz poprzez mate
kroki posuwanie sie do przodu.

Do warunkdéw koniecznych asystentury nalezy nawigzanie relacji z rodzing, dtugofalowos¢
pracy (ok. 2 lat), dostosowanie stylu komunikacji i metod dziatania do faz procesu zmiany.

Asystent rodziny jest przydzielany tylko wtedy, gdy koniecznos¢ taka wyniknie z analizy
sytuacji rodziny i jednoczes$nie rodzina musi na to wyrazi¢ pisemnga zgode.

Moze on zostac przydzielony rodzinie przezywajgcej problemy opiekunczo-wychowawcze -
na wniosek pracownika socjalnego lub na mocy decyzji sgdu rodzinnego.

Jeden asystent moze pomagac¢ maksymalnie 15 rodzinom.
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Na podstawie tej samej ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej pokrywany
jest réwniez koszt utrzymania 10 dzieci w pieczy zastepczej, ktory w 2019 roku wynidst
55.662,71 zt (w 2018 roku byto 13 dzieci). W poréwnaniu z rokiem 2018 ten koszt jest nizszy
0 4.897,58 zt. Pokrywano réwniez koszty utrzymania 6 dzieci w instytucjonalnej pieczy
zastepczej, ktére wyniosty 56.512,83 zt i byty wyzsze o 30.660,83 zt w porédwnaniu z rokiem
poprzednim.

13.2.16. Zespot interdyscyplinarny do spraw przeciwdziatania
przemocy w rodzinie

Zespot Interdyscyplinarny do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie dziata w siedzibie
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pionkach. Powotanie zespotu interdyscyplinarnego
jest czes$cig dziatania majgcego na celu ztagodzenie skutkéw przemocy w rodzinach.
Bezposredni kontakt przedstawicieli poszczegdlnych instytucji utatwia wymiane informacji na
temat konkretnego przypadku. W pracy zespotu bardzo wazine jest wspoétdziatanie
specjalistdw poszczegdlnych dziedzin.

Utworzenie Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie jest
efektem wejscia w zycie przepisdw ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz
towarzyszacych jej regulacji prawa miejscowego. Celem dziatania Zespotu jest
koordynowanie systemu przeciwdziatania przemocy domowej na najnizszym szczeblu
samorzadu terytorialnego — w obszarze gminy. Zespdt to grupa ludzi, specjalistow z réznych
dziedzin, zajmujaca sie rozwigzaniem konkretnego problemu przy wykorzystaniu zasobéw
bedacych w dyspozycji kazdego z cztonkdw takiego Zespotu.

W skfad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodzg przedstawiciele: jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej, gminnych komisji rozwigzywania problemdéw alkoholowych, Policji,
oswiaty, ochrony zdrowia, organizacji pozarzgdowych, kuratoréow sgdowych.

Zadania zespotu interdyscyplinarnego:

e integrowanie i koordynowanie dziatarh w/w podmiotéw,

e diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

e podejmowanie dziatan w srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majgcych na
celu przeciwdziatanie temu zjawisku,

e inicjowanie interwencji w Srodowisku dotknietym przemoca w rodzinie,

e rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielania
pomocy w Srodowisku lokalnym,

e inicjowanie dziatan w stosunku do osdb stosujgcych przemoc w rodzinie.

W celu rozwigzywania problemoéw zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie Zespét
moze tworzy¢ grupy robocze. Sktad grupy roboczej nie rézni znaczaco od sktadu Zespotu. Sg
to przedstawiciele: jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnych komisji

129



rozwigzywania problemdéw alkoholowych, policji, oswiaty, ochrony zdrowia, jak réwniez
kuratorzy sadowi, przedstawiciele innych podmiotéow, specjalisci w dziedzinie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie

Zadania grupy roboczej:

e opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystgpienia
przemocy w rodzinie,

e monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin
zagrozonych wystgpieniem przemocy,

e dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do
przemocy oraz efektdw tych dziatan.

W 2019 roku odbyty sie 4 posiedzenia zespotu interdyscyplinarnego, do ktérego wptyneto
41 ,Niebieskich Kart” i zostato powotanych 36 grup roboczych.

13.2.17. Karta Duzej Rodziny

Od czerwca 2014 roku Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej na mocy Uchwaty nr 85 Rady
Ministrow z dnia 27 maja 2014 roku w sprawie ustanowienia rzgdowego programu dla
rodzin wielodzietnych dokonuje rejestracji i aktywacji Kart Duzej Rodziny.

Karta Duzej Rodziny przystuguje rodzinom z przynajmniej trdjkg dzieci, niezaleznie od
dochodu. Karta jest wydawana bezptatnie, kazdemu cztonkowi rodziny. Rodzice mogg
korzysta¢ z karty dozywotnio, dzieci - do 18 roku zycia lub do ukoriczenia nauki, maksymalnie
do osiggniecia 25 lat.

Dzieci legitymujace sie orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, po osiggnieciu odpowiednio 18 lub 25 roku zycia otrzymujg Karte na
okres waznosci orzeczenia. Karta oferuje system znizek oraz dodatkowych uprawnien. Jej
posiadacze mogg korzystaé z katalogu oferty kulturalnej, rekreacyjnej czy transportowej na
terenie catego kraju.

Karta Duzej Rodziny to system znizek, ktdry umozliwia korzystanie z szerokiej gamy upustéow
udzielanych przez przedsiebiorstwa publiczne, ale i prywatnych ustugodawcéw. Wachlarz
ustug obejmuje zaréwno obiekty kulturalne, wypoczynkowe, turystyczne, jak i sklepy
odziezowe czy spozywcze — tacznie ponad 10,4 tys. miejsc w catej Polsce. Posiadacze kart
korzystajg m.in. z rabatéw na przejazdy komunikacjg publiczng i kolejowa, bilety wstepu do
kin, muzedéw, teatrow, parkédw narodowych oraz paliwo. Dzieki temu Karta Duzej Rodziny
umozliwia rodzicom dostep do rozrywki i rekreacji dla siebie oraz dzieci, a takze obniza
koszty codziennego utrzymania. Od 1 stycznia 2018 roku z Karty Duzej Rodziny mozna
korzystac tradycyjnie lub poprzez aplikacje.
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Znizki mogg oferowac nie tylko instytucje publiczne, ale réwniez przedsiebiorcy prywatni.
Przystepujac do programu zyskujg prawo do postugiwania sie znakiem ,Tu honorujemy
Ogolnopolska Karte Duzej Rodziny”.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Pionkach w 2019 roku wydat 303 Karty Duzej Rodziny.
tacznie wydanych jest juz 454 KDR dla 1.376 osdb.

Posiadacze Karty Duzej Rodziny mogg réwniez liczyé na darmowe wejsciowki lub znizki na
obiektach miejskich:

Osrodek nad Stawem Gornym ul. Polna 81,
Miejska Hala Sportowa ul. Sosnowa 3,

Basen Miejski ul. Korczaka 4,

Biaty Orlik (lodowisko) ul. Lesna 1,

Korty tenisowe przy PSP nr 5 ul. Targowa 9,
Centrum Aktywnosci Lokalnej ul. Zaktadowa 5,
Miejski Osrodek Kultury ul. Radomska 1.

No vk~ wNRE

13.2.18. Klub Samopomocy

W ramach Klubu Samopomocy inicjuje sie i wspiera rozwdj grup samopomocy i wsparcia,
dazac do ich wzmocnienia i usamodzielnienia.

Grupy samopomocowe sg dobrowolnymi najczesciej luznymi zgromadzeniami osdéb, ktérych
aktywne dziatanie skierowane jest na wspdlne pokonywanie chordb, probleméw natury
psychicznej albo socjalnej, ktdre dotyczg ich bezposrednio albo ich bliskich. Celem ich pracy
jest zmiana wfasnych osobistych warunkéw zycia. Grupa jest srodkiem prowadzacym do
zniesienia izolacji zewnetrznej (spotecznej, towarzyskiej) i wewnetrznej (osobistej,
duchowej). Cele grupy samopomocowej skierowane sg gtéwnie na jej cztonkdw a nie na
osoby z zewnatrz. Jest to element odrdzniajgcy takie grupy od innych form zaangazowania
obywatelskiego. Grup samopomocowych nie prowadzg osoby udzielajgce na co dzien
profesjonalnej pomocy. Czasem zdarza sie jednak, ze na spotkanie grupy zapraszani sg
eksperci w danej dziedzinie.

W trakcie wspdlnych rozméw i w przypadku regularnie odbywajgcych sie spotkan grupy
poszczegdlni jej uczestnicy doswiadczajg ulgi i wsparcia od innych biorgcych udziat
w spotkaniu i uswiadamiajg sobie, ze nie s3 pozostawieni sami sobie. Uczg sie rozpoznawac
trudnosci, zyé z nimi albo je pokonywaé. Podstawg pracy w grupie stanowi wzajemna
wymiana do$wiadczen i informacji.

Nadrzednym celem cztonkdw grup samopomocowych jest pomoc samym sobie w kregu oséb
dotknietych takim samym problemem. Cele grupy samopomocowej ustalajg sami jej
uczestnicy i zawsze mogg je zmienic.
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Do zadan Klubu Samopomocy w szczegdlnosci nalezy:

e przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu;

e wzajemne wsparcie 0séb z réznorodnymi problemami;

e promowanie aktywnosci i przedsiebiorczosci spoteczne;j;

¢ minimalizowanie skutkdw bezrobocia;

e pomoc w wychodzeniu z izolacji i osamotnienia;

e wzmocnienie wiary i akceptacji siebie;

e inicjowanie, tworzenie i prowadzenie grup samopomocowych i wsparcia z réznymi
problemami;

e wspotpraca z ekspertami na rzecz grupy w zalezno$ci od potrzeb grupy.

W 2019 roku kontynuowana byfa praca z grupg samopomocy dla matek, ktére potrzebuja
wsparcia w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej i prowadzenia gospodarstwa
domowego.

13.2.19. Klub Wolontariusza

W Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej dziata Klub Wolontariusza, ktéry skupia obecnie
18 oséb. Sg to osoby doroste, sposrdd ktérych 6 to emerytowane nauczycielki a 12 to osoby,
ktore korzystajg lub korzystaty z pomocy spotecznej i biorg udziat w réznego rodzaju akcjach,
jak np. swigteczne zbidrki zywnosci, wigilia miejska.

Gtéwnym celem dziatania naszego Klubu jest szerzenie idei wolontariatu, posredniczenie
miedzy osobami chetnymi do udzielania pomocy a osobami jej potrzebujgcymi. Dziatania
wolontariuszy skupiajg sie na pomocy osobom starszym i niepetnosprawnym, pracy przy
roznych akcjach i wydarzeniach jak zbidérki zywnosci, festyny, pikniki itp. oraz petnieniu
dyzuréw w ,Pokoju Zabaw dla dzieci”, zorganizowanym na parterze budynku przy
ul. Lesnej 5.

Wspotpraca pracownikéw socjalnych z wolontariuszami przynosi wymierne korzysci obu
stron, a przede wszystkim podopiecznym naszego Osrodka. Przez wolontariat rozszerzylismy
naszg oferte pomocowg i zwiekszyliSmy skutecznos¢ dziatania.

Wolontariat w MOPS jest uzasadniony tym, ze w sferze pomocy spotecznej wystepuje
najwiecej potrzeb. Posiadamy rowniez wiedze na temat osdb i rodzin potrzebujacych,
umozliwiajgcg skuteczng organizacje wolontariatu.

Osobom angazujgcym sie w prace wolontarystyczng daje ona:

e satysfakcja z pomagania potrzebujgcym,

e mozliwosci poznawania nowych ludzi,

e mozliwosci zdobywania nowych umiejetnosci i doswiadczen,

e oderwanie sie od codziennych obowigzkdéw — przygotowanie sie do przysztej pracy,
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e podwyziszenie swojego poziomu samopomocy.

13.2.20. Pomoc materialna o charakterze socjalnym dla uczniow

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Pionkach na mocy Uchwaty nr XI1/78/2015 Rady
Miasta Pionki z dnia 22 wrzesnia 2015 r. realizuje zadanie polegajace na prowadzeniu
postepowan i wydawaniu decyzji administracyjnych w sprawach dotyczacych swiadczen
pomocy materialnej o charakterze socjalnym udzielanej uczniom.

Zadaniem pomocy materialnej o charakterze socjalnym, w formie stypendidéw i zasitkéw
szkolnych jest zmniejszenie réznic w dostepie do edukacji, wynikajgcych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia.

Swiadczenia przyznawane sg na catkowite lub czeéciowe pokrycie kosztéw udziatu
w zajeciach edukacyjnych, realizowanych w szkole albo poza nig, bgdZz na pomoc rzeczowa
np. zakup podrecznikow.

Na rok szkolny 2018/2019, tj. od wrzesnia 2018 r. do czerwca 2019 r. zostato ztozonych
118 wnioskéw. Stypendium szkolne otrzymato 113 ucznidw, ktdrzy spetnili ustawowe
kryteria, w tym w okresie os stycznia do czerwca 2019 r. Swiadczenie to wyptacono
85 uczniom.

Natomiast w roku szkolnym 2019/2020, tj. od wrzesnia 2019 r. zostato ztozonych
79 wnioskdéw. Stypendium szkolne otrzymato 75 ucznioéw, ktorzy spetnili ustawowe kryteria.
Ponadto 8 uczniom przyznano zasitki szkolne. Wysokos¢ przyznanych swiadczen w 2019 roku
wyniosta ogdtem 150.170,80 zi, z czego kwota 120.136,64 zt pochodzita z otrzymanej dotacji.

Na obstuge tego zadania Osrodek nie otrzymuje zadnych dodatkowych s$rodkéw
finansowych. Realizacje zadania przekazano pracownikom MOPS w ramach dodatkowych
obowigzkéw.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Pionkach realizowat réwniez zadania nie wchodzgce
w zakres pomocy spotfecznej tj. wyptate sSwiadczen rodzinnych i sSwiadczen z funduszu
alimentacyjnego, wyptate dodatkéw mieszkaniowych i dodatkédw energetycznych oraz prace
spotfecznie uzyteczne.

13.2.21. Swiadczenia rodzinne, éwiadczenia z funduszu
alimentacyjnego i Swiadczenia wychowawcze

Realizacja $wiadczen rodzinnych zwigzana jest z prowadzeniem postepowan o przyznanie
Swiadczen rodzinnych i $wiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz prowadzeniem
postepowania wobec dtuznikdow alimentacyjnych.
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Zasitek rodzinny i dodatki do niego sg przyznawane na tzw. okres zasitkowy, ktory trwa od
1 listopada danego roku do 31 pazdziernika roku nastepnego.

Kryterium dochodowe uprawniajgce do otrzymywania swiadczen rodzinnych w okresie
zasitkowym 2018/2019 oraz w okresie zasitkowym 2019/2020 wynosito 674,00 zt na osobe
w rodzinie, zas w przypadku rodzin z dzieckiem niepetnosprawnym wynosito 764,00 zt.

Wysokos¢ zasitkéw rodzinnych (od listopada 2016 roku) wynosi:

e 95,00 zt — na dziecko do 5 roku zycia,
e 124,00 zt — na dziecko w wieku 6-18 lat,
e 135,00 zt — na osobe w wieku 18-24 lata.

Na system swiadczen rodzinnych sktadaja sie:

e zasitki rodzinne wraz z dodatkami, ktére przystugujg rodzicom, opiekunom prawnym
i faktycznym oraz osobie uczgcej sie (w rozumieniu ustawy), zas ich celem jest
czesciowe pokrycie wydatkdw na utrzymanie dziecka; $wiadczenia rodzinne
przystuguja na rzecz dzieci niepetnoletnich, petnoletnich do ukorczenia 21 roku zycia
uczacych sie w szkole oraz do 24 roku zycia, w przypadku kontynuowania nauki
w szkole wyzszej i legitymujgcych sie orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepetnosprawnosci,

e jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka,

e Swiadczenia opiekuicze w postaci: zasitkdw pielegnacyjnych, $wiadczen
pielegnacyjnych, zasitkdw dla opiekunéw oraz specjalnych zasitkdw opiekunczych,
ktéore sg przyznawane w celu czesciowego pokrycia wydatkdw wynikajgcych
z koniecznosci zapewnienia opieki i pomocy osobie niepetnosprawne;j.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego nalezg sie osobie uprawnionej do alimentéw od
rodzica na podstawie tytutu wykonawczego, pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,
jesli ich egzekucja okazata sie bezskuteczna. Egzekucja jest bezskuteczna, jesli w okresie
ostatnich dwdch miesiecy komornik nie wyegzekwowat petnej naleznosci z tytutu zalegtych
i biezgcych zobowigzan alimentacyjnych. Bezskuteczno$é egzekucji komornik poswiadcza
odpowiednim dokumentem.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguija, jesli dochdéd rodziny w przeliczeniu na
osobe w rodzinie od 01.10.2019 roku nie przekracza kwoty 800,00 zt (do 30.09.2019 r. byta
to kwota 725,00 zf) i przystugujg w wysokosci biezgco ustalonych alimentéw, jednakze nie
wyzszej niz 500 zt.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystugujg osobie uprawnionej:

1. do ukonczenia 18 roku zycia, albo
2. do ukonczenia 25 roku zycia w przypadku, gdy osoba uprawniona uczy sie w szkole
lub w szkole wyzszej,
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3. bezterminowo, jezeli osoba uprawniona legitymuje sie orzeczeniem o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci.

W roku 2019 na powyzisze zadanie zlecone gminie wydatkowano kwote 6.565.447,00 zt,
w tym:

e 6.381.357,61 zt wykorzystano na S$wiadczenia rodzinne, swiadczenia z funduszu
alimentacyjnego oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne, $wiadczenia rodzicielski
i Swiadczenia ,,Za zyciem”,
e 184.089,39 zt wykorzystano na wydatki zwigzane z obstugg $wiadczen rodzinnych
i funduszu alimentacyjnego, w tym:
o wydatki zwigzane z zatrudnieniem oséb obstugujgcych zadania wraz
z pochodnymi — 158.185,45 zt,
o wydatki biezgce —25.903,94 zt.

W ramach $wiadczen rodzinnych w 2019 roku przyjeto i rozpatrzono 1.030 wnioskow.
W sprawach tych zostato wydanych tacznie 1.200 decyzje.

Ponadto przyjeto 126 wnioskéw w sprawie swiadczen z funduszu alimentacyjnego i wydano
138 decyzje przyznajace.

Wobec 10 diuznikdéw wszczeto postepowanie w sprawie uznania ich za dtuznikow
alimentacyjnych oraz wydano 8 decyzji uznajgcych dtuznika za uchylajgcego sie od
zobowigzan alimentacyjnych oraz w stosunku do 2 umorzono postepowanie. Skierowano
10 wnioskéw do Prokuratury o $ciganie za przestepstwo okreslone w art. 209 § 1 Kodeksu
Karnego oraz 15 dtuznikéw zobowigzano do zarejestrowania sie w Powiatowym Urzedzie
Pracy.

Kwoty zwrdcone przez diuznikéw alimentacyjnych z tytutu wyptaconych sSwiadczen
z funduszu alimentacyjnego (w wyniku prowadzonej egzekucji komorniczej) w 2019 roku
wyniosty 362.113,11 zt, z czego 140.186,30 zt stanowito naleznos$¢ gtéwng a 221.926,81 zt
odsetki. Dochody gminy z tego tytutu wyniosty 56.074,54 zt.

Ponadto zwrdcona zostata kwota 45.256,23 zt z tytutu wyptaconej zaliczki alimentacyjnej,
z czego dochdd gminy stanowita kwota 22.628,00 zt.

Miejski Osrodek Pomocy Spotfecznej dziatajagc w imieniu organu wtasciwego wierzyciela
przekazuje rowniez do biura informacji gospodarczej informacje o zobowigzaniach dtuznikéw
alimentacyjnych za okres dtuzszy niz 6 miesiecy.

Wykaz takich biur jest udostepniany i aktualizowany w Biuletynie Informacji Publicznej przez
ministra wtasciwego do spraw gospodarki i jesteSmy zobowigzani do przekazywania tych
informacji wszystkim biurom znajdujgcym sie w wykazie.

W 2019 roku byty to:
e Biuro Informacji Gospodarczej InfoMonitor S.A.
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e Krajowe Biuro Informacji Gospodarczej S.A.

e Krajowy Rejestr Dtugdéw Biuro Informacji Gospodarczej S.A.
e ERIF Biuro Informacji Gospodarczej S.A.

e Krajowa Informacja Dtugdéw Telekomunikacyjnych BIG S.A.

Kolejnym zadaniem jakie w 2019 roku realizowali pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Pionkach to rzgdowy program ,Rodzina 500+” wprowadzony ustawg z dnia
11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci.

Wszystkie dane zawarte w skfadanych wnioskach, réwniez te o Swiadczenia rodzinne
i fundusz alimentacyjny muszg by¢ sprawdzone przez system informatyczny. Odpowiada on
za uzyskiwanie informacji z innych systemoéw takich jak: z Ministerstwa Finansow -
o dochodach i ztozonych deklaracjach podatkowych, z MSWIA — weryfikacja numeru PESEL,
SEPI (Samorzadowa Elektroniczna Platforma Elektroniczna) — dane o osobach bezrobotnych,
z Elektronicznego Krajowego Systemu Monitorowania i Orzekania o Niepetnosprawnosci,
a takze z ZUS i KRUS.

Realizacja wszystkich swiadczen to wytwarzanie ogromne;j liczby dokumentéw oraz mréwcza
praca wielu pracownikéw. Nalezy podkresli¢, ze praca nietatwa i bardzo odpowiedzialna, bo
wigze sie z wydatkowaniem ok. 18 min zt ze srodkéw publicznych.

Podsumowujgc program Rodzina 500+: facznie przyjeto 1.763 wnioski i wydano 1.709 decyzji
przyznajacych sSwiadczenia dla 2.304 dzieci. tacznie na S$wiadczenie wychowawcze
wydatkowano kwote 11.571.237,36 zt (bez kosztéw obstugi).

Kolejnym zadaniem realizowanym przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej jest rzgdowy
program , Dobry start”, ktéry zostat wprowadzony na mocy Rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegétowych warunkdw realizacji rzgdowego programu
,Dobry start”.

Swiadczenie w wysokosci 300,00 zt przystuguje, niezaleznie od posiadanego dochodu, raz
wroku na rozpoczynajgce rok szkolny dzieci do ukoniczenia 20 roku zycia. Dzieci
niepetnosprawne uczace sie w szkole otrzymaja je do ukonczenia przez nie 24 roku zycia.

W 2019 roku na to Swiadczenie tgcznie przyjeto 1.271 wnioskéw i wyptacono swiadczenia dla
1.717 dzieci, tacznie na kwote 515.100,00 zt (bez kosztéw obstugi).

13.2.22. Analiza swiadczen rodzinnych, swiadczen z funduszu
alimentacyjnego i Swiadczen wychowawczych i ,Dobry

Start”
Lp. Rodzaj $wiadczenia lloé¢ swiadczen taczny koszt
w ztotych
1. Zasitki rodzinne 11.693 1.329.041,00
2. Dodatki do zasitkdw rodzinnych, z tego z tytutu: 4.088 523.436,00
2.1 urodzenia dziecka 75 54.012,00
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2.2 opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu 307 118.259,00
wychowawczego
2.3 samotnego wychowywania dziecka 487 95.205,00
2.4 rozpoczecia roku szkolnego 1.108 60.530,00
2.5 ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego 782 78.295,00
2.6 podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem 336 22.828,00
zamieszkania
2.7 wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej 1.024 94.303,00
3. Zasitki pielegnacyjne 5.074 961.237,00
4, Swiadczenia pielegnacyjne 969 1.529.084,00
4.1 Zasitek dla opiekundéw 293 179.564,00
5. Specjalny zasitek opiekunczy 393 241.517,00
6. Sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe niektérych 1.124 369.418,00
Swiadczeniobiorcow
7. Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka 105 105.000,00
8. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego 1.741 686.118,80
9. Swiadczenie wychowawcze 23.148 11.571.237,36
10. Jednorazowe $wiadczenie ,,Za zyciem” 3 12.000,00
11. Swiadczenie rodzicielskie 511 451.366,10
12 Program ,Dobry start” 1.717 515.100,00

13.2.23. Dodatki mieszkaniowe

Zasady przyznawania dodatkéw mieszkaniowych okresla ustawa z dnia 21 czerwca 2001 roku
o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2017r., poz. 180).

Zgodnie z nig dodatek mieszkaniowy przystuguje:

e najemcom i podnajemcom lokali mieszkalnych,

e o0sobom mieszkajgcym w lokalach mieszkalnych, do ktérych przystuguje im
spotdzielcze prawo do lokalu,

e o0sobom mieszkajacym w lokalach mieszkalnych znajdujacych sie w budynkach
stanowigcych ich wtasnos$é i wiascicielom samodzielnych lokali mieszkalnych,

e innym osobom majacym tytut prawny do zajmowanego lokalu mieszkalnego
i ponoszgcym wydatki zwigzane z jego zajmowaniem,

e osobom zajmujgcym lokal mieszkalny bez tytutu prawnego, oczekujgcym na
przystugujacy im lokal zamienny lub socjalny.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje osobom, ktérych sredni miesieczny dochdd na jednego
cztonka gospodarstwa domowego, liczcony w ciggu 3 miesiecy poprzedzajgcych date ztozenia
whniosku, nie przekracza:

e 175% kwoty najnizszej emerytury w gospodarstwie jednoosobowym,
e 125% najnizszej emerytury w gospodarstwie wieloosobowym.

Normatywna powierzchnia uzytkowa lokalu mieszkalnego lub domu rodzinnego,
w przeliczeniu na liczbe cztonkéw gospodarstwa domowego nie moze przekraczac:

e 35m’dlal osoby,
e 40m*dla2 0s6b,
e 45m?*dla3 oséb,
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e 55m?dla4oséb,

e 65m?dla5oséb,

e 70 m? dla 6 0s6b; w przypadku wiekszej iloéci oséb dla kazdej kolejnej osoby
zwieksza sie normatywng powierzchnie 0 5 m?>.

Normatywna powierzchnie uzytkowa powieksza sie o 15m? jezeli w danym lokalu
zamieszkuje osoba niepetnosprawna poruszajgca sie na wozku lub wymagajaca ze wzgledu
na swoja niepetnosprawnos¢ oddzielnego pokoju.

W 2019 roku z pomocy w formie dodatku mieszkaniowego o tacznej wartosci 309.824,63 zi
skorzystato 214 osoby/rodziny.

W pordéwnaniu z 2018 rokiem jest to kwota nizsza 0 48.131,77 zt.

13.2.24. Dodatki energetyczne

Od 1 stycznia 2014 roku osoby, ktérym przyznano dodatek mieszkaniowy moga ubiegac sie
o przyznanie zryczattowanego dodatku energetycznego. Przyznawaniem dodatkow
energetycznych zajmuje sie Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej. Zasady i tryb przyznawania,
a takze wyptacania dodatkéw energetycznych reguluje ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r.
Prawo energetyczne.

Idea dodatkéw energetycznych polega na czesciowym pokryciu ze srodkéw publicznych
kosztéw ponoszonych z tytutu opfat za energie elektryczng przez tzw. odbiorcéw wrazliwych
energii elektrycznej.

Odbiorca wrazliwy energii elektrycznej zgodnie z ustawg to osoba, ktdrej przyznano dodatek
mieszkaniowy w rozumieniu art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach
mieszkaniowych, ktéra jest strong umowy kompleksowej lub umowy sprzedazy energii
elektrycznej zawartej z przedsiebiorstwem energetycznym i zamieszkuje w miejscu
dostarczania energii elektrycznej.

Wysokos¢ dodatku energetycznego do 30 kwietnia 2019 roku wynosita:

e dla gospodarstwa domowego prowadzonego przez osobe samotng: 11,35 zt/miesiac,
e dla gospodarstwa domowego sktadajgcego sie z 2 do 4 oséb: 15,77 zt/miesiac,
e dla gospodarstwa domowego sktadajgcego sie z co najmniej 5 oséb: 18,92 zt/miesiac.

natomiast od 01 maja 2019 roku wynosi:

e dla gospodarstwa domowego prowadzonego przez osobe samotng: 11,37 zt/miesigc,
e dla gospodarstwa domowego sktadajacego sie z 2 do 4 os6b: 15,80 zt/miesiac,
e dla gospodarstwa domowego sktadajgcego sie z co najmniej 5 oséb: 18,96 zt/miesiac.

Z tej formy pomocy w 2019 roku o tacznej wartosci 8.652,31 zt skorzystato 71 oséb/rodzin.
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13.2.25. Prace spotecznie uzyteczne

Na zlecenie Gminy Miasta Pionki Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej organizuje prace
spotecznie uzyteczne, ktérych celem jest aktywizacja spoteczno — zawodowa oséb
bezrobotnych, ktdére nie majg uprawnien do zasitku dla bezrobotnych i korzystajg ze
Swiadczen pomocy spotfecznej.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prace spotecznie uzyteczne sg to prace wykonywane
przez bezrobotnych bez prawa do zasitku na skutek skierowania przez Powiatowy Urzad
Pracy, organizowane przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomoca charytatywng lub na rzecz
spotecznosci lokalnych. Prace te mogg by¢ wykonywane w wymiarze do 10 godzin
tygodniowo a osobie bezrobotnej przystuguje swiadczenie, ktére w 2019 roku wynosito
8,30 zt za godzine a od czerwca 2019 roku zostato podwyzszone do kwoty 8,50 zt za godzine.

Powyzsze zadanie jest realizowane w oparciu o:

e ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. 2019 poz. 1482 z pdzn. zm.),

e ustawe z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. 2019 poz. 1507
z péin. zm.),

e rozporzadzenie Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 grudnia 2017 r.
W sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych (Dz.U. 2017 poz. 2447).

Program prac spotecznie uzytecznych w 2019 roku realizowany byt od marca do listopada
i uczestniczyto w nim 30 osob bezrobotnych korzystajgcych z pomocy Osrodka. Osoby te
Swiadczyty ustugi w 14 jednostkach organizacyjnych gminy, wykonujac gtéwnie prace
gospodarcze i porzgdkowe, a 2 osoby byly zaangazowane do pomocy przy wykonywaniu
ustug opiekunczych dla oséb starszych i niepetnosprawnych.

Powiatowy Urzad Pracy refunduje ze $rodkow Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty
Swiadczenia przystugujgcego bezrobotnemu.

W 2019 roku na te forme aktywizacji oséb bezrobotnych wydatkowano kwote 29.797,72 zt.

13.2.26. Projekt ,,Czas na zmiany — przepis na aktywnos¢
spoteczno-zatrudnieniowa!”

Na podstawie zawartej w dniu 26 lutego 2018 r. umowy partnerskiej na podstawie
petnomocnictwa nr 6/2018 z dnia 06 lutego 2018 r. Burmistrza Miasta Pionki Miejski
Osérodek Pomocy Spotecznej w Pionkach ze Stowarzyszeniem ,Radomskie Centrum
Przedsiebiorczosci” od kwietnia 2018 roku do listopada 2019 roku realizowat wspdlny
projekt pt. ,,Czas na zmiany — przepis na aktywnos¢ spoteczno-zatrudnieniowg!” Projekt
realizowany byt w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020, Priorytetu IX Wspieranie wigczenia spotecznego i walka
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z ubostwem, dziatanie 9.1 Aktywizacja aspoteczno-zawodowa o0s6b  wykluczonych
i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i jest wspotfinansowany przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Gtéwnym celem projektu byto podniesienie kompetencji spotecznych i zawodowych
zwiekszajgcych szanse na zatrudnienie i zapobieganie zjawisku wykluczenia spotecznego
i ubdstwa. Uczestnikami projektu byto 60 oséb, w tym 30 mieszkancéw Pionek (osoby
niepetnosprawne oraz nieaktywne zawodowo), korzystajgcych ze $wiadczen pomocy
spotecznej doswiadczajacych wielokrotnego wykluczenia.

Beneficjenci projektu otrzymali nastepujace wsparcie:

e diagnoza indywidualnych potrzeb,

e poradnictwo specjalistyczne, m.in. prawne, psychologiczne, pedagogiczne,
mediacyjne, terapeuty uzaleznien,

e indywidulany i grupowy trening pracy,

e kursy i szkolenia zawodowe,

e trzymiesieczne ptatne staze zawodowe,

e wizyty studyjne do Podmiotu Ekonomii Spoteczne;j.

Na czas udziatu w projekcie i realizacji postanowien kontraktu otrzymywali réwniez
Swiadczenia pieniezne i wsparcie w formie pracy socjalnej.

taczna wartos$¢ projektu wynosita 839.130,00 zt, z czego dla Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Pionkach przypadato 289.500,00 zt z podziatem na lata:

e w2018 roku — kwota 122.375,00 zt
e w2019 roku—167.125,00 zt

13.3. Srodowiskowy Dom Samopomocy

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Pionkach jest placéwka samorzadowg o charakterze
lokalnym powotang w 1999 roku przez Wojewode Mazowieckiego.

W roku 2019 SDS obchodzit jubileusz 20-lecia pracy na rzecz mieszkaricéw Pionek
z niepetnosprawnoscig intelektualna.

Na dzied dzisiejszy dom spetnia standardy okreslone w rozporzadzeniu MPIPS z dnia
9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych domdéw samopomocy.

Dom funkcjonuje w wolnostojgcym budynku - na 1 pietrze, zajmujgc powierzchnie uzytkowa
407,11m*°. Budynek okala piekny zielony teren ze starodrzewiem. Catos¢ jest ogrodzona,
zlokalizowana z daleka od ruchliwych ulic. Dziatka uzytkowana przez SDS zajmuje 0.83 ha.

Uczestnicy do placéwki kierowani s3 na mocy decyzji administracyjnych wydawanych przez
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Pionkach. Pobyt w placéwce jest pobytem odptatnym,
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uzaleznionym od aktualnej sytuacji zyciowe] i bytowej danego uczestnika, zwigzana Scisle
z kryterium dochodowym.

SDS w cafoéci finansowany jest z budzetu wojewody, bedac zadaniem zleconym rzadu.
W roku 2019 budzet Domu wyniést 534.650,00 zt.

SDS w Pionkach, jest specjalistyczng placéwka dziennego pobytu dla oséb z deficytami
intelektu prowadzgc szeroko rozumiang rehabilitacje i rewalidacje spoteczng poprzez terapie
zajeciowq i treningi umiejetnosci spotecznych, ktérych nadrzednym celem jest ksztattowanie
i utrwalanie u uczestnikdw umiejetnosci w zakresie samoobstugi oraz zycia w spoteczenstwie
na mozliwie wysokim poziomie.

Swoje cele placéwka realizuje poprzez prowadzenie zajeé¢ terapeutycznych w postaci
treningdw umiejetnosci spotecznych oraz w postaci terapii zajeciowej w profesjonalnie
wyposazonych pracowniach tj.:

e ceramicznej,

e witrazowej,

e komputerowej,

e plastycznej,

e kulinarnej,

e rehabilitacyjnej,

e teatralnej —teatr pralnia,
o Swietlicy.

Terapia w postaci treningdw umiejetnosci spotecznych odbywa sie w formie: treningu
higienicznego, trening kulinarnego, treningu umiejetnosci praktycznych z prowadzeniem
gospodarstwa domowego, treningu relaksacyjnego, treningu umiejetnosci spedzania czasu
wolnego oraz treningu umiejetnosci interpersonalnych w tym treningu rozwigzywania
problemdw.

Podczas zaje¢ treningowych uczestnicy nabywajg w sposdb praktyczny umiejetnosci
niezbedne do codziennego funkcjonowania, poczynajgc na nauce czynnosci
samoobstugowych  koficzagc na  nawigzywania i  podtrzymywaniu  kontaktow
interpersonalnych.

Dodatkowa formg terapii, byto prowadzenie tzw. ergoterapii w ogrédkach warzywnym
i kwiatowym.

Dla kazdego z 25 uczestnikdw opracowywane sg przez zespdt wspierajgco-aktywizujacy
z czestotliwoscig 1 x do roku indywidualne plany wspierajgco-aktywizujace.

Na podstawie niniejszych plandw, skonstruowanych zgodnie z mozliwosciami,
umiejetnosciami oraz potrzebami danego uczestnika, realizowane jest postepowanie
rewalidacyjne oraz rehabilitacyjne.
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Zespdt Wspierajaco-Aktywizujacy SDS w Pionkach, skfada sie z:

e kierownika,

e 3terapeutdw,

e instruktora terapii zajeciowe;j,

e instruktora ds. kulturalno-o$wiatowych.

W roku 2019 Dom zatrudniat 9 pracownikéw na 6,75 etatu.

13.3.1. Dziatania zewnetrzne realizowane w 2019 roku

W roku 2019 zostata wprowadzona nowa forma terapii — hipoterapia. Zajecia prowadzone
byty w okresie kwiecien — wrzesien, w formie wyjazdowej do pobliskich Lasek. Zajecia
prowadzone byly przez certyfikowang hipoterapeutke panig Olge Lisowska, ktoéra
opracowata indywidualne programy terapeutyczne dla kazdego z uczestnikow.

zrédto: Srodowiskowy Dom Samopomocy w Pionkach

W pracy terapeutycznej dla kadry Domu bardzo waznym elementem jest praca i wspétpraca
z rodzinami uczestnikdéw. W zwigzku z powyzszym co miesigc odbywaty sie tzw. Spotkania
Rodzin. Scista wspétpraca z rodzicami uczestnikéw data owoce w postaci organizacji
3 dniowego wyjazdu do Krasnobrodu oraz dziatalnos$ci Stowarzyszenia Przyjazny Dom.

W partnerstwie ze Stowarzyszeniem w maju 2019 r. SDS w Pionkach wspéttworzyt
| Pionkowskie Obchody Dni Godnosci Osob Niepetnosprawnych. Kolorowy marsz przeszedt
ulicami naszego miasta, a jego patronem byt Burmistrza Miasta Pionki. Marsz miat na celu
zwrdécenie uwagi mieszkancow na trudng rzeczywisto$é w ktérej zmuszeni sg funkcjonowaé
same osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz ich najblizsze rodziny.

Kolejnym partnerskim dziataniem Domu, nad ktérym objat patronat Burmistrz Miasta, byta
realizacja projektu ,My tez potrafimy”, finansowanego z Mazowieckiego O$rodka Wsparcia
Ekonomii Spotecznej. Projekt realizowany w pracowniach SDS w miesigcu grudniu, objat
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w swojej pierwszej pilotazowej odstonie ucznidw klasy Vb ze Szkoty Podstawowej nr 1.
Zajecia projektowe prowadzone byly przez niepetnosprawnych uczestnikéw SDS, ktdérzy
wystapili po raz pierwszy w roli instruktoréw, w przedmiocie: malarskim, ceramicznym i prac
recznych. Celem projektu, oprécz zapoznania mtodziezy szkolnej z technikami obrébki gliny,
czy malowania, byla zamiana stereotypowego postrzegania dorostych o0séb
z niepetnosprawnoscig intelektualng, jako ciggtych odbiorcéw pomocy spotecznej. Podczas
projektu to uczestnicy terapii SDS wystapili w roli instruktoréw.

Dzieki uprzejmosci Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1, w gtéwnym holu tejze placowki
wystawiono prace ucznidow, poniewaz projekt zostat zwieiczony wystawg wykonanych prac.
Catos¢ wydarzenia zostata przedstawiona w jednym z odcinkéw Kuriera Pionkowskiego.

W miesigcu maju 2019 roku, Dom byt uczestnikiem Mazowieckiego Programu Edukacji
Kulturalnej, goszczac na swoim terenie animatorow kultury z Subregionu Radomskiego.

Ponadto, SDS w Pionkach w miesigcach lipiec — sierpiers realizowat na swoim pieknym
zielonym terenie, projekt spotkania z teatrem. Podczas tych dziatan odbyto sie
5 plenerowych przedstawien teatru PRALNIA. Aktorzy wystawili spektakl Czerwony Kapturek
dla uczniéw mtodszych klas szkét podstawowych, szkoty specjalnej, przedszkoli oraz ztobka
miejskiego.

Na poczatku wrzeénia SDS brat udziat w Mazowieckim Przegladzie Twérczosci
Srodowiskowych Doméw Samopomocy w Sochaczewie. Uczestnicy reprezentowali nasze
miasto spektaklem Czerwony Kapturek.

W listopadzie w ramach obchodéw 20-lecia istnienia Domu w Bibliotece Pedagogicznej
w Pionkach zostata zorganizowana wystawa prac plastycznych uczestnikéw Domu. Wystawa
byta ogélnodostepna do korica roku 2019. Obchody 20—lecia pracy Domu zostaty potgczone
z organizacjg koronnej imprezy Domu, Zabawy Andrzejkowej dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi. W zwiazku z tymi wydarzeniami za sprawa SDS, Pionki, goscity na swoim

terenie blisko 200 osobowg grupe gosci z terenu wojewddztwa mazowieckiego.

1=

irodto: Srodowiskowy Dom Samopomocy w Pionkach
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14. OSWIATA | WYCHOWANIE

Struktura organizacyjna placéwek oswiatowych:

Gmina Miasta Pionki jest organem prowadzagcym dla siedmiu  placéwek
os$wiatowych:3 przedszkoli, 3 szkét podstawowych oraz 1 szkoty muzycznej:

e Przedszkole nr 1 w Pionkach, ul. Zeromskiego 8, 26-670 Pionki.

e Przedszkole nr 2, Lipowy Zakatek” w Pionkach, ul. Aleje Lipowe 24 A, 26-670 Pionki.

e Przedszkole nr 3 w Pionkach, ul. Targowa 9, 26-670 Pionki.

e Publiczna Szkota Podstawowa nr 1 w Pionkach, ul. Niepodlegtosci 3, ul. Stowackiego 4
26-670 Pionki (budynek A: klasy I-1ll i oddziaty przedszkolne; budynek B: klasy IV-VIII).

e Publiczna Szkota Podstawowa nr 2 w Pionkach, ul. Kochanowskiego 12, 26-670 Pionki
(klasy I = VIIl i oddziaty przedszkolne).

e Publiczna Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi i Sportowymi nr 5
w Pionkach, ul. Targowa 9, 26-670 Pionki (klasy | — VIII i oddziaty przedszkolne).

e Szkota Muzyczna | stopnia w Pionkach, ul. Lesna 1, 26-670 Pionki, utworzona z dniem
1 wrzesnia 2019r.

W Pionkach funkcjonuje jedna niepubliczna placdwka: Niepubliczne Przedszkole ,Kolorowe
Pudetko” w Pionkach przy ul. Plac Konstytucji 3 Maja 5, 26-670 Pionki.

Wydziat prowadzi obstuge placéwki opiekuriczej jaka jest Ztobek Miejski , Wesoty Pajacyk”
w Pionkach z siedzibg przy ul. Jordanowskiej 1.

Zadania oswiatowe Gminy Miasta Pionki

Strategia rozwoju oswiaty w miescie Pionki jest rdznorodnos¢ oferty edukacyjnej
skierowanej, zaréwno do przedszkolakédw, jak i ucznidw szkét podstawowych.
W pionkowskich przedszkolach i szkotach podstawowych tworzy sie dzieciom doskonate
i bezpieczne warunki wychowania i ksztatcenia. Sg to placéwki, w ktérych dzieci szczegdlnie
uzdolnione oraz dzieci o indywidualnych i specjalnych potrzebach edukacyjnych otrzymuja
wieloptaszczyznowg pomoc podczas zaje¢ lekcyjnych od swoich pedagogdéw, jak i od
specjalistéw: pedagogdw szkolnych, logopeddw, terapeutdw i nauczycieli wspomagajacych
proces dydaktyczny. Ogromng uwage przywigzuje sie do wychowania w duchu patriotyzmu,
utrzymania wiezi z regionem — naszg matg Ojczyzng, uczestniczenia ucznidéw w wydarzeniach
i uroczystosciach o charakterze patriotycznym, historycznym, religijnym, kultywowaniu
tradycji i ksztattowaniu postaw obywatelskich i spotecznych. Wielokierunkowe kwalifikacje
kadry pedagogicznej, wysoka jakos$¢ nauczania potwierdzona jest niejednokrotnie sukcesami
naszych uczniow w konkursach przedmiotowych, interdyscyplinarnych, artystycznych
i sportowych oraz wysokich wynikach uzyskiwanych w egzaminach zewnetrznych.
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Struktura organizacyjna placéwek oswiatowych

Lp.

Nazwa jednostki
oswiatowej

llo$¢ oddziatow

llo$é dzieci /uczniéw

Srednia ilo$¢ dzieci/
uczniéow w oddziatach

2018/2019 | 2019/2020 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2018/2019 | 2019/2020

1. Przedszkole nr 1 w 6 7 150 166 25 23,71
Pionkach

2. Przedszkole nr 2 w 8 7 183 161 22,88 23
Pionkach

3. Przedszkole nr 3 w 4 4 77 71 19,25 17,75
Pionkach

4, Oddziat przedszkolny przy X 1 X 24 X 24
Publicznej Szkole
Podstawowej nr 1 w
Pionkach

5. Oddziat przedszkolny przy 1 1 21 15 21 15
Publicznej Szkole
Podstawowej nr 2 w
Pionkach

6. Oddziat przedszkolny przy 1 X 20 X 20 X
Publicznej Szkole
Podstawowej nr 5 w
Pionkach

7. Niepubliczne Przedszkole 7 7 173 155 24,71 22,14
"Kolorowe Pudetko"

8. Publiczna Szkota 26 24 602 556 23,15 23,17
Podstawowa nr 1 w
Pionkach (do 31.08.2019
r. z oddziatami
gimnazjalnymi)

9. Publiczna Szkota 7 7 121 134 20,17 19,14
Podstawowa nr2 w
Pionkach

10 | Publiczna Szkota 27 24 631 536 23,37 22,33
Podstawowa

z Oddziatami
Integracyjnymi

i Sportowymi nr 5w
Pionkach (do 31.08.2019
r. z oddziatami
gimnazjalnymi)

11 | Szkota Muzyczna | stopnia X 9 X 74 X X
w Pionkach

12 | Ztobek Miejski ,,Wesoty 2 2 40 40 20 20
Pajacyk w Pionkach

llos¢ oddziatéw, dzieci i uczniow w podziale na typy placowek oswiatowych w roku
szkolnym 2019/2020:

L.p. Typ placéwki oswiatowej llo$¢ oddziatow llosé dzieci/uczniéw Srednia ilos¢
dzieci/uczniéw
w oddziatach
1. Przedszkola publiczne 18 398 22,11
2. Oddziaty przedszkolne 2 39 19,5
3. Przedszkole niepubliczne 7 155 22,14
4, Szkoty podstawowe 55 1226 22,29
5. Szkota muzyczna 9 74 0
6. ztobek 2 40 20

llos¢ dzieci w publicznych przedszkolach oddziatach przedszkolnych w szkotach
podstawowych i niepublicznym przedszkolu, wg kategorii wiekowej, w roku szkolnym
2019/2020:
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Lp. Nazwa jednostki llosé llosé llosé llos¢ llos¢ llos¢
oswiatowej 2,5 latkow 3 latkow 4 latkow 5 latkow 6 latkow 7 latkow
1. Przedszkole nr 1 w Pionkach 7 38 44 44 33 X
2. Przedszkole nr 2 w Pionkach 4 38 48 40 31 X
3. Przedszkole nr 3 w Pionkach 2 13 19 25 2
4, Oddziat przedszkolny przy X X X 25 X
Publicznej Szkole
Podstawowej nr 1
w Pionkach
5. Oddziat przedszkolny przy X X 4 2 8 1
Publicznej Szkole
Podstawowej nr 2
w Pionkach
6. Niepubliczne Przedszkole 4 29 41 47 34 X
"Kolorowe Pudetko"
OGOLEM: 17 118 156 142 156 3

Liczba uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Miasta Pionki w roku szkolnym 2019/2020

L.p. Rodzaj niepetnosprawnosci P1 P2 P3 NP PSP | PSP PSP | ogdtem
"KP" 1 2 5
1. niepetnosprawnos¢ ruchowa, 2 1 X X 9 1 3 16
w tym afazja
2. Autyzm, w tym zespdt Aspargera 1 4 6 X 3 18
3. niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu X X 1 X 5 6
lekkim (w tym zespét Downa)
4, niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu X X X X X X 2 2
umiarkowanym lub znacznym
5. Niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu X X X X X X 2 2
gtebokim
6. Stabowidzacy X X 1 X 1 2
7. Stabostyszacy X X 2 1 3 6
8. wiecej niz jedna niepetnosprawnos¢ X 1 3 X 2 6
(niepetnosprawnosc¢ sprzezona)
ogotem: 3 4 1 5 22 2 21 58

Nalezy zaobserwowaé, ze liczba orzeczen do ksztatcenia specjalnego w stosunku do

poprzedniego roku szkolnego jest podobna.

Struktura zatrudnienia w publicznych jednostkach oswiatowych i ztobku

Lp. Nazwa jednostki oswiatowej Zatrudnienie (w osobach) Zatrudnienie (w etatach)
2018/ 2019 2019/2020 2018/ 2019 2019/2020

1. Przedszkole nr 1 w Pionkach 17 22 14,53 17,13
2. Przedszkole nr 2 w Pionkach 20 22 17,81 17,67
3. Przedszkole nr 3 w Pionkach 13 14 8,67 10,32
4, Publiczna Szkota Podstawowa nr 1 w Pionkach (do 59 56 55,56 54,89

31.08.2019 z oddziatami gimnazjalnymi)
5. Publiczna Szkota Podstawowa nr 2 w Pionkach 20 21 15,55 16,21
6. Publiczna Szkota Podstawowa 70 61 65,87 57,27

z Oddziatami Integracyjnymi

i Sportowymi nr 5 w Pionkach (do 31.08.2019

z oddziatami gimnazjalnymi)
7. Szkota Muzyczna | stopnia w Pionkach X 19 X 13,35
8. Ztobek Miejski ,,Wesoty Pajacyk w Pionkach 6 7 6 7

146




Struktura zatrudnienia administracji i obstugi w publicznych jednostkach oswiatowych:

Lp. Nazwa jednostki oswiatowej Zatrudnienie (w etatach)
2018/ 2019 2019/2020
1. Przedszkole nr 1 w Pionkach 11,75 11,75
2. Przedszkole nr 2 w Pionkach 13,25 14
3. Przedszkole nr 3 w Pionkach 4 4,5
4, Publiczna Szkota Podstawowa nr 1 w Pionkach (do 31.08.2019 z oddziatami 14,5 17,75
gimnazjalnymi)
Publiczna Szkota Podstawowa nr 2 w Pionkach 4,5 4,5
6. Publiczna Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi i Sportowymi nr 5 19 15,5
w Pionkach (do 31.08.2019 z oddziatami gimnazjalnymi)
7. Szkota Muzyczna | stopnia w Pionkach X 2
8. Ztobek Miejski ,Wesoty Pajacyk w Pionkach 2 2

Egzamin zewnetrzny w oddziatach gimnazjalnych 2018/2019

Egzamin gimnazjalny zostat przeprowadzony od 10 do 12 kwietnia 2019 r. Do egzaminu
gimnazjalnego przystgpito 126 ucznidw z oddziatéw gimnazjalnych PSP 1 (46) i PSP 5 (80).
Egzamin gimnazjalny sktadat sie z trzech czesci. W czesci pierwszej: humanistycznej,
gimnazjalisci rozwigzywali zadania z historii i wiedzy o spofeczenstwie oraz z jezyka
polskiego, w czesci drugiej: matematyczno — przyrodniczej, zadania z przedmiotéw
przyrodniczych: biologii, chemii, fizyki i geografii oraz z matematyki. W trzeciej czesci
egzaminu uczniowie rozwigzywali zadania z wybranego jezyka obcego nowozytnego na
poziomie podstawowym albo na poziomach podstawowym i rozszerzonym. W Pionkach
125 gimnazjalistdw wybrato na egzaminie jezyk angielski (poziom podstawowy i rozszerzony)
i tylko 1 uczen wybrat jezyk niemiecki (poziom podstawowy).

Wyszczegdlnienie sredni wynik w %
Gminy Miasta Powiatu Wojewddztwa
Pionki radomskiego mazowieckiego
Egzamin GH- historia i WOS 55 56 62
gimnazjalny GH-jezyk polski 63 62 66
GM-matematyka 41 42 47
GM-przyroda 45 47 52
P-jezyk angielski (podstawowy) 69 61 73
R-jezyk angielski (rozszerzony) 51 42 58
P-jezyk niemiecki (podstawowy) 90 41 50

Wyniki egzamindw zewnetrznych w pionkowskich oddziatach gimnazjalnych 2018/2019

Wyszczegdlnienie PSP 1 PSP 5
(oddziaty gimnazjalne) (oddziaty gimnazjalne)
Liczba sredni wynik Liczba sredni wynik
uczniow w % uczniow w %
Egzamin GH- historia i WOS 46 54 80 56
gimnazjalny GH-jezyk polski 46 57 80 68
GM-matematyka 46 33 80 49
GM-przyroda 46 42 80 48
P-jezyk angielski (podstawowy) 46 63 79 74
R-jezyk angielski (rozszerzony) 46 44 79 58
P-jezyk niemiecki (podstawowy) 0 0 1 920

Z ogdlnej analizy wynikow przedstawionych w tabelach wynika, ze jakos¢ ustug
dydaktycznych swiadczona przez pionkowskie szkoty podstawowe w oddziatach
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gimnazjalnych jest na poziomie $rednim. Wyniki szkét w zakresie prowadzonej dziatalnosci
dydaktycznej w Gminie Miasta Pionki sg poréwnywalne do Sredniej powiatu i we wszystkich
przypadkach nizsze od sredniej wojewddztwa.

Zestawiajac wyniki pionkowskich gimnazjalistow PSP5 osiggneto wyzszy wynik we wszystkich
czesciach egzaminu gimnazjalnego.

Egzamin zewnetrzny w klasach 6smych 2018/2019

Egzamin 6smoklasisty zostat przeprowadzony od 15 do 17 kwietnia 2019 r. Do egzaminu
osmoklasisty przystgpito 146 ucznidw z PSP 1 (54), PSP 2 (12) i PSP 5 (80). Egzamin
6smoklasisty sktadat sie z trzech czesci: jezyka polskiego, matematyki oraz jezyka obcego
nowozytnego (angielski lub niemiecki). W Pionkach 145 uczniéw klas ésmych wybrato na
egzaminie jezyk angielskii 1 uczen wybrat jezyk niemiecki.

Wyszczegolnienie sredni wynik w %
Gminy Miasta Powiatu Wojewddztwa kraju
Pionki radomskiego mazowieckiego
Egzamin Jezyk polski 65 64 67 63
6smoklasisty Matematyka 42 44 50 45
Jezyk obcy 59 52 64 59
(angielski)

Wyniki egzaminéw zewnetrznych — 6smoklasisty w pionkowskich szkotach podstawowych
2018/2019

Wyszczegdlnienie PSP 1 PSP 2 PSP 5
Liczba sredni Liczba sredni Liczba sredni
uczniow wynik w % uczniow wynik uczniow wynik
w % w %
Egzamin Jezyk polski 54 71 12 58 80 65
dsmoklasisty Matematyka 54 37 12 41 80 48
Jezyk obcy 54 63 12 52 79 63
(angielski)
Jezyk obcy 0 0 0 0 1 42
(niemiecki)

Z ogdlnej analizy wynikdow przedstawionych w tabelach wynika, Zze jakos¢ ustug
dydaktycznych swiadczona przez pionkowskie szkoty podstawowe jest na poziomie wyzej
srednim. Wyniki szkét w zakresie prowadzonej dziatalnosci dydaktycznej w Gminie Miasta
Pionki sg poréwnywalne do sSredniej powiatu i kraju oraz we wszystkich przypadkach nizsze
od sredniej wojewddztwa.

Zestawiajgc wyniki uczniow pionkowskich szkét podstawowych nalezy stwierdzié, ze
najwyzszy wynik z jezyka polskiego osiggneta PSP1, z matematyki PSP5 i z jezyka angielskiego
PSP1 i PSP5 osiggnety wyniki na tym samym poziomie.
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Wyniki konkurséw przedmiotowych za rok szkolny 2018/2019

Sukcesy uczniéw w konkursach przedmiotowych (artystycznych, muzycznych, plastycznych,

sportowych) na etapach wojewddzkim, ogélnopolskim i miedzynarodowym.

Lp.

Nazwa konkursu

Tytut laureata lub finalisty/I, 11, lll miejsce

(liczba uczniow)

Eliminacje
wojewddzkie

Eliminacje
ogolnopolskie

Eliminacje
miedzynarodowe

Publiczna Szkota Podstawowa nr 1 w Pionkach

1 Przedmiotowy Konkurs z jezyka polskiego 5 Finalistek X X
organizowanego przez MKO
2 XXV sesja Sejmu Dzieci i Mtodziezy X 3 - Postanki X
1- Poset
3 Ogdlnopolska Olimpiada Matematyczna ,,OLIMPUS” X 1 Laureat X
4 Xl Wojewddzki Przeglad Artystyczny , Kulturomaniak” Finalista- zespot X X
wokalny ,FOLK
kids” 6 uczniéw
5 XXVII Ogdlnopolski Festiwal Koled i Pastoratek ,, Finalista-zespot X X
Staropolskie Koledowanie” wokalny ,FOLK
laski” 7
uczennic
6 XVIII Ogdlnopolski Turniej Recytatorski Literatury X 1 Laureatka X
Klasycznej im. Jana Kochanowskiego
7 Swietokrzyski Konkurs Teatréw w Jezyku Angielskim Il miejsce — 12 X X
uczniow
8 Ogdlnopolski Konkurs Plastyczny pt. ,,Méj ulubiony X Il miejsce — X
pitkarz” 1 uczen
9 Liga Mazowiecka Pitki Siatkowej I miejsce — 12 X X
uczennic
10 | Mazowieckie Igrzyska Mtodziezy Szkolnej Il miejsce —15 X X
uczennic
11 | Miedzynarodowym Konkursie Matematycznym ,Kangur” X X Wyréznienia —
5 ucznidw
Publiczna Szkota Podstawowa nr 5 w Pionkach
1 XXIV edycja Ogdlnopolskiego Konkursu Historycznego im. X Finalista X
Marka Gajewskiego ,Losy zotnierza i dzieje oreza (1 uczen)
polskiego
w latach 1939-1948 .
W walce o wolng Polske”
2 Ogdlnopolskie Konkurs Gier Strategicznych o tytut X Finalista X
,Gwiazdzistej Eskadry” Il miejsce
pod patronatem IPN (3 ucznidw)
3 XXV sesja Sejmu Dzieci X Finalista X
i Mtodziezy (8 ucznidw)
4 Wojewddzki Konkursu Polonistyczny Finalistka X X
(1 uczennica)
5 Wojewddzki Konkursu Biologiczny Finalistka X X
(1 uczennica)
6 Ogolnopolski Konkurs Historyczny ,, OLIMPUS” X Laureat X
(1 uczen)

Sukcesy dydaktyczne

i artystyczne, osiggane sg przez ucznidw pionkowskich szkot

podstawowych, wynikajg z pracy nauczycieli z uczniem zdolnym. Sg tez efektem naktadu

godzin jst na wspomaganie procesu edukacji ucznidéw.
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Liczba godzin dodatkowych przydzielonych przez organ prowadzacy (jst):

Pomoc psychologiczno pedagogiczna Praca z uczniem zdolnym
Lp. Nazwa jednostki oswiatowej (wspomaganie, pedagog, psycholog, (zajecia przedmiotowe,
logopeda, ZDW, ZKK, zajecia artystyczne, sportowe)
sensoryczne, biofeedback itp.)
2018/ 2019 2019/2020 2018/ 2019 2019/2020
1. Przedszkole nr 1 w Pionkach 34 43 X X
2. Przedszkole nr 2 w Pionkach 56 69 X X
3. Przedszkole nr 3 w Pionkach 7 29 X X
4. Publiczna Szkota Podstawowa 258 255 14 16
nr 1 w Pionkach (do 31.08.2019
z oddziatami gimnazjalnymi)
5. Publiczna Szkota Podstawowa 40 37 6 5
nr 2 w Pionkach
6. Publiczna Szkota Podstawowa 276 302 28 10
z Oddziatami Integracyjnymi
i Sportowymi nr 5 w Pionkach
(do 31.08.2019 z oddziatami
gimnazjalnymi)
7. Szkota Muzyczna | stopnia w Pionkach X X X 8

Nagrody i wyrdznienia Burmistrza Miasta Pionki dla najlepszych uczniéow

W roku szkolnym 2018/2019 najlepszym uczniom w miescie zostaty przyznane Stypendia
Burmistrza Miasta Pionki zgodnie z Uchwatg Nr XLIV/291/2017 Rady Miasta Pionki z dnia
30 maja 2017 r. w sprawie zasad przyznawania Stypendium Burmistrza Miasta Pionki za

osiggane wyniki w zakresie obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych i inne wysokie osiggniecia

w dyscyplinach wiedzy, uczniéw szkét podstawowych i gimnazjéw, zamieszkujgcych na

terenie Gminy Miasta Pionki:

e Stypendium Burmistrza Miasta Pionki za osiggane wyniki w zakresie obowigzujgcych

zaje¢ edukacyjnych, o nazwie: Stypendium Burmistrza Miasta Pionki za osiggane

wyniki w zakresie obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych, otrzymali:

Szkota Liczba przyznanych Kwota przyznanego
stypendiow stypendium
Publiczna Szkota Podstawowa nr 1 6 1.350,00
w Pionkach
Publiczna Szkota Podstawowa nr 2 2 300,00
w Pionkach
Publiczna Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi 4 1.050,00
i Sportowymi nr 5 w Pionkach
Razem: 12 2.700,00

e Stypendium Burmistrza Miasta Pionki za wysokie osiggniecia w dyscyplinach wiedzy,

o nazwie: Stypendium Burmistrza Miasta Pionki za wysokie osiggniecia
w dyscyplinach wiedzy, otrzymali:
Szkota Liczba przyznanych Kwota przyznanego
stypendiow stypendium

Publiczna Szkota Podstawowa nr 1 w Pionkach 10 4.000,00
Publiczna Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi 13 4.450,00
i Sportowymi nr 5 w Pionkach
Razem: 23 8.450,00
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Wydatki zwigzane z przeprowadzeniem remontéw w placowkach

oswiatowych w Pionkach w 2019 r.

Ip. Rodzaj przeprowadzonego remontu Koszt przeprowadzonego
remontu
Przedszkole nr 1 w Pionkach
1 Remont infrastruktury na placu zabaw 9.212,70
Przedszkole nr 2 w Pionkach
1 Remont zaplecza sanitarnego kuchni 18 455,00
2 Wykonanie oraz montaz wiaty Smietnikowej na placu przedszkolnym 8 000,00
PSP nr 1 w Pionkach
1 Remont w salach klas | - 11l 975,56
2 Stoliki i krzesetka dla klas I-1ll (wyposazenie) 20 247,24
3 Meble do oddziatow przedszkolnych 37 689,00
4 Wyposazenie oddziatéw przedszkolnych (zabawki, dywany, pomoce dydaktyczne) 17 009,55
5 Zakup i montaz drzwi do szatni 1 968,00
6 Remont w oddziatach przedszkolnych (cekolowanie, malowanie, wykonanie podtég) 32102,32
7 Materiaty remontowe i sprzet do kuchni, 6 850,03
budynek przy ul. Sfowackiego
8 Materiaty do wykonania drobnych remontéw w budynku przy ul. Stowackiego 1184,44
PSP nr 2 w Pionkach
1 Piaskownica do skoku w dal 160,00
2 Drzwi w sekretariacie + nasadka na biurko 608,50
3 Brama przesuwna, wozek jezdny 6 rolkowy 2 264,45
4 Malowanie pokoju nauczycielskiego, uktadanie paneli 3 575,05
w sali, wymiana Swietléwek na LED (prace wykonano
we wtasnym zakresie)
5 Rolety do czytelni i pracowni fizyczno-chemicznej 1 200,00
6 Szafki skrytkowo-ubraniowe 6 300,00
7 Malowanie elementéw na placu zabaw 265,62
PSP nr 5 w Pionkach
1 Remont hali sportowej (montaz podtdg, wykonanie malowania, montaz kotar dzielgcych 248 408,30
hale sportowg)
2 Naprawa i remont pitkochwytow 1 845,00
3 Naprawa instalacji elektrycznej i oswietleniowe;j 2 093,48
4 Wykonanie montazu i podtgczenia projektoréw tablicy interaktywnej 1770,60
5 Montaz drabinek w sali gimnastycznej 1845,00
6 Wymiana drzwi w sali 214 548,92
7 Wzmocnienie Sciany dziatowej na matej sali gimnastycznej oraz malowanie 1697,92
8 Wykonanie instalacji, montaz urzagdzen i uruchomienie systemu alarmowego w 2 656,80
pomieszczeniu biblioteki
9 Malowanie stotéwki szkolnej 803,98
10 Drobne prace remontowe wykonane we wtasny zakresie w tym malowanie sal 15, 16, 5354,28
108, 115, 116, 211, 213,
RAZEM: 435 091,74
Wydatki zwigzane z przeprowadzeniem inwestycji w placowkach
oswiatowych w Pionkach
PSP nr 2 w Pionkach
1 Dobudowa skrzydta szkoty- inwestycja Urzedu Miasta 1 050 000,00
2 Droga pozarowa 30 000,00
3 Wymiana podtogi i schodéw w wejsciu do szkoty 10.000,00
4 Drzwi na sale gimnastyczna 7.000,00
RAZEM: 1097 000,00
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Finansowanie zadan oswiatowych i ztobka za rok 2019

Wydatki ogétem na utrzymanie szkét podstawowych, przedszkoli i ztobka: 20.075.637,80 zt.

(na podstawie rocznego sprawozdania z wydatkdw budzetowych RB-28S).

Wydatki z rozdziatow

Lp | Nazwa 80103 | 80104 | 80101 | 80110 | 80146 | 80149 | 80150 | 80152 | 80153 | 85401 | 80195
jednostki
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Wydatki na dotacje wychowania przedszkolnego w Niepublicznym Przedszkolu , Kolorowe
Pudetko” w Pionkach w 2019 roku wyniosty: 1.523.471,20 zt + na ksztatcenie specjalne:
302.591,36 zt. (informacja od Skarbnika Miasta Pionki).

Dochody:

1. Subwencja oSwiatowa wg metryki: 10.774.794,00 zt.
Zwiekszenie czesci oswiatowej subwencji ogdlnej: 259.251,00 zt.
Srodki z rezerwy czesci o$wiatowej subwencji ogélnej na dofinansowanie kosztéw
zwigzanych z wyptatg odpraw dla zwalnianych nauczycieli: 10.030,00 zt.

4. Srodki z rezerwy czesci o$wiatowej subwencji ogdlnej na dofinansowanie innych
zadan o jednorazowym charakterze (Swiadczenie na start): 5.990,00 zi.

5. Srodki z rezerwy czeéci o$wiatowej subwencji ogdlnej z tytutu wzrostu zadan
szkolnych i pozaszkolnych polegajgcego na wzroscie liczby ucznidow przeliczeniowych
w stosunku do danych przyjetych do naliczenia algorytmem czesci oswiatowe;j
subwencji ogdlnej na 2019: 206.643,00 zt.

6. Dotacja celowa na realizacje zadan wtasnych z zakresu wychowania przedszkolnego:
617.797,02 zt.

7. Dotacja celowa na wyposazenie szkdt w podreczniki oraz materiaty edukacyjne lub
materiaty ¢wiczeniowe: 105.648,81 zt.
Dotacja z programu rzgdowego Maluch +2019: 73.200,00 zt.

9. Dotacja celowa na wyposazenie pracowni komputerowej w PSP1 w Pionkach
w ramach Mazowieckiego Programu Dofinansowania Pracowni Informatycznych
i Jezykowych: 30.773,37 zt.

Dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w 2019 roku:

Zgodnie z art. 70a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela organ
prowadzacy ustala corocznie plan dofinansowania oraz formy doskonalenia zawodowego
nauczycieli. Fundusz ten stanowit w 2019 roku 0,8% planowanych rocznych S$rodkow
przeznaczonych na wynagrodzenia nauczycieli.

W 2019 roku na doskonalenie zawodowe nauczycieli zaplanowano kwote: 81.149,00 zi.

Na doksztatcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli wykorzystano kwote: 25.251,37 zt,,
co stanowito ok. 31% planowanych na cel srodkéw.

Pomoc zdrowotna dla nauczycieli za 2019 rok:

Zgodnie z uchwatg Rady Miasta Pionki Nr LXI/422/2018 z dnia 23 maja 2018 r. w sprawie
wydzielenia srodkéw finansowych z przeznaczeniem na pomoc zdrowotng dla nauczycieli
korzystajacych z opieki zdrowotnej, okres$lenia rodzajéw $wiadczen przyznawanych
w ramach tej pomocy oraz warunki i sposéb ich przyznawania w budzecie Gminy przeznacza
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sie corocznie Srodki finansowe na pomoc zdrowotng dla nauczyciel korzystajgcych z opieki
zdrowotnej, ktorych wysokos¢ jest okreslona zgodnie z uchwatg w planach finansowych
placowek oswiatowych.

Na realizacje zadania w 2019 r. wydatkowano: 10.286,51 zi.

Jednorazowy dodatek uzupetniajacy za 2019 rok

Na podstawie ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, organ prowadzacy szkote

ma obowigzek przeprowadzenia analizy S$redniorocznych wynagrodzen nauczycieli
i w przypadku nieosiggniecia przez te grupe zawodowg srednich wynagrodzen, okreslonych
w art. 30 ust. 3 wyzej powotanej ustawy, nauczycielom w terminie do 31 stycznia

nastepnego roku kalendarzowego wyptacany jest jednorazowy dodatek uzupetniajacy.

W 2019 r. $rednie wynagrodzenie nauczycieli, wg stopnia awansu zawodowego wynosito:

Ip. Stopnie Srednie wynagrodzenie Suma iloczynéw Wydatki Kwota
awansu sredniorocznej liczby poniesione réznicy
zawodowego od1 od1l g g etatéw i wynagrodzen, na
stycznia kwietnia § E o ktérych mowa w art. wynagrodzenia
do 31 do 31 o v 30 ust. 3 KN, w sktadnikach
c ® .
marca grudnia S ﬁ ustalonych dla okreséw wskazanych
& = obowigzywania aart. 30 ust. 1 KN
poszczegdinych kwot
bazowych
1 Nauczyciel 3.045,21 3.337,55 6,36 247.712,48 244.230,64 -3.481,84
stazysta
2 Nauczyciel 3.380,18 3.704,68 9,70 407.860,75 428.415,16 20.554,41
kontraktowy
3 Nauczyciel 4.385,10 4.806,07 15,81 862.864,22 895.072,32 32.208,10
mianowany
4 Nauczyciel 5.603,19 6.141,09 139,62 9.683.942,33 10.029.489,73 345.547,40
dyplomowany

Dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztatcenia pracownikow

mtodocianych

Pracodawcom, ktdrzy zawarli z mtodocianymi pracownikami umowe o prace w celu

przygotowania  zawodowego  przystuguje  dofinansowanie  kosztéw  ksztatcenia.

Dofinansowaniem objeci s uczniowie zamieszkali na terenie Gminy Miasta Pionki.

W 2019 roku w/w dofinansowanie otrzymato 2 pracodawcéw, ktorzy wyksztatcili 4 uczniow
w réznych zawodach (elektryk — 2, ztotnik-jubiler — 2).

taczna wartos¢ wyptaconych srodkéw dofinansowania za rok 2019 wyniosta: 8.128,00 zt
(Srodki finansowe na dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztatcenia mtodocianych
pracownikéw przekazywane sg przez Wojewode Mazowieckiego zgodnie z podpisang
umowa).
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Rzadowy program pomocy uczniom w 2019 r. ,,Wyprawka szkolna”

(Srodki ujete w ustawie budzetowej na rok 2019, przeznaczone na dofinansowanie zakupu
podrecznikdw dla uczniéw zgodnie z uchwata Rady Ministréw w sprawie Rzgdowego
programu pomocy uczniom w 2019 r. ,Wyprawka szkolna” )

Rozliczenie srodkéw na realizacje zadania "Wyprawka szkolna" za 2019 rok

Rozdziat § Kwota przyznanej Kwota wykorzystanej Kwota srodkéw zwréconych
dotacji celowej plan po dotacji celowej do Mazowieckiego Urzedu
zmianach Wojewddzkiego
85415 2040 6.700,00 zt 6.367,07 zt 332,93 zt

Ogdlna liczba uczniéw posiadajacych orzeczenia do ksztatcenia specjalnego, o ktérych mowa
w art. 127 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, uczeszczajgcych w roku
szkolnym 2019 do pionkowskich szkét dla dzieci i mtodziezy, ktdrzy otrzymali dofinansowanie
do zakupu podrecznikéw w ramach programu rzagdowego , Wyprawka szkolna” za 2019 rok
wyniosta: 20 uczniéw.

Dowoéz ucznia/dziecka do i ze szkoty

Zgodnie z art. 32 ust. 6 i art. 39 ust. 4 i ust. 4a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oSwiatowe (Dz.U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.) obowigzkiem gminy jest zapewnienie uczniom
niepetnosprawnym bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu do przedszkola/szkoty
lub zwrot kosztéw przejazdu ucznia oraz jego opiekuna do szkoty lub osrodka, na zasadach
okreslonych w umowie zawartej miedzy Burmistrzem Miasta a rodzicami, w przypadku gdy
dowozenie i opieke zapewniajg rodzice.

W oparciu o ww. ustawe dowozeniem ucznidéw niepetnosprawnych na terenie Gminy Miasta
Pionki w roku szkolnym 2019 objetych byto 19 uczniéw.

Placéwka, do ktdrej sy dowozeni uczniowie llos¢ uczniéw dowozonych
Publiczna Szkota Podstawowa nr 1 w Pionkach 1
Publiczna Szkota Podstawowa nr 5 1
Przedszkole nr 3 w Pionkach 1
Przedszkole i Szkota Specjalna przy Zespole Szkdt w Pionkach 16
Razem: 19

Piecioro uczniow z niepetnosprawnoscig dowozonych byto do placowek oswiatowych przez
rodzicow wtasnym transportem. Zwrot kosztow za przejazd realizowany na podstawie
zawartej umowy wynidst w 2019 roku: 11.407,02 zi.

Gmina Miasta Pionki realizuje ustawowy obowigzek dowozenia i opieki nad dzie¢mi do
placéwek oswiatowych we wiasnym zakresie. Koszt dowozu ucznidéw w roku 2019 wynosi:
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23.439,74 zt. (koszt paliwa i eksploatacja S$rodka transportu), 100.169,30 zt. (koszt
zatrudnienia kierowcy, koszt zatrudnienia opiekunki).

Organizacja pétkolonii letnich:

W 2019 roku, przy wspétpracy Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
po raz pierwszy zorganizowane zostaty w Publicznej Szkole Podstawowej nr 1 w Pionkach
dwutygodniowe pétkolonie letnie dla dzieci w wieku od 7 do 10 lat (klasy | — Il1).

Termin: 1-12.07.2019 r., 1 grupa — 25 dzieci.

Koszt wynagrodzen nauczycieli: 2.200,00 zt + wktad wtasny.

zrédto: zasoby whasne U
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15. SPOLKI PRAWA HANDLOWEGO

W Gminie Miasto Pionki funkcjonujg dwie spétki prawa handlowego z udziatem majatku
gminy, tj. ekoPionki Sp. z 0.0. oraz Przedsiebiorstwo Wodno Kanalizacyjno Cieptownicze
w Pionkach Sp. z 0.0.

15.1. ekoPionki

ekoPionki Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig ma siedzibe w Pionkach przy ul. Lesnej 5.
Jest spotka miejska, ktorej jedynym Wspdlnikiem jest Gmina Miasta Pionki. Spétka dziata na
podstawie Aktu Zatozycielskiego Spoétki z ograniczong odpowiedzialnoscig z dnia 09.02.2018
r. Repertorium A nr 448/2018, Aktu Notarialnego z dnia 26.02.2018 r. Repertorium A
nr 620/2018 oraz przepisow Kodeksu spdtek handlowych i innych obowigzujgcych przepiséw
prawa. Spotka ekoPionki zostata powotana w dniu 26.03.2018 roku.

Podstawowe zadania spotki ekoPionki

Zgodnie z Krajowym Rejestrem Sgdowym przedmiotem przewazajacej dziatalnosci spotki jest
zbieranie odpaddw innych niz niebezpieczne.

Przedmiotem pozostatej dziatalnosci spoétki sa:

e wykonywanie pozostatych robét budowlanych wykorczeniowych,

e transport lgdowy pasazerski, miejski i podmiejski,

e transport drogowy towardw,

e zarzadzanie nieruchomosciami wykonywane na zlecenie,

e dziatalnos¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach,
e niespecjalistyczne sprzatanie budynkdéw i obiektéw przemystowych,

e dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terendéw zieleni,

e pogrzeby i dziatalnos¢ pokrewna,

e pozostata dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana.

Pozostata dziatalno$¢ gospodarcza Spdtki do ktdrej zostata uprawniona opisana jest
szczegdtowo w Akcie Zatozycielskim.

Oczyszczanie miasta
W ramach tej dziatalnosci Spoétka realizuje nastepujgce zadania:

e zbidrka i wywdz nieczystosci statych na wysypisko do spétki ,,Radkom”,
e administrowanie targowiskami miejskimi i pobieranie opfat targowych
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e zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
e Swiadczenie ustug transportowych w ramach komunikacji miejskie;j.

Zadania zwigzane ze zbidrka i wywozem odpaddw Spotka realizuje na podstawie:

e Zaswiadczenia Burmistrza Miasta Pionki z dn. 30 kwietnia 2018 roku
onrl$.6235.1.2018 o wpisie do rejestru dziatalnosci regulowanej pod nr 14
w zakresie odbierania odpadéw komunalnych od wiascicieli nieruchomosci.

e Wpisu w rejestrze podmiotéw  wprowadzajgcych  produkty, produkty
w opakowaniach i gospodarujgcych odpadami w zakresie transportu odpaddéw oraz
zbierania zuzytego sprzetu elektrycznego i elektronicznego po numerem 000014636.

Od lipca 2018 roku w zwigzku z Uchwatg Rady Miasta Pionki w ramach zadania zbidrki
i wywozu odpaddéw Spétka odbiera zarowno odpady z nieruchomosci zamieszkatych jak
i z nieruchomosci niezamieszkatych (przedsiebiorcy, szkoty, przedszkola, ztobek, stuzba
zdrowia, odpady dziatkowe i inne).

W roku 2019 przy gospodarce oczyszczania miasta zatrudnionych byto 10 oséb na umowe
o prace i 4 osoby na umowe zlecenie.

Od lipca 2018 roku, po wygranym przez Spétke przetargu zadanie zwigzane ze zbidrka
i wywozem odpaddw z miasta Pionki Spétka prowadzi samodzielnie.

Dziatalno$c¢ ta przyniosta w roku 2019 strate.
Gtéwnymi przyczynami tego stanu sa:

e zbyt niskie stawki za ustugi,
e przestarzate samochody i sprzet wymagajgcy ciggtych napraw i remontéw.

Gospodarka Mieszkaniowa i zarzadzanie
W ramach tej dziatalnosci Spétka realizuje nastepujgce zadania:

e administrowanie wspdlnotami mieszkaniowymi,

e windykacja naleznosci zwigzanych z uzytkowaniem nieruchomosci wspdlnot
mieszkaniowych,

e prowadzenie przeglagdow technicznych budynkédw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa budowlanego,

e nadzér nad sposobem uzytkowania i utrzymania lokali mieszkalnych i uzytkowych,
bedacych przedmiotem zawartych uméw najmu zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami

e wspotprace z zarzadcami nieruchomosci w zakresie czynnosci zwigzanych
z naliczaniem naleznosci za nieruchomosci udostepniane z zasobu,
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e wspotpraca ze wspdlnotami mieszkaniowych w zakresie rozliczen optat
eksploatacyjnych oraz z tytutu udzialu w kosztach utrzymania nieruchomosci
wspélnej,

e nadzér nad oswietleniem ulicznym,

e niespecjalistyczne sprzatanie budynkdéw i obiektéw przemystowych.

Ponadto Spdétka w ramach zadan Oddziatu Gospodarki Mieszkaniowej uzyskuje przychody
z réznego rodzaju ustug konserwacyjnych oraz remontowo — budowlanych swiadczonych dla
mieszkancow wspdlnot.

W roku 2019 roku przy wykonywaniu zadan Oddziatu Gospodarki Mieszkaniowej, w tym
takze na rzecz Gminy Miasto Pionki, zatrudnionych byto 14 pracownikéw na umowy o prace
oraz 5 0s6b na umowe zlecenia.

W roku 2019 zostaty o kilka groszy podniesione stawki za administrowanie i sprzatanie
wspdlnot, jednak konkurencja na rynku oraz dtugoletnia wspétpraca z zarzgdami wspélnot
ogranicza mozliwosci podnoszenia cen do poziomow zadawalajgcych spotke.

Drogi i zielen
W ramach tej dziatalnosci Spotka realizuje nastepujgce zadania:

e oczyszczanie terendw bedgcych wiasnoscig Gminy Miasta Pionki, w tym ulic, placéw
i terendw otwartych w szczegdlnosci przez zbieranie i pozbywanie sie zanieczyszczen,
w tym z uprzatnietych chodnikéw przez wtascicieli nieruchomosci,

e odbidor odpaddw zgromadzonych w przeznaczonych do tego celu koszach
ustawionych przez Zleceniodawce przy chodnikach i w parkach i miejscach
publicznych,

e utrzymanie szaletéw publicznych,

e utrzymanie stupéw ogtoszeniowych,

e zbieranie, transportu i unieszkodliwianie zwtok zwierzecych lub ich czesci, pielegnacja
i utrzymanie miejsc pamieci narodowej,

e usuwanie $niegu, bfota, usuwanie $liskosci zimg z drég i chodnikéw miejskich,

e pielegnacje i utrzymanie zieleni miejskiej na terenach bedacych witasnoscig Gminy
Miasta Pionki w zakresie: wycinki drzew, podkrzesywania drzew, nasadzen drzew
i krzewow, koszenia trawy, grabienie trawy i lisci, obcinanie odrostéw przy drzewach,
utrzymania trawnikéw, utrzymania klombow i ich podlewanie,

e pielegnacja i utrzymanie miejsc pamieci narodowej,

e prowadzenie przytuliska dla bezdomnych zwierzat,

e wykonywanie remontéw chodnikéw i drég zgodnie ze zleceniem Urzedu Miasta.

W roku 2019 przy wykonywaniu zadann Oddziatu Drég i Zieleni zatrudnionych byto 14 oséb
oraz na umowy zlecenia 5 oséb.
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Stabe strony Oddziatu Drég i Zieleni to:

e przestarzate samochody i sprzet wymagajacy statych konserwacji i napraw,

e zbyt niskie stawki za ustugi,

e brak sprzetu specjalistycznego umozliwiajgcego konkurencyjno$é na rynku ustug,
e zbyt mato pracownikéw do wykonywania zleconych zadan.

Finanse spétki ekoPionki na dzien 31.12.2019 r.
Zobowigzania ogétem 948.339,72 zt, w tym:

e 7z tytutu kredytu w rachunku biezagcym 335.693,68 zf,
e ztytutu dostaw i ustug 138.747,17 zt,

e 7z tytutu podatkéw 60.237,55 zt,

o ztytutu ZUS 169.841,15 zt,

e ztytutu PFRON 3.272,00 zt,

e 7z tytutu wynagrodzen 164.010,64 zt,

e kaucjeiinne 79.776,81 zt.

Naleznosci ogétem 292.890,38 zt, w tym:

o ztytutu dostaw i ustug 249.194,44 zt,
e inne/pozyczki z ZFSS / 43.695,94 zt.

Ponadto na dzien 31.12.2019r. utworzono odpis aktualizujgcy na naleznosci zagrozone
w wysokosci 14.000,00 zt.

Rok 2019 Spétka zakonczyta stratg w wysokosci 530.605,29 zt.

W pordéwnaniu do roku 2018 strata Spétki jest mniejsza 0 388.144,58 zt.

Leasingi
Spotka zawarta w roku 2019 dwie umowy leasingowe:

1. kosiarka Ferris na okres 36 miesiecy,
2. samochdd dostawczy Opel Combo na okres 60 miesiecy.

Ponadto spodtka posiada jeszcze w leasingu inne $rodki, na ktére umowy zostaty zawarte
w roku ubiegtym. Sg to:

1. maszyna do robét ziemnych Hidromek /koparko-tadowarka/ na okres 60 miesiecy,
2. samochdd ciezarowy Mercedes /$mieciarka/ na okres 36 miesiecy.
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Spotka korzysta takie z pojazdu wielofunkcyjnego Hako, ktory leasinguje Gmina Miasto

Pionki, a spdtka ptaci na jego rzecz koszty dzierzawy.

Majatek

Od poczatku swojego istnienia Spotka wykorzystuje majatek przejety ze zlikwidowanego

zakfadu budzetowego.

W roku 2018 Spoétka otrzymata w

ramach podniesionego kapitatu

zaktadowego

nieruchomos¢ gruntowq o powierzchni 0,6467 ha zabudowang czterema budynkami:

e produkcyjno-magazynowo-biurowym /1 budynek/,

e produkcyjno-magazynowym 3 szt.

wraz z udziatem w wysokosci 13/10000 stanowigcym udziat w drogach dojazdowych.

Majatek spoétki w podziale na grupy na dziert 31.12.2019 r. przedstawia tabela ponize;j.

Grupa Srodki trwate Brutto Umorzenie Netto

gr.0 Grunty 102.546,80 6.863,48 95.710,32
gr.l Budynki 599.865,26 23.104,89 576.760,37
gr.2 Budowle 0,00 0,00 0,00
gr.3 Kotty i maszyny energetyczne 8.932,00 8.932,00 0,00
gr.4 Maszyny, urzadzenia, zestawy komputerowe 71.963,00 71.963,00 0,00
gr.5 Maszyny i urzgdzenia specjalistyczne 70.486,55 66.173,53 4.313,02
gr.6 Urzadzenia techniczne 47.186,59 47.186,00 0,00
gr.7 Srodki transportowe 1.773.514,00 1.769.480,58 4.033,42
gr.8 Narzedzia, przyrzady i wyposazenie 35.346,84 35.346,84 0,00

Ogotem srodki trwate 2.709.841,04 2.029.023,91 680.817,13

WNiP 76.454,88 70.247,25 6.207,63

Wartos¢ firmy 2.908.575,99 1.018.001,66 1.890.574,33

Spotka obecnie nie prowadzi zadnych inwestycji.

Zatrudnienie

Na dzien 31.12.2019 r. w spodice pracowato na umowy o prace 45 oséb (spadek
w poréwnaniu z rokiem ubiegtym) plus 12 oséb zatrudnionych na umowy zlecenia.

15.2. Przedsiebiorstwo Wodno Kanalizacyjno Cieptownicze

15.2.1.

Przedsiebiorstwo Wodno Kanalizacyjno Cieptownicze w Pionkach Spétka z ograniczong

Podstawowe dane o spéice

odpowiedzialnoscig zostata utworzona w dniu 20 kwietnia 2011 r. Siedziba PWKC znajduje
sie w Pionkach przy ul. Zaktadowe;j 7.

Kapitat zaktadowy wynosi 21.008.500,00 zt. Wspdlnikiem jest w 100% Gmina Miasta Pionki.
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Zarzad:

e Prezes Zarzadu: Robert Pyryt,
e Cztonek Zarzadu: Michat Golbert.

Rada Nadzorcza:

e Przewodniczacy Rady Nadzorczej: Roman Rudzki,
e (Cztonek Rady Nadzorczej: Krzysztof Wojcik,
e Cztonek Rady Nadzorczej: Andrzej Kowalik.

15.2.2. Stan organizacyjny
Organy spotki:

a) naczelnym organem Spotki jest Zgromadzenie Wspdlnikdw reprezentowane na mocy
Aktu Zatozycielskiego przez organ wykonawczy Gminy Miasta Pionki, tj. Burmistrza
Miasta Pionki. Kompetencje i uprawnienia Zgromadzenia Wspdlnikdéw okresla Akt
Zatozycielski oraz Kodeks Spétek Handlowych,

b) Rada Nadzorcza na mocy Aktu Zatozycielskiego moze sktadac sie z co najmniej trzech,
lecz nie wiecej niz pieciu cztonkdw powotywanych przez Zgromadzenie Wspdlnikéw,

c) Zarzad Spétki powotywany jest przez Rade Nadzorczg.

15.2.3. Stan zatrudnienia

tacznie zatrudnienie w Spoétce na dzien 31 grudnia 2019 roku wynosito 83 osoby (spadek
w poréwnaniu z rokiem ubiegtym) plus 2 osoby w Zarzadzie Spétki, przy czym:

o stuzby ksiegowe i administracyjne liczyty 10 pracownikdw,
e stuzby dozoru liczyty 21 pracownikow,
e stuzby obstugi i utrzymania ruchu liczyty 52 pracownikdéw.

15.2.4. Dziatalnos¢ spotki

Zaopatrzenie w ciepto
Zrédtem ciepta sa:

1. Kottownia przy ul. Zaktadowej 7 w ktorej zainstalowane sg kotty opalane miatem
wegla kamiennego WR-25 — wodne, 2 szt. o mocy tacznej 58 MW,

2. Kottownia przy ul. A. Guzala zlokalizowana na terenie osiedla Chemiczna w ktdrej
zainstalowane sg dwa kotty opalane gazem. Moc zainstalowana 2 x 1,3 MW.
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Zaopatrzenie w wode

Woda sprzedawana odbiorcom jest pozyskiwana z witasnych ujeé¢ z poziomoéw kredowych
(z gtebokosci ok. 100 m).

1. Ujecie wody Januszno o poborze godzinowym — Quaxn = 650 m*/h,
2. Ujecie wody Lesna o poborze godzinowym — Qmaxy = 150 m/h.

Woda podziemna  poddawana jest procesowi napowietrzania, odzelazania
i odmanganowania na filtrach po$piesznych. Po uzdatnieniu podawana jest do odbiorcéw.

Badanie jakosci wody przeprowadzane jest przez Paristwowego Powiatowego Inspektora
Sanitarnego w Radomiu.

Odbidr sciekow

Scieki miejskie sa odbierane od odbiorcéw ustug w miejscu rozdziatu wynikajacego
z zawartych umow oraz przestane wtasnymi sieciami i przepompowniami do przepompowni
gtéwnej przy ul. Zwyciestwa, skad sg ttoczone na oczyszczalnie mechaniczno — biologiczng
zlokalizowang przy ul. Garszwo 99, gdzie sg oczyszczane i wprowadzane nastepnie do rzeki
Zagozdzonki.

Q 4.4, = 6000 m>/h

Odbidr wod opadowych i roztopowych

Wody roztopowe i opadowe sg odbierane od odbiorcéw ustug w miejscu rozdziatu
wynikajgcego z zawartych umoéw oraz przestane wtasnymi sieciami do rzeki Zagozdzonki lub
miejsc gdzie ulegajg rozsaczeniu w gruncie zgodnie z posiadanymi pozwoleniami.

Centrum odnowy biologicznej

15 pazdziernika 2018 roku dziatalno$¢ spétki zostata rozszerzona o dziatalnos¢ ustugowa
zwigzang z poprawg kondycji fizyczne;.

Centrum Odnowy Biologicznej/Saunarium miesci sie w Pawilonie Sportowym przy Stadionie
Miejskim w Pionkach. W skfad obiektu wchodzg miedzy innymi sauna parowa, grota lodowa,
sauna infrared, sauna finska, sauna btotna. Dostepny jest réwniez pokdj z fotelami
masujgcymi oraz jacuzzi.
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15.2.5. Wielkos¢ i struktura produkgc;ji
Ogétem przychody ze sprzedazy w 2019 r. wyniosty 19.319.220,62 zi, z czego:

przychody z tytutu sprzedazy wody stanowity 16,11% catkowitej sprzedazy w 2019 r.,
tj. 3.112.044,20 zt.

przychody z tytutu odbioru sciekow stanowity 23,40% catkowitej sprzedazy w 2019 r.,
tj. 4.521.647,89 zt.

przychody z tytutu sprzedazy ciepta stanowity 56,84% catkowitej sprzedazy w 2019 r.,
tj. 10.980.513,13 zt.

sprzedaz pozostata stanowita 3,65% catkowitej sprzedazy w roku 2019,
tj. 705.015,40 zt.

15.2.6. Finanse spotki

Poziom naleznosci ogdtem na dziert 31.12.2019 r. wynosit 3.772.741,08 zt, w tym:

naleznosci dtugoterminowe 345.931,29 z,

naleznosci biezgce z tytutu dostaw i ustug 2.581.241,51 zt,

podatek VAT do rozliczenia w nastepnych miesigcach 844.279,75 zt,
pozostate 1.288,53 zt.

Poziom zobowigzan ogdétem wynosit 15.604.464,36 zt, w tym:

zobowigzania biezgce z tytutu dostaw i ustug 2.322.819,56 zt,
podatek i ubezpieczenia 451.071,11 z,

kredyty krétko i dtugoterminowe 779.365,00 zt,

pozyczki krétko i dtugoterminowe 11.733.020,88 zf,
wynagrodzenia 1.326,18 zt,

inne 316.861,63 zt.

Kredyty i pozyczki

Na dzien 31.12.2019 r. kwota miesiecznych rat z tytutu sptaty kredytu i pozyczek wynosi

27.513,20 zt plus kwartalna rata pozyczki na modernizacje COS w kwocie 266.096,00 zt.

Spotka zaciggneta kredyty i pozyczki na remont kotta weglowego, remonty sieci, zakup

samochodu WUKO, zakup koparki JCB oraz na przebudowe i modernizacje oczyszczalni

Sciekdw.

Kwota kredytu zaciggnietego wg stanu na dzien 31.12.2019 r. wynosita:

remont kotta weglowego 779.365,00 zt — rata miesieczna wynosi 14.705,00 zi.
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Kwota pozyczek na dzien 31.12.2019 r. ogdétem wynosi 11.733.020,88 zt, ktorych raty
miesieczne wynoszg 12.808,20 zt plus kwartalna pozyczka COS 266.096,00 zt.

Pozyczki zaciggnieto na:

1.

samochdéd do czyszczenia kanalizacji WUKO, do spfaty na dzien 31.12.2019r.
pozostato 199.678,64 zi, rata miesieczna w kwocie 4.340,84 zt; pozyczka zaciggnieta
w WFOSiGW,

koparke JCB, do sptaty na dzien 31.12.2019r. pozostato 198.826,41 zt, rata
miesieczna w kwocie 2.285,36 zt; pozyczka zaciagnieta w WFOSIGW,

sie¢ kanalizacyjng przy ul. Zwyciestwa, do sptaty na dzied 31.12.2019 r. pozostato
300.046,36 zt, rata miesieczna wynosi 2.906,00 zt; pozyczka zaciggnieta w WFOSIGW,
kanalizacje deszczowaq przy ul. Sportowej, do sptaty na dzien 31.12.2019 r. pozostato
390.620,47 zt, rata miesieczna wynosi 3.276,00 zt; pozyczka zaciggnieta w WFOSIGW,
przebudowe i modernizacje oczyszczalni $ciekdbw — na dzien 31.12.2019r.
wykorzystano 10.643.849,00 zt, raty pozyczki wyptacane sq w transzach, sptata rat
kapitatowych rozpocznie sie w marcu 2020 r. w kwocie miesiecznej 266.096,00 zi;
pozyczka zaciggnieta w NFOSIGW.

15.2.7. Inwestycje zakonczone na dzien 31 grudnia 2019r.

P wNPe

Sie¢ wodno-kanalizacyjna przy ul. Wrzosowej w kwocie 63.937,80 zt,

Sie¢ wodociggowa przy ul. Rataja i Narutowicza w kwocie 75.000,00 zf,
Dwa kotty gazowe Viesmann o mocy 1,3MW w kwocie 425.000,00 zt,
Oczyszczalnia Sciekow wraz z przepompownig w kwocie 33.584.056,28 zt.

Spotka nie posiada leasingdw.

15.2.8. Majatek spotki
Stan majgtku na dzien 31.12.2019 r. wynosi netto 50.707.138,01 zt, w tym:

wartos¢ netto infrastruktury cieptowniczej (zrédfa i sieci) wynosi 5.847.561,06 zt,
warto$¢ infrastruktury zwigzanej z wydobyciem, uzdatnianiem i przesylem wody
wynosi 2.597.799,03 zt,

wartos¢ infrastruktury kanalizacyjno-Sciekowej (rurociagi, przepompownie,
oczyszczalnia) wynosi 37.430.630,68 zt,

wartos¢ infrastruktury zwigzanej z odprowadzaniem sciekéw deszczowych wynosi
netto 3.356.604,46 zt.
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15.2.9. Analiza SWOT

Stabe strony Spotki i zagrozenia zwigzane z jej dziatalnoscia:

1.

7.

przestarzaty majatek oraz infrastruktura sieci wodno-kanalizacyjno-cieptowniczej;
majatek produkcyjny jest w wiekszosci mato efektywny ze wzgledu na wiek
i nadmierne wyeksploatowanie; obecnie jego odnowienie wymaga inwestycji
i wielomilionowych naktadéw finansowych,

system cieptowniczy — przestarzate technologie i zuzycie techniczne majgtku
zwiekszajg koszty wytwarzania energii oraz powodujg nieefektywng prace cieptowni;
wymagana jest modernizacja,

koniecznos¢ kupowania dodatkowych uprawnien do emisji CO,,

brak mozliwosci sfinansowania znacznych inwestycji ze srodkéw wtasnych, trudnosci
z zaciggnieciem kredytéw komercyjnych,

zbyt duzy majatek nieprodukcyjny (budynki i dziatka starej elektrocieptowni EC-1),
dtugi czas zatwierdzania taryf, co moze skutkowa¢ brakiem pokrycia kosztow szybkich
zmian cen materiatéw, ustug i energii niezbednych do produkcji,

bardzo duzy wptyw warunkéw atmosferycznych na przychody firmy.

Mocne strony Spétki i szanse zwigzane z jej dziatalnoscia:

1.

nowa Centralna Oczyszczalnia Sciekéw w Pionkach,

zachowanie ptynnosci finansowej,

przygotowanie projektu pn. Miejski Program Energetyczny dla Miasta Pionki; obecnie
prowadzone sg czynnosci przygotowujgce wdrazanie projektu,

doswiadczona i wykwalifikowana kadra pracownicza,

brak konkurencji.
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PODSUMOWANIE

Po raz pierwszy dokonano tak obszernego opracowania dotyczgcego naszego Miasta. Raport
jest kompendium wiedzy na temat tego, co w naszym MieScie wydarzyto sie w 2019 roku
podsumowujac dziatalnos¢ wszystkich organdw miejskich.

Dzieki temu dokumentowi wszyscy Mieszkancy Pionek mogg zobaczy¢ nie tylko jak
ogromnym obszarem zajmuje sie samorzad miejski, ale takze sprawdzi¢ jakie mamy jeszcze
potrzeby i zaniedbania. Mozemy sami wyciggng¢ wnioski ile w 2019 roku nam sie udato, a co
zaniechaliSmy. Na pewno mozna byfo zrobi¢ wiecej, moze nawet lepiej, ale kazdy po
przeczytaniu tego Raportu powinien uderzy¢ sie we wtasng pier$ i sprawdzi¢ czy zrobit
wszystko dla dobra naszego miasta.

Brak zgody i wspdtpracy pomiedzy Mieszkaricami, Radnymi, wtadzami miasta nie skutkuje
pozytywnie na przysztos$é. Tylko wspdlnie mozemy stawi¢ czota problemom naszego Miasta
irazem wypracowac¢ najlepsze rozwigzania. Do dialogu, wspdlnego rozwigzywania
probleméw zachecam wszystkich Mieszkaricow, bo Pionki to wyjgtkowe miejsce,
a Pionkowianie majg ogromny potencjat.

Nadal wierze, ze w tej kadencji bedziemy wspdlnie pracowad dla lepszej przysztosci Miasta
Pionki i jego Mieszkancow.

Burmistrz Miasta Pionki
(-) Robert Kowalczyk

zrédto: Nad Zagozdzonkg
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