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WSTĘP 
 

Na podstawie art. 28 aa ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym 

(Dz.U. z 2019 poz. 506), Burmistrz Miasta w terminie do 31 maja każdego roku przekazuje 

Radzie Miasta raport o stanie miasta. 

W tym roku wyjątkowo z uwagi na pandemię, zgodnie z regulacjami tarczy antykryzysowej 

1.0 i 2.0 przesunięciu uległ termin do przedłożenia sprawozdania finansowego przez organ 

wykonawczy – do 29 sierpnia 2020 r. i termin podjęcia uchwały w przedmiocie udzielenia 

absolutorium. Automatycznie, do czasu przeprowadzenia sesji absolutoryjnej przedłużeniu 

uległ termin na odbycie debaty nad raportem, którego termin przedłożenia nie uległ jednak 

zmianie i 31 maja jest terminem wiążącym. 

Raport o stanie gminy to przygotowywany corocznie przez jej organ wykonawczy dokument, 

który stanowi szczegółowe podsumowanie działalności tego podmiotu w minionym roku, 

tj. 2019. Raport obejmuje więc podsumowanie działalności Burmistrza w roku poprzednim, 

w szczególności realizację polityk, programów i strategii oraz uchwał Rady Miasta Pionki. 

Celem przygotowania raportu było uzyskanie dokładnego wglądu w sytuację gospodarczą 

i społeczną Gminy Miasta Pionki. Zgromadzone zostały szczegółowe dane o aspektach 

funkcjonowania gminy według stanu na dzień 31 grudnia 2019 r. chyba, że zaznaczono 

inaczej. 

Raport zawiera analizę następujących obszarów działalności gminy, która w kompleksowy 

sposób pokazuje najważniejsze dziedziny życia Pionek: społeczną, gospodarczą, 

infrastrukturalną, przestrzeń miejską oraz zarządzanie miastem. 

Dla opracowania niniejszego dokumentu szczególnie cenna okazała się wiedza pracowników 

Urzędu Miasta Pionki oraz dane pozyskane z jednostek organizacyjnych gminy, 

z samorządowych instytucji kultury oraz ze spółek z udziałem miasta mających oddziaływanie 

na życie gospodarcze miasta Pionki. Posłużono się także sprawozdaniami oraz dokumentami 

będącymi w posiadaniu Urzędu, a także informacjami zamieszczonymi na stronach 

internetowych miasta. 

Informacje zawarte w niniejszym raporcie posłużą mieszkańcom Gminy Miasta Pionki 

do zwiększenia wiedzy na temat funkcjonowania samorządu miejskiego, a także staną się 

podstawą do prowadzenia dialogu na temat przyszłości naszego miasta. 

Zakres raportu przedstawia najistotniejsze dziedziny z życia miasta w podziale na sfery, 

wskazując jednocześnie wieloaspektowość zjawisk oraz kierunków zmian zachodzących 

w Pionkach. Głównym celem opracowania, podobnie jak w roku poprzednim, jest 

obiektywna prezentacja informacji, faktów oraz danych, w tym danych statystycznych oraz 

innych, pozyskanych i opracowanych dla potrzeb tego dokumentu. Publikacja zawiera 

informacje pozwalające ocenić i przeanalizować zmiany zachodzące na przestrzeni kolejnych 
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lat. Jednak głębsza oraz bardziej wnikliwa analiza prezentowanego materiału należy do 

Mieszkańców. 

Zachęcam zatem do uważnego zapoznania się z niniejszym opracowaniem, które pozwoli 

Państwu na wieloaspektowe spojrzenie na złożony organizm, jakim jest nasze miasto. 

 

 

 

 

 

 
źródło: zasoby własne UM 
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1. ZARZĄDZANIE GMINĄ 
 

1.1. Charakterystyka ustrojowa 
O ustroju Gminy Miasta Pionki decyduje jej statut, który stanowi akt o charakterze lokalnym, 

należący do przepisów o szczególnej randze. Statut Gminy Miasta Pionki przyjęty został 

Uchwałą nr VI/64/2011 Rady Miasta Pionki z dnia 10.02.2011 r. w sprawie: uchwalenia 

Statutu Gminy Miasta Pionki z późn. zm. Ustawa z dnia 16 stycznia 2018 r. o zmianie 

niektórych ustaw w celu zwiększenia udziału obywateli w procesie wybierania, 

funkcjonowania i kontrolowania niektórych organów publicznych wprowadziła dość istotne 

zmiany do ustrojowych ustaw samorządowych, które należało uwzględnić w statutach gmin. 

Dotyczyło to przede wszystkim takich obszarów jak m.in. wydłużenie kadencji do 5 lat, 

obligatoryjność budżetu obywatelskiego, konieczność powołania Komisji skarg, wniosków 

i petycji, obowiązek przeprowadzania głosowań na posiedzeniach rad za pomocą urządzeń 

umożliwiających sporządzenie i utrwalenie imiennego wykazu głosowań radnych za pomocą 

urządzeń umożliwiających sporządzanie i utrwalanie imiennego wykazu głosowań radnych 

oraz transmitowania i utrwalania obrad za pomocą urządzeń rejestrujących obraz i dźwięk. 

Ustawodawca doprecyzował również ilu najmniej radnych może tworzyć klub radnych, 

rozszerzył uprawnienia kontrolne radnych, dookreślił znaczenie i tryb udzielania odpowiedzi 

na interpelacje radnych przez burmistrza, wprowadził obowiązek rozpatrzenia przez radę 

raportu o stanie gminy oraz ustanowił ustawową obywatelską inicjatywę uchwałodawczą. 

Ponieważ wiele z tych rozwiązań dotyczy ustroju samorządów i reguł funkcjonowania 

organów, które są określone w Statucie, uchwalenie nowelizacji spowodowało konieczność 

zmiany Statutów w zakresie objętych ustawą nowelizującą. W ustawie nowelizującej 

wskazano, iż wchodzi ona w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia, jednakże w jej art.15 

wskazano, iż przepisy którymi zmieniono ustrojowe ustawy samorządowe stosować należy 

do kadencji organów następujących po kadencji w czasie której niniejsza ustawa weszła 

w życie. Dlatego przepisy nowelizujące Ustawę o samorządzie gminnym weszły w życie 

dopiero w momencie rozpoczęcia kadencji organów jednostek samorządu terytorialnego, 

które wybrane zostały w kolejnych wyborach samorządowych. 

Powyższe wskazuje, iż Statut przyjęty Uchwałą Nr VI/64/2011 Rady Miasta Pionki z dnia 

10.02.2011 r. winien być zmieniony w 2018 r. po to, aby od początku nowej kadencji, gdy 

nowelizacja będzie obowiązywać, nowe zapisy Statutu były już dostosowane. Akt prawa 

miejscowego, który jest niezbędny dla zapewnienia funkcjonowania znowelizowanych ustaw 

powinien zatem zostać przygotowany, podjęty i opublikowany w poprzedniej kadencji 

ze wskazaniem, iż wejdzie ono w życie z dniem rozpoczęcia kadencji organów jednostki 

samorządu terytorialnego kolejnej kadencji. 

Burmistrz Robert Kowalczyk przedstawił Radzie Miasta gotowy projekt Statutu Gminy Miasta 

Pionki z uwzględnieniem rozwiązań w celu dostosowania do nowej rzeczywistości 

normatywnej. Niestety projekt nie spotkał się z akceptacją radnych. W dniu 5 grudnia 2018 r. 
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na nadzwyczajnym posiedzeniu radni Rady Miasta Pionki kadencji 2018-2023 wyłonili skład 

doraźnej Komisji statutowej pod przewodnictwem radnego Piotra Nowaka, której celem prac 

jest opracowanie nowego Statutu Gminy Miasta Pionki. Na dzień sporządzenia niniejszego 

raportu o stanie Gminy Miasta Pionki komisja, mimo wielokrotnych posiedzeń nie 

opracowała jeszcze nowego dokumentu. 

 

Gmina Miasto Pionki jest jednostką samorządową, powołaną do organizowania życia 

publicznego na swoim terytorium. Posiada osobowość prawną, zadania publiczne wykonuje 

w imieniu własnym i na własną odpowiedzialność, a jej samorządność podlega ochronie 

sądowej.  

Celem działania Gminy Miasta Pionki jest zaspokajanie zbiorowych potrzeb wspólnoty 

samorządowej, tworzenia warunków racjonalnego i harmonijnego rozwoju gminy oraz 

warunków dla pełnego uczestnictwa obywateli w życiu wspólnoty. 

 

Mieszkańcy Gminy Miasta Pionki tworzą z mocy prawa lokalną wspólnotę samorządową, 

podejmującą rozstrzygnięcia w głosowaniu powszechnym – poprzez wybory i referenda lub 

za pośrednictwem organów: 

 Burmistrza Miasta Pionki – organu wykonawczego, 

 Rady Miasta Pionki – organu stanowiącego i kontrolnego. 

 

1.2. Burmistrz, Zastępca Burmistrza i Skarbnik 
Organem wykonawczym Gminy jest Burmistrz Miasta Pionki. Burmistrz wykonuje uchwały 

Rady Miasta i zadania Gminy określone przepisami prawa, a także kieruje bieżącymi 

sprawami Gminy oraz reprezentuje ją na zewnątrz. Koordynuje także przygotowanie 

i realizację planów, programów rozwoju gminy oraz realizację inwestycji. Swoje zadania 

wykonuje za pośrednictwem Urzędu Miasta oraz podległych jednostek organizacyjnych. Jest 

zwierzchnikiem służbowym wobec pracowników urzędu, a także dyrektorów i kierowników 

jednostek organizacyjnych. 

Burmistrz w drodze zarządzenia powołuje oraz odwołuje swojego Zastępcę. Skarbnik (główny 

księgowy budżetu Gminy) powoływany jest i odwoływany w drodze uchwały Rady Miasta na 

wniosek Burmistrza. 

Władze Miasta: 

Burmistrz Miasta Pionki – Robert Kowalczyk  

Zastępca Burmistrza – Kamila Kaczorowska  

Skarbnik Miasta – Beata Pietrus 
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1.3. Rada Miasta Pionki 
Rada Miasta stanowi reprezentację zbiorowych interesów wspólnoty samorządowej 

mieszkańców. Jest organem stanowiącym i kontrolnym wspólnoty samorządowej w zakresie 

spraw lokalnych z zastrzeżeniem przypadków przewidzianych prawem. Rada podejmuje 

uchwały w zakresie swojej działalności oraz kontroluje działalność Burmistrza, gminnych 

jednostek organizacyjnych oraz jednostek pomocniczych Gminy. 

W celu sprawnego wykonywania zadań Rada powołała komisje. Komisje są pomocniczymi 

organami wewnętrznymi Rady o charakterze opiniodawczo – doradczym. 

Skład Rady Miasta (VIII kadencja od dnia 19 listopada 2019 r.) 

1. Maślanek Wojciech – Przewodniczący Rady Miasta 

2. Łyżwa Tomasz – Wiceprzewodniczący Rady Miasta 

3. Pacan Stanisław – Wiceprzewodniczący Rady Miasta 

4. Abramowicz Paweł 

5. Belowski Zbigniew 

6. Bińkowski Krzysztof 

7. Grzywacz Wioletta – Przewodnicząca komisji gospodarki gminy i infrastruktury 

8. Jaroszek Dawid 

9. Kobylas Paweł – Przewodniczący komisji skarg, wniosków i petycji 

10. Nowak Piotr – Przewodniczący komisji budżetowej i finansów oraz komisji statutowej 

11. Panufnik Kamil – Przewodniczący komisji kultury, oświaty, sportu i turystyki 

12. Szałabaj Włodzimierz 

13. Wąsik Grzegorz – Przewodniczący komisji rewizyjnej 

14. Wierzycka Anna 

15. Wydmuch Iwona – Przewodnicząca komisji zdrowia, pomocy społecznej, 

bezpieczeństwa i ochrony środowiska 

Ilość uchwał podjętych w roku 2018 przez radnych VIII kadencji – 24 (łącznie w 2018 r. 143) 

W roku 2019 odbyło się 15 sesji Rady Miasta Pionki, na których podjęto 87 uchwał. 

Wszystkie podjęte uchwały Rady Miasta są realizowane na bieżąco, a sposób ich realizacji 

przedstawiany w informacji Burmistrza na każdej sesji. Wśród podjętych przez Radę uchwał 

większość dotyczyła spraw z zakresu gospodarowania mieniem komunalnym, planów 

zagospodarowania przestrzennego miasta, pomocy społecznej, spraw związanych z oświatą 

i ochroną środowiska.  

Podjęte przez Radę Miasta uchwały Burmistrz Miasta zgodnie z art. 90 ust. 1 i 2 ustawy 

o samorządzie gminnym przekazał w nieprzekraczalnym terminie 7 dni do organów nadzoru 

jakimi są w zakresie zgodności z prawem – Wojewoda Mazowiecki, a w zakresie spraw 

finansowych – Regionalna Izba Obrachunkowa. Zgodnie z art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy 

o dostępie do informacji publicznej, wszystkie uchwały opublikowane zostały w Biuletynie 
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Informacji Publicznej, zaś uchwały stanowiące akty prawa miejscowego w Dzienniku 

Urzędowym Województwa Mazowieckiego.  

 

1.4. Urząd Miasta Pionki 
Urząd Miasta jest narzędziem przy pomocy którego organ wykonawczy – Burmistrz Miasta 

Pionki – wykonuje swoje zadania. Jest jednostką budżetową powołaną do wykonywania 

zadań publicznych o znaczeniu lokalnym realizując zadania własne, wynikające z ustaw 

i uchwał rady oraz zadania zlecone z zakresu administracji rządowej oraz przyjęte na 

podstawie porozumień zawartych z organizacjami administracji rządowej lub jednostkami 

samorządu terytorialnego. 

Terytorialny zasięg działania Urzędu jest tożsamy z terytorium Gminy Miasta Pionki. Urząd 

jest jednostką organizacyjną działającą w formie jednostki budżetowej i służy społeczności 

lokalnej poprzez zaspokajanie jej potrzeb, kierując się dobrem wspólnoty samorządowej 

i szacunkiem dla praw jednostki. 

Pracownicy Urzędu w wykonywaniu swoich obowiązków i zadań działają na podstawie 

i w granicach prawa oraz zobowiązani są do ścisłego jego przestrzegania. Zadaniem Urzędu 

Miasta Pionki jest pełnienie służby publicznej najwyższej jakości oraz profesjonalna obsługa 

mieszkańców. W interesie mieszkańców Miasta Pionki, Urząd współpracuje z lokalnymi 

organizacjami społecznymi i gospodarczymi. Kierownikiem Urzędu i zwierzchnikiem 

służbowym wszystkich pracowników Urzędu oraz kierowników gminnych jednostek 

organizacyjnych oraz samorządowych instytucji kultury jest Burmistrz. Dokonuje on 

wszelkich czynności w sprawach z zakresu prawa pracy, chyba, że przepis szczególny stanowi 

inaczej. 

Struktura zatrudnienia w Urzędzie Miasta Pionki – stan na dzień 31 grudnia 2019 roku: 

L.p. Rodzaj stanowiska Liczba osób zatrudnionych 

1. Burmistrz Miasta, Zastępca Burmistrza Miasta 2 

2. Kierownicze stanowisko urzędnicze 16 

3. Stanowisko urzędnicze 51 

4. Stanowisko pomocnicze i obsługi 50 
źródło: tabela sporządzona przez Wydział Organizacyjny i Spraw Obywatelskich – Urząd Miasta Pionki 

Ponadto, w ramach współpracy z Rejonowym Urzędem Pracy w Radomiu w 2019 roku Urząd 

Miasta Pionki realizował umowę o organizowanie  prac interwencyjnych dla 2 osób 

bezrobotnych. 

 

1.5. Sprawy obywatelskie 
Do Urzędu Miasta wpłynęło w 2019 roku 58 wniosków o udostępnienie informacji 

publicznej. Dotyczyły one działalności następujących wydziałów: 

 Wydział Organizacyjny i Spraw Obywatelskich – 16 
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 Wydział Rachunkowości Budżetowej – 8 

 Wydział Gospodarowania Mieniem Gminy – 14 

 Wydział Komunalny i Ochrony Środowiska – 10 

 Wydział Rozwoju i Inwestycji – 3 

 Wydział Edukacji – 3 

 Wydział Sportu i Rekreacji – 0 

 

Wszystkie wnioski zostały rozpatrzone pozytywnie, a odpowiedzi przesłane wnioskodawcy. 

W przypadku 4 wniosków sprawę przekazano wg właściwości innej jednostce organizacyjnej 

lub właściwej instytucji. 8 wniosków rozpatrzono w późniejszym terminie ze względu na 

obszerność zagadnień jakich dotyczyły. O zmianie terminu rozpatrzenia wnioskodawca za 

każdym razem był informowany. W 2019 r. wnioskodawcy nie złożyli żadnych skarg do 

sądów administracyjnych dotyczących dostępu do informacji publicznej. 

 

Jednym z aktów publicznoprawnych wydawanych przez Burmistrza miasta są zarządzenia. 

W formie zarządzenia Burmistrz określa sprawy dotyczące organizacji i funkcjonowania 

urzędu oraz gminnych jednostek organizacyjnych, a także inne sprawy z zakresu tzw. 

kierownictwa wewnętrznego. Forma ta wynika z uprawnień Burmistrza jako kierownika 

urzędu, wykonującego uprawnienia zwierzchnika służbowego w stosunku do pracowników 

urzędu oraz kierowników gminnych jednostek organizacyjnych. 

Ponadto w formie zarządzenia, Burmistrz jako organ gminy, określa sprawy dotyczące 

realizacji zadań gminy. Zarządzenia te jednak nie mają charakteru przepisów prawa 

miejscowego. Opracowanie projektów zarządzeń należy do właściwych komórek 

organizacyjnych Urzędu Miasta (wydziału, referatu, samodzielnego stanowiska) oraz 

kierowników gminnych jednostek organizacyjnych, w których zakresie działania znajduje się 

problematyka podlegająca regulacji w formie zarządzenia Burmistrza. 

W roku 2019 Burmistrz Miasta Pionki Robert Kowalczyk wydał 144 zarządzenia. Zgodnie 

z przyjętą praktyką treść zarządzeń organu wykonawczego udostępniana  jest w publicznie 

dostępnym zbiorze aktów prawa miejscowego, prowadzonym na stronie Biuletynu 

Informacji Publicznej Urzędu Miasta Pionki w zakładce Prawo lokalne/Zarządzenia. 

 

1.6. Zarządzanie informacją 
Gmina Miasta Pionki prowadzi politykę informacyjną w oparciu o najnowsze rozwiązania 

teleinformatyczne z uwzględnieniem przepisów ustawy o dostępie do informacji publicznej. 

Wdrożonych jest wiele rozwiązań informatycznych, których celem jest usprawnienie 

komunikacji z mieszkańcami. Szczególny nacisk położono na kwestie unowocześnienia oraz 
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ujednolicenia infrastruktury informatycznej wykorzystywanej przez Gminę Miasta Pionki 

i jednostki podległe. 

Serwisy informacyjne: 

 miejski portal informacyjny pionki.pl jest nadrzędną platformą informacyjną 

o wydarzeniach i działaniach podejmowanych przez Miasto Pionki, 

 „Nad Zagożdżonką” głównym celem jest promocja gminy, informowanie o bieżących 

wydarzeniach; gazeta wydawana odrębnie w wersji elektronicznej oraz wznowienie 

wersji papierowej w formie bezpłatnej, 

 Telewizja Lokalna „Kurier Pionkowski” informowanie o aktualnych wydarzeniach, 

bieżące komunikaty związane z miastem,  

 Biuletyn Informacji Publicznej bip.pionki.pl prowadzony zgodnie z wymaganiami 

prawnymi, serwis gdzie publikowane są dokumenty związane z działalnością 

samorządu, 

 portale społecznościowe: Facebook i YouTube głównym celem jest promocja gminy, 

informowanie o bieżących wydarzeniach oraz dialog z mieszkańcem, 

 portal społecznościowy Facebook Wydział Sportu i Rekreacji głównym celem jest 

promocja gminy oraz promowanie aktywnego i zdrowego trybu życia, 

 zielonepionki.pl strona internetowa dostarczająca informacji na temat realizacji 

projektu Zielone Pionki. 

Ponadto placówki opiekuńcze i oświatowe oraz inne jednostki gminne, a także spółki 

miejskie posiadają swoje odrębne strony informacyjne na których zamieszczają aktualności 

oraz wydarzenia lub prowadzą profile swoich jednostek na portalach społecznościowych. 

I tak np.: 

 Centrum Aktywności Lokalnej, 

 Miejski Ośrodek Kultury, 

 Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, 

 ekoPionki, 

 Przedsiębiorstwo Wodno Kanalizacyjno Ciepłownicze, 

 Warsztaty Terapii Zajęciowej, 

 Środowiskowy Dom Samopomocy, 

 Żłobek miejski „Wesoły Pajacyk”, 

 Miejskie przedszkola nr 1, nr 2 i nr 3, 

 Publiczne szkoły podstawowe nr 1, nr 2 i nr 5. 
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2. CHARAKTERYSTYKA GMINY 
 

2.1. Ogólna charakterystyka miasta 
Pionki są miastem powstałym w okresie międzywojennym w wyniku realizacji programu 

Centralnego Okręgu Przemysłowego i nieprzypadkowo zwane są kolebką polskiego 

przemysłu zbrojeniowego i chemicznego. W 1921 roku podjęto decyzję o budowie Wytwórni 

Prochu i Materiałów Kruszących. Wytwornię zlokalizowano w centrum Puszczy Kozienickiej. 

W latach 1936 – 1939 Państwowa Wytwórnia Prochu i Materiałów Kruszących w Pionkach 

była jednym z największych w Europie producentów materiałów wybuchowych. 

W 1939 r. zakład został zbombardowany, a po zakończeniu II wojny światowej odbudowany 

i wznowił produkcję. Dzięki temu przez następne 45 lat zaliczał się do największych 

producentów branży chemicznej w Polsce. W latach 1950 – 1970 pracowało w nim od 5 do 

10 tysięcy osób. Produkowano płyty długogrające, tworzywa, kleje, materiały wybuchowe 

i amunicję. 

Pionki są miastem przemysłowym, w którym dominującą rolę odegrał przemysł chemiczny. 

Zakład Tworzyw Sztucznych „Pronit”, który powstał na bazie Państwowej Wytwórni Prochu 

i Materiałów Kruszących, był głównym pracodawcą przez dziesięciolecia nie tylko dla 

mieszkańców miasta, ale też gmin sąsiednich. Upadek państwowych zakładów 

przemysłowych spowodował dostępność dużej strefy obszarów inwestycyjnych dla 

przemysłu oraz wzrost znaczenia prywatnego sektora gospodarczego. 

Miasto dysponuje rozwiniętą infrastrukturą techniczną, posiada dobrze rozwiniętą sieć 

telefonii stacjonarnej i bezprzewodowej, jest w pełni zgazyfikowane, bardzo duży odsetek 

mieszkańców korzysta ze zbiorowego systemu zaopatrzenia w wodę i kanalizację oraz sieci 

ciepłowniczej.  Miasto jest również właścicielem nowoczesnej oczyszczalni ścieków, która 

zapewnia oczyszczanie ścieków komunalnych i przemysłowych. 

Podstawowe gałęzie gospodarki to produkcja materiałów chemicznych, takich jak: kleje, 

materiały wybuchowe, proch, produkcja amunicji oraz przemysł drzewny, produkcja tarcicy, 

płyt meblowych, przetwórstwo odpadów, przemysł spożywczy. 

Miasto dysponuje wysokim potencjałem zarówno gospodarczym, jak i ludzkim, a dzięki 

staraniom władz Pionki stały się jednym z atrakcyjniejszych do inwestowania miejsc 

w województwie. 

W dniach 14-15 września 2019 r. obchodziliśmy jubileusz nadania praw miejskich, które 

uzyskaliśmy 13 listopada 1954 roku na mocy rozporządzenia prezesa Rady Ministrów 

z 7 października 1954 roku. W Centrum Aktywności Lokalnej odbyła się projekcja filmu 

w reżyserii Jarosława Szczypiora, specjalnie przygotowanego z okazji 65-lecia nadania praw 

miejskich oraz odbyły się ciekawe prelekcje o Pionkach w latach 1954-2019, które wygłosił 

dr Sebastian Piątkowski.  
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źródło: zasoby własne UM 

Drugi dzień obchodów to wielogodzinny festyn na  Ogródku Jordanowskim, gdzie gwiazdą 

wieczoru byli niewątpliwie Szymon Wydra&CarpieDiem. 

źródło: zasoby własne UM 

 



16 

2.2. Położenie i powierzchnia gminy 
Miasto Pionki położone jest w centralnej Polsce w województwie mazowieckim 100 km 

w kierunku południowym od Warszawy, 20 km od Radomia. Miasto Pionki jest częścią 

powiatu radomskiego i jest największą gminą-miastem tegoż powiatu pod względem 

ludności (ok. 18 tys. mieszkańców). Miasto jest zarazem ośrodkiem administracyjnym 

i usługowym otaczającej je Gminy Pionki. W nowym podziale kraju, obowiązującym od 

1 stycznia 1999 roku, obszar Gminy Miasta Pionki został włączony do powiatu radomskiego 

i województwa mazowieckiego. Miasto leży w niewielkiej odległości od trasy Radom – 

Kozienice, na drodze wojewódzkiej 787, wzdłuż linii kolejowej Radom – Dęblin. W granicach 

administracyjnych miasta znajdują się 1834 ha powierzchni. W przestrzeni miasta znajdują 

się tereny zainwestowania miejskiego, lasy państwowe Kozienickiego Parku Krajobrazowego 

będącego największym kompleksem leśnym w tej części Polski, obszar byłej Państwowej 

Wytwórni Prochu i Materiałów Kruszących (obecnie tereny przemysłowe), łąki, staw oraz 

tereny rolne. 

Pionki posiadają walory, które stanowią o ich atrakcyjności przyrodniczej i turystycznej. 

Wiąże się to z usytuowaniem miasta na obszarze atrakcyjnym przyrodniczo oraz 

zagospodarowaniem 16 ha Stawu Górnego i terenów Puszczy Kozienickiej. Położenie miasta 

na skraju Puszczy, wśród bogatej szaty roślinnej, niepowtarzalnych krajobrazów oraz bogato 

rozwinięta infrastruktura sportowo-rekreacyjna zachęcają do korzystania z oferty 

rekreacyjnej miasta.  

 

źródło: zdjęcie ze strony zielone.pionki.pl 
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3. DEMOGRAFIA 
 

Pionki są małym miastem z liczbą mieszkańców wynoszącą 17 714, która zmniejszyła się 

w stosunku do roku poprzedniego o 713 osób (18 427 dane na koniec 2018 r.), z czego 

według danych GUS w roku 2018: mężczyźni – 8833, kobiety – 9594, a zgodnie z danymi 

Urzędu Miasta na koniec roku 2019: mężczyźni – 8386, kobiety – 9328. 

Średni wiek mieszkańców wynosi 43,1 lat i jest nieznacznie większy od średniego wieku 

mieszkańców województwa mazowieckiego oraz nieznacznie większy od średniego wieku 

mieszkańców całej Polski. 

Na dzień 31.12. 2019 r. statystyka mieszkańców wg wieku i płci przedstawia się następująco: 

Mężczyźni (M) Kobiety (K) 

Wiek Liczba Wiek Liczba 

0-2 178 0-2 228 

3 70 3 82 

4-5 155 4-5 116 

6 84 6 65 

7 78 7 71 

8-12 403 8-12 397 

13-15 209 13-15 208 

16-17 149 16-17 131 

18 78 18 62 

19-20 168 19-20 156 

21-40 2 586 21-40 2 387 

41-60 2 186 41-60 2 364 

61-64 750 61-64 959 

65-70 579 65-70 822 

71-81 498 71-81 728 

>81 215 >81 552 

SUMA (M) 8 386 SUMA (K) 9 328 

RAZEM M+K 17 714 

Źródło: tabela sporządzona przez Wydział Organizacyjny i Spraw Obywatelskich – Urząd Miasta Pionki 

W okresie od 01.01.2019 do 31.12.2019 zameldowało się 219 osób, a wymeldowało 331. 

  



18 

4. FINANSE GMINY 
 

W ostatnich latach miasto zrealizowało szereg dużych przedsięwzięć, zwiększając jego 

potencjał inwestycyjny i wpływających pozytywnie na poziom życia mieszkańców. Znajduje 

to odbicie w budżecie miasta. 

Odzwierciedleniem prowadzonej gospodarki finansowej Gminy Miasta Pionki jest corocznie 

opracowywany przez Burmistrza Miasta Pionki i przyjmowany uchwałą Rady Miasta Pionki 

budżet. Przedstawia on zestawienie przewidywanych dochodów i planowanych wydatków, 

stanowi podstawę finansowego planowania przedsięwzięć, jak również dostarcza informacji 

niezbędnych do kontroli prowadzonej działalności. 

Budżet Miasta Pionki na rok 2019 uchwalony został przez Radę Miasta Pionki na sesji dnia 

19 grudnia 2018 roku Uchwałą Nr III/14/2018 Rady Miasta Pionki. 

Uchwałą budżetową ustalono dochody w wysokości 77.672.059,05 zł oraz wydatki w łącznej 

kwocie 79.320.059,05 zł. Uchwalony budżet zamknął się deficytem budżetu w wysokości 

1.648.000,00 zł. Zaplanowano przychody budżetu w wysokości 4.692.063,00 zł na 

sfinansowanie deficytu oraz spłatę wcześniej zaciągniętych zobowiązań oraz rozchody 

budżetu w wysokości 3.044.063,00 zł. 

W trakcie roku budżetowego dokonano zmian w budżecie na podstawie uchwał Rady Miasta, 

zarządzeń Burmistrza Miasta w granicach upoważnień wynikających z ustawy z dnia 

27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych na podstawie otrzymanych decyzji Ministra 

Finansów, Wojewody Mazowieckiego, Dyrektora Krajowego Biura Wyborczego oraz na 

wniosek kierowników jednostek i Burmistrza Miasta Pionki. 

Na dzień 31 grudnia 2019 roku: 

 plan dochodów ogółem wyniósł 80.108.607,10 zł, 

 plan wydatków ogółem wyniósł 86.274.692,30 zł, 

 planowany deficyt wyniósł 6.166.085,20 zł, 

 przychody wyniosły kwotę 8.921.207,00 zł, z tytułu: 

o kredytu w wysokości 5.942.063,00 zł, 

o wolne środki o których mowa w art.217 pkt 6 Ustawy o finansach publicznych 

w wysokości 2.979.144,00 zł, 

 rozchody wyniosły kwotę 2.755.121,80 zł, którą przeznaczono na spłatę zobowiązań 

z tytułu kredytów, pożyczek oraz wykupu obligacji komunalnych. 

 

I. DOCHODY 

Na 31 grudnia 2019 roku plan dochodów wyniósł 80.108.607,10 zł, a wykonano  

79.487.085,33 zł, tj. 99,22% dochodów planowanych. 
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Dochody bieżące zaplanowano w wysokości 72.877.332,35 zł,  a zrealizowano w wysokości 

73.556.303,51 zł, co stanowi 100,93% zakładanego planu. Dochody majątkowe zaplanowano 

w wysokości 7.231.274,75 zł, a wykonano w wysokości 5.930.781,82 zł, tj. 82,02%. 

L.P. ŹRÓDŁA DOCHODÓW PLAN WYKONANIE % 

I DOCHODY WŁASNE 36 892 563,35 35 892 462,69 97,29 

1 Dochody z podatków i opłat, z tego: 12 976 825,00 13 986 369,10 107,78 

 Wpływy z podatku od nieruchomości 9 350 000,00 10 281 297,67 109,96 

 Wpływy z podatku od środków transportu 149 900,00 154 210,35 102,88 

 Podatki i opłaty od gospodarstw rolnych 8 785,00 10 203,40 116,15 

 Podatek leśny 32 130,00 32 260,00 100,40 

 Wpływy z karty podatkowej 7 000,00 10 740,97 153,44 

 Wpływy z opłaty skarbowej 70 000,00 70 569,00 100,81 

 Podatek od spadków i darowizn 80 000,00 77 049,36 96,31 

 Opłata targowa 250 000,00 232 102,47 92,84 

 Podatek od czynności cywilnoprawnych 396 000,00 479 941,63 121,20 

 Wpływy z innych lokalnych opłat pobieranych przez jednostki samorządu 
terytorialnego na podstawie odrębnych ustaw 

 
2 603 000,00 

 
2 606 519,25 

 
100,14 

 Rekompensaty utraconych dochodów  30 000,00 31 475,00 104,92 

2 Udziały w podatkach stanowiących dochód budżetu państwa 16 050 441,00 16 454 193,08 102,52 

 udział w podatku dochodowym od osób fizycznych 15 600 441,00 15 747 880,00 100,95 

 udział w podatku dochodowym od osób prawnych 450 000,00 706 259,08 156,95 

3 Dochody z majątku gminy, w tym: 4 700 770,00 3 651 870,90 77,69 

 dochody z najmu i dzierżawy lokali i gruntów 2 405 000,00 2 508 749,65 104,31 

 dochody z opłat za wieczyste użytkowanie oraz zarząd 57 500,00 55 718,04 96,0 

 dochody ze sprzedaży mienia komunalnego 2 238 270,00 1 087 403,21 48,58 

4 Pozostałe dochody z tego: 3 164 537,35 1 800 083,61 56,88 

 Wpływy z usług 1 197 500,00 1 062 877,15 88,76 

 Wpływy z różnych dochodów 1 329 437,35 51 313,94 3,86 

 Wpływy z opłat za zezwolenie na sprzedaż alkoholu 315 000,00 325 495,32 103,33 

 Odsetki 322 600,00 360 397,20 111,72 

II DOTACJE CELOWE z tego: 27 975 157,75 27 824 785,64 99,46 

 Na zadania własne  2 326 522,00 2 317 909,57 99,63 

 Na zadania zlecone ustawowo 19 960 251,00 19 958 110,07 99,99 

 Wpływy i dotacje celowe na dofinansowanie zadań bieżących realizowane na 
podstawie porozumień i umów pomiędzy jednostkami samorządu terytorialnego oraz 
przekazane z budżetu państwa i funduszy celowych 

 
593 325,00 

 
603 754,90 

 
101,76 

 Wpływy i dotacje na dofinansowanie zadań inwestycyjnych realizowane na podstawie 
porozumień i umów pomiędzy jednostkami samorządu terytorialnego oraz przekazane 
z budżetu państwa i funduszy celowych 

 
2 723 638,87 

 
2 743 187,88 

 
100,72 

 Dotacje celowe na realizację zadań bieżących w ramach programów z udziałem 
środków europejskich 

102 025,00 101 632,49 99,62 

 Dotacje celowe na realizację zadań inwestycyjnych w ramach programów z udziałem 
środków europejskich  

2 269 365,88 2 100 190,73 92,55 

III SUBWENCJE 15 240 886,00 15 769 837,00 103,47 

 - część oświatowa subwencji  11 034 045,00 11 256 708,00 102,02 

 - część wyrównawcza subwencji 4 206 841,00 4 206 841,00 100,00 

 - uzupełnienie subwencji ogólnej dla jednostek samorządu terytorialnego 0,00 306 288,00 0,00 

 DOCHODY OGÓŁEM 80 108 607,10 79 487 085,33 99,22 

Wykonanie dochodów wg źródeł pochodzenia 

Zrealizowane dochody własne stanowią kwotę 35.892.462,69 zł, tj. 45,15% dochodów 

wykonanych ogółem, dotacje stanowią kwotę 27.824.785,64 zł, tj. 35,01% dochodów 

wykonanych ogółem oraz subwencje stanowią kwotę 15.769.837,00 zł, tj. 19,84% dochodów 

wykonanych ogółem. 

Wykonanie dochodów własnych za 2019 rok kształtowało się następująco: 

 wykonanie dochodów z tytułu podatków i opłat kształtowało się na poziomie 

107,78%. Wpływy z podatku od nieruchomości wykonano na poziomie 109,96%, 

w tym z tytułu podatku od nieruchomości od osób fizycznych na poziomie 110,31%, 

natomiast od osób prawnych na poziomie 109,82%. 



20 

Wszystkie dochody wykonano na poziomie zbliżonym lub przekraczającym zaplanowane 

kwoty. 

 wykonanie dochodów z tytułu udziałów w podatkach stanowiących dochód 

budżetu państwa zrealizowano w wysokości 16.454.139,08 zł, tj. na poziomie 

102,52% dochodów planowanych, w tym: 

o z tytułu udziałów w podatku dochodowym od osób fizycznych kwotę 

15.747.880,00 zł, tj. 2,52% więcej niż zakładano w informacji przekazanej 

przez Ministerstwo Finansów, 

o z tytułu udziału w podatku dochodowym od osób prawnych kwotę 706.259,08 

zł, tj. 156,95% planowanych dochodów. 

 wykonanie dochodów z tytułu majątku gminy zrealizowano w wysokości 

3.651.870,90 zł, tj. na poziomie 77,69% dochodów planowanych, w tym: 

o dochody z najmu i dzierżawy lokali i nieruchomości, czynszów z mieszkań 

komunalnych zrealizowano w wysokości 5.508.749,65 zł, tj. na poziomie 

104,31% dochodów planowanych, w tym z tytułu: 

 opłat czynszowych w komunalnym zasobie mieszkaniowym kwotę 

1.844.696,53 zł,  

 z tytułu opłat za dzierżawę gruntów oraz najem lokali użytkowych 

kwotę 664.053,12 zł, 

o dochody ze sprzedaży mienia komunalnego zrealizowano w wysokości 

1.087.403,21 zł, tj. na poziomie 48,58% dochodów planowanych, w tym: 

 dochody ze sprzedaży nieruchomości 789.285,54 zł, tj. 39,50% 

zakładanego planu. W 2019 roku dokonano sprzedaży trzech działek 

na terenie miasta, trzech działek na terenie po byłych Zakładach 

Tworzyw Sztucznych „Pronit” SA w Pionkach oraz 63 mieszkań 

komunalnych. 

 dochody ze sprzedaży drewna na terenie po byłych Zakładach 

Tworzyw Sztucznych „Pronit” SA w Pionkach w ramach prowadzonej 

gospodarki leśnej w wysokości 33.898,52 zł, tj. 37,67% zakładanego 

planu, 

 dochody z tytułu przekształcenia prawa wieczystego użytkowania 

w prawo własności w wysokości 130.046,96 zł, 

 dochody z tytułu pozostałej sprzedaży majątku w wysokości 

134.172,19 zł, między innymi z tytułu sprzedaży zbiorników i urządzeń 

oraz kontenera. 

o dochody z tytułu opłat za zarząd i użytkowanie wieczyste zrealizowano 

w wysokości 55.718,04 zł, tj. na poziomie 96,90% dochodów planowanych. 

 wpływy z tytułu pozostałych dochodów zostały zrealizowane w wysokości 

1.800.083,61 zł, tj. 56,88% dochodów planowanych, w tym: 

o wpływy z usług zrealizowano w wysokości 1.062.877,15 zł, tj. na poziomie 

88,76% zakładanego planu. Były to przede wszystkim dochody z tytułu 

odpłatności za przedszkola i inne odpłatne zadania z zakresu oświaty, 
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odpłatności za żłobek, odpłatności za świadczone usługi opiekuńcze oraz 

odpłatności za korzystanie z obiektów sportowych, 

o wpływy z różnych dochodów, które zrealizowano w wysokości 46.313,94 zł, 

tj. 3,50% zakładanego planu. Składały się na nie przede wszystkim dochody 

z tytułu: 

 kar umownych wykonano dochody na poziomie – 1.174.756,66 zł 

z tytułu nieterminowo zrealizowanych zamówień. W ramach 

dochodów tych dokonano zwrotu potrąconych w 2018 roku kar 

umownych w wysokości 1.200.285,50 zł, 

 refundacji kosztów zużytych mediów w lokalach będących 

w dzierżawie w wysokości 105.981,16 zł, 

 opłaty z tytułu gospodarczego korzystania ze środowiska w wysokości 

24.529,19 zł, 

 zwrot kosztów postępowania egzekucyjnego z tytułu podatków i opłat 

oraz pozostałych należności w wysokości 37.175,31 zł, 

 darowizn w wysokości 14.869,91 zł, 

 dochody związane z realizacją zadań z zakresu administracji rządowej 

oraz innych zadań zleconych ustawami zrealizowane w wysokości 

79.385,69 zł, w tym dochody związane ze zwrotem świadczeń 

pobranych w nadmiernej wysokości i innych dochodów w wysokości 

78.863,30 zł oraz wpływy z rozliczenia dochodów na wyodrębnionych 

rachunkach bankowych jednostek budżetowych o których mowa 

w art. 223 Ustawy o finansach publicznych w wysokości 522,39 zł, 

 pozostałych dochodów z tytułu rozliczeń z lat ubiegłych, rozliczenia 

podatku VAT, zwrotów wydatków poniesionych w roku ubiegłym, 

rozliczenia dotacji oraz innych dochodów w wysokości 959.129,34 zł, 

o wpływy z opłat za zezwolenia na sprzedaż alkoholu, które zrealizowano 

w wysokości 325.495,32 zł, tj. 103,33% dochodów planowanych, 

o z tytułu odsetek od nieterminowej wpłaty podatków i opłat, zapłaty faktur 

oraz odsetek od nienależnie pobranych świadczeń pochodzących z dotacji 

wojewody zrealizowano w wysokości 360.397,20 zł, tj. 111,72% zakładanego 

planu. 

Wykonanie dotacji celowych w 2019 roku kształtowało się na poziomie 99,46% zakładanego 

planu. Z zaplanowanej kwoty 27.975.157,75 zł zrealizowano 27.824.785,84 zł.  

Na realizację zadań własnych otrzymano środki w wysokości 2.317.909,57 zł. 

Na realizację zadań zleconych otrzymano środki w wysokości 19.958.110,07 zł. 

Na realizację zadań bieżących na podstawie umów i porozumień pomiędzy jednostkami 

samorządu terytorialnego oraz przekazanych z budżetu państwa i funduszy celowych 

otrzymano środki w wysokości 603.754,90 zł, w tym: 
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 kwotę 17.000,00 zł ze środków Ministerstwa Przedsiębiorczości i Technologii na 

aktualizację inwentaryzacji wyrobów zawierających azbest na terenie miasta, 

 kwotę 35.000,00 zł ze środków Samorządu Województwa Mazowieckiego 

z przeznaczeniem na dofinansowanie zakupu sprzętu specjalistycznego dla OSP 

Pionki, 

 kwotę 12.400,00 zł ze środków Samorządu Województwa Mazowieckiego na 

dofinansowanie remontu w budynku OSP w Pionkach, 

 kwotę 30.773,37 zł ze środków Samorządu Województwa Mazowieckiego na 

utworzenie pracowni językowej w Publicznej Szkole Podstawowej Nr 1, 

 kwotę 462.081,80 zł na realizację zadań z zakresu oświaty polegających na objęciu 

wychowaniem i nauczaniem dzieci nie będących mieszkańcami Gminy Miasta Pionki 

w niepublicznym przedszkolu, 

 kwotę 9.999,73 zł ze środków Samorządu Województwa Mazowieckiego na 

sporządzenie inwentaryzacji źródeł ciepła na terenie miasta, 

 kwotę 36.500,00 zł na realizację zadań z zakresu kultury na podstawie porozumienia 

z Powiatem Radomskim. 

Na realizację zadań majątkowych na podstawie umów i porozumień pomiędzy jednostkami 

samorządu terytorialnego oraz przekazanych z budżetu państwa i funduszy celowych 

otrzymano środki w wysokości 2.743.187,88 zł, w tym: 

 kwotę 19.796,00 zł ze środków Samorządu Województwa Mazowieckiego na 

dofinansowanie zadań w ramach „Mazowieckiego Instrumentu Aktywizacji 

Działkowców MAZOWSZE 2019”, 

 kwotę 2.084.351,00 zł ze środków Wojewody Mazowieckiego w ramach Funduszu 

Dróg Samorządowych na rozbudowę ul. Fabrycznej od ul. Wspólnej do ul. Polnej, 

 kwotę 543.790,88 zł ze środków Narodowego Funduszu Ochrony Środowiska 

i Gospodarki Wodnej na realizację zadania „Likwidacja bomby ekologicznej”, 

 kwotę 95.250,00 zł ze środków Samorządu Województwa Mazowieckiego na 

modernizację sali sportowej w Publicznej Szkole Podstawowej nr 5. 

Na realizację zadania „Modernizacja kompleksu lekkoatletycznego oraz boiska piłkarskiego 

na stadionie w Pionkach, wariant 400 – certyfikowany” zaplanowana dotacja w wysokości 

60.000,00 zł nie została przekazana. 

Na realizację zadań bieżących z udziałem środków unijnych otrzymano środki w wysokości 

101.632,49 zł na realizację przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej dwuletniego projektu 

pn. „Czas na zamiany – przepis na aktywność społeczno-zatrudnieniową”. 

Na realizację zadań inwestycyjnych z udziałem środków unijnych otrzymano środki 

w wysokości 2.100.190,73 zł na realizację zadań: 

 „Budowa Punktu Selektywnej Zbiórki Odpadów Komunalnych” otrzymano kwotę 

43.630,93 zł jako refundację poniesionych w 2019 roku wydatków, 
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 „Zielone Pionki – zagospodarowanie i odnowa terenów zieleni w krajobrazie 

miejskim” otrzymano środki w wysokości 850.861,60 zł, 

 „Modernizacja infrastruktury nad Stawem Górnym w Pionkach – szansą na eliminację 

zjawisk kryzysowych oraz ożywienie społeczno-gospodarcze” otrzymano środki 

w wysokości 1.205.698,20 zł, 

Zaplanowane subwencje zrealizowano w 103,47% w tym z tytułu części oświatowej 

w wysokości 11.256.708,00 zł, części wyrównawczej w wysokości 4.206.841,00 zł oraz części 

uzupełniającej w wysokości 306.288,00 zł. 

Na podstawie sprawozdania Rb-PDP – Sprawozdanie z wykonania dochodów podatkowych 

w 2019 roku dochody podatkowe zostały wykonane w wysokości 27.493.362,10 zł, 

tj. o 9,04% więcej niż w roku 2018. 

Skutki obniżenia górnych stawek podatkowych w stosunku do obowiązujących w Gminie 

Miasta Pionki wyniosły w 2019 roku 1.327.031,98 zł, w tym z tytułu podatku od 

nieruchomości 1.235.078,15 zł oraz podatku od środków transportowych 91.953,83 zł. 

W 2019 roku dokonano umorzenia zaległości podatkowych z tytułu podatków: rolnego, od 

nieruchomości oraz od środków transportu w łącznej wysokości 4.886,84 zł oraz rozłożono 

na raty podatek od nieruchomości na łączna kwotę 10.475,25 zł. 

 

II. WYDATKI 

Wydatki z budżetu miasta z zaplanowanej kwoty 86.274.692,30 zł wykonano w wysokości 

79.990.299,67 zł, tj. 92,72% wydatków planowanych. 

Zaplanowane w wysokości 73.679.382,93 zł wydatki bieżące stanowiły 85,40% wydatków 

ogółem. Wydatki bieżące zrealizowano w wysokości 70.249.811,45 zł, tj. 95,35% 

planowanych wydatków. 

Wydatki bieżące przeznaczone były na funkcjonowanie i realizację zadań przez jednostki 

budżetowe, realizację zadań z zakresu utrzymania obiektów, ulic, zieleni miejskiej, porządku 

i czystości w mieście. Wydatki realizowane były w miarę zgłaszanych potrzeb 

i zaplanowanych środków. W trakcie realizacji budżetu nie wystąpiły znaczne odchylenia, 

a realizacja wydatków związana była z charakterem realizowanego zadania. 

Wydatki bieżące finansowane były z dochodów własnych gminy, subwencji i dotacji. 

Struktura zrealizowanych wydatków bieżących według działów przedstawiała się 

następująco: 

 oświata i edukacyjna opieka wychowawcza – 21.837.996,23 zł, tj. 31,09%, 

 opieka społeczna, pozostałe zadania z zakresu polityki społecznej oraz rodzina – 

24.976.481,97 zł, tj. 35,55%, 

 administracja publiczna – 7.147.885,52 zł, tj. 10,17%, 
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 gospodarka komunalna i ochrona środowiska – 5.544.181,02 zł, tj. 7,89%, 

 gospodarka mieszkaniowa – 3.468.462,63 zł, tj. 4,94%, 

 kultura i ochrona dziedzictwa narodowego – 2.736.897,28 zł, tj. 3,90%, 

 kultura fizyczna i sport – 2.175.795,08 zł, tj. 3,10%, 

 pozostała działalność – 2.362.111,72 zł, tj. 3,36%.  

Strukturę wydatków bieżących planowanych, jak i wykonanych z uwzględnieniem rodzaju 

wydatków przedstawia poniższa tabela: 

L.p.  Rodzaj wydatku Plan Udział 
% 

Wykonanie Udział 
% 

1. Wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzeń 29.526.847,16 40,07 28.254.820,68 40,22 

2. Świadczenia na rzecz osób fizycznych 20.496.866,26 27,82 20.376.961,08 29,01 

3. Dotacje 3.573.700,00 4,85 3.526.438,38 5,02 

4. Obsługa długu 546.000,00 0,74 439.860,21 0,63 

5. Programy finansowane z udziałem środków o których mowa 
w art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3 

 
233.574,99 

 
0,32 

 
228.050,53 

 
0,32 

6. Pozostałe wydatki bieżące 19.302.394,52 26,20 17.423.680,57 24,80 

 Wydatki bieżące ogółem 73.679.382,93 100,00 70.249.811,45 100,00 
Źródło: dane przygotowane przez Skarbnika Miasta Pionki 

Wydatki bieżące realizowane były zgodnie z założonym planem, na bieżąco aktualizowanym 

według zgłaszanych potrzeb. Analizując poszczególne wydatki, wykonanie tylko w niektórych 

przypadkach było poniżej średniej procentowego wykonania planu wydatków i uzależnione 

było od zgłaszanych potrzeb oraz konieczności ich wykonania. Najwyższy procent wykonania 

wystąpił z tytułu wydatków na wynagrodzenia i kształtował się na poziomie około 100%. 

 

Na realizację zadań związanych z profilaktyką uzależnień, zwalczaniem narkomanii 

i przeciwdziałaniem alkoholizmowi po stronie wydatków zaplanowano środki w wysokości 

338.992,00 zł. Środki wykorzystano w wysokości 324.844,10 zł, tj. 95,83% wydatków 

planowanych. Wykonanie dochodów z tytułu wydawania zezwoleń na sprzedaż napojów 

alkoholowych wyniosło 325.495,32 zł, tj. 103,33% zakładanego planu. Środki te zostały 

przeznaczone na realizację zadań profilaktycznych zgodnie z zatwierdzonym Programem. 

Niewykorzystane środki w wysokości 651,22 zł zostaną wprowadzone do budżetu miasta na 

2020 rok. 

 

Na realizację zadań związanych z ochroną środowiska zaplanowano środki w dziale 900 

rozdziale 90019 w wysokości 60.000,00 zł, wydatkowano 10.198,89 zł, tj. 17,00% na 

realizację zadań z zakresu ochrony środowiska. Wpływy z tytułu opłat za korzystanie ze 

środowiska zrealizowano w wysokości 24.529,19 zł na realizację zadań wynikających 

z ustawy Prawo Ochrony Środowiska. Środki z tytułu opłat za gospodarcze korzystanie ze 

środowiska oprócz wydatków w rozdziale 90019 zostały wykorzystane na zakup pojemników 

do selektywnej zbiórki odpadów komunalnych w dziale 90002 w kwocie 14.330,30 zł. 
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Na realizację zadań wynikających z ustawy o utrzymaniu czystości i porządku w gminach 

związanych z odbiorem i gospodarowaniem odpadami komunalnymi w budżecie miasta 

wydatkowano środki w wysokości 2.984.532,76 zł, z tego na: 

 obsługę systemu gospodarowania odpadami wydatkowano kwotę 140.452,22 zł, 

 opłaty za odbiór i składowanie odpadów wydatkowano kwotę 2.819.400,13 zł, 

 zakup pojemników do selektywnej zbiórki odpadów komunalnych, zakup 

wyposażenia PSZOK oraz opłatę za energię elektryczną wydatkowano kwotę 

24.680,41 zł. 

Wpływy z tytułu opłat za gospodarowanie odpadami komunalnymi wyniosły 2.553.067,19 zł. 

Dopłata do systemu obsługi gospodarowania odpadami komunalnymi za 2019 rok wyniosła 

431.465,57 zł.  

 

Na realizację zadań oświatowych związanych ze stosowaniem specjalnej organizacji i metod 

pracy dla dzieci i młodzieży w przedszkolach, oddziałach przedszkolnych w szkołach 

podstawowych i innych formach wychowania przedszkolnego, w gimnazjach, klasach 

dotychczasowego gimnazjum prowadzonych w szkołach innego typu, liceach 

ogólnokształcących, technikach, szkołach policealnych, branżowych szkołach I i II stopnia 

i klasach dotychczasowej zasadniczej szkoły zawodowej prowadzonych w branżowych 

szkołach I stopnia oraz szkołach artystycznych w budżecie miasta zaplanowano środki 

w wysokości 2.451.612,78 zł, a wydatkowano 2.308.811,31 zł. 

W otrzymanej informacji z Ministerstwa Finansów o ostatecznej kwocie części oświatowej 

subwencji ogólnej subwencja na realizację wyżej wymienionych zadań na 2019 rok wyniosła 

2.442.153,00 zł. 

 

Zaplanowane w wysokości 12.595.309,37 zł wydatki majątkowe zrealizowano w wysokości 

9.740.488,22 zł, tj. 77,33% wydatków planowanych. 

Źródłem finansowania wydatków majątkowych były środki własne w wysokości 

2.585.589,27 zł, dotacje w wysokości 4.725.669,95 zł oraz kredyt w wysokości 

2.429.229,00 zł.  

 

III. NADWYŻKA/DEFICYT 

W budżecie Gminy Miasta Pionki na 2019 rok zaplanowano deficyt w wysokości 6.166.085,20 

zł. Na koniec roku deficyt wyniósł 503.214,34 zł.  

W 2019 roku wypracowano nadwyżkę operacyjną (różnica pomiędzy dochodami bieżącymi, 

a wydatkami bieżącymi) na poziomie 3.306.492,06 zł przy zakładanych -802.050,58 zł. 
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Poziom nadwyżki operacyjnej wynikał z wyższego niż planowano wykonania dochodów 

bieżących oraz ograniczenia wydatków bieżących. 

 

IV. PRZYCHODY I ROZCHODY 

W budżecie miasta na rok 2019 zaplanowano przychody w wysokości 8.921.207,00 zł 

z następujących tytułów: 

 kredytu w wysokości 5.942.063,00 zł, 

 wolnych środków o których mowa w art. 217 ust. 2 pkt 6 ustawy o finansach 

publicznych w wysokości 2.979.144,00 zł. 

Kwota wolnych środków po stronie wykonania kształtowała się na poziomie 4.426.515,67 zł. 

Gmina w 2019 roku wykorzystała kredyt w wysokości 3.750.813,00 zł na spłatę wcześniej 

zaciągniętych zobowiązań oraz finansowanie zadań inwestycyjnych. 

Zaplanowane w uchwale budżetowej rozchody w wysokości 2.755.121,80 zł zostały 

wykonane w wysokości 2.679.987,25 zł z przeznaczeniem na spłatę pożyczek w wysokości 

570.987,25 zł, spłatę kredytów w wysokości 690.000,00 zł oraz wykup obligacji w wysokości 

1.419.000,00 zł. 

 

V. NALEŻNOŚCI 

Wykazane w sprawozdaniu RB-27S należności na dzień 31.12.2019 roku wyniosły 

30.580.418,83 zł, w tym zaległości 21.460.438,98 zł. Struktura zaległości przedstawia się 

następująco: 

 z tytułu podatków i opłat -6.378.838,94 zł w której znaczną część stanowią zaległości 

z tytułu podatku od nieruchomości – 6.249.856,38 zł, w tym od przedsiębiorstw 

znajdujących się w stanie upadłości 2.734.509,05 zł, 

 z tytułu dochodów z najmu i dzierżawy lokali i gruntów oraz czynszów z lokali 

komunalnych -8.072.541,34 zł, 

 z tytułu wypłat funduszu alimentacyjnego i zaliczek alimentacyjnych -4.385.388,69 zł, 

 pozostałe zaległości -2.623.670,01 zł, w tym kary umowne 2.472.207,37 zł. 

Na wszystkie tytuły należności budżetowych prowadzona była windykacja poprzez wezwania 

do zapłaty, upomnienia oraz skierowanie spraw na drogę sądową lub do komornika. W 2019 

roku wystawiono: 

 z tytułu podatków 665 upomnień na kwotę 1.379.070,53 zł oraz 230 tytułów 

wykonawczych na kwotę 395.931,20 zł, 
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 z tytułu opłat za gospodarowanie odpadami komunalnymi wystawiono 579 

upomnień na kwotę 114.641,08 zł oraz 147 tytułów wykonawczych na łączną kwotę 

21.054,80 zł, 

 z tytułu użytkowania wieczystego wystawiono 33 wezwania na łączną kwotę 

20.387,46 zł, 

 z tytułu dzierżaw oraz dostawy mediów wystawiono 95 wezwań do zapłaty na łączną 

kwotę 211.169,84 zł; na bieżąco zaległości z tytułu  czynszów kierowane są do 

egzekucji sądowej, 

 z tytułu gospodarki komunalnym zasobem mieszkaniowym w 2019 roku wobec 

dłużników wystawiono 273 wezwania do zapłaty na łączną kwotę 3.912.307,91 zł; na 

bieżąco wystawiane są nakazy do zapłaty oraz wnioski egzekucyjne. 

Windykacją należności od dłużników alimentacyjnych w imieniu Burmistrza Miasta zajmuje 

się Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, który prowadzi postepowania wobec dłużników. 

 

Należności wymagalne wykazane w sprawozdaniu Rb-N na koniec 2019 roku wyniosły 

21.601.619,91 zł. Składają się na nie zaległości wykazane w sprawozdaniu RB-27S w kwocie 

21.460.438,98 zł oraz pozostałe należności nieobjęte sprawozdaniem z zakresu wykonania 

dochodów w kwocie 141.180,93 zł. 

 

VI. ZOBOWIĄZANIA 

Zadłużenie Gminy Miasta Pionki na 31.12.2019 roku po uwzględnieniu spłaconych w roku 

budżetowym zobowiązań wyniosło 20.781.053,22 zł. W porównaniu z rokiem 2018 

zadłużenie wzrosło o około 3,26%. 

Struktura zadłużenia na koniec roku przedstawia się następująco: 

 pożyczki – 1.799.616,50 zł, 

 kredyty – 18.481.436,72 zł, 

 obligacje komunalne – 500.000,00 zł. 

Całkowita spłata zadłużenia planowana jest w grudniu 2030 roku. 

W sprawozdaniu RB-28S Sprawozdanie z wykonania planu wydatków budżetowych jednostki 

samorządu terytorialnego, zobowiązania ogółem wykazano w wysokości 3.763.349,11 zł. 

Były to przede wszystkim zobowiązania z tytułu wydatków bieżących, w tym zobowiązania 

z tytułu wynagrodzeń i pochodnych – 2.700.040,52 zł. Znaczna pozycja wyżej wymienionych 

zobowiązań to kwota 1.948.569,07 zł stanowiąca zobowiązania z tytułu wypłaty 

dodatkowego wynagrodzenia rocznego wraz z pochodnymi, którego ostateczny termin 

wypłaty przypada na 31.03.2020 roku oraz wypłaty art. 30 Karty Nauczyciela wraz 

z pochodnymi w wysokości 4.400,37 zł, których ostateczny termin wypłaty przypada na 
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31.01.2020 r. Pozostałe zobowiązania to przede wszystkim zobowiązania z tytułu dostaw 

towarów i usług – 512.583,13 zł oraz zakup energii i ciepła 550.725,46 zł. 

 

VII. REALIZACJA ZADAŃ ZLECONYCH Z ZAKRESU ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ ORAZ 

ZADAŃ WŁASNYCH 

Na wydatki związane z realizacją zadań z zakresu administracji rządowej i innych zadań 

zleconych odrębnymi ustawami zaplanowano 19.960.251,00 zł. 

Przekazano kwotę 19.958.110,07 zł, wydatkowano kwotę 19.957.663,10 zł. Pozostała 

przekazana kwota w wysokości 446,97 zł stanowiła refundację poniesionych w 2018 roku 

wydatków. Wydatki realizowane były zgodnie z ich przeznaczeniem. 

Ze środków Wojewody Mazowieckiego wykorzystano dotację w wysokości 19.783.892,10 zł, 

którą wydatkowano na: 

 w dziale 750 „Administracja publiczna” wydatkowano kwotę 187.692,00 zł na 

realizację zadań zleconych przez Wojewodę, w tym na zadania wynikające z ustawy 

prawo o aktach stanu cywilnego, ustawy o ewidencji ludności oraz ustawy 

o dowodach osobistych, 

 w dziele 752 „Obrona narodowa” wydatkowano środki w wysokości 2.000,00 zł na 

przeprowadzenie szkolenia, 

 w dziale 754 „Bezpieczeństwo publiczne i ochrona przeciwpożarowa” wydatkowano 

środki w wysokości 1.600,00 zł na szkolenie składu osobowego formacji obronnej, 

 w dziale 801 „Oświata i wychowanie” wydatkowano środki w wysokości 105.201,84 zł 

na wyposażenie szkół w podręczniki oraz materiały edukacyjne i ćwiczeniowe, 

 w dziale 852 „Opieka społeczna” wydatkowano kwotę 583.326,90 zł na realizację 

zadań z zakresu pomocy społecznej, a przede wszystkim wydatki związane 

z prowadzeniem Środowiskowego Domu Samopomocy, wypłatę dodatków 

energetycznych oraz realizację specjalistycznych usług opiekuńczych, 

 w dziale 855 „Rodzina” na realizację zadań wydatkowano kwotę 18.904.071,36 zł 

z przeznaczeniem na obsługę i wypłatę świadczeń wychowawczych, rodzinnych, 

świadczeń z funduszu alimentacyjnego, zasiłki dla opiekunów, świadczeń 

rodzicielskich, jednorazowej zapomogi z tytułu urodzenia dziecka oraz składki 

społeczne za osoby pobierające świadczenia, na opłatę składek na ubezpieczenia 

zdrowotne za osoby pobierające niektóre świadczenia rodzinne, realizację programu 

„Dobry Start 300+” oraz obsługę Karty Dużej Rodziny. 

Ze środków Krajowego Biura Wyborczego w dziale 751 „Urzędy naczelnych organów władzy 

państwowej, kontroli i ochrony prawa oraz sądownictwa” wykorzystano dotację w wysokości 

173.771,00 zł na aktualizację i prowadzenie rejestru wyborców, archiwizację dokumentów 

oraz na organizację i przeprowadzenie wyborów do Sejmu i Senatu oraz do Parlamentu 

Europejskiego. 
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W ramach dotacji celowych na realizację zadań własnych oraz realizowanych w ramach 

programów rządowych w budżecie Miasta Pionki na 2019 rok zaplanowano dotację 

z budżetu Wojewody Mazowieckiego w wysokości 2.326.552,00 zł. Przekazano dotację 

i zrealizowano wydatki w wysokości 2.317.909,57 zł. Środki zostały wykorzystane na: 

 w dziale 801 „Oświata i wychowanie” wykorzystano środki w wysokości 617.797,02 zł 

na realizację zadań własnych w zakresie wychowania przedszkolnego, 

 w dziale 852 „Pomoc społeczna” wykorzystano środki w wysokości 1.479.661,84 zł na 

dofinansowanie wydatków związanych z wypłatą zasiłków okresowych i stałych, 

składek na ubezpieczenia zdrowotne za osoby pobierające zasiłki stałe, 

dofinansowanie dożywiania w ramach wieloletniego programu „Pomoc państwa 

w zakresie dożywiania”, dofinansowanie usług opiekuńczych dla osób samotnych 

w wieku 75 lat i więcej oraz dofinansowania kosztów prowadzenia Gminnego 

Ośrodka Pomocy Społecznej, 

 w dziale 854 „Edukacyjna opieka wychowawcza” wykorzystano środki w wysokości 

126.503,71 zł, w tym na dofinansowanie świadczeń pomocy materialnej dla uczniów 

o charakterze socjalnym zgodnie z ustawą o systemie oświaty, na zakupy 

podręczników dla uczniów w ramach Rządowego programu pomocy uczniom 

„Wyprawka szkolna”, 

 w dziale 855 „Rodzina” wydatkowano środki w wysokości 93.947,00 zł na 

dofinansowanie w ramach programu Asystent rodziny i koordynatora pieczy 

zastępczej zadań z zakresu Wspierania rodziny oraz zadań z zakresu opieki nad 

dziećmi w wieku do lat 3 w ramach Resortowego programu rozwoju instytucji opieki 

nad dziećmi w wieku do lat 3 „MALUCH plus”. 

W ramach realizacji zadań zleconych z zakresu administracji rządowej oraz innych zadań 

zleconych jednostkom samorządu terytorialnego ustawami Gmina wykonuje dochody 

budżetu państwa związane z realizacją tych zadań. Stanowią je dochody z tytułu opłat za 

udostępnienie danych osobowych, z tytułu zwrotu zaliczek alimentacyjnych i funduszu 

alimentacyjnego, odpłatności za świadczone specjalistyczne usługi opiekuńcze oraz pobyt 

w Środowiskowym Domu Samopomocy. Ogółem zrealizowano tu dochody w wysokości 

415.658,67 zł, z czego kwotę 336.753,34 zł przekazano do budżetu państwa, a pozostała 

kwota 78.863,30 zł stanowiła dochody gminy.  

VIII. DOTACJE UDZIELONE Z BUDŻETU GMINY 

W budżecie Miasta Pionki zaplanowano dotacje podmiotowe i celowe w wysokości 

3.831.726,23 zł . Wykonanie dotacji wyniosło 3.554.402,58 zł, tj. 92,76%. 

Dotacje podmiotowe zaplanowano w wysokości 3.322.00,00 zł, przekazano 3.278.062,52 zł, 

w tym dla: 

 samorządowych instytucji kultury – dla Miejskiego Ośrodka Kultury zaplanowano 

i przekazano dotację w wysokości 812.00,00 zł oraz dla Miejskiej Biblioteki Publicznej 

zaplanowano i przekazano dotację w wysokości 640.000,00 zł, 
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 niepublicznej jednostki systemu oświaty Niepubliczne Przedszkole „Kolorowe 

Pudełko” zaplanowano dotację w wysokości 1.890.000,00 zł, przekazano na 

podstawie przepisów ustawy o systemie oświaty kwotę 1.826.062,52 zł. 

Dotacje celowe zaplanowane zostały na realizację zadań bieżących i inwestycyjnych 

w ogólnej kwocie 509.726,23 zł, przekazano 276.340,06 zł. 

Dotacje celowe na realizację zadań bieżących wykorzystano na: 

 realizację w ramach ustawy z dnia 24.04.2003 roku o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie na realizację zadań z zakresu ochrony i promocji 

zdrowia, pomocy społecznej, kultury i kultury fizycznej i sportu przekazano 

stowarzyszeniom dotacje w wysokości 233.000,00 zł, 

 realizację zadań z zakresu oświaty i wychowania na podstawie ustawy o finansowaniu 

zadań oświatowych w wysokości 15.375,86 zł na pokrycie kosztów nauki dzieci 

zamieszkałych na terenie Miasta Pionki, a uczących się w innych gminach. 

Dotacje celowe na realizację zadań majątkowych wykorzystano na: 

 pomoc finansową dla Wojewódzkiej Komendy Policji przekazano dotację w wysokości 

15.000,00 zł na dofinansowanie zakupu radiowozu oznakowanego na potrzeby 

Komisariatu Policji w Pionkach, 

 pomoc finansową dla Urzędu Marszałkowskiego Województwa Mazowieckiego 

przekazano dotację w wysokości 12.964,20 zł. 

Zaplanowana dotacja celowa na realizację inwestycji pn. „Udzielenie pomocy finansowej dla 

Województwa Mazowieckiego – przebudowa ul. Mickiewicza i Kozienickiej” przez Wojewodę 

Mazowieckiego w wysokości 220.000,00 zł nie została zrealizowana. 
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5. MIENIE GMINY 
 

5.1. Informacja o gruntach Gminy Miasta Pionki 
Na dzień 31.12.2019 r. Gmina Miasta Pionki była właścicielem, użytkownikiem wieczystym 

i posiadaczem samoistnym gruntów  o łącznej pow. 381,9650 ha. 

Wg klasyfikacji rodzajowej struktura tych gruntów przedstawia się następująco:  

 drogi – 82,6962 ha, 

 tereny mieszkaniowe, przemysłowe, zabudowane – 101,8744 ha, 

 użytki leśne –  151,3319 ha, 

 użytki rolne – 15,5428 ha, 

 tereny rekreacyjne – 13,9214 ha, 

 pozostałe – 16,5983 ha. 

 

 

W tym powierzchnia nieruchomości stanowiących zasób Gminy Miasta Pionki wynosiła 

353,5737 ha o następującej strukturze: 
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Z uwzględnieniem tytułów prawnych  powierzchnia gruntów kształtowała się w następujący 

sposób: 

1. powierzchnia gruntów stanowiących własność gminy i będących w zasobie wynosi 

128,2654 ha: 

 

2. powierzchnia gruntów stanowiących własność Skarbu Państwa, których Gmina 

Miasta Pionki jest użytkownikiem wieczystym i będących w zasobie wynosi 225,3080 

ha. W głównej mierze są to grunty zlokalizowane na terenie byłych zakładów ZTS 

Pronit – łączna powierzchnia 215,7600 ha. Struktura gruntów na tym terenie 

przedstawia się następująco: 

 

3. powierzchnia gruntów, co do których brak jest uregulowanego stanu prawnego 

i  Gmina Miasta Pionki figuruje jako  posiadacz samoistny wynosi 11,2704 ha. Grunty 

te zajęte są w szczególności pod drogi gminne, a uregulowanie stanu prawnego 

nastąpi w drodze zasiedzenia. W 2019 r. Gmina Miasta Pionki wystąpiła do Sądu 

Rejonowego z wnioskami o uzyskanie tytułu własności tych nieruchomości w drodze 

zasiedzenia. Złożone wnioski dotyczą ulic: Leśnej, Poziomkowej części Fabrycznej oraz 

części Prusa. 
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W stosunku do ul. Poziomkowej zostało już wydane postanowienie stwierdzające 

nabycie przez Miasto Pionki działki zajętej pod tę drogę. W stosunku do działek 

zajętych pod ul. Leśną nabycie zostało stwierdzone na Skarb Państwa, a nabycie na 

rzecz Gminy Miasta Pionki nastąpi w drodze komunalizacji. W pozostałych 

przypadkach postępowania nie zostały jeszcze zakończone. W 2019 r. zostały również 

wydane postanowienia stwierdzające nabycie przez Miasto Pionki działek zajętych 

pod ul. Zakładową i Przemysłową. 

4. powierzchnia gruntów oddanych  w użytkowanie wieczyste wynosi łącznie 17,1209 

ha. Grunty te są w użytkowaniu wieczystym osób fizycznych (np. grunty pod 

garażami), Spółdzielni Mieszkaniowych (z uwagi na brak możliwość ich 

przekształcenia w prawo własności), Ogrodów Działkowych oraz osób prawnych. 

 

 

Gmina Miasta Pionki na dzień 31.12.2019 r. była  również właścicielem: 

 11 lokali użytkowych w budynkach komunalnych wielorodzinnych przy ulicach: 

Al. Lipowe 12,  Al. Lipowe 14, Leśna 9, Radomska 9,  Leśna 7, Aleje Lipowe 5 oraz 

lokalu użytkowy obejmującego II piętro w budynku przy Placu Konstytucji 3 Maja. 

 8 budynków użytkowych (Legionówka, CAL, była świetlica Zgoda, Leśna 5, Leśna 3, 

ZHP, ZHR, Biblioteka).  

Lokale te oraz budynki w większości zajmowane są przez różne podmioty na podstawie 

stosownych umów. 

Spośród ww. lokali wolne powierzchnie pozostawały: 

 w budynku Aleje Lipowe  5 – pow. lokalu 24,20 m2, 

 w budynku Aleje Lipowe 12 – łączna pow. lokali: 56,6m2, 

 w budynku ul. Radomska 9 – łączna pow. lokali: 194,99m2, 

 II piętro w budynku przy Placu Konstytucji 3 Maja – łączna pow. pomieszczeń 

72,70m2. 
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Gospodarując swoim zasobem  Gmina Miasta Pionki  zgodnie z obowiązującymi  przepisami 

prawa, wykorzystuje i dysponuje nieruchomościami m.in. w następujący sposób: 

 przeznaczając do sprzedaży, 

 oddając w dzierżawę,  

 oddając w użytkowanie wieczyste na rzecz osób fizycznych i prawnych, 

 przekazując w trwały zarząd na rzecz jednostek organizacyjnych nieposiadających 

osobowości prawnej. 

 

W 2019 r. Gmina Miasta Pionki dokonała sprzedaży nieruchomości za łączną kwotę 

888.236,38 zł. Na podaną kwotę składa się sprzedaż nieruchomości na terenie miasta  – 

751.325,00 zł (w tym: 444.265,00 zł – 4 nieruchomości oraz  307.060,00 zł –  komunalne 

lokale mieszkalne) oraz sprzedaż nieruchomości na terenie byłego Pronitu – 136.911,38 zł.  

 

W 2019 r. Gmina Miasta Pionki nabyła również do zasobu komunalnego 4 działki,  

przeznaczone w planach zagospodarowania przestrzennego pod drogi – łączna kwota 

nabycia 54.517,00 zł. 

 

Do 31.12.2019 r. Gmina Miasta Pionki na podstawie umów dzierżawy wydzierżawiała łącznie  

2,8714 ha. 

 

Zgodnie z ustawą  z dnia 20 lipca 2018 r. o przekształceniu prawa użytkowania wieczystego 

gruntów zabudowanych na cele mieszkaniowe w prawo własności tych gruntów z dniem 

1 stycznia 2019 prawo użytkowania wieczystego gruntów zabudowanych na cele 

mieszkaniowe przekształciło się w prawo własności tych gruntów, co potwierdzane jest 

w formie wydawanych zaświadczeń. Łączna powierzchnia gruntów podlegających 

przekształceniu wynosi 32,7239 ha. 

 

Wg stanu na koniec 2018 r. Gmina Miasta Pionki posiadała  również nieruchomości 

przekazane w trwały zarząd na rzecz jednostek organizacyjnych o łącznej pow. 5,5125 ha 

(przedszkola: nr 1 i nr 2, PSP nr 1 – ul. Niepodległości i ul. Słowackiego, PSP nr 2, PSP 5 – 

ul. Leśna, ŚDS, Żłobek Miejski „Wesoły Pajacyk”). 

 

Gmina Miasta Pionki na dzień 31.12.2019 r. posiadała w swoich zasobach następujące tereny 

przeznaczone do zagospodarowania: 
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1. na terenie miasta: 

 ul. Zwoleńska – pow. 0,5325 ha, 

 ul. Spacerowa – pow. 0,3751 ha, 

 ul. Radomska – teren pod garaże naprzeciwko Lidla, 

 ul. Słowackiego – pow. 0,4338 ha, 

 ul. Aleja Królewska – pow. 0,3260 ha, 

 ul. Niepodległości – pow. 0,1414 ha, 

2. na terenie Pronitu pow. ok. 130 ha terenów przemysłowo–leśnych. 

 

5.2. Informacja dotycząca planowania przestrzennego  
W 2019 roku kontynuowane były prace planistyczne zgodnie z podpisanymi w latach 

ubiegłych umowami tj.: 

1. prace związane z opracowaniem projektu miejscowego planu zagospodarowania 

przestrzennego dla trzech obszarów położonych w Pionkach przy ulicy Radomskiej, 

ulicy dr Marii Garszwo zgodnie z podpisaną umową Nr GM.6721.2.3.2017 z dnia 05 

września 2017 roku, 

2. prace związane z opracowaniem projektu miejscowego planu zagospodarowania 

przestrzennego obejmującego fragment terenu po byłych zakładach ZTS „Pronit” 

oznaczonego na załączniku graficznym Nr 2 do Uchwały Rady Miasta Pionki 

Nr XLV/341/2014 z dnia 25.06.2014 cyfrą rzymską III zgodnie z podpisaną umową 

Nr GM.6721.3.2.2017 z dnia 29 grudnia 2017 roku, 

3. prace związane z opracowaniem projektu Studium uwarunkowań i kierunków 

zagospodarowania przestrzennego miasta Pionki zgodnie z podpisaną umową 

Nr GM.6720.18.2018 z dnia 29 grudnia 2017 roku, 

4. prace związane z opracowaniem projektu Miejscowego planu zagospodarowania 

przestrzennego dla terenów po byłych zakładach ZTS „Pronit” z wyłączeniem sektora 

Nr III  określonego w załączniku graficznym Nr 2 do uchwały Rady Miasta Pionki 

Nr XLV/341/2014 z dnia 25.06.2014 roku zgodnie z podpisaną umową 

Nr GM.6721.5.2.2018 z dnia 29 czerwca 2018 roku, 

5. prace związane z opracowaniem projektu Miejscowego planu zagospodarowania 

przestrzennego dla części miasta Pionki położonej pomiędzy ulicami Aleje Lipowe, 

Aleja Królewska, Aleja Piastowska oraz Królowej Św. Jadwigi zgodnie z podpisaną 

umową Nr GM.6721.4.2.2018 z dnia 29 czerwca 2018 roku. 

W dniu 25 października 2019 roku podpisana została również umowa Nr IG.6721.6.4.2019 na 

wykonanie opracowania projektu częściowej zmiany miejscowego planu zagospodarowania 

przestrzennego miasta Pionki w zakresie zapisów dotyczących linii rozgraniczenia ulic oraz 

linii zabudowy, zgodnie z uchwałą Nr VIII/52/2019 Rady Miasta Pionki z dnia 23 maja 2019 

roku. 
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6. DZIAŁALNOŚĆ INWESTYCYJNA W GMINIE MIASTA 
PIONKI 

 

Jednym z podstawowych zagadnień, o kluczowym znaczeniu dla rozwoju lokalnego, są 

możliwości samorządu w zakresie realizacji działalności inwestycyjnej. W warunkach 

polskich, gmina jako podstawowa jednostka samorządu terytorialnego została wyposażona 

w narzędzia wspomagające realizację inwestycji komunalnych. Dotyczy to zarówno 

prawnych aspektów jej działalności, dzięki którym może funkcjonować we współczesnych 

uwarunkowaniach prawno-gospodarczych, jak również zapewnienia zasobów finansowych 

umożliwiających realizację nałożonych zadań. Jednym z podstawowych problemów 

funkcjonowania samorządu terytorialnego jest jednak nieadekwatność środków finansowych 

w stosunku do zakresu potrzeb inwestycyjnych, zgłaszanych przez społeczności lokalne. 

Dochody budżetowe nie zaspokajają w pełni zapotrzebowania na środki finansowe, 

niezbędne do realizacji gminnych projektów rozwojowych, skłania to samorządy do 

korzystania ze źródeł zewnętrznych, a także do poszukiwania nowych form finansowania 

oraz angażowania środków podmiotów prywatnych, przede wszystkim poprzez 

wykorzystanie formuły partnerstwa publiczno-prywatnego. Biorąc pod uwagę cechy 

charakterystyczne inwestycji gminnych tj., ich wysoką kapitałochłonność, długi okres 

użytkowania, skomplikowane procedury przygotowania i wykonania, wysokie nakłady 

finansowe, ryzyko realizacji oraz oczekiwane korzyści, należy stwierdzić, że kwestie 

całokształtu działalności inwestycyjnej gmin stanowią niezmiernie ważną problematykę. 

Inwestycje o niekomercyjnym charakterze, czyli niedochodowe, skutkujące wzrostem 

wydatków na utrzymanie wytworzonej infrastruktury w okresie jej eksploatacji, 

w powiązaniu z poprawą efektywności działalności finansowej gmin są natomiast wciąż 

bardzo aktualnymi tematami. Wyzwania związane z finansowaniem działalności 

inwestycyjnej gmin, zwłaszcza w kontekście zadłużania się samorządów i poszukiwania 

wszelkich rozwiązań, które mogłyby się przyczynić do efektywnego poszukiwania źródeł 

finansowania inwestycji skłaniają do podjęcia szerszych rozważań na ten temat.  

Samorząd gminny realizuje przedsięwzięcia inwestycyjne, które w przyszłości powinny 

korzystnie wpływać na rozwój lokalny, a poprzez efekt wyższego potencjału dochodowego 

powodować zwiększenie możliwości finansowania kolejnych inwestycji. Istotnym 

zagadnieniem jest więc analiza roli inwestycji samorządowych w stymulowaniu rozwoju 

lokalnego, a także przydatności instrumentów planowania finansowego w polityce 

inwestycyjnej. Aktywność inwestycyjna gmin jest rezultatem oddziaływania wielu złożonych 

uwarunkowań ekonomicznych oraz czynników o charakterze pozafinansowym, które są ze 

sobą ściśle powiązane i wzajemnie na siebie oddziałują. Z uwagi na ograniczoność środków 

budżetowych samorządów, przy stale rosnących potrzebach społecznych, coraz ważniejsze 

staje się poszukiwanie dodatkowych źródeł kapitału umożliwiających realizację zadań 

publicznych. 
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6.1. Największe inwestycje miejskie zrealizowane w 2019 r. 
 

1. Rewitalizacja Skweru przy Alejach Lipowych – projekt dofinansowany środkami 

unijnymi w ramach POliŚ – zadanie zakończone, 

2. Budowa parkingu przy Przedszkolu Lipowy Zakątek – zadanie w całości finansowane 

z budżetu miasta – zadanie zakończone, 

3. Budowa chodnika Aleje Lipowe – zadanie w całości finansowane z budżetu miasta – 

zadanie zakończone, 

4. Budowa parkingu przy Urzędzie Miasta – zadanie w całości finansowane z budżetu 

miasta – zadanie zakończone, 

5. Likwidacja bomby ekologicznej na terenie po byłych ZTS Pronit – zadanie 

dofinansowane z dotacji NFOŚiGW i WFOŚiGW – zadanie zakończone, 

6. Remont chodnika ul. Kozienicka – zadanie w całości finansowane z budżetu miasta – 

zadanie zakończone, 

7. Rozbudowa Publicznej Szkoły Podstawowej nr 2 – zadanie w całości finansowane 

z budżetu miasta – zadanie zakończone, 

 
źródło: zdjęcie ze strony zielone.pionki.pl 

8. Budowa parkingu przy ul. S. Żeromskiego – zadanie realizowane wspólnie ze 

Wspólnotą Mieszkaniową – zadanie zakończone, 
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9. Modernizacja oświetlenia ulicznego przy Cmentarzu Starym – zadanie w całości 

finansowane z budżetu miasta – zadanie zakończone, 

10. Adaptacja pomieszczeń przy Alejach Lipowych na potrzeby Klubów Seniora – zadanie 

w całości finansowane z budżetu miasta – zadanie zakończone, 

11. Modernizacja i budowa ulicy Armii Krajowej – zadanie w całości finansowane 

z budżetu miasta – zadanie zakończone, 

12. Wykonanie nakładki asfaltowej na ul. Spokojnej – zadanie w całości finansowane 

z budżetu miasta – zadanie zakończone, 

13. Budowa Cmentarza Komunalnego – zadanie w całości finansowane z budżetu miasta 

– zakończono budowę ciągu pieszo-jezdnego, budowę murów oporowych, 

kolumbariów, budowę chodnika, zgłoszono odbiór do PINB, 

14. Modernizacja budynku Stowarzyszenia Żeglarzy (Budynek B) – projekt dofinansowany 

środkami unijnymi w ramach RPO WM – zadanie zakończone, 

15. Budowa chodnika i drogi dojazdowej Aleje Lipowe 14 – zadanie realizowane wspólnie 

ze Wspólnotą Mieszkaniową – zadanie zakończone, 

16. Budowa ciągu pieszo-jezdnego przy ul. ks. J. Popiełuszki – zadanie w całości 

finansowane z budżetu miasta – zadanie zakończone, 

17. Modernizacja hali sportowej Publicznej Szkoły Podstawowej nr 5 – zadanie 

dofinansowane środkami samorządu mazowieckiego (95.250,00 zł) w ramach 

Mazowieckiego Instrumentu Wsparcia Infrastruktury Sportowej – zadanie 

zakończone, 

18. Modernizacja Ogródków Działkowych – zadanie dofinansowane środkami samorządu 

województwa mazowieckiego w ramach Mazowieckiego Instrumentu Aktywizacji 

Działkowców MAZOWSZE 2019 przy wkładzie własnym 22.600,00 zł – zadanie 

zakończone, 

19. Budowa parkingów i modernizacja ul. Niepodległości – zadanie w całości finansowane 

z budżetu miasta – zadanie zakończone, 

20. Modernizacja oświetlenia skweru pomiędzy Halą Sportową i MOK – zadanie w całości 

finansowane z budżetu miasta – zadanie zakończone, 

21. Modernizacja targowiska Manhatan (przygotowanie dokumentacji) – zadanie 

w całości finansowane z budżetu miasta – przygotowano dokumentację i wystąpiono 

z pozwoleniem na budowę placu targowego, 

22. Przebudowa ul. Fabrycznej – projekt dofinansowany z Funduszu Dróg 

Samorządowych – w trakcie realizacji, 
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źródło: Kurier Pionkowski/Nad Zagożdżonką 

23. Park Linearny przy Alei Jana Pawła II – projekt dofinansowany środkami unijnymi 

w ramach POliŚ – w trakcie realizacji, 

24. Modernizacja Budynku A nad Stawem Górnym – projekt dofinansowany środkami 

unijnymi w ramach RPO WM – w trakcie realizacji, 

25. Budowa Splash Parku – projekt dofinansowany środkami unijnymi w ramach RPO 

WM – w trakcie realizacji, 

26. Modernizacja Basenu Miejskiego II etap – przygotowanie projektu remontu – zadanie 

w całości finansowane z budżetu miasta – przygotowano dokumentację wraz 

z pozwoleniem na budowę, 

27. Rewitalizacja Placu Konstytucji – Zielone Pionki – projekt dofinansowany środkami 

unijnymi w ramach POliŚ – w trakcie realizacji – przygotowano dokumentację 

projektową, zgłoszenie rozpoczęcia robót w Starostwie Powiatowym, 

 
źródło: zdjęcie ze strony zielone.pionki.pl 
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28. Zagospodarowanie terenów przy ulicy Niepodległości (naprzeciwko ZOL) w ramach 

projektu Zielone Pionki – projekt dofinansowany środkami unijnymi w ramach POliŚ – 

przygotowano dokumentację projektową oraz zgłoszono rozpoczęcie robót 

w Starostwie Powiatowym, 

29. Zagospodarowanie terenów nad Stawem Górnym w ramach projektu Zielone Pionki – 

projekt dofinansowany środkami unijnymi w ramach POliŚ – przygotowanie 

dokumentacji projektowej (podpisana umowa), 

30. Przygotowanie dokumentacji projektowej Al. Jagiellońskiej, Al. Lipowych oraz 

ul. A. Mickiewicza z budową ronda – zadanie w całości finansowane z budżetu miasta 

– w trakcie realizacji (przygotowanie dokumentacji projektowej), 

31. Budowa kanalizacji sanitarnej nad Stawem Górnym – zadanie w całości finansowane 

z budżetu miasta – w trakcie realizacji, przygotowano dokumentację projektową oraz 

zgłoszono rozpoczęcie robót w Starostwie Powiatowym. 

 

W 2019 r. na inwestycje zakończone i zrealizowane wydano łącznie kwotę 9.740.488,22 zł. 

 

 
źródło: zasoby własne UM 
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7. REALIZACJA POLITYK, PROGRAMÓW I STRATEGII 
 

W Gminie Miasto Pionki w 2019 r. obowiązywały następujące dokumenty strategiczne: 

 Strategia rozwoju Miasta 2016-2022 zatwierdzona i przyjęta do realizacji uchwałą 

Nr XXIII/113/2016 Rady Miasta Pionki z dnia 26 stycznia 2016 r. 

 Program Rewitalizacji Miasta 2016-2022 zatwierdzony i przyjęty do realizacji uchwałą 

Nr XLII A 1274/2017 Rady Miasta Pionki z dnia 21 kwietnia 2017 r. 

 Strategia rozwoju miejskiego Radomskiego Obszaru Funkcjonalnego ROF 

zatwierdzona i przyjęta do realizacji uchwałą Nr XXIII/111/2016 Rady Miasta Pionki 

z dnia 26 stycznia 2016 r. 

 Plan Gospodarki Niskoemisyjnej zatwierdzony i przyjęty do realizacji uchwałą 

Nr XXXIII/222/2016 Rady Miasta Pionki z dnia 29 listopada 2016 r. 

Rewitalizacja miast to proces kompleksowy, zintegrowany, skoncentrowany terytorialnie, 

prowadzony w sposób zaplanowany i rozłożony w czasie mający na celu wyprowadzenie 

obszaru zdegradowanego ze stanu kryzysowego. Stan ten objawia się nasileniem 

negatywnych zjawisk społecznych, współwystępujących z negatywnymi zjawiskami w co 

najmniej jednej z czterech sfer: gospodarczej, środowiskowej, przestrzenno-funkcjonalnej, 

technicznej. 

Przyjęty do realizacji Program Rewitalizacji Miasta Pionki na lata 2016-2022 stanowi 

szczegółowy opis rewitalizacji Miasta Pionki. Zawiera on część opisową, identyfikującą 

najważniejsze problemy dotyczące całego miasta, analizę wskaźnikową, dzięki której 

ustalono obszary zdegradowane oraz część przedstawiającą najważniejsze przedsięwzięcia 

rewitalizacyjne, bez realizacji których niemożliwe będzie wyprowadzenie obszarów 

zdegradowanych ze stanu kryzysowego. Opracowanie dokumentu oraz pozytywna ocena 

programu dokonana przez Urząd Marszałkowski Województwa Mazowieckiego 

i umieszczenie go na wykazie pozytywnie zweryfikowanych programów gmin województwa 

mazowieckiego umożliwiło Gminie Miasta Pionki oraz pozostałym uczestnikom procesu 

rewitalizacji złożenie wniosków aplikacyjnych na realizację celów rewitalizacji. Przedstawione 

w dokumencie projekty rewitalizacyjne mają na celu naprawę zdegradowanej tkanki 

miejskiej poprzez działania na rzecz aktywizacji, integracji, budowania poczucia tożsamości 

lokalnej, a także poprawy bezpieczeństwa i warunków życia mieszkańców miasta.  

Lista projektów zgłoszonych do realizacji w ramach Programu: 

1. „Modernizacja infrastruktury nad Stawem Górnym w Pionkach szansą na eliminację 

zjawisk kryzysowych oraz ożywienie społeczno-gospodarcze”, 

2. „Odnowa tkanki mieszkaniowej, w zakresie części wspólnych wielorodzinnych 

budynków mieszkalnych przy ul. Leśnej 17 i Aleje 9 i 13”, 

3. „Przebudowa i zagospodarowanie nieruchomości przy ul. Radomskiej 7 w Pionkach 

szansą na aktywizację i integrację społeczną”, 
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4. „Rozbudowa ulicy Fabrycznej na odcinku od ul. Wspólnej do ul. Polnej w mieście 

Pionki”, 

5. „Zielone Pionki – zagospodarowanie i odnowa terenów zieleni w krajobrazie 

miejskim”. 

 

W roku 2019 kontynuowane były prace nad projektami: 

1. „Modernizacja infrastruktury nad Stawem Górnym w Pionkach szansą na eliminację 

zjawisk kryzysowych oraz ożywienie społeczno-gospodarcze” 

Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Mazowieckiego na lata 2014-2022. (RPO WM 2014-2022) Osi 

Priorytetowej RPO WM VI Jakość życia w ramach działania 6.2 Rewitalizacja obszarów 

zmarginalizowanych oraz środków budżetu Państwa. 

Planowany całkowity koszt projektu wynosi 6.045,104,38 zł. Gmina uzyskała dofinansowanie 

na poziomie 88% z UE tj. 4.522.923,50 zł oraz 15% z Budżetu Państwa tj. 848.048,15 zł. 

Projekt realizowany jest od 31.03.2017 r. do 31.07.2020 r. 

Celem nadrzędnym przedmiotowego projektu, zgodnie z celem działania 6.2 RPO WM, jest 

ożywienie obszarów zmarginalizowanych poprzez przywrócenie lub nadanie im nowych 

funkcji społeczno-gospodarczych. Celem głównym projektu jest rewitalizacja terenu 

poprzemysłowego – Staw Górny Pionki w Mieście Pionki oraz zwiększenie dostępności 

do usług społecznych osób zamieszkujących teren rewitalizacji zagrożonych m.in. ubóstwem, 

wykluczeniem społecznym, poprzez dostosowanie przestrzeni i budynków publicznych 

na miejsca aktywizacji i integracji. 

Projekt obejmuje rewitalizację obszaru zdegradowanego terenu poprzemysłowego – Staw 

Górny Pionki. Zakres projektu obejmuje: Budynek A – modernizacja budynku Ośrodka Staw 

Górny, Budynek B – modernizacja budynku Stowarzyszenia Żeglarzy, Zagospodarowanie 

terenu Ośrodka Sportu i Rekreacji w Pionkach – zagospodarowanie otoczenia budynków. 

 
źródło: Kurier Pionkowski/Nad Zagożdżonką 
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W wyniku realizacji projektu zmodernizowane budynki będą pełniły funkcję miejsca spotkań 

dla mieszkańców, gdzie organizowane będą szkolenia, zajęcia dla osób z problemami 

z terenu rewitalizacji. W budynku znajdować się będą również pomieszczenia dla organizacji 

pozarządowej/podmiotu ekonomii społecznej i zaplecza, pomieszczeń pomocniczych dla 

Ośrodka i Stowarzyszenia Żeglarzy. Budynek B będzie stanowił otwartą strefę społeczno-

kulturową – pomieszczenie wielofunkcyjne do organizacji warsztatów, szkoleń i targów 

lokalnego rzemiosła/produktów spożywczych pod dachem. Celem głównym projektu jest 

rewitalizacja terenu poprzemysłowego – Staw Górny Pionki w Mieście Pionki oraz 

zwiększenie dostępności do usług społecznych osób zamieszkujących teren rewitalizacji 

zagrożonych m.in. ubóstwem, wykluczeniem społecznym, poprzez dostosowanie przestrzeni 

i budynków publicznych na miejsca aktywizacji i integracji. 

Realizacja przedmiotowego projektu pozwoli na osiągnięcie następujących celów 

szczegółowych: dostosowanie wnętrz budynków do pełnienia nowych funkcji społeczno-

gospodarczych; stworzenie przyjaznej przestrzeni publicznej wpływającej na integrację 

społeczności obszaru rewitalizowanego; podniesienie walorów estetycznych budynków i ich 

otoczenia, a co za tym idzie podniesienie ich atrakcyjności inwestycyjnej; dostosowanie 

budynku i przestrzeni do potrzeb osób nie-pełnosprawnych; stworzenie nowych miejsc 

pracy, stworzenie miejsc zaspokajających potrzeby społeczne, sprzyjające integracji 

mieszkańców i aktywizacji społeczno-zawodowej; przywrócenie wartości użytkowej 

budynku; zwiększenie atrakcyjności obszaru rewitalizowanego – Staw Górny Pionki; 

ograniczenie występujących problemów społeczno-ekonomicznych na obszarze rewitalizacji; 

wzrost poziomu bezpieczeństwa i jakości życia na obszarze rewitalizacji; polepszenie 

warunków do prowadzenia działalności gospodarczej i zatrudnienia mieszkańców na 

obszarze rewitalizowanym. Realizacja projektu będzie pozytywnie oddziaływać na jakość 

życia mieszkańców, stworzenie warunków do aktywizacji, integracji społeczności, 

komunikacji społecznej. Przedmiotowy projekt wpłynie na lepszą dostępność mieszkańców 

obszaru zdegradowanego do wysokiej jakości miejsc aktywizacji zawodowej, rozwiązywania 

problemów społecznych, integracji społecznej, rekreacji i wypoczynku. Budynki 

i zagospodarowana wokół nich przestrzeń, stanowić będą ogólnodostępny obszar spotkań 

i aktywności mieszkańców obszaru rewitalizowanego. 

2. Rozbudowa ul. Fabrycznej na odcinku od ul. Wspólnej do ul. Polnej w mieście Pionki  

Wniosek został złożony w ramach Programu rozwoju gminnej i powiatowej infrastruktury 

drogowej na lata 2016-2019. Całość inwestycji opiewa na blisko cztery i pół miliona złotych - 

4.484.253,60 zł z czego dofinansowanie stanowi pięćdziesiąt procent wartości inwestycji - 

2.242.126,00 zł a wkład własny to - 2.242.127,60 zł. Realizacja inwestycji zaplanowana była 

na 2019 rok. 
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źródło: zasoby własne UM 

Podstawowym zadaniem projektu jest rozbudowa ulicy Fabrycznej, tak aby na całej swojej 

długości posiadała szerokość 6,00 m. Ulicę zaprojektowano jako jednojezdniową o dwóch 

pasach ruchu. Na całym odcinku zaplanowano budowę chodnika, ścieżki rowerowej 

dwukierunkowej, przebudowę oświetlenia drogowego, budowę zatoki autobusowej, 

wymianę oraz ustawienie nowego oznakowania pionowego i poziomego. Wzdłuż ulicy 

zaprojektowano 97 miejsc parkingowych oraz 7 miejsc dla osób niepełnosprawnych. Na całej 

długości projektowanego odcinka znajdują się liczne zjazdy na posesję o nawierzchni 

gruntowej.  

 
źródło: zasoby własne UM 



45 

W niniejszym projekcie przewiduje się wykonanie wszystkich niezbędnych elementów 

służących sprawnemu, bezpiecznemu i bardziej komfortowemu poruszaniu się 

użytkowników ruchu drogowego oraz przebudowę kolidujących z inwestycją sieci uzbrojenia. 

Zakres opracowania obejmuje także odwodnienie części rozbudowywanej ul. Fabrycznej 

poprzez projektowany system kanalizacji deszczowej z wykorzystaniem wpustów ulicznych 

z osadnikiem. Rozbudowa ulicy Fabrycznej zapewni bezpośrednią obsługę posesji 

i infrastruktury bezpośrednio przyległej do ulicy, przyczyni się do poprawy bezpieczeństwa 

w ruchu drogowym, podniesie atrakcyjność gospodarczą terenów bezpośrednio 

znajdujących się przy niej, zwiększy komfort życia mieszkańców i przyczyni się do zwiększenia 

dostępności lokalnych ośrodków gospodarczych. 

3. „Zielone Pionki –– zagospodarowanie i odnowa terenów zieleni w krajobrazie 

miejskim” 

Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjny Infrastruktura i Środowisko 

POIS.2.5/3/2016, działania 2.5 Poprawa jakości środowiska miejskiego Programu 

Operacyjnego POIS.2.5/3/2016, działania 2.5 Poprawa jakości środowiska miejskiego 

Programu Operacyjnego Infrastruktura i Środowisko 2014 - 2020 dla 2 typu projektu –

Rozwój terenów zieleni w miastach i ich obszarach. 

Polega on na rozwoju terenów zieleni w mieście Pionki na pięciu wskazanych obszarach tj.: 

 Park Linearny wzdłuż ul. Jana Pawła II, 

 Staw Górny, 

 Park Miejski Błonia przy ul. Niepodległości,  

 Plac Konstytucji 3 Maja, 

 Skwer przy ul. Aleje Lipowe. 

Łącznie teren objęty projektem to 7,7 ha. 

Planowany całkowity koszt projektu wynosi 10.901.220,37 zł. Gmina uzyskała 

dofinansowanie na poziomie 85% tj. 9.265.932,76 zł. Projekt realizowany jest od 2017 r. do 

30.09.2021 r. 

Przedsięwzięcie polega na przeprowadzeniu prac rewitalizacji ogólnodostępnych terenów 

zieleni publicznej w mieście. Dzięki realizacji projektu możliwe będzie lepsze wykorzystanie 

potencjału oraz walorów krajobrazowo–przyrodniczych miasta Pionki.  

Celem projektu pn. „Zielone Pionki – Zagospodarowanie i odnowa terenów zieleni 

w krajobrazie miejskim” jest poprawa jakości środowiska miejskiego prowadząca do 

poprawy jakości życia mieszkańców Pionek poprzez: 

 przywrócenie różnorodności biologicznej terenów zielonych Miasta, 

 ograniczenia występowania roślin należących do inwazyjnych gatunków obcych, 

 zwiększenie powierzchni zagospodarowanych terenów zielonych, w tym terenów 

biologicznie czynnych, 
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 zmniejszenie stopnia zdegradowanych miejskich terenów zielonych, 

 zmniejszenie emisji zanieczyszczeń emitowanych do środowiska, 

 zmniejszenie hałasu przyulicznego, 

 zmniejszenie spływu powierzchniowego wody oraz zwiększenie czystości wód 

powierzchniowych, 

 oprawa stateczności zboczy i skarp przyulicznych i na innych ternach zielonych, 

 zwiększenie atrakcyjności terenów zielonych Miasta dla Mieszkańców i zwiększenie 

ich walorów użytkowych. 

Realizacja projektu przyczyni się do zahamowania spadku powierzchni terenów zieleni 

w mieście Pionki. W ramach projektu przewiduje się tworzenie i odnowę parków i skwerów, 

odnowienie zieleni w centrum miasta, rewaloryzację terenów zieleni obejmującą wymianę 

roślinności na bardziej odporną na istniejące warunki pogodowe, tworzenie infrastruktury 

dla udostępniania zieleni w postaci ciągów pieszo-rowerowych, stojaków na rowery, ścieżek, 

ławek, infrastruktury oświetleniowej, toalet publicznych, obiektów małej architektury, 

placów zabaw, siłowni plenerowych itp. Wybudowana infrastruktura zachęci do aktywnego 

korzystania tego miejsca i wypoczynku w nim. Umożliwi również organizację szeregu typu 

imprez sportowych, kulturalnych oraz przyczyni się do rozwoju lokalnych inicjatyw. 

W ramach projektu przewidziano do realizacji w roku 2019 i latach następnych następujące 

prace: 

Teren Parku Linearnego wzdłuż Alei Jana Pawła II 

Projekt przewiduje głównie zmianę układu komunikacyjnego oraz wzbogacenie nasadzeń 

o krzewy i byliny bazując na istniejącym wartościowym drzewostanie. Nowo prowadzono 

nawierzchnia piesza jest wykonana z przepuszczalnych kruszyw mineralnych i prowadzi 

wzdłuż całego założenia parkowego. Miejscowo tworzy niewielkie place, gdzie zastosowano 

nawierzchnię z wielkoformatowych elementów betonowych i wyznacza nowe przestrzenie 

w postaci niewielkich polan dla wypoczynku biernego. Program tych przestrzeni dedykowany 

jest różnym użytkownikom np. matki z dziećmi, młodzież, osoby starsze czy 

niepełnosprawne. Wprowadzono użytkownikom np. matki z dziećmi, młodzież, osoby starsze 

czy niepełnosprawne. Wprowadzono nowe elementy małej architektury w postaci ławek 

z oparciami oraz oświetlenie parkowe (latarnie do 3-4m wys. – świecenie w dół co zmniejszy 

zanieczyszczenie światłem). Pomiędzy polanami rekreacyjnymi wprowadzono nasadzenia 

krzewów i bylin w postaci ogrodów tematycznych, jako element edukacji ekologicznej. 

Ścieżkę rowerową przesunięto w pas drogowy ul. Jana Pawła II aby nie wykorzystywać 

trenów zieleni do prowadzenia zbyt dużej ilości dróg i alejek parkowych.  
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źródło: zasoby własne UM 

Nowatorskim rozwiązaniem ekologicznym i przyrodniczym jest wprowadzenie tzw. 

biogeneratorów w postaci soczewek zielni złożonej z gatunków rodzimych krzewów i bylin, 

w strukturze zwartej, cechujących się także bogatą bioróżnorodnością oraz takim doborem 

w gatunkowym i przygotowaniem gleby, aby spełniać konkretne funkcje przyrodnicze 

i ekologiczne. W powyższym kontekście zaproponowano w projekcie kilka typów 

biogeneratorów, poprzez odpowiednie dobory gatunkowe oraz zabiegi agrotechniczne, jak 

np. nisze bytowania i baza pokarmowa dla owadów (pszczoły, motyle) oraz innych 

niewielkich zwierząt, wydzielających olejki aromatyczne dla poprawy mikroklimatu (okolice 

siłowni zewnętrznej), z wymienionym podłożem na grunt strukturalny w celu lepszej 

infiltracji i retencji wód opadowych. 

Staw Górny w Pionkach 

Projekt przewiduje nowe zagospodarowanie terenu na cele rekreacyjno-wypoczynkowe – 

z podziałem na dwa obszary – pierwszy jako park wypoczynku i rekreacji wodnej, natomiast 

drugi – jako park leśny. Proponuje się wprowadzenie nowych nasadzeń o charakterze 

naturalistycznym, wzbogacających i różnicujących obecnie występujące na terenie ubogie 

zbiorowiska roślinne. Będą to nasadzenia wielopiętrowe z roślin o zróżnicowanej sile 

wzrostu, porze kwitnienia oraz okresie wegetacji. Bazą będą gatunki rodzime, a struktura 

nasadzeń będzie charakteryzować się zróżnicowaniem gatunkowym w celu uzyskania 

większej bioróżnorodności, co częściowo zmniejszy koszty pielęgnacyjne oraz przyczyni się 

do stworzenia nowych siedlisk dla owadów, ptaków i małych ssaków. Przewiduje się 

zastosowanie różnych gatunków roślin rodzimych, odpornych na warunki miejskie oraz 

czasowe przesuszanie i podmakanie. 
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Przestrzeń tworzą strefy funkcjonalno-użytkowe, wyznaczane przede wszystkim przez układ 

komunikacyjny (ścieżki wykonane z kostki betonowej), który uzupełniony został główną 

promenadą biegnącą wzdłuż linii brzegowej stawu. Głównym elementem programu 

rekreacyjnego będą dwie plaże oraz elementy wodne. Pierwszy z nich to plac zabaw 

wodnych, tzw. „splash park” – wykonany z nawierzchni EPDM, z różnego rodzaju zabawkami 

wykorzystującymi wodę (dysze, korytarze wodne, ‘bramy’ etc.). Drugim elementem będzie 

naturalistyczny zbiornik wodny wraz roślinnością – swym charakterem, formą 

i rozwiązaniami materiałowymi nawiązujący do siedlisk naturalnych, uzupełniony o elementy 

rekreacyjne. 

Dopełnieniem programu rekreacyjnego i przyrodniczego będzie scena, pole do minigolfa 

(9 dołków) oraz plac zabaw – pozwalające mieszkańcom na czynny wypoczynek w nowo 

powstałym terenie zieleni. 

Kontrastem dla cechującej się intensywnym programem części wodnej będzie południowa 

część te-renu opracowania – park leśny, przeznaczony pod budowę parku linowego wraz 

z śródleśnymi pola-nami rekreacyjnymi. 

Park Miejski Błonia przy ul. Niepodległości 

Projekt przewiduje stworzenie alei obwodnicowej wraz z drogami poprzecznymi 

wydzielającymi polany rekreacyjne o różnym przeznaczeniu. Główna, największa polana 

służyć będzie na lokalne imprezy wykorzystując istniejące ukształtowanie terenu poprzez 

starasowanie murkami oporowymi, co przyczyni się do zmniejszenia spływu 

powierzchniowego i utworzy swoisty rodzaj widowni amfiteatralnej. Na niej przygotowane 

zostanie miejsce na kino letnie czy też scena na pikniki i koncerty. Program rekreacyjny 

pozostałych polan to rodzinna polana piknikowa z miejscem na grilla i luźno rozstawionymi 

elementami małej architektury (stoły z ławami) oraz polana przeznaczona na naturalistyczny 

plac zabaw złożony z urządzeń zbudowanych z drewna i urządzeń edukacyjnych. 

W ramach projektu planowana jest budowa wiaty z funkcją kawiarni i małej gastronomi oraz 

toaletą. Będzie to element integrujący te przestrzenie oraz wykorzystywany jako scena dla 

przestrzeni pikników rodzinnych. Dopełnieniem programu jest lokalizacja na małych 

polanach wzdłuż drogi obwodnicowej miejsc z urządzeniami do ćwiczeń w formule ścieżki 

ćwiczeń tzw. stacje do Street Workout. Elementy te rozmieszczono wzdłuż układu 

komunikacyjnego. W projekcie wprowadzono także takie elementy małej architektury jak 

ławki z oparciami, ławy bez oparcia, leżanki oraz kosze na śmieci, oświetlenie i utwardzone 

nawierzchnie. Typ nowych nasadzeń ma podkreślać naturalistyczny charakter parku.  
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źródło: zielone.pionki.pl 

Skrajnie, na obrzeżach parku zagęszczanie nasadzeń i kształtowanie semi-dzikiej struktury 

wielopiętrowej i wielogatunkowej bazującej na gatunkach rodzimych dostosowanych do 

siedliska potencjalnego dla tego ternu (bioróżnorodność). Związane jest to także z tworzenie 

nisz ekologicznych dla roślin i zwierząt. Takie biotopy będą także występować jako luźne, 

soliterowe grupy rozmieszczone na całym terenie parku. Wzdłuż torów kolejowych gęste 

nasadzenia zieleni izolacyjnej. Projekt przewiduje zachowanie w maksymalnym stopniu 

istniejącego drzewostanu i innych wartościowych nasadzeń wraz z zastosowaniem zabiegów 

pielęgnacyjnych poprawiających stan roślin. Zasadzone zostaną nowe krzewy i byliny oraz 

łąki kwiatowe. 

Plac Konstytucji 3-go Maja 

Projekt przewiduje nowe zagospodarowanie terenu Placu Konstytucji 3 Maja. Dla 

podkreślenia układu placu wprowadza się nasadzenia niskich krzewów okrywowych, 

zestawienie traw ozdobnych oraz bylin oraz drzewa liściaste – w formie liniowych 

kompozycji. Przestrzeń będzie miała charakter formalny i regularny. Rytm nasadzeń 

wyznaczać będą ukośne pasy adaptowanej nawierzchni. Pomiędzy nimi przestrzenie 

wypełniać będą drewniane tarasy – stanowiące niejako wnętrza – ramowane zielenią, 

sprzyjające krótkotrwałemu wypoczynkowi lub mogące pełnić rolę miejsc spotkań. Liniowym 

nasadzeniom drzew oraz krzewów ozdobnych wzdłuż głównego ciągu towarzyszyć będą 

nowoczesne drewniane siedziska zintegrowane z tarasem, stanowiące niejako jego prze-

dłużenie, montowane na betonowych murkach krajobrazowych. W części północnej 

zaproponowane zostały siedziska niezintegrowane z drewnianą nawierzchnią. Od strony 

północno-zachodniej plac wzbogacony zostanie przez układ wodny. Przewiduje się 

minimalistyczny układ wodny w postaci fontanny-rzeźby lub modernistycznej bryły, która 

dodatkowo wpłynie korzystnie na lokalny mikroklimat. Wprowadzenie roślinności ograniczy 
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spływ wody do kanalizacji (zwiększona retencja wodna). Nasadzenia przyczynią się także do 

częściowego wyeliminowania uciążliwości związanych z hałasem od ulicy, a także poprawią 

mikroklimat miejsca oraz zwiększą absorbcję zanieczyszczeń. Celem powyższych zabiegów 

kształtowania nowej przestrzeni terenów zieleni jest poprawienie mikroklimatu tej części 

miasta, wzbogacenie składu gatunkowego oraz zróżnicowanie siedliskowe – 

bioróżnorodność, stworzenie dogodnych warunków. 

źródło: zasoby własne UM 

 

Gmina Miasta Pionki od lat skutecznie pozyskuje środki zewnętrze zarówno ze źródeł 

unijnych, jak i krajowych. Dzięki tym pieniądzom realizowanych jest wiele inwestycji 

i projektów, które wpływają na polepszanie warunków życia mieszkańców i rozwój miasta. 

Ponadto miasto zrealizowało szereg dużych przedsięwzięć co zwiększyło jego potencjał 

inwestycyjny i wpłynęło pozytywnie na poziom życia mieszkańców. 
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8. OCHRONA ŚRODOWISKA 
GOSPODARKA MIESZKANIOWA 

 

8.1. Ochrona Środowiska 
W 2019 r. wśród mieszkańców Gminy Miasta Pionki przeprowadzono ankietę mającą na celu 

inwentaryzację źródeł ciepła. Sporządzenie inwentaryzacji źródeł ciepła polegało na 

wspólnym wypełnianiu ankiety przez ankietera i właściciela nieruchomości. Ankieterzy w ten 

sposób zebrali dane o istniejących źródłach, stosowanych paliwach, planach zmiany sposobu 

ogrzewania. Ponadto ankieterzy przekazali mieszkańcom materiały dotyczące zasad 

stosowania dobrego opału oraz ulotki informujące o możliwości uzyskania dofinansowania 

z programu „Czyste powietrze”.  

W związku z powyższym wzrosła świadomość mieszkańców w kierunku walki o czyste 

powietrze oraz poziom wiedzy na temat dostępności narzędzi finansowych, wspierających 

rozwiązania umożliwiające walkę ze złą jakością powietrza. Pozytywnym efektem było także 

to, że część ankietowanych zadeklarowała, iż w przyszłości wymieni wykorzystywane źródła 

ogrzewania na bardziej ekologiczne. 

Ponadto Gmina Miasta Pionki podpisała porozumienie w sprawie współpracy z PGNiG na 

rzecz poprawy jakości powietrza atmosferycznego w mieście Pionki. Głównym celem 

porozumienia jest poprawa jakości powietrza atmosferycznego w Pionkach oraz udzielanie 

formalnego lub merytorycznego wsparcia na etapie projektowania i realizacji inwestycji. 

Proces ten będzie polegał na zastępowaniu palenisk opalanych paliwem stałym na piece 

zasilane paliwem gazowym (gaz ziemny z sieci dystrybucyjnej). 

 

Na terenie miasta zlokalizowany jest podmiot Olmmer Sp. z o.o. który prowadzi działalność 

w zakresie termicznego przekształcania odpadów. W 2019 r. Burmistrz Miasta Pionki zwrócił 

się Marszałka Województwa Mazowieckiego  o cofnięcie decyzji znak PŚ-IV.7244.9.2013.AW 

z dnia 21.03.2013 r. Marszałka Województwa Mazowieckiego dla  Olmmer Sp. z o.o. 

ul. Górna Droga 14/602, 02-495 Warszawa na odzysk odpadów niebezpiecznych i innych niż 

niebezpieczne przy zastosowaniu procesów termicznych lub chemicznych na terenie zakładu 

w Pionkach przy ul. Zakładowej 7. Na wniosek Burmistrza Regionalny Dyrektor Ochrony 

Środowiska w Warszawie prowadzi postępowanie dot. usunięcia odpadów z działki 

zlokalizowanej koło Olmmer Sp. z o.o. – postępowanie w toku. 

 

8.2. Gospodarka odpadami 
Zgodnie z ustawą o utrzymaniu czystości i porządku w gminach (Dz. U. z 2019 r. poz. 2010 ze 

zm.) odbiór odpadów komunalnych i transport od właścicieli nieruchomości w 2019 roku 

realizowany był przez uprawniony podmiot do  zbierania i transportu odpadów na terenie 
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Gminy Miasta Pionki - konsorcjum ekoPionki Sp. z o.o. (lider konsorcjum) oraz MA-GA Maciej 

Gabryś, Michał Gabryś, Halina Kulińska Sp. J. z siedzibą w Radomiu. Podmiot został wybrany 

w nadal obowiązującym przetargu nieograniczonym w 2018 roku.  

Zagospodarowanie odpadów prowadził PPUH Radkom Sp. z o.o. z siedzibą w Radomiu, 

z którą zawarto umowę na zagospodarowanie odpadów odebranych od właścicieli 

nieruchomości z terenu Miasta Pionki. 

W Pionkach opłata za gospodarowanie odpadami komunalnymi odbieranymi 

z nieruchomości na których zamieszkują mieszkańcy stanowi iloczyn liczby mieszkańców 

zamieszkujących daną nieruchomość oraz stawki opłaty.  

Ceny za odbiór odpadów z nieruchomości zamieszkałych obowiązujące do 31 sierpnia 2019 r. 

dla selektywnego zbierania odpadów wynosiły:  

 10,35 zł/M/m-c w zabudowie wielorodzinnej, 

 12,00 zł/M/m-c w zabudowie jednorodzinnej 

i odpowiednio dla nieselektywnego zbierania  odpadów: 15,50 zł/M/m-c i 17,50 zł/M/m-c 

(uchwała Rady Miasta Pionki Nr XLIV/283/2017 z dnia 30 maja 2017 roku). 

Z nieruchomości niezamieszkałych opłata była naliczana w odniesieniu do ilości i pojemności 

zadeklarowanych pojemników do gromadzenia odpadów. Najniższe stawki  dla pojemników 

o pojemnościach 110 i 120 litrów do 31 sierpnia 2019 r. wynosiły  12 zł/m-c za selektywne 

zbieranie odpadów i 18 zł/m-c za nieselektywne zbieranie odpadów. Od 01 września 2019 r. 

stawki opłat uległy zmianie i wynosiły: 

 16,00 zł/M/m-c w przypadku segregowania odpadów, 

 32,00 zł/M/m-c w przypadku odpadów niesegregowanych. 

(uchwała Rady Miasta Pionki Nr XII/82/2019 z dnia 12 sierpnia 2019 roku). 

 

W systemie gminnej gospodarki odpadami komunalnymi uczestniczą właściciele 

nieruchomości zamieszkałych, niezamieszkałych i rekreacyjnych. Poniżej dane statystyczne 

na dzień 31.12.2019 r. dotyczące ilości osób i podmiotów: 

 ilość mieszkańców zameldowanych:  17 716 osób,  

 ilość osób zamieszkałych deklarujących opłatę za gospodarowanie odpadami: 13 533 

osób, w tym:  

o 10 448 w zabudowie wielorodzinnej, 

o 3 085 osób w jednorodzinnej, 

 ilość deklaracji z nieruchomości niezamieszkałych – 572, 

 ilość nieruchomości niezamieszkałych rekreacyjnych – 552 (w 8 ogrodach 

działkowych). 
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Na terenie Gminy Miasta Pionki działa jeden punkt selektywnej zbiórki odpadów 

komunalnych przy ul. Zakładowa 7, do którego można było oddać: meble i inne odpady 

wielkogabarytowe, zużyty sprzęt elektryczny i elektroniczny, opony, odpady budowlane, 

tekstylia, odpady zielone i inne zbierane selektywnie. Punkt jest czynny w godzinach od 

11.00 do 19.00 od wtorku do soboty. 

 

Na terenie zabudowy wielorodzinnej w wiatach śmietnikowych znajdowały się pojemniki do 

selektywnej zbiórki na frakcje: tworzywa sztuczne i metale, papier, szkło, bioodpady. 

W wiatach tych zamontowane są zgniatacze butelek PET. 

Pojemniki do selektywnej zbiórki i worki do selektywnej zbiórki w nieruchomościach 

zamieszkałych finansuje Gmina natomiast pojemniki i worki na odpady zmieszane oraz 

pojemniki na odpady zmieszane i selektywnie zbierane w nieruchomościach 

niezamieszkałych i rekreacyjnych finansują właściciele nieruchomości. 

Przeterminowane leki można było wrzucać do pojemników znajdujących się w aptekach na 

terenie miasta: ul. 15 Stycznia, ul. Boh. Studzianek, ul. Sienkiewicza 36, „Medella” 

ul. Mickiewicza 6, „Przyjazna” ul. Mickiewicza 4. Zużyte baterie w szkołach podstawowych, 

gimnazjach, UM Pionki, sklep „Stokrotka”. 

Koszty obsługi systemu gospodarki odpadami komunalnymi w 2019 roku wyniosły 

2.980.791,00 zł., w tym:  

 odbiór i transport  odpadów komunalnych – 1.211.366,00 zł 

 zagospodarowanie odpadów komunalnych – 1.608.033,00 zł 

 wynagrodzenia ze wszystkimi kosztami – 136.712,00 zł 

 pozostałe usługi (monitorowanie PSZOK, drukowanie ulotek i deklaracji, prace 

porządkowe, usługi odbioru lekarstw) – 24.680,00 zł 

Przychody z opłat za gospodarowanie odpadami komunalnymi wyniosły 2.554.952,00 zł. 

 

8.3. Gospodarka mieszkaniowa 
Podstawowymi aktami prawa lokalnego regulującymi gospodarkę mieszkaniowym zasobem 

Gminy Miasta Pionki są: 

 uchwała Nr LVI/393/2018 Rady Miasta Pionki z dnia 27 lutego 2018 r. w sprawie: 

uchwalenia Programu Gospodarowania Mieszkaniowym zasobem Gminy Miasta 

Pionki na lata 2018-2022 

 uchwała Nr XI/66/2015 Rady Miasta Pionki z  dnia 25 sierpnia 2015 roku w sprawie 

zasad wynajmowania lokali wchodzących w skład zasobu mieszkaniowego Gminy 

Miasta Pionki.  
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Mieszkaniowy zasób Gminy Miasta Pionki wg stanu  na dzień 31.12.2019 r. składa się z 489 

lokali mieszkalnych w tym 52 lokale socjalne. Lokale są  w 91 budynkach, spośród których 

7 jest w 100% własnością Gminy Miasta Pionki a pozostałe współwłasnością (wspólnoty 

mieszkaniowe) z udziałem Gminy. W siedmiu budynkach będących własnością Gminy jest 

205 lokali, są to budynki pod adresami:  

 ul. Leśna 17, 

 ul. Aleje Lipowe 9, 

 ul. Aleje Lipowe 13, 

 ul. Niepodległości 3 (szkoła), 

 ul. Leśna 1 (szkoła), 

 ul. Słowackiego 4 (szkoła), 

 ul. Żeromskiego 6 (przedszkole). 

Budynki dawnych hoteli (ul. Leśna 17, ul. Aleje Lipowe 9, ul. Aleje Lipowe 13) stanowiące 

100% własność Gminy wybudowano w latach 50-tych i ich stopień zużycia przekracza 50%. 

Budynki te wyposażone są w instalację wodną i kanalizacyjną, elektryczną, są podłączone do 

sieci centralnego ogrzewania, brak jest instalacji gazu ziemnego.  

W 2019 roku  sprzedano 63 lokale z zasobów mieszkaniowych gminy.  

W mieszkaniowym zasobie Gminy Miasta Pionki  lokale mieszkalne o obniżonym standardzie, 

po zwolnieniu przez dotychczasowych najemców, mogą być przeznaczone na lokale socjalne. 

Na lokale socjalne przeznacza się lokale  znajdujące się w budynkach: 

 ul. Aleje Lipowe 9, 

 ul. Aleje Lipowe 13, 

 ul. Leśna 17. 

W 2019 roku: 

 zawarto 5 umów na lokale mieszkalne komunalne i socjalne, 

 zawarto 2 umowy zamiany lokali, 

Na remonty wydano kwotę 90.159,68 zł. Wykonano wymianę stolarki okiennej i drzwiowej, 

malowanie opuszczonych lokali, wymianę podłóg. Wymieniono zniszczone urządzenia 

sanitarne w budynkach. Al. Lipowe 13 i Leśna 17. Dokonano napraw sieci wodociągowej 

i kanalizacyjnej,  naprawy instalacji elektrycznych i oświetlenia części wspólnych 

w budynkach Leśna 17, Aleje Lipowe 9 i 13.  

 

Zadłużenie lokali komunalnych na dzień 31.12.2019 r. wynosiło 1.202.543,40 zł plus odsetki 

w wysokości 1.390.788,26 zł. 

Zadłużenie wynikające z nakazów zapłaty wynosiło 6.399.802,32 zł plus odsetki w kwocie 

4.172.057,32 zł. 
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W ramach windykacji należności wysłano  ok. 300 wezwań do zapłaty,  uzyskano 72 nakazy 

zapłaty, skierowano 66 wniosków egzekucyjnych do Komornika oraz uzyskano 7 wyroków 

eksmisji. 

 

Burmistrz Robert Kowalczyk już na początku kadencji podjął działania w celu budowy 

3-piętrowego bloku z ok. 32 mieszkaniami. Inwestycja ta była planowana do zrealizowania 

w latach 2019-2021 i miała powiększyć zasoby mieszkaniowe Gminy Miasta Pionki. Źródłem 

finansowania części kosztów miały być środki pochodzące z bezzwrotnej pomocy w ramach 

środków z Funduszu Dopłat obsługiwanego przez Bank Gospodarstwa Krajowego. 

W marcu 2019 r. przedstawił Radzie Miasta zadanie pn. „Budowa budynku mieszkalnego 

komunalnego stanowiącego zasób mieszkaniowy gminy”, ale pomysł został odrzucony przez 

grupę radnych. 
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9. CHARAKTERYSTYKA LOKALNEGO SEKTORA 
GOSPODARCZEGO 

 

Rozwój gospodarczy miasta związany jest z rozwojem drobnej i średniej przedsiębiorczości. 

Drobni przedsiębiorcy łatwiej przystosowują się do ciągłych zmian na rynku. 

Wśród osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą w Pionkach najczęściej 

deklarowanymi rodzajami przeważającej działalności są: 

 handel hurtowy i detaliczny, 

 naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle, 

 budownictwo. 

W 2019 roku Urząd Miasta Pionki wydał następującą ilość zezwoleń na sprzedaż napojów 

alkoholowych, co szczegółowo przedstawia poniższa tabela. 

1. Ilość wydanych zezwoleń - decyzji na sprzedaż napojów alkoholowych do 4,5% alkoholu (sklepy) 2 

2. Ilość wydanych zezwoleń - decyzji na sprzedaż napojów alkoholowych od 4,5%-18% alkoholu  (sklepy) 1 

3. Ilość wydanych zezwoleń – decyzji na sprzedaż napojów alkoholowych powyżej 18%  alkoholu (sklepy) 1 

4. Ilość wydanych zezwoleń - decyzji na sprzedaż napojów alkoholowych do 4,5%  alkoholu (gastronomia) 3 

5. Ilość wydanych zezwoleń - decyzji na sprzedaż napojów alkoholowych od 4,5%-18% alkoholu 3 

6. Ilość wydanych zezwoleń – decyzji  na sprzedaż napojów alkoholowych powyżej 18%  alkoholu (gastronomia) 1 

7. Ilość wydanych zezwoleń - decyzji na sprzedaż napojów alkoholowych do 4,5%  alkoholu. Jednorazowe 
zezwolenie 

1 

8. Ilość wygaszonych zezwoleń - decyzji  na sprzedaż napojów alkoholowych do 4,5% alkoholu  -  na wniosek 
przedsiębiorcy  (sklepy+gastronomia) 

5 

9. Ilość wygaszonych zezwoleń - decyzji  na sprzedaż napojów alkoholowych od 4,5%  -  18%  alkoholu  -  na 
wniosek przedsiębiorcy  (sklepy+gastronomia) 

5 

10. Ilość wygaszonych zezwoleń - decyzji  na sprzedaż napojów alkoholowych powyżej 18%  alkoholu   -  na 
wniosek przedsiębiorcy  (sklepy+gastronomia) 

4 

11. Ilość cofniętych zezwoleń   na sprzedaż napojów alkoholowych do 4,5% alkoholu  (prawomocne orzeczenie 
zakazu prowadzenia działalności gospodarczej S.Rej.Radom).  Decyzja cofająca zezwolenie 

0 

12. Ilość cofniętych zezwoleń   na sprzedaż napojów alkoholowych od 4,5%  do 18% alkoholu (prawomocne 
orzeczenie zakazu prowadzenia działalności gospodarczej S.Rej.Radom).  Decyzja cofająca zezwolenie 

0 

13. Ilość cofniętych zezwoleń   na sprzedaż napojów alkoholowych powyżej 18% alkoholu (prawomocne 
orzeczenie zakazu prowadzenia działalności gospodarczej S.Rej.Radom).  Decyzja cofająca zezwolenie 

0 

14. Ilość przyjętych oświadczeń ze sprzedaży napojów alkoholowych za 2019 r. 
na ogólną kwotę 15.773.043,00 zł co wiąże się z naliczeniem opłat na kolejny rok  (Szacunek dochodów na 
2020 r. to kwota ok 330.000,00) 
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15. Poświadczenie danych ze zbioru Ewidencji Działalności Gospodarczej – sprawy różne: zaświadczenia do ZUS-
u, Urzędu Skarbowego, na wniosek osób 

18 

16. Sprawozdanie do GUS, MKRPA 2 

17. Liczba złożonych  wniosków CEIDG (wpis, zmiana, wznowienie, zawieszenie, wykreślenie) 358 

18. Ilość aktywnych zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych  A - do 4,5%, B 4,5%-18%,  C  powyżej 18%  
(detal+gastronomia na dzień 31.12.2019 r.) 

104 + 
30 

Wykaz załatwianych spraw na stanowisku ds. Działalności gospodarczej CDEiG, zezwoleń na sprzedaż napojów 

alkoholowych w okresie 1.01.2019 r. Do 31.12.2019 r. (źródło: UM) 
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10. KULTURA FIZYCZNA, SPORT I REKREACJA 
 

Budowanie pozycji Miasta Pionki, jako miasta z szeroką ofertą kulturalną, rozrywkową, 

rekreacyjną i sportową to ważny cel miejskiej strategii rozwoju. W ostatnim czasie zaplecze 

sportowe miasta wzbogaciło się o nowoczesną Siłownię Zewnętrzną typu „Tainer”. 

Działaniami polegającymi na upowszechnianiu kultury fizycznej wśród dzieci i młodzieży, 

osób dorosłych, zwiększeniu aktywności fizycznej i świadomości społecznej o potrzebie 

aktywności ruchowej w każdym wieku, na terenie miasta zajmuje się Wydział Sportu 

i Rekreacji będący komórką organizacyjną Urzędu Miasta Pionki. Gmina Miasta Pionki 

finansuje również w formie dotacji celowej realizację przedsięwzięć w zakresie 

upowszechniania kultury fizycznej i sportu przez kluby i stowarzyszenia sportowe. 

Gmina Miasta Pionki sprawuje nadzór nad utrzymaniem i właściwym wykorzystaniem bazy 

sportowej i rekreacyjnej, w tym miejskich obiektów sportowo – rekreacyjnych: 

1. Ośrodkiem „Staw Górny”, 

2. Stadionem Miejskim, 

3. Pawilonem Sportowym, 

4. Boiskiem Lekkoatletycznym, 

5. Basenem Miejskim, 

6. Miejską Halą Sportową, 

7. Boiskiem „Orlik 2012”, 

8. Lodowiskiem „Biały Orlik”, 

9. Ogródkiem Jordanowskim, 

10. Placami zabaw dla dzieci (6 placów) – przy ul. Kruczej, ul. Spokojnej, ul. Słowackiego, 

na terenie Ośrodka „Staw Górny”, na terenie Żłobka Miejskiego, na terenie Ogródka 

Jordanowskiego, 

11. Siłowniami zewnętrznymi (2 siłownie), - na terenie Ośrodka „Staw Górny”, 

12. Otwartymi Strefami Aktywności (OSA – 5 stref) – przy ul. Korczaka, ul. Leśnej, 

ul. Sienkiewicza, ul. Bohaterów Studzianek i przy ul. Kochanowskiego, 

13. Nowa Siłownia Zewnętrzna „Tainer” ul. Aleje Lipowe (skwer) 

Obiekty te są obiektami użyteczności publicznej, działającymi w celu zaspokojenia 

podstawowych potrzeb społeczności lokalnej w zakresie sportu i rekreacji. Spełniając 

wymogi ustawy o kulturze fizycznej oraz o samorządzie gminnym Gmina Miasta Pionki 

utrzymuje wysoko standard świadczonych usług. W tym celu niezbędne jest posiadanie bazy 

dostosowanej do wymagań instytucji kontrolujących oraz oczekiwań mieszkańców. 

 



58 

10.1. Program współpracy z organizacjami pozarządowymi 
Program Współpracy Gminy Miasta Pionki z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami 

wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie 

został przyjęty przez Radę Miasta Pionki Uchwałą Nr III/24/2018 z dnia 19 grudnia 2018 r. 

Projekt Programu Współpracy został poddany konsultacjom na podstawie Uchwały 

Nr XV/148/2011 Rady Miasta Pionki z dnia 31 sierpnia 2011 r. w sprawie określenia 

szczegółowego sposobu konsultowania z organizacjami pozarządowymi i podmiotami, 

o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie 

lub Radą Działalności Pożytku Publicznego, projektów aktów prawa miejscowego 

w dziedzinach dotyczących ich działalności statutowej.   

Konsultacje przeprowadzono w okresie od 23 listopada 2018 r. do 7 grudnia 2018 r., 

w formie złożenia stosownego formularza z uwagami oraz w czasie otwartego spotkania 

przedstawicieli 28 organizacji pozarządowych z Burmistrzem Miasta i pracownikami 

Wydziału Promocji i Aktywności Lokalnej oraz Wydziału Sportu i Rekreacji, odpowiedzialnym 

za współpracę z tymi organizacjami, które odbyło się w dniu 7 grudnia 2018 r. Zebrane 

podczas spotkania opinie posłużyły do sporządzenia ostatecznego projektu Programu 

Współpracy, który został skierowany przez Burmistrza Miasta Pionki do uchwalenia przez 

Radę Miasta. 

Celem uchwalonego Programu Współpracy na 2019 r., było: 

1. Kształtowanie lokalnego społeczeństwa obywatelskiego i wspomaganie rozwoju 

społeczności lokalnych, w tym: 

a. organizowanie i wspieranie działań społecznych i inicjatyw obywatelskich na 

rzecz Miasta Pionki i rozwoju więzi lokalnych, 

b. rozwijanie poczucia przynależności do społeczności lokalnej Miasta Pionki, 

c. umacnianie w świadomości społecznej poczucia odpowiedzialności za siebie, 

swoje otoczenie, wspólnotę lokalną oraz jej tradycję, 

d. promocję postaw obywatelskich i prospołecznych, 

e. zwiększenie udziału mieszkańców w rozwiązywaniu problemów lokalnych, 

f. tworzenie warunków do zwiększenia aktywności społecznej mieszkańców 

Miasta Pionki, 

g. tworzenie warunków do wyrównywania szans niepełnosprawnych członków 

społeczności Miasta Pionki, w każdym aspekcie życia tej społeczności, 

h. zapewnienie warunków do wyrównywania szans życiowych dla dzieci 

i młodzieży z rodzin biednych i niewydolnych wychowawczo. 

2. Podnoszenie skuteczności i efektywności działań w sferze zadań publicznych, 

3. Wzmocnienie pozycji organizacji pozarządowych i zapewnienie im równych z innymi 

podmiotami szans w realizacji zadań publicznych, poprzez wspieranie oraz 

powierzanie im zadań, z jednoczesnym zapewnieniem odpowiednich środków na ich 

realizację, 

4. Realizację zadań publicznych określonych w ustawie, wymienionych w § 7. Uchwały, 
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5. Prowadzenie nowatorskich i efektywnych działań na rzecz Miasta Pionki oraz 

tworzenie systemowych rozwiązań dla ważnych problemów społecznych. 

Powyższe cele realizowane były w formie finansowej i poza finansowej, obejmującej 

następujące sfery pożytku publicznego: 

1. Pomoc Społeczna, 

2. Ochrona i Promocja Zdrowia, 

3. Kultura, Sztuka, Ochrona Dóbr Kultury i Dziedzictwa Narodowego, 

4. Wspieranie i upowszechnianie Kultury Fizycznej i Sportu, 

5. Ekologia i Ochrona Zwierząt oraz Ochrona Dziedzictwa Przyrodniczego, 

6. Edukacyjna Opieka Wychowawcza, 

7. Turystyka. 

 

 Współpraca o charakterze finansowym 10.1.1.

Współpraca o charakterze finansowym Gminy Miasta Pionki z organizacjami pozarządowymi 

oraz innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego polegała przede 

wszystkim na zlecaniu zadań publicznych w formie ich wspierania wraz z udzieleniem dotacji. 

Zlecanie zadań odbywało się w drodze otwartych konkursów ofert ogłaszanych w trybie 

pożytku publicznego oraz w procedurze poza konkursowej, zgodnie z przepisami Ustawy 

z dnia 24 kwietnia 2003 r., o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 

r., poz. 450 z późń. zm.). W 2019 r. ogłoszono 4 otwarte konkursów ofert w wyniku których 

do dofinansowania wybrano zadania 15 podmiotów i podpisano 16 umów na wsparcie 

zadań zleconych do realizacji przez Gminę Miasta Pionki. Łączna wysokość środków 

przeznaczonych na dotacje w ramach tych konkursów wynosiła 165.000,00 zł, z tego 

podmioty dotowane wykorzystały 155.300,00 zł, co stanowi 94,12% kwoty przeznaczonej 

w budżecie na ten cel. 

Udzielono także 19 dotacji w trybie uproszczonym (poza konkursowym) w kwocie 

77.700,00 zł., na realizację zadań w zakresie: 

 edukacyjnej opieki wychowawczej – 27.000,00 zł (5 dotacji), 

 wspierania i upowszechniania kultury fizycznej – 2.200,00 zł (1 dotacja), 

 pomocy społecznej – 16.000,00 zł (2 dotacje), 

 kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego – 18.000,00 zł – 

(5 dotacji), 

 ochrony i promocji zdrowia – 3.000,00 zł – (1 dotacja), 

 turystyki – 6.500,00 zł – (4 dotacje), 

 ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego – 5.000,00 zł – 

(1 dotacja). 

Ogółem w 2019 r., w ramach udzielonych dotacji dla organizacji pozarządowych z budżetu 

Gminy Miasta Pionki przekazano środki finansowe na łączną kwotę 233.000,00 zł., co 
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skutkowało podpisaniem 35 umów  z 26 podmiotami działającymi w sferze pożytku 

publicznego.  

Gmina Miasta Pionki prowadzi sprawy związane ze współpracą z organizacjami 

pozarządowymi wynikającymi z ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie 

w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej. Łączna kwota przeznaczona na 

realizację powyższych zadań w procedurze konkursowej wyniosła 132.800,00 zł. 

L.p. Podmiot Zadanie Kwota dotacji 

1. KS „Proch” „Organizacja zajęć sportowo – rekreacyjnych 
w zakresie upowszechniania piłki nożnej wśród 
dzieci i młodzieży uzdolnionej sportowo z terenu 
Gminy Miasta Pionki” (konkurs nr 1) 

40.000,00 zł 

2. KS „Proch” „Organizacja zajęć sportowo – rekreacyjnych 
w zakresie upowszechniania piłki nożnej wśród 
dzieci i młodzieży uzdolnionej sportowo z terenu 
Gminy Miasta Pionki” (konkurs nr 2) 

35.000,00 zł 

3. UKS CHAMPION 
 

„Organizacja zajęć sportowo – rekreacyjnych 
w zakresie upowszechniania piłki nożnej wśród 
dzieci i młodzieży uzdolnionej sportowo z terenu 
Gminy Miasta Pionki” 

10.000,00 zł 

4. UKS „BETA” 
 

„Organizacja zajęć sportowo – rekreacyjnych 
w zakresie upowszechniania piłki siatkowej wśród 
dzieci i młodzieży uzdolnionej sportowo   z terenu 
Gminy Miasta Pionki” 

12.000,00 zł 

5. Pionkowskie Towarzystwo 
Siatkarskie 

„Organizacja zajęć sportowo – rekreacyjnych 
w zakresie upowszechniania piłki siatkowej wśród 
dzieci i młodzieży uzdolnionej sportowo   z terenu 
Gminy Miasta Pionki” 

8.000,00 zł 

6. MUKS „Delfin” 
 

„Organizacja zajęć sportowo – rekreacyjnych 
w zakresie upowszechniania pływania wśród dzieci 
i młodzieży uzdolnionej sportowo z terenu Gminy 
Miasta Pionki” 

6.000,00 zł 

7. Pionkowskie Towarzystwo 
Pływackie 

 

„Organizacja zajęć sportowo – rekreacyjnych 
w zakresie upowszechniania pływania wśród dzieci 
i młodzieży uzdolnionej sportowo z terenu Gminy 
Miasta Pionki” 

4.000,00 zł 

8. KS Centrum Tang Soo Do 
 

„Organizacja zajęć sportowo – rekreacyjnych 
w zakresie upowszechniania sportów walki wśród 
dzieci i młodzieży uzdolnionej sportowo     z terenu 
Gminy Miasta Pionki” 

10.000,00 zł 

9. 
 

UKS „Orlik Pionki” 
 

„Organizacja zajęć sportowo – rekreacyjnych 
w zakresie upowszechniania lekkiej atletyki wśród 
dzieci i młodzieży uzdolnionej sportowo     z terenu 
Gminy Miasta Pionki” 

4.800,00 zł 

10. Klub Żeglarski Pionki 
 

„Organizacja zajęć sportowo – rekreacyjnych 
w zakresie upowszechniania żeglarstwa wśród 
dzieci i młodzieży uzdolnionej sportowo            
z terenu Gminy Miasta Pionki” 

3.000,00 zł 

Źródło: dane przedłożone przez Wydział Sportu i Rekreacji – Urząd Miasta Pionki 

 

Ponadto w zakresie Pomocy Społecznej w procedurze konkursowej udzielono dotacji na 

kwotę 20.000,00 zł dla: 

L.p. Podmiot Zadanie  Kwota dotacji 

1. Parafialny Zespół „Caritas” „Prowadzenie stołówki dla ubogich, rodzin i osób 
znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej 
z terenu Gminy Miasta Pionki” 

7.000,00 zł 

2. Towarzystwo Przyjaciół Dzieci - „Prowadzenie świetlicy środowiskowej i stołówki  7.000,00 zł 
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Oddział Pionki dla dzieci i młodzieży z terenu Gminy Miasta 
Pionki” 

3. Związek Stowarzyszeń, Radomski 
Bank Żywności 

 

„Pomoc żywnościowa dla rodzin i osób 
znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej 
z terenu Gminy Miasta Pionki” 

6.000,00 zł 

źródło: dane przedłożone przez Wydział Sportu i Rekreacji – Urząd Miasta Pionki 

 

Natomiast w zakresie Ochrony i Promocji Zdrowia w procedurze konkursowej dotacje  na 

kwotę 3 000 zł otrzymały następujące organizacje pozarządowe: 

L.p. Podmiot Zadanie  Kwota dotacji 

1. Stowarzyszenie Klub „Amazonki” „Edukacja, profilaktyka, rehabilitacja fizyczna 
i psychiczna mieszkańców Gminy Miasta Pionki 
w zakresie ochrony i promocji zdrowia” 

1.500,00 zł 

2. ZHR Okręg Staropolski 
 

„Edukacja, profilaktyka, rehabilitacja fizyczna 
i psychiczna mieszkańców Gminy Miasta Pionki 
w zakresie ochrony i promocji zdrowia” 

 500,00 zł 

3. Polskie Stowarzyszenie 
Diabetyków, Zarząd Miejski w 

Pionkach 

„Edukacja, profilaktyka, rehabilitacja fizyczna 
i psychiczna mieszkańców Gminy Miasta Pionki 
w zakresie ochrony i promocji zdrowia” 

1.000,00 zł 

źródło: dane przedłożone przez Wydział Sportu i Rekreacji – Urząd Miasta Pionki 

Poza tym udzielono dotacji organizacjom pozarządowym w procedurze pozakonkursowej na 

kwotę 77.200,00 zł, w zakresie: 

1. Turystyka 

 Katolickie Stowarzyszenie Niepełnosprawnych Diecezji Radomskiej Oddział 

w Pionkach, zadanie: „Wyjazd integracyjny” – 1.000,00 zł 

 Parafia Rzymsko Katolicka p.w. św. Barbary w Pionkach, zadanie: „Piechur też 

człowiek” – 2.000,00 zł 

 Parafia Rzymsko Katolicka p.w. św. Maksymiliana w Pionkach, zadanie: „Rowerem 

przez Polskę” – 1.500,00 zł 

 Stowarzyszenie Seniorów „Złota Jesień”, zadanie: „Wyprawa turystyczna seniorów do 

Parku Biebrzańskiego” – 2.000,00 zł 

2. Ekologia i Ochrona Zwierząt oraz Ochrona Dziedzictwa Przyrodniczego 

 Chorągiew Mazowiecka ZHP im. Władysława Broniewskiego w Płocku, Hufiec Pionki 

5.000,00 zł 

3. Edukacyjna Opieka Wychowawcza 

 UKS ,,BETA”, zadanie: „Obóz sportowy UKS BETA w Kołobrzegu”– 4.000,00 zł 

 Parafialny Zespół CARITAS przy Parafii p.w. św. Barbary w Pionkach, zadanie: 

„Wypoczynek dzieci i młodzieży” – 5.000,00 zł 

 Parafia Rzymsko Katolicka p.w. NMP Królowej Polski w Pionkach, zadanie: 

„Wypoczynek dzieci i młodzieży” – 6.000,00 zł 

 Stowarzyszenie Przyjaciół Szkoły Muzycznej I Stopnia, zadanie: „Wypoczynek dzieci 

i młodzieży” –  8.000,00 zł 

 KS Centrum Tang Soo Do, zadanie: „Wypoczynek dzieci i młodzieży” – 4.000,00 zł 

4. Kultura, Sztuka, Ochrona Dóbr Kultury i Dziedzictwa Narodowego 

 Stowarzyszenie  AGAT, zadanie: „Polak na urlopie” – 2.000,00zł 
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 Stowarzyszenie Seniorów „Barwy Życia”, zadanie: „Kultura jest dla wszystkich” – 

2.000,00 zł 

 Stowarzyszenie Seniorów „Kontrast”, zadanie: „Seniorzy dla mieszkańców Pionek” – 

8.000,00 zł 

 Stowarzyszenie Seniorów „Złota Jesień”, zadanie: „Poznajmy naszą kulturę” – 

2.000,00 zł 

 Stowarzyszenie Ochotniczy Oddział Kawalerii w Barwach 22 Pułku Ułanów 

Podkarpackich, zadanie: „Pionki, nasza mała Ojczyzna” – 4.000,00 zł. 

5. Pomoc Społeczna 

 Parafialny Zespół CARITAS przy Parafii p.w. św. Barbary w Pionkach, zadanie: 

„Prowadzenie stołówki dla ubogich, rodzin i osób znajdujących się w trudnej sytuacji 

życiowej z terenu Gminy Miasta Pionki” – 9.000,00 zł 

 Towarzystwo Przyjaciół Dzieci Oddział w Pionkach, zadanie: „Prowadzenie świetlicy 

środowiskowej i stołówki dla dzieci i młodzieży z terenu Gminy Miasta Pionki” – 

7.000,00 zł 

6. Ochrona i Promocja Zdrowia 

 UKS Daniel, zadanie: „Pływam i ratuję” – 3.000,00 zł 

7. Upowszechnianie kultury Fizycznej 

 Pionkowskie Towarzystwo Siatkarskie, zadanie: „Organizacja zajęć sportowo-

rekreacyjnych w zakresie upowszechniania piłki siatkowej wśród dzieci i młodzieży 

uzdolnionej sportowo z terenu Gminy Miasta Pionki” – 2.200,00 zł 

 

 Współpraca o charakterze poza finansowym 10.1.2.

Gmina Miasta Pionki wspierała także sektor pozarządowy w formach poza finansowych, 

o charakterze: 

1. Informacyjnym: 

 udzielała organizacjom, informacji o istnieniu zewnętrznych źródeł finansowania 

ich działalności statutowej; 

 prowadziła i aktualizowała wykaz organizacji pozarządowych; 

 zorganizowała dwa spotkania przedstawicieli samorządu z organizacjami 

pozarządowymi, których tematem była ocena funkcjonowania aktualnego stanu 

współpracy, a także konsultowanie Programu Współpracy na kolejny rok oraz 

wzajemne informowanie się o kierunkach działań planowanych w roku 

następnym; 

 udzielała porad w zakresie aplikowania o środki finansowe i ich rozliczania. 

 

2. Promocyjnym: 

 promowała działalność podmiotów poprzez publikację informacji na temat ich 

działalności na stronie internetowej Miasta Pionki; 

 promowała idee wolontariatu na stronie internetowej Miasta Pionki; 
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 udzielała rekomendacji organizacjom pozarządowym współpracującym z Gminą 

Miasta Pionki, ubiegającym się o dofinansowanie ze źródeł zewnętrznych; 

 udzielała Patronatów Burmistrza Miasta, tym podmiotom, które o to zabiegały. 

 

3. Organizacyjnym: 

 nieodpłatnie udostępniała obiekty gminne do realizacji zadań, będących treścią 

umowy na wsparcie zadania publicznego, zleconego do realizacji przez Gminę 

Miasta Pionki; 

 realizowała wspólne projekty, inicjatywy i przedsięwzięcia na rzecz społeczności 

lokalnej, z zakresu kultury, ekologii, sportu, pomocy społecznej, ochrony zdrowia 

i upowszechniania tradycji narodowej poprzez wsparcie rzeczowe i finansowe. 

 

4. Pomoc techniczna: 

 pomagała w miarę możliwości w organizowaniu środków transportu do przewozu 

osób i materiałów, związanych w jakiś sposób z wykonywaniem zadań publicznych 

zlecanych przez Gminę Miasta Pionki; 

 udostępniała, w miarę możliwości, pomieszczenia lub użyczała sprzęt służący do 

realizacji zadań publicznych zlecanych przez Gminę Miasta Pionki. 

 

Program Współpracy był wyrazem polityki prospołecznej władz Miasta Pionki wobec 

organizacji pozarządowych, zmierzającej do zapewnienia im możliwości działania na terenie 

Gminy Miasta Pionki. Współpraca Gminy z organizacjami pozarządowymi oraz innymi 

podmiotami odbywała się w oparciu o zasady pomocniczości, suwerenności stron, 

partnerstwa, efektywności, uczciwej konkurencji, jawności i wzajemnego poszanowania 

interesów partnerów współpracy. 

Gmina Miasta Pionki, zgodnie z Programem Współpracy wspierała zadania publiczne do 

wysokości 90% wartości realizowanego zadania, lub w 100% w przypadku powierzenia 

realizacji zadania zleconego. Organizacje pozarządowe wniosły niemały wkład w realizację 

poszczególnych projektów. Z jednej strony były to zaangażowanie i kreatywność, z drugiej 

zaś wymierne środki finansowe, a także wkład poza finansowy, czyli głównie aktywność 

członków organizacji i wolontariuszy. Nierzadko organizacje pozarządowe pozyskiwały środki 

finansowe od sponsorów prywatnych, z funduszy europejskich, czy innych programów 

krajowych. 

Działania Gminy Miasta Pionki nakierowane były w szczególności na tworzenie warunków do 

zwiększenia aktywności społecznej, uzupełnienie działań Gminy w zakresie nie 

obejmowanym przez struktury samorządowe, a także na zwiększenie udziału mieszkańców 

w rozwiązywaniu lokalnych problemów. 

Gmina Miasta Pionki współpracuje z organizacjami pozarządowymi na wielu płaszczyznach 

związanych z rozwojem regionu oraz wspieraniem działań na rzecz różnych grup 
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społecznych. Pozytywne nastawienie, chęć współpracy samorządu, pozytywnie wpływają na 

kontakty i wzajemne relacje z organizacjami społecznymi. 

Powyższa współpraca była możliwa poprzez Wydział Sportu i rekreacji Urzędu Miasta Pionki, 

ul. Aleja Jana Pawła II 15, pokój nr 1, w godzinach pracy Urzędu, tel. 516 275 634, e-mail: 

a.iwanowski@pionki.pl. Wszelaka pomoc organizacjom pozarządowym świadczona była 

nieodpłatnie. 

 

W 2019 r., na terenie Gminy Miasta Pionki działały 44 organizacje pozarządowe: 

Organizacje o charakterze pomocowo - charytatywnym: 

1. Towarzystwo Przyjaciół Dzieci, Środowiskowe Ognisko Wychowawcze O/Pionki, 

2. Katolickie Stowarzyszenie Niepełnosprawnych Diecezji Radomskiej/Oddział Pionki, 

3. Parafialny Zespół „Caritas” Diecezji Radomskiej przy Parafii św. Barbary w Pionkach, 

4. Pionkowskie Towarzystwo Opieki nad Zwierzętami, 

5. Ochotnicza Straż Pożarna w Pionkach, 

6. Katolickie Stowarzyszenie Niepełnosprawnych Diecezji Radomskiej Oddział Pionki, 

7. Stowarzyszenie „Azyl”, 

Organizacje o charakterze narodowo –patriotycznym: 

8. Związek Harcerstwa Rzeczypospolitej Okręg Staropolski w Pionkach, 

9. Związek Harcerstwa Polskiego Hufiec Pionki, 

10. Światowy Związek Żołnierzy Armii Krajowej Koło w Pionkach, 

11. Związek Kombatantów RP i Byłych Więźniów Politycznych, 

12. Polskie Towarzystwo Historyczne Oddział Pionki, 

13. Stowarzyszenie Ochotniczy Oddział Kawalerii w Barwach 22 Pułku Ułanów 

Podkarpackich, 

14. Stowarzyszenie „Patriotyczne Pionki”, 

Organizacje i stowarzyszenia o charakterze sportowo - rekreacyjnym: 

15. KS „PROCH”, 

16. Międzyszkolny Uczniowski Klub Sportowy „DELFIN”, 

17. UKS „BETA”, 

18. UKS „CHAMPION”,   

19. Pionkowskie Stowarzyszenie Tenisowe „Challenge”, 

20. Pionkowskie Towarzystwo Siatkarskie, 

21. Uczniowski Klub Sportowy „ORLIK PIONKI”, 

22. Klub Sportowy Centrum TANG SOO DO, 

23. SSW „SPARTA”, 

24. Klub Żeglarski Pionki, 

25. Pionkowskie Towarzystwo Pływackie, 

26. UKS „Daniel”, 
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27. Stowarzyszenie Tenisowe „Winner”, 

28. Polski Związek Wędkarski Koło Pionki, 

29. Pionkowskie Towarzystwo Rowerowe. 

Organizacje i stowarzyszenia o charakterze kulturalno-oświatowym: 

30. Stowarzyszenie SUMUS, 

31. Stowarzyszenie ASTA, 

32. Stowarzyszenie AGAT, 

33. Stowarzyszenie Seniorów „Złota Jesień”, 

34. Stowarzyszenie „Pro-IMPULS”, 

35. Społeczne Ognisko Artystyczne, 

36. Stowarzyszenie Seniorów „Barwy Życia”, 

37. Stowarzyszenie Seniorów „Barwy Życia Razem”,  

38. Stowarzyszenie Klub Seniora „KONTRAST”, 

39. Stowarzyszenie Klub Seniorów „Promyk Nadziei”, 

40. Stowarzyszenie Pszczelarzy Puszczy Kozienickiej.  

Organizacje i stowarzyszenia promocji i ochrony zdrowia: 

41. Stowarzyszenie Klub „Amazonki” w Pionkach, 

42. Polskie Stowarzyszenie Diabetyków Zarząd Miejski w Pionkach, 

43. Stowarzyszenie Klub Abstynenta Wzajemnej Pomocy „Azyl”. 

Organizacje wspomagające rozwój techniki, wynalazczości i innowacyjności: 

44. Stowarzyszenie Inżynierów i Techników Przemysłu Chemicznego O/Pionki 

 
źródło: zasoby własne UM 
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10.2. Tworzenie warunków do rozwoju sportu szkolnego 
Organizowanie współzawodnictwa sportowego dzieci i młodzieży szkolnej w roku 2019 

opierało się na: 

1. Zorganizowaniu Sztafetowych Biegów Niepodległości z okazji 101 Rocznicy 

odzyskania niepodległości przez naszą Ojczyznę 

2. Zorganizowaniu zimowego i jesiennego cyklu turniejów pn. „Trampek 2019” 

3. Zorganizowaniu tzw. „Czwartków Lekkoatletycznych” – przede wszystkim dla uczniów 

szkół podstawowych klasy I – VI. 

4. Wspieraniu finansowym różnego rodzaju imprez sportowo – rekreacyjnych 

organizowanych przez szkoły Pionkowskie. 

 

10.3. Imprezy sportowe w 2019 r. 
Gmina Miasto Pionki jest  organizatorem i gospodarzem wielu imprez sportowych o randze 

lokalnej i ponad regionalnej. 

Gmina Miasto Pionki w trosce o rozwój i upowszechnianie kultury fizycznej, sportu i rekreacji 

wśród społeczności lokalnej zorganizowała sama lub we współpracy z innymi instytucjami 

miejskimi i organizacjami pozarządowymi następujące imprezy sportowe: 

1. Miejska Halowa Liga Piłki Nożnej 

Jest to cykliczny turniej drużyn amatorskich o Puchar Burmistrza Miasta, rozgrywany 

w Miejskiej Hali Sportowej w miesiącach: styczeń – marzec. 

2. Bieg „Tropem Wilczym” 

Organizowany jest on cyklicznie, w trosce o pamięć o żołnierzach wyklętych. Jest to bieg 

uliczny na trasach: 1963 m i 3000 m, w którym udział bierze społeczeństwo naszego miasta 

oraz mieszkańcy całego kraju. Organizatorem Biegu jest Fundacja „Wolność i Demokracja” 

z siedzibą w Warszawie, a partnerami i sponsorami są: Stowarzyszenie „Patriotyczne Pionki”, 

Wojsko Polskie, IPN i ZHR. 

 
źródło: zasoby własne Wydziału Sportu i Rekreacji Urzędu Miasta 
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3. Grand Prix Pionek w plażowej piłce siatkowej 

Jest to cykl 3-4 Turniejów, rozgrywanych w okresie letnim na boiskach do piłki siatkowej 

plażowej, zlokalizowanych na terenie Ośrodka „Staw Górny”. 

 
źródło: zasoby własne Wydziału Sportu i Rekreacji Urzędu Miasta 

4.  Turniej Walentynkowy w piłce siatkowej 

W Turnieju rozgrywanym w dniu 14 lutego udział biorą mieszane, dwuosobowe drużyny, 

grające systemem „każdy z każdym” o Puchar Burmistrza Miasta Pionki. 

Współorganizatorami są: „UKS”, „BETA” i PTS. 

5. Turniej szkół na lodowisku „Biały Orlik” 

W lutym każdego roku, w rywalizacji sportowej na lodowisku „Biały Orlik” udział biorą 

reprezentacje szkół podstawowych i szkół średnich. Współorganizatorem tych zawodów jest 

UKS „Orlik Pionki”.  

6. Zawody osób niepełnosprawnych 

Zawody te rozgrywane są cyklicznie na terenie Ogródka Jordanowskiego. Głównym 

organizatorem są Warsztaty Terapii Zajęciowej. 

7. Turniej tenisa ziemnego 

Zawody rozgrywane były w czerwcu i we wrześniu na kortach tenisowych przy PSP nr 5 

w Pionkach, a w zawodach wzięli udział: dzieci i młodzież z pionkowskich szkół. 

Współorganizatorem zawodów jest: PST „CHALLENGE” i TKKF Pionki. 

8. Mistrzostwa Polski Służb Mundurowych w Piłce Siatkowej Mężczyzn 

Zawody rozegrano w listopadzie na Miejskiej Hali Sportowej i Hali Sportowej przy PSP nr 5 

Organizatorem była Generacja Polskiego Sportu. 
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9. Pierwsze Otwarte Mistrzostwa Steel Darts 

Zawody były rozgrywano w sierpniu w Barze MAK. Organizatorem był Bar MAK. 

10. Memoriał Andrzeja Grosiaka w piłce nożnej 

Zawody rozegrane w sierpniu na Stadionie Miejskim w Pionkach. Organizatorem był Klub 

Sportowy „Proch” i Wydział Sportu i Rekreacji Miasta Pionki. 

11. Gala TFL 

Zawody rozegrane w Miejskiej  Hali Sportowej w maju. Organizatorem była Federacja TFL.  

 

10.4. Przychody z działalności obiektów miejskich w 2019 r. 
 

Działalność Wydziału Sportu i Rekreacji miała charakter usługowy, przychody z tego tytułu 

wyniosły w 2019 roku łącznie 250.195,00 zł, a w tym: 

1. Basen Miejski – 36.366,00 zł 

2. Miejska Hala Sportowa – 32.354,00 zł 

3. Ośrodek „Staw Górny”  – 25.267,00 zł 

4. Lodowisko „Biały Orlik” – 35.067,00 zł 

5. Dzierżawa i inne opłaty administracyjne – 121.141,00 zł 

 

 
źródło: zasoby własne Wydziału Sportu i Rekreacji Urzędu Miasta  
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11. WARSZTATY TERAPII ZAJĘCIOWEJ 
 

11.1. Formy i metody realizowanej działalności 

rehabilitacyjnej 
Warsztaty Terapii Zajęciowej w Pionkach funkcjonują jako odrębna komórka organizacyjna 

w strukturze Urzędu Miasta Pionki. Realizują zadania min. w zakresie rehabilitacji społeczno-

zawodowej zmierzającej do ogólnego rozwoju i poprawy sprawności każdego uczestnika. 

Zostały stworzone z myślą o osobach o różnym stopniu niepełnosprawności niezdolnych do 

podjęcia pracy. 

Warsztaty Terapii Zajęciowej w Pionkach mają do zrealizowania trzy cele: rehabilitacja 

zawodowa, społeczna i zdrowotna. Poprzez realizacje tych celów placówka chce osiągnąć 

ogólny rozwój uczestników, poprawę sprawności psychicznej i fizycznej w kierunku 

przygotowania podopiecznych do możliwie samodzielnego i aktywnego życia w społeczności, 

w tym również życia zawodowego. 

Cele te Warsztat realizuje poprzez: 

 ogólne usprawnienie funkcji psychofizycznych, 

 naukę i dalsze rozwijanie umiejętności wykonywania czynności codziennych, 

 pobudzanie aktywności społecznej, 

 przygotowanie do życia społecznego, rozwoju umiejętności interpersonalnych, 

 rozwój umiejętności planowania określonych działań, 

 poprawa kondycji psychicznej, 

 nauka podstawowych czynności z zakresu prac plastycznych, technicznych, 

samoobsługi itp., 

 rozwijanie umiejętności w działaniach jakie realizują poszczególne pracownie. 

Na zajęcia terapeutyczne w Warsztatach Terapii Zajęciowej w Pionkach uczęszcza 35 osób 

z niepełnosprawnościami. Trzynastu uczestników pochodzi z gminy Pionki, czworo z gminy 

Jedlnia-Letnisko, a pozostali beneficjenci są mieszkańcami Pionek. Terapia prowadzona jest 

na podstawie Indywidualnych Programów Rehabilitacji, które to tworzone są zgodnie 

z zamierzonymi celami terapii oraz w oparciu o indywidualne predyspozycje uczestników. 

Uczestnicy realizują programy rehabilitacji w poszczególnych, tematycznych pracowniach. 

W Warsztatach działa siedem pracowni: 

1. pracownia ceramiczna, 

2. informatyczno-techniczna, 

3. tkacko-krawiecka, 

4. plastyczno-malarska, 

5. agroterapii, 

6. samoobsługi, 
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7. pracowni muzyczno-rytmicznej. 

Pracownia ceramiczna. Zajęcia w pracowni ceramiki dają możliwość nauki wykonywania 

odlewów gipsowych oraz nauki dekorowania gotowych prac ceramicznych. Uczestnicy 

osiągają lepsze rezultaty jeżeli chodzi o skupienie swojej uwagi na pracy oraz polepszają 

zdolności manualne i precyzję. Bardzo ciekawymi pracami jakie wykonywane były w 2019 

roku w pracowni ceramiki były choinki gipsowe, które następnie były dekorowane. Oprócz 

tego w pracowni wylewa się także piękne anioły i inne mniejsze formy ceramiczne. 

Pracownia informatyczno-techniczna. W pracowni informatycznej uczestnicy opanowują 

podstawy obsługi komputera oraz popularnych programów komputerowych takich jak Open 

Office, Power Point, Corel Draw. Uczą się wykorzystywania narzędzi biurowych oraz narzędzi 

stosowanych przy pracach w tzw. małej poligrafii jakimi są drukarka, laminator, bindownica, 

bigownica, maszyna tnąco-wytłaczająca, wykrojniki do papieru. Pracownia oferuje 

wykonywanie zaproszeń tematycznych, wizytówek, dyplomów oraz plakatów. Dzięki 

zdobytym umiejętnościom uczestnicy Warsztatów dokonują obróbki zdjęć oraz obrazów 

cyfrowych jakie rejestrują podczas warsztatowych przedsięwzięć. 

Pracownia tkacko-krawiecka realizuje zajęcia podczas, których uczestnicy opanowują różne 

techniki haftu takie jak haft krzyżykowy czy wstążeczkowy. Zdobywają umiejętności 

wyszywania oraz zdobienia materiałów np. koralikami. W pracowni powstają prace 

wykonywane na szydełku oraz przedmioty szyte z filcu i materiału. Prace tworzone 

w pracowni tkackiej wyróżniają się dużymi walorami dekoracyjnymi dzięki czemu cieszą się 

popularnością podczas kiermaszów rękodzieła, w szczególności w okresie przedświątecznym. 

Najczęściej wykonywanymi pracami jakie powstały w tejże pracowni w tym roku były filcowe 

dekoracje. 

Pracownia plastyczno-malarska. W pracowni plastycznej uczestnicy tworzą prace przy 

wykorzystywaniu takich technik plastycznych jak malarstwo, rysunek, kolaż, plastyczne 

techniki mieszane typu mix media i decoupage. Uczestnicy wykonują przedmioty nie tylko 

o charakterze wytworów plastycznych mających na celu ukazanie walorów artystyczno - 

estetycznych pracy, ale także tworzą przedmioty dekoracyjne, cieszące się popularnością 

podczas sprzedaży na kiermaszach rękodzieła. W 2019 roku wykonywane były np. szklane 

lampiony o tematyce bożonarodzeniowej, drewniane dekoracje świąteczne, anioły 

malowane na deskach i stroiki. Ciekawą innowacją wprowadzoną w pracowni plastycznej są 

sposoby tworzenia prac przy ponownym wykorzystywaniu przedmiotów, które wcześniej 

miały inne zastosowanie. Przy tego typu pracach sprawdza się łączenie technik plastycznych. 

Pracownia agroterapii. Zajęcia w pracowni agroterapii mają na celu zdobywanie przez 

uczestników takich umiejętności jak uprawa i pielęgnacja roślin, planowanie i prowadzenie 

ogrodu warzywnego, gdzie uczą się podstawowych czynności związanych z ogrodnictwem: 

sianie, wysadzanie sadzonek, podlewanie, pielenie itp.. Dzięki uprawie warzyw uczestnicy 

mogli latem cieszyć się z uzyskanych plonów. Uczestnicy posadzili między innymi ogórki, 

pomidory, truskawki, cukinie, fasolkę szparagową, buraki oraz tak zwaną włoszczyznę. 

W ogrodzie WTZ uczestnicy mieli także okazję zdobywać umiejętności wysadzania krzewów 
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oraz roślin ozdobnych, planowania w jaki sposób można tego typu roślinność rozmieszczać. 

Dzięki przeprowadzonym reorganizacjom na rabatach mogli pozwolić sobie na wykorzystanie 

dodatkowego asortymentu ogrodniczego. Uczestnicy rozkładali agrowłókninę, na którą 

następnie mogli wysypać naprzemiennie ozdobny żwir ogrodowy z korą. Dzięki takim 

zabiegom uzyskali bardzo dobre efekty estetyczne, które nawet w okresie zimowym 

prezentują się bardzo dobrze. Uczestnicy z pracowni agroterapii zaangażowani są także 

w prace porządkowe wokół budynku. 

Pracownia samoobsługi. Zajęcia w tej pracowni pozwalają uczestnikom osiągnąć 

umiejętności w zakresie przygotowania posiłków i czynności jakie mają z tym 

współzależność. Beneficjenci planują posiłki, przygotowują składniki, uczą się posługiwać 

narzędziami kuchennymi oraz sprzętem AGD, dzięki uzyskanym plonom z ogrodu 

warzywnego mają możliwość opanowania nauki wykorzystania takich zasobów jakie 

posiadają. Zdobywają praktykę w kwestii podawania przygotowanych posiłków oraz 

utrzymywania miejsca pracy w należytym porządku. W pracowni samoobsługi co roku 

kiszona jest kapusta oraz ogórki, a także zabezpieczane zapasy w postaci warzyw 

korzeniowych z ogrodu WTZ. 

Pracownia muzyczno-rytmiczna. W tej pracowni istotnymi czynnościami jakie wykonują 

uczestnicy są przygotowania do wszelkiego rodzaju występów artystycznych. Ciekawymi 

zajęciami jakie oferuje pracownia są ćwiczenia z rytmiki, ćwiczenia oddechowe, 

rozluźniające, dykcyjne. Dodatkowymi zajęciami są zaznajamianie się z gatunkami 

muzycznymi, słuchanie muzyki wyciszającej i relaksacyjnej. Dzięki wszelkiego rodzaju 

występom uczestnicy rozwijają pasje wokalno – aktorskie, nabierają pewności siebie, 

współdziałają w grupie, radzą sobie z tremą, mają większe poczucie sprawstwa, co z kolei 

niesie za sobą następstwo w postaci ogólnie lepszego funkcjonowania. 

 

Rehabilitacja zawodowa 

Zadaniem terapii zawodowej jest przede wszystkim przyuczenie do takich czynności, które 

mogą pozwalać na udział w społeczności pracującej i na poczucie przydatności jej przez 

otoczenie jak i przez nią samą. Już samo bycie w grupie pozwala zauważyć zmiany, jakie 

zachodzą u uczestników, zwłaszcza tych z upośledzeniem umysłowym i chorobą psychiczną. 

Jednym słowem terapia zawodowa ma dać szansę na bycie w grupie, a nie na źródło 

utrzymania. Podjęcie pracy w pełnym wymiarze jest możliwe, ale u osób z „małymi” 

dysfunkcjami, jak niewidomi, niektóre osoby psychiczne, z upośledzeniem ruchu. Natomiast 

pozostali mogą wykonywać tylko proste czynności, czasami, może to być tylko jedna 

czynność, np. szlifowanie powierzchni drewnianych papierem ściernym. Kolejną czynnością 

na dużą skalę było i jest kontynuowane tzw. „szarpanie” filcu. Uzyskana z tego wata służy do 

wyrobu różnych pamiątek z filcu jak obrazy, bombki, biżuteria itp. Terapię zawodową WTZ 

starają się prowadzić poprzez naukę nowych lub utrwalanie nabytych czynności przydatnych 

w domu, na otwartym i zamkniętym rynku pracy. Dlatego uczestnicy skupiają się na 

wykonywaniu takich produktów, które budzą zainteresowanie i są kupowane. 
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Terapia Zdrowotna 

Warsztaty Terapii Zajęciowej stosują następujące rodzaje ćwiczeń: 

 stepper, piłka duża i balkonik – 4 osoby 

 ugul – 5 osób 

 tablice do ćwiczeń manualnych – 5 osób 

 orbitrek – 3 osoby 

 stół do terapii manualnej – 5 osób, 

 rower stacjonarny – 4 osoby, 

 przy drabinkach, tor do nauki chodu i z terabandą – po 2 osoby, 

 nordic walking – 14 osób. 

 

Terapia społeczna 

Celem terapii społecznej jest tworzenie więzi ze społecznością , utrzymywanie prawidłowego 

wizerunku osób niepełnosprawnych oraz eliminacja poczucia wyalienowania. Aby to 

realizować od początku istnienia Warsztaty przyjęły w swoich działaniach pełny kontakt 

z lokalną społecznością poprzez aktywny udział w organizowanych imprezach, 

uroczystościach, kiermaszach, i innych spotkaniach na terenie miasta i nie tylko. Realizują to 

poprzez trzy rodzaje aktywności Warsztatów: organizacja imprez przez WTZ, udział 

w imprezach organizowanych przez innych oraz współudział w organizacji imprezy. 

Warsztaty Terapii Zajęciowej dwa razy w roku organizują cykliczne wydarzenia, w których 

biorą udział osoby z niepełnosprawnością, z terenu powiatu radomskiego. Pierwsze z nich 

pod nazwą „Tradycje wielkanocne”, jak sam tytuł wskazuje związane jest z tematyką świąt 

wielkanocnych. Na imprezie tej prezentowane są prace uczestników, za które można uzyskać 

dyplomy i nagrody. W konkursach tematycznych takich jak najładniejsza pisanka, palma 

wielkanocna, ciasto , koszyczek itp. bardzo chętnie biorą udział inne placówki. Dodatkowym 

atutem wydarzenia jest prezentacja przez uczestników interesujących, niekiedy 

poruszających autorskich przedstawień, gdzie możemy podziwiać aktorskie i wokalne 

talenty. Drugim organizowanym przez Warsztaty wydarzeniem jest impreza sportowa pod 

nazwą „Każdy jest zwycięzcą swoich słabości”, na której uczestnicy mają okazję sprawdzić się 

w różnorakich konkurencjach sportowych, za które jest szansa zdobyć medale i cenne 

nagrody. Oba organizowane przez WTZ wydarzenia cieszą się dużym zainteresowaniem, 

a organizatorom dają dużo radości w związku z możliwością dostarczenia uczestnikom 

nowych doświadczeń i pozytywnych emocji. 

W ciągu 2019 roku uczestnicy WTZ mieli również sposobność wzięcia udziału 

w wydarzeniach organizowanych przez podobne placówki. I tak np. uczestniczyli 

w Przeglądzie Kolęd i Pastorałek Osób Niepełnosprawnych „Muzyczne anioły” w Radomiu, 

w IX Festiwalu Piosenki Turystycznej Dla Osób Niepełnosprawnych „Piosenka serialowo - 

filmowa” w Marculach, w IV Konkursie Tanecznym Osób Niepełnosprawnych „W rytmie 
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salsy”, w XVII Regionalnej Spartakiadzie Osób Niepełnosprawnych w Skaryszewie, a także 

w XVIII Ogólnopolskim Festiwalu Kolęd i Pastorałek „Staropolskie kolędowanie” w Pionkach 

oraz Przeglądzie Twórczości Osób Niepełnosprawnych w Iłży. Skorzystali z zaproszenia na 

imprezę andrzejkową organizowaną przez SDŚ w Pionkach, która zbiegła się 

z obchodami  20-lecia tejże placówki. Ze Środowiskowym Domem Samopomocy w Pionkach 

mieli także okazję spotkać się podczas przemarszu ulicami Pionek, zorganizowanego przez 

ŚDS, z racji obchodów Dnia Godności Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną. 

Często przyłączają się do współorganizowania lub udziału w wydarzeniach inicjowanych 

przez miasto Pionki. Takim sposobem aktywnie brali udział w Orszaku Trzech Króli, w Wigilii 

Miejskiej, Dniu Pszczoły w Bartnym Kącie i w festynach miejskich organizowanych na rzecz 

społeczności pionkowskiej. 

Dla podopiecznych Warsztatów pracownicy starają się organizować także dodatkowe 

atrakcje, które pozwalają im rozwijać się w sferze społecznej, towarzyskiej, kulturowej. 

Wydarzenia, które pozwolą na lepszą integrację w społeczeństwie, zmniejszą ryzyko 

wykluczenia, umożliwią osiągnięcie lepszych rezultatów współdziałania w grupie. Takimi 

przedsięwzięciami była między innymi wystawa autorskich prac plastycznych i tkackich 

uczestników WTZ  zorganizowana w Centrum Aktywności Lokalne w Pionkach. Kolejną 

inicjatywą była bogata kulturowo wycieczka do Zamościa, gdzie uczestnicy poznali ciekawą 

historię miasta, zwiedzili zabytki oraz miejskie zoo. W okresie letnim mieli także piknik 

z okazji Dnia Mamy, grill na zakończenie lata, a w trakcie jesieni grzybobranie połączone 

z ogniskiem i plenerowymi zabawami. Jako atrakcję mikołajkową WTZ zorganizowały wyjazd 

do kina na seans o tematyce świątecznej. Wykorzystali także zaproszenie do skorzystania 

z pobytu w komorze normobarycznej, co dla wielu było niecodzienną ciekawostką. 

Wspaniałym wydarzeniem w jakim podopieczni WTZ mogli brać udział był wyjazd na 

uroczysty koncert Państwowego Zespołu Ludowego Pieśni i Tańca „Mazowsze” 

w Otrębusach, zorganizowanego z okazji Międzynarodowego Dnia Osób Niepełnosprawnych. 

Koncert był niezwykłym, wzbogacającym wydarzeniem, które na długo pozostanie w pamięci 

uczestników. 

Uczestnicy warsztatów doświadczyli także udziału w zewnętrznych warsztatach kulinarnych, 

na których mogli nauczyć się robienia i zdobienia pierników.  

Dla beneficjentów placówki organizowane są także urodzinowe spotkania w restauracji, 

które traktowane są jako forma prezentu dla jubilatów w ramach spotkań integracyjnych. 

Osoby z niepełnoprawnością są wyjątkowe i zajmują stałe miejsce w naszej społeczności. 
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11.2. Liczba uczestników WTZ oraz stopień i rodzaj ich 

niepełnosprawności 
W 2019 r. uczestnikami WTZ było 35 osób, z czego 13 kobiet i 22 mężczyzn. Stopień 

niepełnosprawności 12 uczestników jest określony jako umiarkowany, pozostali są osobami 

niepełnosprawnymi w stopniu znacznym.  

Niektórzy uczestnicy WTZ biorą udział w terapii od 2004 r. Jedna z uczestniczek musiała 

opuścić WTZ ze względu na zły stan zdrowia, a na jej miejsce został przyjęty nowy 

podopieczny. 

 

11.3. Liczba uczestników którzy poczynili postępy w 

zakresie: zaradności osobistej i samodzielności, 

rehabilitacji społecznej, rehabilitacji zawodowej  
Postępy Liczba osób 

Zaradność osobista i samodzielność 7 

Rehabilitacja zawodowa 12 

Rehabilitacja społeczna 9 

 

W zakresie rehabilitacji społecznej widoczne są postępy u 9 uczestników. Pozytywne zmiany 

dotyczą harmonijnego współżycia w grupie, większego zaangażowania w kontakty społeczne, 

częstego komunikowania się z innymi, tworzenia więzi oraz samodzielnego rozwiązywania 

problemów. W rehabilitacji zawodowej postępy poczyniło 12 uczestników. Poprawa 

nastąpiła w zakresie pracowitości, dokładności i staranności, samodzielności, motywacji do 

pracy, przestrzeganiu przepisów bezpieczeństwa oraz podporządkowaniu się poleceniom 

opiekuna. Natomiast w zaradności osobistej i samodzielności poprawa nastąpiła 

u 7 uczestników i dotyczą one większej dbałości o nawyki higieniczne, zadbany czysty wygląd 

oraz utrzymywaniu porządku w najbliższym otoczeniu. 

 

11.4. Informacja o decyzjach podjętych przez radę 

programową w stosunku do uczestników wobec 

których rada programowa dokonała oceny realizacji 

indywidualnego programu rehabilitacji 
Pod koniec 2019 roku dokonano oceny realizacji indywidualnych programów rehabilitacji 35 

uczestników. Uczestnicy częściowo opanowali zaplanowane w poszczególnych pracowniach 

czynności, z związku z czym wymagają dalszych ćwiczeń. U większości z nich niektóre 

czynności wymagają dalszego utrwalania, gdyż ze względu na ograniczenia psychofizyczne 

wykonują je mało dokładnie lub tylko pod nadzorem instruktora. 
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Uczestnicy wymagają treningu ekonomicznego w zakresie nauki rozróżniania nominałów 

pieniędzy, gospodarowania pieniędzmi lub planowania wydatków w zależności od potrzeb. 

W zakresie rehabilitacji społecznej należy w dużej mierze położyć nacisk na rozwijanie 

prawidłowych zachowań, pobudzanie aktywności społecznej i zaradności osobistej, 

angażowanie uczestników w różnego rodzaju aktywności celem rozwijania zainteresowań, 

utrzymania dobrych relacji z innymi, wzmacniania poczucia własnej wartości i budowania 

adekwatnej samooceny. Konieczna jest dalsza rehabilitacja zdrowotna celem poprawy 

ogólnej sprawności fizycznej, a w przypadku niektórych uczestników również poprawy 

chodu, koordynacji ruchowej i sprawności manualnej. 

W 2019 roku dokonano również trzyletniej oceny 20 osób. Rada Programowa zadecydowała 

o przedłużeniu ich uczestnictwa w Warsztatach Terapii Zajęciowej. Rada programowa 

postanowiła kontynuować rehabilitację ze względu na utrwalanie zdobytych umiejętności, 

jak również na możliwość nabycia nowych, co ma służyć samorealizacji oraz późniejszemu 

lepszemu funkcjonowaniu uczestników w społeczeństwie. 

 

11.5. Finansowanie WTZ 
Warsztaty finansowane są w 90% ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych i w 10% ze środków samorządowych. Działalność Warsztatu jest 

działalnością o charakterze niezarobkowym. Od 2019 r. została uregulowana kwestia 

finansowania WTZ. 

Sprawozdanie finansowe z wykorzystania środków finansowych na prowadzenie WTZ 

w 2019 r. 

L.p. Klas. 
Budż. 

§ 

Rodzaj kosztów 
określony zgodnie z 

umową 

Planowana 
wysokość 

środków PFRON 
na 2019 r. 

Wydatki ze 
środków PFRON 
na działalność 

WTZ 

Planowana 
wysokość 
środków 

własnych na 
2019 r 

Wydatki ze 
środków 

własnych na 
działalność WTZ 

1. 4010 Wynagrodzenia osobowe 
pracowników 

407.551,13 407.551,13 42.000,00 42.000,00 

2. 4040 Dodatkowe wynagrodzenia 
roczne 

16.484,07 16.484,07 15.207,00 15.207,00 

3. 4110 Składki na ubezpieczenie 
społeczne 

62.921,92 62.921,92 10.000,00 10.000,00 

4. 4120 Składki na Fundusz Pracy 7.048,46 7.048,46 - - 

5. 4170 Wynagrodzenia bezosobowe 2.500,00 2.500,00 - - 

6. 4210 Zakup materiałów na działalność 3.093,28 3.093,28 - - 

  Koszty eksploatacji samochodu 21.500,00 21.500,00 2.245,45 2.245,45 
Trening ekonomiczny 6.855,00 6.855,00 - - 
Zakup materiałów do terapii 16.037,64 16.037,64 - - 
Doposażenie warsztatu 12.000,00 12.000,00 545,00 545,00 

7. 4220 Zakup środków żywności 2.803,39 2.803,39 - - 

8. 4260 Zakup energii 37.794,21 37.794,21 - - 

9. 4270 Zakup usług remontowych 2.028,53 2.028,53 - - 

10. 4280 Zakup usług zdrowotnych 235,00 235,00 - - 
11. 4300 Zakup usług pozostałych 4.838,80 4.838,80 - - 
 Szkolenia pracowników 200,00 200,00 - - 

Wycieczki/wyjazdy dla 
uczestników 

300,00 300,00 - - 

12. 4360 Opłaty z tytułu zakupu usług 
telekomunikacyjnych 

2.000,00 2.000,00 370,90 370,90 
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13. 4410 Podróże służbowe krajowe 871,40 871,40 - - 
14. 4430 Różne opłaty i składki 8.994,00 8.994,00 - - 
15. 4440 Odpisy na ZFŚS 15.321,18 15.321,18 5,65 6,65 
16. 4500 Pozostałe podatki na rzecz 

budżetów jednostek 
samorządu terytorialnego 

1.239,00 1.239,00 - - 

17. 4520 Opłaty na rzecz budżetów 
jednostek samorządu 
terytorialnego 

196,00 196,00 - - 

18. 4780 Składki na Fundusz Emerytur 
Pomostowych 

600,99 600,99 - - 

19. 85395 Ogółem 633.360,00 633.360,00 70.374,00 70.374,00 

 

Informacja o środkach uzyskanych i wydatkowanych ze sprzedaży wyrobów własnych 

w 2019 r. 

Saldo na koniec 2018 r. 4.797,17 

Środki pozyskane 3.100,00 

Środki wykorzystane  4.180,93 

Saldo na koniec 2019 r. 3.716,24 

 

Środki pozyskane, to głównie pieniądze pochodzące ze sprzedaży wyrobów własnych, 

kiermaszów: stroiki, kartki, zaproszenia, ozdoby. 

 

Zgodnie z art. 10a ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 

i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, warsztat oznacza wyodrębnioną 

organizacyjnie i finansowo placówkę. W związku z tym w lutym 2019 r. zaproponowano 

projekt uchwały w sprawie utworzenia jednostki organizacyjnej Gminy Miasta Pionki pod 

nazwą Warsztaty Terapii Zajęciowej oraz nadania jej Statutu w celu wyodrębnienia WTZ ze 

struktury Urzędu Miasta Pionki i utworzenia nowej jednostki budżetowej oraz uregulowania 

spraw organizacyjnych w zakresie ich prawidłowego funkcjonowania, co pozwoliłoby WTZ 

pozyskiwać środki zewnętrzne z innych źródeł niż dotychczas na poszerzenie swojej 

działalności i wzbogacenie oferty. 

Również RIO podczas kontroli zwróciła uwagę iż zatrudnianie w Urzędzie Miasta Pionki 

pracowników na stanowiskach ds. rehabilitacji (fizykoterapeuta, instruktor terapii, 

pielęgniarka czy psycholog) nie jest naruszeniem, ale zatrudnienie w strukturach Urzędu 

winno opiewać o zatrudnianie pracowników na stanowiskach przewidzianych w przepisach 

rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania 

pracowników samorządowych. Warsztaty Terapii Zajęciowej mogą funkcjonować jako 

samodzielna jednostka budżetowa, a nie jeden z wielu wydziałów Urzędu Miasta. 

Projekt uchwały złożony do Rady Miasta nie uzyskał akceptacji radnych, którzy oparli swoją 

decyzję na negatywnej argumentacji ówczesnego kierownika Warsztatów Terapii Zajęciowej 

w Pionkach. 
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12. SAMORZĄDOWE INSTYTUCJE KULTURY 
 

Kultura to ważny obszar aktywności gminy, który znacząco wpływa na jakość życia 

mieszkańców. Jest nie tylko ważnym elementem wizerunku gminy i odpowiedzią na potrzebę 

tworzenia i kontaktu ze sztuką, ale również narzędziem integracji i budowania wspólnej, 

lokalnej tożsamości mieszkańców Miasta Pionki i regionu. 

Pionki to miasto z ciekawą ofertą kulturalną. W jej tworzenie zaangażowanych jest wiele 

instytucji, organizacji i indywidualnych osób, aktywnie wspieranych przez działania 

samorządu. 

 

12.1. Miejski Ośrodek Kultury w Pionkach 
Krzewieniem kultury na obszarze miasta Pionki zajmuje się wiele podmiotów. Wiodącą rolę 

w tym zakresie odgrywa Miejski Ośrodek Kultury. Zajmuje się on organizacją wielu imprez 

o zasięgu lokalnym oraz ogólnopolskim. Siedziba Miejskiego Ośrodka Kultury znajduje się 

w Pionkach przy ul. Radomskiej 1 w samodzielnym budynku o powierzchni 1328 m² na 

dwóch kondygnacjach. 

W ramach MOK funkcjonują specjalistyczne pracownie: 

 sala widowiskowa, 

 taneczna, 

 muzyczna, 

 plastyczna dysponująca zapleczem technicznym, 

 sala kameralna o wielofunkcyjnym przeznaczeniu. 

 
źródło: zasoby własne UM 
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 Podstawowe zadania MOK 12.1.1.

Celem ośrodka jest prowadzenie wielokierunkowej działalności rozwijającej i zaspokajającej 

potrzeby kulturalne mieszkańców oraz upowszechnianie i promocja kultury w kraju i za 

granicą. 

Do podstawowych zadań ośrodka należy: 

 rozpoznawanie, rozbudzanie zainteresowań i potrzeb kulturalnych, 

 gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie, ochrona i udostępnianie dóbr kultury, 

 przegotowywanie do odbioru i tworzenia wartości kulturalnych, 

 stwarzanie warunków dla amatorskiego ruchu artystycznego, kół i klubów 

zainteresowań, sekcji i zespołów, 

 organizowanie spektakli, koncertów, festiwali, odczytów, imprez artystycznych, 

rozrywkowych i turystycznych, 

 działalność instruktażowo-metodyczna, 

 prowadzenie kursów języków obcych, kursów obsługi komputera i inne, 

 koordynacja działalności kulturalnej na terenie miasta w zakresie organizacji imprez 

kulturalnych, 

 współdziałanie z instytucjami i organizacjami społecznymi w zakresie lepszego 

zaspokajania potrzeb kulturalnych mieszkańców, 

 nadzorowanie i organizacja działalności rozrywkowo-rekreacyjnej, 

 prowadzenie współpracy kulturalnej za granicą.  

 

 Działalność kulturalna MOK  12.1.2.

W każdym roku Miejski ośrodek Kultury jest organizatorem lub współorganizatorem wielu 

imprez o różnym charakterze.  

Styczeń 

 Wieczorek słuchaczy Uniwersytetu Trzeciego Wieku i Stowarzyszenia Seniorów „Złota 

Jesień”, 

 WOŚP – koncert zespołów młodzieżowych, zbiórka pieniędzy, loteria fantowa, 

licytacja, 

 Zabawa karnawałowa Stowarzyszenia Seniorów „Złota Jesień”, 

 Koncert Kolęd w wykonaniu uczestników Scholi z Jedlni, 

 Spotkanie komisji socjalnej Związku Nauczycielstwa Polskiego, 

 „Energia Marzeń” – projekcja filmu dla szkół i spotkanie z autorem Michałem Trawą, 

 Wystawa malarstwa Mieczysława Piaska, wernisaż, 

 Zabawa karnawałowa dzieci Publicznego Przedszkola nr 1 i nr 2 w Pionkach. 
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źródło: Miejski Ośrodek Kultury w Pionkach 

Luty 

 Zabawa karnawałowa Polskiego Związku Emerytów, Rencistów i Inwalidów, 

 Warsztaty Taneczne Seniorów, 

 Zabawa karnawałowa Stowarzyszenia Seniorów „Złota Jesień”, 

 Kino objazdowe Visa w MOK, projekcje filmów” „Lego przygoda 2”, „Chłopiec 

z burzy”, „Miszmasz czyli Kogel Mogel 3”, „Planeta Singli 3”, 

 Bal Maskowy uczestników Uniwersytetu Trzeciego Wieku i Stowarzyszenia „Złota 

Jesień”, 

 „Kolędy Syberyjskie” – koncert w wykonaniu Swietłany Niewiadomskiej, 

 „Spotkanie przy pączku” z udziałem uczestników UTW, 
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 „Cztery Pory Roku – Zima” – konkurs wokalny dla najmłodszych, 

 Smykofonia – koncert dla rodzin z małymi dziećmi, 

 Koncert Don Vasyla, 

 Koncert uczniów Pionkowskiej Szkoły Muzycznej  

Marzec 

 Zabawa karnawałowa Katolickiego Stowarzyszenia Osób Niepełnosprawnych,  

 Wycieczka uczestników UTW i udział w koncercie „Dziesięciu Tenorów”, 

 Spotkanie słuchaczy UTW z okazji Dnia Kobiet, 

 Miejskie Eliminacje konkursów: 

o 64 Ogólnopolskiego Konkursu Recytatorskiego, 

o 42 Konkursu Recytatorskiego „Warszawska Syrenka”, 

o XXXVI Małego Konkursu Recytatorskiego, 

  „Witek Muzyk Ulicy” – koncert artysty, 

 Recital fortepianowy Rafała Hołuby z okazji 209 rocznicy urodzin Fryderyka Chopina 

 
źródło: Miejski Ośrodek Kultury w Pionkach 

Kwiecień 

 „Poznajmy się lepiej” – spotkanie kameralne słuchaczy Uniwersytetu Trzeciego 

Wieku, 

 Tradycje Wielkanocne, pomoc techniczna Miejskiego Ośrodka Kultury, 

 Spotkanie słuchaczy UTW z pszczelarzami Stowarzyszenia Pszczelarzy Puszczy 

Kozienickiej w Pionkach, 



81 

 Rozstrzygnięcie Konkursu „Ozdoba Wielkanocna”, 

 Projekcja filmu „Effata” dla uczniów szkół oraz spotkanie z autorem Sławomirem 

Wąsikiem, 

 XX Dzień Ziemi – impreza w plenerze Miejskiego Ośrodka Kultury – ekologiczne 

stoiska, konkursy, prezentacje artystyczne, 

 Wieczorek taneczny Stowarzyszenia Seniorów „Złota Jesień” 

Maj 

 „Cztery Pory Roku – Wiosna” – konkurs dla najmłodszych, 

 Wieczorek taneczny uczestników UTW, 

 Pionkowski Marsz Nordic Walking – udział słuchaczy UTW, 

 Spotkanie uczestników Pionkowskiego Towarzystwa Rowerowego, 

 Wycieczka słuchaczy UTW do Teatru Muzycznego w Lublinie („Księżniczka 

Czardasza”), 

 Dyskoteka dla młodzieży, 

 Majówkowy Bal dla najmłodszych, 

 Randki małżeńskie – kameralne spotkania dla dorosłych, 

 Dzień Matki – spotkanie z rodzicami dzieci uczestniczących w zajęciach MOK, 

prezentacje artystyczne, 

 Koncert Pionkowskiej Szkoły Muzycznej z okazji Dnia Matki, 

 Wystawa prac plastycznych studentów UTW, Galeria Hall 

 
źródło: Miejski Ośrodek Kultury w Pionkach 

Czerwiec 

 Festyn z okazji Dnia Dziecka, Ogródek Jordanowski w Pionkach, 

 „I Impreza Biesiadna” – Stowarzyszenie Seniorów „Barwy Życia”, 

 XVIII Ogólnopolski Turniej Recytatorski Literatury Klasycznej im. Jana 

Kochanowskiego, 
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 „Cztery Pory Roku – Lato” – konkurs wokalny dla najmłodszych, 

 Wykład dla słuchaczy UTW na temat „Jak cukier wpływa na nasze zdrowie?”, 

 Randki małżeńskie – kameralne spotkanie dla dorosłych, 

 Dyskoteka Dorosłego Człeka, 

 XXI Sobótki, Janki, Wianki, Moto-Wianki, 

 Dyskoteka dla młodzieży, 

 Wieczorek taneczny Stowarzyszenia Seniorów „Złota Jesień” 

 
źródło: Miejski Ośrodek Kultury w Pionkach 

Lipiec 

 Wakacje w Miejskim Ośrodku Kultury: 

o „Dance Mania” – warsztaty taneczne, zabawy, gry animacyjne, konkursy, 

o „Balet, Authentic Jazz, Jazz Dance, Disco Dance” – warsztaty taneczne, 

zabawy, gry animacyjne, konkursy, dwa posiłki; prowadzenie zajęć – 

instruktorzy MOK, 

 Wieczorek Stowarzyszenia Seniorów „Barwy Życia” , 

 Dyskoteka dla młodzieży 
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źródło: Miejski Ośrodek Kultury w Pionkach 

Sierpień 

 „1 sierpnia w naszej pamięci” – projekcja filmu „Tacy jak my”, śpiewanie pieśni 

powstańczych z uczestnikami kameralnego spotkania w Kawiarni MOK, 

 Wieczorek oraz warsztaty artystyczne Stowarzyszenia Seniorów „Złota Jesień”, 

 Wakacje w Miejskim Ośrodku Kultury: 

o „Funky Dance” – warsztaty taneczne, zabawy, gry animacyjne, konkursy, dwa 

posiłki; prowadzenie zajęć – instruktorzy MOK, 

o „Brodway Dance” – warsztaty taneczne, zabawy, gry animacyjne, konkursy, 

dwa posiłki; prowadzenie zajęć – instruktorzy MOK, 

 Dyskoteka Dorosłego Człeka, 

 „Lew do Panny” – VI Powiatowy Koncert Młodzieżowych Zespołów Muzycznych, 

impreza w plenerze MOK, 

 Dyskoteka dla młodzieży, 

 Koncert charytatywny „Dla Krzysia”, plener MOK 
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źródło: Miejski Ośrodek Kultury w Pionkach 

Wrzesień 

 Plener malarski dla mieszkańców miasta, 

 Wystawa malarstwa Izabeli Pietras, 

 Festyn Rodzinny na Ogródku Jordanowskim w Pionkach; pomoc techniczna MOK, 

 Inauguracja Roku Kulturalnego Uniwersytetu Trzeciego Wieku, 

 Festyn „Czas Jesieni” Stowarzyszenia Seniorów „Złota Jesień”, plener MOK, 

 „Cichosza Jazz” – koncert zespołu, występy taneczne Klubu Tańca Boogie Woogie 

„Kick” Miejskiego Ośrodka Kultury w Pionkach, 

 Randki małżeńskie – kameralne spotkanie dla dorosłych, 
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 Uniwersytet Dziecięcy – wykład z dziedziny astronomii – Księżyc, 

 „Pocieniujmy słowem” – VI warsztaty teatralne dla młodzieży Powiatu Radomskiego, 

 Jubileusz 10-lecia Uniwersytetu Trzeciego Wieku Miejskiego Ośrodka Kultury 

w Pionkach, 

 

 
źródło: Miejski Ośrodek Kultury w Pionkach 

Październik  

 XXI Dzień Seniora, 

 Koncert Chopinowski – Szkoła Muzyczna w Pionkach, 

 Wykład UTW, temat: „Spacer po historii Pionek”, prowadzący Roman Fido, 

 „Formatowanie 19” – Artyści Powiatu Radomskiego, 

 „Czar Jesieni” – festyn Stowarzyszenia Seniorów „Złota Jesień”, 

 „Cztery Pory Roku – Jesień” – konkurs wokalny dla najmłodszych, 

 Wykład słuchaczy UTW, spotkanie ze Stowarzyszeniem Pszczelarzy Puszczy 

Kozienickiej w Pionkach, 

 „Idolek 14” – Powiatowy Konkurs Wokalny, 

 Uniwersytet Dziecięcy – temat: „Historia pisma”, 

 XI Powiatowy Konkurs Filmu Amatorskiego – finał, 

Listopad 

 Koncert zespołu „Lady Funk”, 
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 „11 listopada w wyobraźni dzieci i młodzieży” – VI Powiatowy Konkurs Recytacji 

i Pieśni, 

 Wykład słuchaczy UTW, temat: „Prawda i mity żywieniowe okiem dietetyka”, 

 „Niepodległość” – koncert uczniów Szkoły Muzycznej w Pionkach, 

 „Dzień Seniora” – otwarcie lokalu dla seniorów na Alejach Lipowych, gala w Miejskim 

Ośrodku Kultury, 

 Dyskoteka dla młodzieży, 

 Wieczorek uczestników Polskiego Związku Emerytów, Rencistów i Inwalidów 

w Pionkach, 

 Finał Turnieju Czytelniczego, konkurs, 

 „Bal Przebierańców” – zabawa uczestników Stowarzyszenia Seniorów „Złota Jesień”, 

 XI Powiatowy Dzień Animatora Kultury, 

 Wykład UTW, spotkanie z lekarzem medycyny „Nadciśnienie, cukrzyca – jak sobie 

radzić”, 

 Dzień Seniora UTW, 

 XXIX Moje Spotkanie z Puszczą, 

 Zabawa Andrzejkowa uczestników UTW, 

 Uniwersytet Dziecięcy, temat: „Skąd pochodzi energia?”, 

 Zabawa Andrzejkowa dla miasta, prowadzenie artysty parodiującego Elvisa Presley’a 

Grudzień 

 Koncert charytatywny „Dla Mai, Marysi i Misi”, 

 Koncert zespołu „Sarakina”, 

 XIII Turniej Tańca Boogie Woogie Ziemi Radomskiej o Puchar Starosty, 

 Spotkanie świąteczne słuchaczy UTW, 

 Międzydiecezjalny Festiwal Kolęd i Pastorałek „Staropolskie Kolędowanie” – 

eliminacje miejskie, 

 Debata pod patronatem Starosty Radomskiego pt. „Stan Wojenny, Okrągły Stół po 

latach, próba oceny”, 

 Randki małżeńskie – kameralne spotkanie dla dorosłych, 

 „Jasełka” Przedszkola nr 3 w Pionkach, 

 Wykład dla słuchaczy UTW, temat: „Ikonografia Bożego Narodzenia”, 

 Uniwersytet Dziecięcy, temat: „Mózg – niezwykły komputer w naszej głowie”, 

 Bal Sylwestrowy 
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źródło: Miejski Ośrodek Kultury w Pionkach 

 

 Struktura zatrudnienia 12.1.3.

Miejskim Ośrodkiem Kultury w Pionkach kieruje Dyrektor, który odpowiada za prawidłową 

realizację zadań statutowych, właściwe gospodarowanie mieniem i posiadanymi środkami 

finansowymi oraz reprezentuje go na zewnątrz. 

Miejski Ośrodek Kultury w Pionkach realizuje  swoje zadania statutowe w następujących 

strukturach: 

 dyrektora, 

 Działu Finansowo-Księgowego kierowanego przez Głównego Księgowego, 

 Działu Organizacji Działalności Kulturalnej kierowanego przez Głównego Pracownika 

Merytorycznego, 

 Działu Administracyjno-Technicznego. 

W Miejskim Ośrodku Kultury łączne zatrudnienie w etatach na dzień 31.12.2019 r. wynosi  

10,94 co przedkłada się na zatrudnienie 13 pracowników.  
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  Finanse MOK 12.1.4.

Na rok 2019 przychody Miejskiego Ośrodka Kultury w Pionkach zaplanowano w wysokości 

1.1150.106 zł, wykonanie na dzień 31.12.2019 r. wyniosło 1.155.665 zł . 

Na przychody Miejskiego Ośrodka Kultury składają się: 

 przychody własne oraz inne środki otrzymywane od jednostek sektora finansów 

publicznych na realizację bieżących zadań – zaplanowano w wysokości 234.803 zł, 

a wykonano w wysokości 240.287 zł, tj. 102% planu rocznego, 

 pozostałe przychody operacyjne zaplanowano w kwocie 103.303 zł, wykonanie na 

dzień 31.12.2019 r. wynosi 103.378 zł, tj. 100% planu rocznego, 

 dotacja podmiotowa z budżetu miasta zaplanowana w wysokości 812.000 zł, 

wykonanie na dzień 31.12.2019 r. wynosi 812.000 zł, co stanowi 100% planu 

rocznego. 

Koszty Miejskiego Ośrodka Kultury na 2019 r. zaplanowano w wysokości 1.168.018 zł, 

wykonanie na dzień 31.12.2019 r. wynosi 1.148.478 zł, tj. 98% planu.  

Wynagrodzenia zaplanowano w kwocie 553.690 zł. Wykonanie na dzień 31.12.2019 r. 

wyniosło 553.145 zł, tj. 100% planu, z czego wynagrodzenia osobowe zaplanowano w kwocie 

500.570 zł, wykonanie na 31.12.2019 r. wyniosło 495.979 zł, wynagrodzenia bezosobowe 

zaplanowano w kwocie 53.120 zł, a wykonanie wyniosło 57.166 zł. 

Zużycie materiałów i energii zaplanowano w kwocie 181.912 zł, wykonanie na dzień 

31.12.2019 r. wyniosło 173.408 zł, tj. 95% planu rocznego, z tego: 

 koszty energii elektrycznej, cieplnej, wody wynoszą 73.010 zł, 

 materiały potrzebne do organizacji i współorganizacji imprez 26.571 zł, 

 zakup artykułów biurowych, druków akcydensowych, środków czystości, 

art. spożywczych – kawiarnia, koszty sekcji i grup działających w MOK, itp. wynoszą 

30.577 zł, 

 wyposażenie 43.250 zł. 

Usługi obce zaplanowano w kwocie 208.600 zł, wykonanie na dzień 31.12.2019 r. wynosi 

198.529 zł, co stanowi 95% planu rocznego, z tego: 

 drobne remonty i naprawy 20.628 zł, 

 opłaty za rozmowy telefoniczne i internet 6.135 zł, 

 wywóz nieczystości i dzierżawa pojemników na śmieci 292 zł, 

 przeglądy techniczne budynku, aktualizacje i abonamenty oprogramowania, usługi 

elektryczne, BHP, monitoring, Stoart, ZAIKS, RODO, usługi pocztowe, promocja MOK 

na portalu Pionki24 71.577 zł, 

 inne związane z organizacją imprez kulturalnych, działalności sekcji, działalności UTW, 

imprezy plenerowe, koncerty, imprezy powiatowe i dofinansowanie działań własnych 

Powiatu realizowanych przez MOK 99.897 zł. 
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Koszty z tytułu podatków i opłat zaplanowano w kwocie 10.000 zł, wykonanie na dzień 

31.12.2019 r. wynosi 9.617 zł, co stanowi 96% planu rocznego. 

Ubezpieczenia i inne świadczenia na rzecz pracowników zaplanowano w kwocie 110.663 zł. 

Wykonanie wynosi 110.937 zł, tj. 100% planu, z tego: 

 koszty ubezpieczenia społecznego i Funduszu Pracy wynoszą 94.453 zł, 

 szkolenia, kursy 1.438 zł, 

 badania okresowe 446 zł, 

 odpis ZFŚS 14.600 zł. 

Pozostałe koszty rodzajowe, tj. zwrot kosztów delegacji służbowych, ekwiwalentów 

pracowniczych, badań okresowych pracowników oraz innych kosztów zaplanowano 

w kwocie 6.850 zł, a wykonanie wyniosło 5.902 zł, tj. 86% planu rocznego. 

Koszty amortyzacji środków trwałych wynoszą 96.303 zł. Pozostałe koszty operacyjne 

wynoszą 634 zł, a  koszty finansowe – 3 zł. Środki finansowe na rachunku bankowym 

i w kasie na dzień 01.01.2019 r. to kwota 17.912,16 zł, a na dzień 31.12.2019 r. 36.490,65 zł. 

Środki finansowe na rachunku bankowym ZFŚS na dzień 31.12.2019 r. to kwota 110,64 zł. 

Należności wymagalne na dzień 31.12.2019 r. Miejskiego Ośrodka Kultury w Pionkach, to 

0 zł. Należności niewymagalne na dzień 31.12.2019 r. to kwota 552,72 zł z tytułu dostaw 

towarów i usług, ZUS, w tym odsetki w kwocie 182,20 zł. 

Zobowiązania wymagalne na dzień 31.12.2019 r. to kwota 0 zł, a zobowiązania 

niewymagalne na dzień 31.12.2019 r. to kwota 13.386,19 zł z tytułu dostaw towarów i usług, 

podatek dochodowy od osób fizycznych. 

 

 Współpraca z instytucjami, organizacjami 12.1.5.

i stowarzyszeniami 

Miejski Ośrodek Kultury ściśle współpracuje z różnymi organizacjami, instytucjami 

i stowarzyszeniami funkcjonującymi na terenie miasta Pionki. Są to między innymi: 

 Szkoły i Przedszkola w mieście i gminie Pionki, 

 Miejska Biblioteka Publiczna, 

 Szkoła Muzyczna w Kozienicach,  

 Szkoła Muzyczna w Pionkach, 

 Nad Zagożdżonką i Kurier Pionkowski oraz lokalne media prywatne, 

 Stowarzyszenie Pszczelarzy Puszczy Kozienickiej w Pionkach, 

 Centrum Aktywności Lokalnej w Pionkach, 

 Warsztaty Terapii Zajęciowej w Pionkach, 

 Mazowiecki Zespół Parków Krajobrazowych – Kozienicki Park Krajobrazowy, 

 Towarzystwo Kultury Teatralnej w Radomiu, 
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 Nadleśnictwo Kozienice, Lasy Państwowe w Pionkach, 

 Stowarzyszenie Seniorów „Barwy Życia”, 

 Stowarzyszenie Seniorów „Złota Jesień”, 

 Policja w Pionkach, 

 Jednostka Ratowniczo-Gaśnicza, 

 OSP Pionki, 

 Narodowe Centrum Kultury w Warszawie, 

 Szkoła Języków Obcych English College, 

 Środowiskowy Dom Samopomocy w Pionkach, 

 Towarzystwo Przyjaciół Dzieci. 

 

12.2. Miejska Biblioteka Publiczna  
Miejska Biblioteka Publiczna w Pionkach istnieje od 1947 r. 

Działalność statutowa Biblioteki prowadzona jest w trzech agendach. W budynku Biblioteki 

przy ul. Orzeszkowej nr 16  mieści się wypożyczalnia i czytelnia dla dorosłych oraz oddział dla 

Dzieci, natomiast Filia znajduje się w lokalu przy ul. Leśnej nr 9. 

Budynek Biblioteki głównej od dawna nie spełnia standardów nowoczesnej biblioteki 

miejskiej, jest za ciasny i wymaga kompleksowego remontu. Lokal Filii jest w bardzo dobrym 

stanie technicznym. W ostatnich latach został wyremontowany, między innymi zmieniono 

ogrzewanie z elektrycznego na gazowe. Tam też funkcjonuje „Galeria Wolumin”. 

 

Wszystkie agendy Biblioteki dostępne są dla czytelników w poniedziałki, środy i piątki od 

godziny 10:00 do 18:00, we wtorki i czwartki od godziny 9:00 do 15:30 i w soboty od 10:00 

do 14:00. 

 

Na koniec 2019 r. w Bibliotece zatrudnionych było 10 osób, co stanowiło 9,5 etatu. 

W Bibliotece głównej pracowało 6 osób, w tym dyrektor, 3 bibliotekarki, pracownik 

gospodarczy obsługujący również Filię i księgowa na 1/2 etatu. W Oddziale dla Dzieci 

zatrudniona była 1 bibliotekarka. Na Filii pracowało 3 bibliotekarzy w tym pracownik do 

spraw wydawniczych, który będzie prowadził w 2020 r. stronę internetową Biblioteki. 

 

Na koniec 2019 r. Miejska Biblioteka Publiczna posiadała w swoich zbiorach 50.509 

woluminów, w tym 23.640 w wypożyczalni dla dorosłych, 8.399 w Oddziale dla Dzieci 

i 18.470 w Filii. Od lat Biblioteka otrzymuje środki na zakup książek z Ministerstwa Kultury 

i Dziedzictwa Narodowego w ramach Programu Wieloletniego „Narodowy Program Rozwoju 
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Czytelnictwa” Priorytet 1 – Zakup nowości wydawniczych do bibliotek publicznych. W 2019 r. 

była to kwota 6.660 zł. Ze środków własnych Biblioteka wydała 19.209 zł.  

 

L.p. Wykaz placówek 
bibliotecznych gminy 

/MBP, MGBP, GBP, filie/ 

Przybytek księgozbioru Struktura zakupionego księgozbioru 

ilość ogółem w tym zakup Literatura piękna Literatura 
z innych 
działów 

ilość wartość dla dzieci dla 
dorosłych 

1. MBP 703 532 13.759,39 - 420 112 

2. OdD 389 306 5.769,18 281 12 12 

3. Filia 261 257 6.340,40 41 168 48 

4. Biblioteka miejska 1092 838 19.528,57    

5. Filie 261 257 6.340,40 41 168 48 

Ogółem 
/jednostka macierzysta oraz filie/ 

1353 1095 25.868,97 322 600 173 

Szczegółowe sprawozdanie z zakupu księgozbioru w 2019 r. 

W 2019 r. Biblioteka dysponowała 35 tytułami czasopism, w tym 9  tytułów zakupionych było 

z prenumeraty na kwotę 4.193 zł. Pozostałe tytuły Biblioteka otrzymała nieodpłatnie od 

wydawców i czytelników. 

 

Przy Bibliotece działa Lokalne Centrum Kompetencji z projektu Rozwój e-usług i ich dostępu 

dla obywateli w ramach Mazowieckiej Sieci Społeczeństwa Informacyjnego „M@zowszanie”. 

Do dyspozycji użytkowników jest pięć stanowisk komputerowych z dostępem do internetu, 

laptop, urządzenie wielofunkcyjne, drukarka 3D i umeblowanie. W 2019 r. z usług LCK 

skorzystało 520 osób. 

Biblioteka jest członkiem Konsorcjum Bibliotek Powiatu Radomskiego i Wschodniego 

Mazowsza. W 2019 r. czytelnicy mieli dostęp do 1.933 książek elektronicznych na platformie 

IBUK-Libra. 

 

Od 2018 r. wypożyczalnia dla dorosłych i Oddział dla Dzieci udostępniały zbiory 

elektronicznie w programie bibliotecznym „MAK+”. Filia rozpocznie wypożyczanie 

elektroniczne od 02.01.2020 r. 

W 2019 r. w Bibliotece zarejestrowano 2.136 czytelników, którym wypożyczono 36.998 

książek i czasopism a udostępniono na miejscu 600. Czytelnikami są  głównie mieszkańcy 

Pionek, ale nie tylko. Zamiejscowym wypożyczamy książki za kaucją (zwrotną), z wyjątkiem 

dzieci i młodzieży uczącej się z okolicznych wsi. Młodzieży, która generalnie czyta coraz mniej 

nie chcemy zniechęcać, szczególnie do czytania lektur szkolnych. Użytkownikami naszej 

Biblioteki są także osadzeni z Zakładu Karnego w Żytkowicach. Od lat funkcjonuje tam punkt 

biblioteczny. 
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 Podstawowe zadania biblioteki 12.2.1.

Biblioteka służy mieszkańcom Pionek nie tylko w zakresie upowszechniania książki 

i czytelnictwa. W ostatnich latach Biblioteka przystosowała swoja działalność do wymogów 

współczesności i prowadzi szereg działań pozastatutowych. 

W Filii reaktywował swoją działalność Czytelniczy Klub Książki. Czytelnicy, głównie seniorzy 

spotykają się regularnie raz w miesiącu. Przy kawie i herbacie rozmawiają o literaturze, filmie 

i ważnych wydarzeniach kulturalnych. Sami decydują o tematyce kolejnych spotkań 

dyskusyjnych. W 2019 r. odbyło się 11 spotkań. 

Filia prowadzi także działalność wystawienniczą. W Galerii „Wolumin” eksponowane są 

prace, głównie naszych pionkowskich twórców, a także prace pokonkursowe. Odbyło się 

5 wystaw: Magdaleny Błażewicz, Małgorzaty Kiljanek, Tomasza Wróblewskiego, Ewy Rauner-

Bułczyńskiej i Małgorzaty Wróblewskiej. 

Na stałe w kalendarz działań bibliotecznych wpisały się coroczne konkursy plastyczne: 

„Pionki, przyroda i ja”, „Nasza Mama Czarodziejka”, „Najpiękniejsza zakładka do książki”, 

„Kartka bożonarodzeniowa naszych marzeń” oraz konkurs czytelniczy „Mistrz Czytania”, 

adresowane głównie do dzieci i młodzieży. 

W listopadzie 2019 r. odbył się przygotowany wspólnie z Miejskim Ośrodkiem Kultury 

i Warsztatami Terapii Zajęciowej konkurs czytelniczy o zasięgu gminnym „II  Turniej Wiedzy 

Czytelniczej”. 

Od pierwszej edycji w 2015 r. Biblioteka uczestniczy w czerwcowej, ogólnopolskiej akcji „Noc 

Bibliotek”. Z roku na rok, dzięki owocnej współpracy z MOK, WTZ i CAL imprezy te są coraz 

atrakcyjniejsze. 

 
źródło: Nad Zagożdżonką 
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Biblioteka uczestniczy także w corocznym, ogólnopolskim „Narodowym Czytaniu”, 

odbywającym się pod patronatem Prezydenta Rzeczpospolitej. W plenerze, na Placu 

Konstytucji 3 Maja, znamienici obywatele miasta Pionki czytali dla mieszkańców „Trylogię”, 

„Qvo vadis”, „Lalkę”, „Wesele” i „Przedwiośnie”. W 2019 r. w Centrum Aktywności Lokalnej 

przedstawiciele stowarzyszeń seniorów w Pionkach i młodzież czytali fragmenty 8 Nowel 

Polskich. 

 
źródło: zasoby własne Miejskiej Biblioteki Publicznej w Pionkach 

W Bibliotece odbywają się również spotkania autorskie. W 2019 r. gościliśmy Grzegorza 

Bartosa, Marcina Pałasza i Agnieszkę Fraczek. 

 

 Szczegółowe kalendarium działań w 2019 r.  12.2.2.

25 I – wystawa „Pomnik trwalszy od spiżu” 

24 I – lekcja biblioteczna dla trzylatków z przedszkola „Kolorowe Pudełko”, 28 osób 

21 II – spotkanie Czytelniczego Klubu Książki „Gustaw Herling-Grudziński - człowiek jest 

ludzki w ludzkich warunkach”, Filia, 10 osób 

8 III – wernisaż wystawy prac plastycznych Małgorzaty Kiljanek, Filia, 35 osób 

19 III – głośne czytanie dzieciom w przedszkolu „Kolorowe Pudełko”, 20 osób 

21 III – Spotkanie Czytelniczego Klubu Książki „Porozmawiajmy o … Wisławie Szymborskiej”, 

Filia 10 osób 
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24 IV – rozstrzygnięcie konkursu i wręczenie nagród w konkursie plastycznym „Pionki, 

Przyroda i Ja”, 15 osób 

25 IV – Spotkanie Czytelniczego Klubu Książki „Marek Grechuta – romantyk z Zamościa”, 

Filia, 10 osób 

9 V – lekcja biblioteczna dla dzieci z grupy czterolatków z Niepublicznego Przedszkola 

„Kolorowe Pudełko”, 26 osób 

10 V – wernisaż wystawy malarstwa Tomasza Wróblewskiego, Filia, 35 osób 

16 V – lekcja biblioteczna dla grupy sześciolatków z Niepublicznego Przedszkola „Kolorowe 

Pudełko”, 22 osoby 

16 V – lekcja biblioteczna dla dzieci z Publicznego Przedszkola nr 2 „Lipowy Zakątek” 

w Pionkach, Filia, 25 osób 

23 V – Spotkanie Czytelniczego Klubu Książki „Matka w literaturze i sztuce”, Filia, 10 osób 

24 V – rozstrzygnięcie konkursu i wręczenie nagród w konkursie plastycznym „Moja mama 

czarodziejka”, 30 osób 

18 VI – rozdanie nagród w konkursie „Mistrz czytania”, 15 osób 

18 VI – Spotkanie CKK - „Polska poezja kobieca”; przedstawiono sylwetki polskich poetek, 

czytanie wybranych wierszy, 10 osób 

25 VII – Bajkowanie pod chmurką. Czytanie w plenerze dzieciom w wieku przedszkolnym 

bajki o Kubusiu Puchatku, następnie przygotowanie przez dzieci „małego co nie co”, czyli 

kanapek z miodem lub dżemem a także wykonanie przez dzieci własnych zakładek do książki, 

76 osób 

30 VII – otwarcie wystawy fotograficznej „Ważki” Ewy Rauner–Bułczyńskiej. 

Wyeksponowano 27 fotografii w kolorze ważek różnych gatunków. 

13 VIII –  II Bajkowanie pod chmurką. Czytanie w plenerze bajeczek o Fancy Nancy, następnie 

dzieci zrobiły sobie mini hot-dogi oraz zakładki do książki, 36 osób 

29 VIII – Spotkanie CKK pod tematem „Porozmawiajmy o Józefie Henie”. Klubowicze 

zapoznali się z sylwetką pisarza, jego twórczością i książką autobiograficzną „Nowolipie”, 

10 osób 

7 IX –  8 Narodowe Czytanie – w Centrum Aktywności Lokalnej w Pionkach odczytane zostały 

fragmenty ośmiu nowel wybranych przez Parę Prezydencką, czytały członkinie klubów 

seniorów z naszego miasta uczennice szkół oraz ksiądz proboszcz z parafii NMP Królowej 

Polski w Pionkach, imprezę uświetniły występy podopiecznych Ogniska Muzycznego, 35 osób 

15 IX – festyn rodzinny na Ogródku Jordanowskim z okazji 65-lecia nadania praw miejskich. 

Na stoisku przygotowanym przez Miejską Bibliotekę Publiczną w Pionkach można było 
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zakupić publikacje dotyczące historii miasta a najmłodsi mogli wykonać własne zakładki do 

książek i otrzymać kolorowe baloniki. 

26 IX – Spotkanie CKK „W 210 rocznicę urodzin Juliusza Słowackiego”. Sylwetka poety, 

wybrane utwory, 10 osób 

5 X – Noc Bibliotek. Miejska Biblioteka Publiczna w Pionkach, wpisując się w tegoroczne 

hasło Ogólnopolskiej Nocy Bibliotek „Znajdźmy wspólny język”, zorganizowała wieczór poezji 

pionkowskich twórców. Było to spotkanie z osobami mieszkającymi w naszym mieście, którzy 

piszą do szuflady. Dotychczas ich prace nie były publikowane ani znane szerszemu gronu 

odbiorców. Mieli oni niepowtarzalną okazję podzielić się swoją twórczością z szerszą 

publicznością. 50 osób 

10 X – zabawy z książką w Miejskim Żłobku „Wesoły Pajacyk”. Pracownice biblioteki 

odwiedziły dzieci ze żłobka przedstawiając im krótką historię o Kici Koci i wspólnie bawiąc się 

książką w której można było odkrywać obrazki, 14 osób. 

15 X – spotkanie z najmłodszą grupą dzieci w Niepublicznym Przedszkolu „Kolorowe 

Pudełko”. Dzieci z grupy trzylatków wysłuchały krótkiego opowiadana o adaptacji 

w przedszkolu. Później krótko omówiliśmy opowiadanie a dzieci wykonały do niego 

ilustrację. Na koniec spotkania dostały kolorowe baloniki, 25 osób 

28 X – spotkanie autorskie z Grzegorzem Bartosem. Miejskiej Bibliotece Publicznej Filia przy 

ulicy Leśnej odbyło się literackie spotkanie autorskie z radomskim pisarzem Grzegorz 

Bartosem. Spotkanie autorskie w Miejskiej Bibliotece Publicznej szybko przerodziło się 

w energetyczną podróż przez kręte ścieżki literatury. Była to doskonała okazja do 

bezpośredniego kontaktu z pisarzem i Jego twórczością. Ponadto uczestnicy mieli rzadką 

okazję poznać często skomplikowane kulisy, które towarzyszą autorowi podczas pisania, 

35 osób 

7 XI –  Spotkanie CKK. Rozmawiano życiu i twórczości polskiej noblistki - Oldze Tokarczuk. 

10 osób 

19 XI – finał II Turnieju Wiedzy Czytelniczej. W Miejskim Ośrodku Kultury w Pionkach 

rozegrano finał II turnieju Wiedzy Czytelniczej. Zgłosiło się cztery drużyny które rozwiązywały 

różne zadania związane z lekturami które musieli przeczytać do turnieju. 40 osób 

22 – 23 XI – Radomskie Targi Wydawnictw Regionalnych. Miejska Biblioteka Publiczna 

w Pionkach uczestniczyła jako wystawca w VII  Radomskie Targi Wydawnictw Regionalnych, 

pokazując książki wydane w ostatnich latach przez naszą bibliotekę. 

26 XI – Spotkanie CKK „Porozmawiajmy o Marii Dąbrowskiej” Uczestnicy CKK w trakcie 

spotkania nie skupili się tylko i wyłącznie na jej najbardziej znanej twórczości za jaką bez 

wątpienia uchodzą „Dzienniki” czy epopeja epicka „Noce i dnie”, lecz również omówili 

opowiadania „Ludzie stamtąd”, „Szkice o Conradzie”, czy też „Gałąź czereśni”. Poruszyli 

również bardzo ważny wątek w życiu Marii Dąbrowskiej, który związany był z jej społecznym 

i politycznym zaangażowaniem. 10 osób 
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źródło: Nad Zagożdżonką 

29 XI – spotkanie autorskie z Marcinem Pałaszem. Dzięki bezpośredniemu podejściu autora 

i jego wesołej, ale i twórczej narracji uczniowie klasy III c z Publicznej Szkoły Podstawowej 

Nr 1 im. Stefana Żeromskiego przez ponad godzinę poznawali arkana pracy pisarza 

i jednocześnie aktywnie uczestniczyli w spotkaniu. Marcin Pałasz niemalże dosłownie 

„wciągnął” młodych uczestników w wir swej twórczości. Na zakończenie spotkania autor 

podpisywał książki a także rozdawał autografy. 21 osób 

3 XII – Mikołajkowe spotkanie z książką w Miejskim Żłobku „Wesoły Pajacyk”. Tym razem 

nasze pracownice przeczytały najmłodszym opowiadania dotyczące postaci Świętego 

Mikołaja. Później rozmawialiśmy z dziećmi o ich wymarzonych prezentach i oglądaliśmy 

obrazki ze Świętym Mikołajem omawiając charakterystyczne cechy jego wyglądu. Na koniec 

dzieci dostały kolorowy obrazek z wizerunkiem Świętego Mikołaja na własność.  20 osób 

4 XII – Głośne czytanie w Publicznym Przedszkolu nr 1 w Pionkach. Dzieci z grupy cztero 

i pięciolatków słuchały wierszyków i opowiadań autorstwa Agnieszki Frączyk. Na koniec 

dzieci otrzymały od bibliotekarzy zaproszenie na spotkanie autorskie z pisarką której 

twórczość mieli okazję poznać podczas spotkania. 40 osób 

10 XII – spotkanie autorskie z Agnieszką Frączyk. Podczas spotkania autorka nie tylko 

omówiła niektóre swoje książki, lecz również przedstawiła wiersze: „Ja w takich warunkach 

pracować nie mogę” i „Słonie na spadochronie” spotkały się z dużym zainteresowaniem 

najmłodszych Czytelników. Agnieszka Frączek omówiła również proces powstawania książki. 

W tym celu zaangażowała wszystkich uczestników spotkania. Potrzebny był więc i autor, 

wydawca, redaktor i ilustrator. W spotkaniu uczestniczyły dzieci z Publicznego Przedszkola 

nr 1 w Pionkach. 24 osoby. 
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17 XII – Spotkanie CKK Bożena Dykiel i Emilia Krakowska były bohaterkami ostatniego w tym 

roku spotkania Czytelniczego Klubu Książki. Uczestnicy oprócz wymiany opinii i ożywionej 

dyskusji obejrzeli również dwa filmy dokumentalne obrazujące życie i twórczość dwóch 

wielkich polskich aktorek. 10 osób 

20 XII – Wigilia Miejska. Podczas spotkania wigilijnego z mieszkańcami Pionek Miejska 

Biblioteka Publiczna w Pionkach ogłosiła wyniki konkursu na najpiękniejsza kartkę 

bożonarodzeniową. Wręczone zostały także nagrody dla osób nagrodzonych i wyróżnionych. 

Było to 7 osób w dwóch kategoriach wiekowych. 

 

W 2018 r. rozpoczęliśmy tworzenie „Biblioteki Plenerowej”, w postaci kolorowych budek 

z książkami dla dzieci i dorosłych. Pierwsza znalazła się na terenie kąpieliska nad Stawem 

Górnym, a trzy nowe powstałe w 2019 r. umieszczone zostały na terenie Ogródka 

Jordanowskiego, skweru przy Alejach Lipowych i na placu zabaw na osiedlu Bohaterów 

Studzianek. 

 

 Finanse MBP 12.2.3.

Koszty Miejskiej Biblioteki Publicznej w Pionkach na rok 2019 zaplanowano w wysokości 

659.397 zł. Przychody Biblioteki zaplanowano w wysokości 653.752 zł, z tego: 

 dotacja z budżetu miasta w wysokości 640.000 zł, wykonanie na dzień 31.12.2019 r. 

wynosi 640.000 zł, 

 pozostałe przychody w wysokości 13.752 zł, wykonanie wyniosło 13.752 zł, z tego: 

o dotacja książki (BN) kwota 6.660 zł, 

o przychody własne kwota 3.138 zł, 

o pozostałe przychody operacyjne kwota 3.954 zł. 

Koszty zaplanowano w następującej wysokości: 

Wynagrodzenia zaplanowano w kwocie 451.529 zł, wykonanie na dzień 31.12.2019 r. 

wyniosło 451.261 zł, co stanowi 100% planu rocznego, w tym: 

 wynagrodzenia ze stosunku pracy w wysokości 448.761 zł, 

 umowy zlecenia i inne 2.500 zł. 

Zużycie materiałów i energii zaplanowano w kwocie 95.153 zł, a wykonanie wyniosło 94.953 

zł, co stanowi 100% planu rocznego, w tym: 

 energia elektryczna, cieplna, gaz i woda 22.578 zł, 

 książki i czasopisma (MBP) 30.099 zł, 

 art. biurowe, druki akcydensowe 12.919 zł, 

 środki czystości 1.012 zł, 
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 wyposażenie 14.393 zł, 

 inne 13.952 zł. 

Usługi obce zaplanowano w kwocie 15.767 zł, wykonanie na 31.12.2019 r. wynosi 15.747 zł, 

co stanowi 100% planu rocznego, w tym: 

 remonty i naprawy 688 zł, 

 opłaty telefoniczne 2.644 zł, 

 wywóz nieczystości 320 zł, 

 polisy ubezpieczeniowe 424 zł, 

 inne 11.671 zł. 

Podatki i opłaty zaplanowano w kwocie 2.400 zł, wykonanie na dzień 31.12.2019 r. wynosi 

2.386 zł, co stanowi 99% planu rocznego. 

Ubezpieczenia i inne świadczenia na rzecz pracowników zaplanowano w kwocie 89.727 zł, 

wykonanie wynosi 89.577 zł, co stanowi 100% planu rocznego, z tego: 

 składki ZUS i Fundusz Pracy 76.555 zł, 

 odpis na ZFŚS 12.060 zł, 

 szkolenia i kursy 830 zł, 

 badania okresowe pracowników 132 zł. 

Pozostałe koszty rodzajowe zaplanowano w wysokości 867 zł z przeznaczeniem na pokrycie 

kosztów delegacji służbowych, ekwiwalentów pracowniczych oraz innych kosztów. 

Wykonanie na dzień 31.12.2019 r. wynosi 856 zł, co stanowi 100% rocznego planu. 

Amortyzacja zaplanowana została w wysokości 0 zł. 

Środki finansowe na rachunku bankowym i w kasie na dzień 01.01.2019 r. to kwota 

5.645,21 zł, a na dzień 31.12.2019 r. – 528,15 zł. Środki na rachunku bankowym ZFŚS na 

dzień 01.01.2019 r. wynosiły 136,45 zł, a na dzień 31.12.2019 r. była to kwota 1.78 zł. 

Należności wymagalne na dzień 31.12.2019 r. Miejskiej Biblioteki Publicznej to kwota 0 zł. 

Należności niewymagalne to kwota 135,21 zł z tytułu dostaw towarów i usług. 

Zobowiązania wymagalne na dzień 31.12.2019 r. to kwota 0 zł. Zobowiązania 

niewymagalne to kwota 0 zł. 
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13. GMINNE JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE 
 

13.1. Centrum Aktywności Lokalnej w Pionkach 
Centrum Aktywności Lokalnej w Pionkach, zwane dalej CAL Pionki, mieszczące się przy 

ul. Zakładowej 5 w Pionkach jest jednostką samorządu terytorialnego podlegającą 

bezpośrednio pod Urząd Miasta Pionki. Jednostka powołana została na podstawie Uchwały 

Rady Miasta z dnia 4 kwietnia 2013 roku o nr XXXIV/263/2013. Działalności CAL Pionki 

prowadzona jest w oparciu o statut jednostki oraz zdiagnozowane potrzeby społeczności 

Miasta Pionek i okolic. Wszelkie wydarzenia CAL są organizowane z uwzględnieniem 

zasobów kadrowych, lokalowych, finansowych oraz wyposażenia, którym dysponuje 

jednostka. 

źródło: Centrum Aktywności Lokalnej w Pionkach 

Centrum Aktywności Lokalnej w Pionkach dysponuje następującymi zasobami lokalowymi: 

1. Sala widowiskowa ze sceną, ekranem, oświetleniem i nagłośnieniem, 

2. Dwie garderoby, 

3. Sala szkoleniowo-kinowa/warsztatowa/konferencyjna, 

4. Sala ślubów/szkoleniowa/warsztatowa, 

5. Szatnia, 

6. Zaplecza sanitarne (łazienki) na obu kondygnacjach, 

7. Izba Czarnej Płyty, 

8. 5 pomieszczeń biurowych, 

9. Kasa biletowa, 

10. Pomieszczenia w piwnicy. 
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Na terenie CAL funkcjonuje restauracja „Vinylowa” zarządzana przez prywatnego operatora. 

Przyległy do CAL plac (park) również jest wykorzystywany do warsztatów, spotkań, ćwiczeń, 

koncertów oraz teatrów ulicznych. 

CAL współpracuje niemal ze wszystkimi instytucjami i organizacjami na terenie Pionek oraz 

poza granicami miasta. Do promocji wykorzystuje wszystkie lokalne media oraz działające 

m.in. w: Radomiu, Kozienicach, Dęblinie. W swoich zasobach CAL posiada również lokalną 

telewizję „Kurier Pionkowski”. 

 

 Podstawowe zadania CAL 13.1.1.

CAL realizuje zadania na rzecz mieszkańców Gminy Miasto Pionki z zakresu między innymi: 

 stworzenie i prowadzenie centrum organizacji pozarządowych i wolontariatu, 

współpraca z lokalnym biznesem, 

 współpraca z organizacjami pożytku publicznego, szkołami oraz udzielanie pomocy 

w realizacji zadań, funkcjonowaniu i pozyskiwaniu funduszy na swoją działalność, 

 tworzenie wzorów i kształtowanie nawyków zdrowego sposobu spędzania wolnego 

czasu, 

 rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb rozwijania zainteresowań 

kulturalnych i uzdolnień uczestników zajęć, 

 tworzenie warunków dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego, kół i klubów 

zainteresowań, sekcji i zespołów, 

 integracja dzieci, młodzieży i osób dorosłych z różnych środowisk, w tym osób 

niepełnosprawnych, 

 wspieranie rozwoju lokalnego, integracji i komunikacji społecznej, 

 organizacja koncertów, przedstawień, balów, konferencji z wykorzystaniem 

wielofunkcyjnej Sali widowiskowej, 

 prowadzenie galerii sztuki „Tworzywo”, 

 prowadzenie studia medialnego kontaktu z obywatelami, 

 prowadzenie pracowni ekspresji kulturalnej, 

 promowanie, wspieranie i realizowanie projektów aktywizujących i integrujących 

społeczność lokalną, 

 organizowanie i koordynowanie imprez na terenie miasta, 

 realizacja imprez zleconych i okolicznościowych, 

 promocja wydarzeń organizowanych przez Miasto Pionki. 
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źródło: Centrum Aktywności Lokalnej w Pionkach 

 

 Struktura zatrudnienia 13.1.2.

W Centrum Aktywności Lokalnej w 2019 roku zatrudnionych było w szczytowym momencie 

13 osób na umowę o pracę. Lista stanowisk przedstawiała się następująco: 

 dyrektor, 

 główny specjalista ds. imprez, 

 główna księgowa, 

 inspektor ds. multimediów i promocji, 

 inspektor ds. multimediów i promocji, 

 inspektor ds. informacji turystycznej oraz nadzoru i promocji Izby Regionalnej „Czarna 

Płyta”, 

 inspektor ds. działań artystycznych, 

 inspektor ds. obsługi sprzętu, 

 inspektor ds. organizacji pozarządowych i współpracy z wolontariatem, 

 sprzedawca biletów, sprzątaczka, 

 sprzedawca biletów, sprzątaczka, 

 robotnik gospodarczy, woźny, 

 operator sprzętu audiowizualnego, 

 operator sprzętu audiowizualnego, 

 pomoc administracyjna, biurowa. 
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CAL nie jest wpisany do rejestru instytucją kultury, ale zajmuje się działalnością mocno 

zbliżoną do zadań takiej instytucji. Stąd również czas pracy pracowników CAL jest zmienny. 

Wydarzenia organizowane są w dni powszednie, rano i wieczorem, a także w weekendy – 

w pomieszczeniach CAL oraz w plenerze. 

źródło: Centrum Aktywności Lokalnej w Pionkach 

 

 Finanse CAL 13.1.3.

Wydatki CAL według sprawozdania Rb28s za 2019 r. wyniosły 1.230.397,28 zł. 

Przychody przekazane według sprawozdania Rb27s za 2019 wyniosły 10.165,69  zł. 

Wydatki związane z zatrudnieniem pracowników – 65% budżetu. 

Pozostałe wydatki – 35% budżetu. 

Darowizny – 0 zł. 

 

13.2. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej 
Pomoc społeczna w polityce społecznej to instytucja odgrywająca znaczącą rolę 

w zabezpieczaniu potrzeb mieszkańców Pionek w przezwyciężaniu trudnych sytuacji 

życiowych. Efektywna realizacja usług społecznych i ich sprawne funkcjonowanie wymaga 

dostosowania oraz dopasowania działań z wielu obszarów do rzeczywistych potrzeb 
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mieszkańców gminy. Usługi społeczne w mieście Pionki przyczyniają się do poprawy 

warunków życia, tworzenia równych szans dla wszystkich i uczestnictwa w życiu społecznym. 

 

  Podstawowe zadania MOPS 13.2.1.

Na rzecz mieszkańców Pionek zadania z zakresu pomocy społecznej są realizowane przez 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, który został powołany uchwałą nr XII/53/90 Miejskiej 

Rady Narodowej w Pionkach z dnia 25 kwietnia 1990 roku. 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Pionkach, podobnie jak każdy inny MOPS w Polsce 

jest pierwszym miejscem, w którym wsparcia szukają rodziny i osoby potrzebujące pomocy. 

Naszym celem jest niesienie różnorodnych form pomocy tym, którzy z różnych przyczyn 

niezdolni są do rozwiązywania swych życiowych problemów, a w szczególności ludziom 

starszym, niepełnosprawnym, chorym, samotnym, zagrożonym demoralizacją, rodzinom 

pozbawionym środków do życia, ubogim i bezradnym. Celem Miejskiego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Pionkach jest także kształtowanie postaw społecznych sprzyjających 

bezpośredniemu uczestnictwu w działaniach na rzecz potrzebujących, bądź wspierania takich 

działań.  

Ośrodek wspierając osoby i rodziny w trudnych sytuacjach życiowych z jednej strony dąży do 

zapewnienia bezpieczeństwa socjalnego, z drugiej stosuje zasadę pomocniczości 

nakierowaną na wykorzystanie zasobów rodziny, jej potencjału i aktywności. Poprzez 

realizację różnego rodzaju projektów nie ograniczamy się tylko do wypłaty zasiłków 

mieszkańcom, ale poszukujemy różnych form pracy z osobami zagrożonymi wykluczeniem 

społecznym mających na celu ich aktywizację społeczną i zawodową.  

Pomoc społeczna jest jedną z instytucji polityki społecznej państwa, zasadniczym elementem 

zabezpieczenia społecznego, która spoczywa również na administracji samorządowej, 

bowiem to na poziomie społeczności lokalnej możliwe jest pełniejsze rozpoznawanie potrzeb 

i dobór skutecznych metod i form pomocy. 

Zadaniem pomocy społecznej jest zapobieganie trudnym sytuacjom życiowym poprzez 

podejmowanie działań zmierzających do usamodzielnienia się osób i rodzin oraz ich 

integracja ze środowiskiem. Osoby i rodziny korzystające z pomocy winne są współpracować 

z pracownikami socjalnymi w rozwiązywaniu trudnych sytuacji życiowych. 

Niesienie pomocy drugiemu człowiekowi ma długą historię, bowiem postrzeganie drugiego 

człowieka z jego wadami i zaletami jest miarą człowieczeństwa. 

 

Podstawowym aktem prawnym, w oparciu o który Ośrodek realizuje swoje zadania, jest 

ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej (Dz.U.2019 poz.1507 z późn. zm.), 

która określa zadania, formy świadczeń i zasady ich przyznawania. 
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Innymi obowiązującymi aktami prawnymi są: 

 ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 roku o świadczeniach opieki zdrowotnej 

finansowanych ze środków publicznych (Dz.U. 2019 poz. 1373 z późn. zm.), 

 ustawa z dnia 13 października 1998 roku o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz.U. 

2020 poz. 266 z późn. zm.), 

 ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U.2018 poz. 

1878 z późn. zm.), 

 uchwała Nr 140 Rady Ministrów z dnia 15 października 2018 roku w sprawie 

ustanowienia wieloletniego rządowego programu „Posiłek w szkole i w domu” na 

lata 2019-2023 (M.P. 2018r poz. 1007) 

 ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz.U. 

2020 poz. 218), 

 ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o działalności pożytku publicznego 

i wolontariacie (Dz.U. 2019 poz. 688 z późn. zm.), 

 ustawa z dnia 15 czerwca 1960 roku – Kodeks postępowania administracyjnego 

(Dz.U. 2020 poz. 256), 

 ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy (Dz.U. 2019 poz. 1482 z późn. zm.), 

 ustawa z dnia 26 października 1982 roku o wychowaniu w trzeźwości 

i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz.U. 2019 poz. 2277), 

 ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz.U. 2019 poz. 852 

z późn. zm.), 

 ustawa z dnia 09 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej (Dz.U. 2019 poz. 1111 z późn. zm.), 

 ustawa z dnia 25 lutego 1964 roku – Kodeks rodzinny i opiekuńczy (Dz.U. 2019 poz. 

2086). 

 

Poza realizacją zadań z zakresu pomocy społecznej, Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej 

w Pionkach, realizuje także inne zlecone, poza pomocowe zadania, w tym: 

 dodatki mieszkaniowe od 2004 roku (ustawa z dnia 21 czerwca 2001 roku 

o dodatkach mieszkaniowych – Dz.U. 2019 poz. 2133), 

 dodatki energetyczne od 2014 roku (ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 roku prawo 

energetyczne - Dz.U. 2019 poz. 755 z późn. zm.), 

 świadczenia rodzinne od 2004 roku (ustawa z dnia 28 listopada 2003 roku 

o świadczeniach rodzinnych – Dz.U. 2020 poz. 111), 

 świadczenia z funduszu alimentacyjnego od 2008 roku (ustawa z dnia 7 września 

2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentów – Dz.U. 2019 poz. 670 

z późn. zm.), 

 świadczenia wychowawcze od 2016r. (ustawa z dnia 11 lutego 2016 roku o pomocy 

państwa w wychowywaniu dzieci – Dz.U. 2019 poz. 2407), 
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 program kompleksowego wsparcia dla rodzin „Za życiem” od stycznia 2017 roku, 

wynikający z ustawy z dnia 04 listopada 2016 roku o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin 

„Za życiem” (Dz.U. 2019 poz. 473 z późn. zm.) w związku uchwałą Nr 160 Rady 

Ministrów z dnia 20 grudnia 2016 roku w sprawie programu kompleksowego 

wsparcia dla rodzin „Za życiem” (M.P.2016.1250), 

 świadczenia „Dobry Start” od lipca 2018 roku (Rozporządzenie Rady Ministrów 

z dnia 30 maja 2018 roku w sprawie szczegółowych warunków realizacji rządowego 

programu „Dobry start" - Dz.U. 2018 poz. 1061) 

 prace społecznie użyteczne od 2014 roku, wynikające z ustawy z dnia 20 kwietnia 

2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2019 poz. 1482 

z późn. zm.), 

 Kartę Dużej Rodziny od 2014 roku (Uchwała nr 85 Rady Ministrów z dnia 27 maja 

2014 roku w sprawie ustanowienia rządowego programu dla rodzin wielodzietnych – 

M.P. z 2014 roku, poz. 430 oraz ustawa z dnia 5 grudnia 2014 roku o Karcie Dużej 

Rodziny – Dz.U. 2019 poz. 1390 z późn. zm.), 

 świadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniów od 

października 2015 roku, wynikające z ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie 

oświaty (Dz.U. 2019 poz. 1481 z późn. zm.), w związku z uchwałą NR XII/78/2015 

Rady Miasta Pionki z dnia 22 września 2015 roku. 

 

 Wykorzystanie środków finansowych oraz formy 13.2.2.

świadczeń pieniężnych i niepieniężnych realizowanych 

przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej  

W budżecie miasta Pionki w 2019 roku na zadania realizowane przez Miejski Ośrodek 

Pomocy Społecznej w dziale 852 zaplanowano kwotę 4.535.866,00 zł, z czego wydatkowano 

kwotę 4.372.437,56 zł, w dziale 854 zaplanowano kwotę 167.000,00 zł, z czego 

wydatkowano kwotę 150.170,80 zł oraz w dziale 855 zaplanowano kwotę 19.103.010,00 zł, 

z czego wydatkowano kwotę 19.078.465,03 zł.  

Ogółem w budżecie MOPS zaplanowano kwotę 23.805.876,00zł, natomiast wydatkowano 

23.601.073,39zł. 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej realizował zadania ze środków własnych Gminy Miasta 

Pionki oraz dotacji z Mazowieckiego Urzędu Wojewódzkiego.  

Udział środków samorządowych w wydatkach ogółem na zadania realizowane przez MOPS 

wyniósł 12,84%. 

Lp. Wyszczególnienie Kwota w zł. Struktura w % 

1. Środki własne miasta Pionki 3.030.779,65 12,84 

2. Dotacje celowe na zadania zlecone 18.952.748,26 80,31 

3. Dotacje do zadań własnych 1.617.545,48 6,85 

Razem 23.601.073,39 100,00 
Źródła finansowania zadań Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 
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Projekt „Czas na zmiany – przepis na aktywność społeczno-zatrudnieniową” realizowany 

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Mazowieckiego na lata 

2014-2020, Priorytet IX Wspieranie włączenia społecznego i walka z ubóstwem, Działanie 9.1 

Aktywizacja społeczno-zawodowa osób wykluczonych i przeciwdziałanie wykluczeniu 

społecznemu, współfinansowany przez Unię Europejską w ramach środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego. 

Lp. Wyszczególnienie Przekazana kwota w zł Wykorzystana kwota w zł 

1. Środki własne miasta Pionki 23.100,00 23.100,00 

2. Dotacja rozwojowa z EFS 115.474,99 115.082,48 

Razem 138.574,99 138.182,48 

Zwrócono 392,51 
Wykonanie budżetu wg zadań własnych i zleconych realizowanych przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Pionkach 

 

Lp. Rozdział Wyszczególnienie Źródło finansowania Wykonanie budżetu w zł 

środki własne 
gminy 

Dotacja 
przekazana 

gminie 

1. 85202 Domy pomocy społecznej środki własne gminy 300.412,96 - 

2. 85205 Zadania w zakresie przeciwdziałania 
przemocy w rodzinie 

środki własne gminy 556,00 - 

3. 85213 Składki na ubezpiecz. zdrowotne 
opłacane za os. pobierające niektóre 
świadczenia z pomocy społecznej 

dotacja celowa 31,93 43.740,00 

4. 85214 Zasiłki i pomoc w naturze oraz składki 
na ubezp. społeczne 

środki własne gminy              
z dotacją celową 

144.103,52 430.378,31 

w tym: Zakup usług pozostałych (sprawienie 
pogrzebu) 

środki własne gminy 5.470,00 - 

w tym: Zakup usług przez JST od innych 
jednostek (pobyt dla bezdomnych) 

środki własne gminy 210,60 - 

5. 85215 Dodatki mieszkaniowe 
i energetyczne 

środki własne gminy  
i dotacja celowa 

309.824,63 8.825,35 

6. 85216 Zasiłki stałe dotacja celowa i środki 
własne gminy 

267,73 532.685,00 

7. 85219 Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej środki własne gminy             
z dotacją celową 

1.369.674,08 284.907,71 

8. 85228 Usługi opiekuńcze środki własne i dotacja 
celowa 

648.558,89 48.750,82 

9. 85228 Specjalistyczne usługi opiekuńcze dotacja celowa - 39.851,55 

10. 85230 Pomoc państwa w zakresie dożywiana dotacja celowa i środki 
własne gminy 

40.442,10 139.200,00 

11. 85295 Pozostała działalność środki własne gminy 30.226,98 - 

w tym: Prace społecznie użyteczne środki własne gminy 29.797,72 - 
 

w tym: Klub Samopomocy środki własne gminy 429,26 - 

12. 85415 Pomoc materialna o charakterze 
socjalnym 

dotacja celowa i środki 
własne gminy 

30.034,16 120.136,64 

13. 85501 Świadczenia wychowawcze dotacja celowa - 11.724.000,00 

14. 85502 Świadczenia rodzinne oraz składki na 
ubezpieczenie emerytalne i rentowe 

dotacja celowa  
13.755,91 

 
6.565.447,00 

15. 85503 Karta Dużej Rodziny dotacja celowa - 1.810,00 

16. 85504 Wspieranie rodziny – asystent rodziny dotacja celowa i środki 
własne gminy 

30.715,22 17.747,00 

17. 85508 Rodziny zastępcze środki własne gminy 55.662,71 - 

18. 85510 Placówki opiekuńczo-wychowawcze 
(instytucjonalna piecza zastępcza) 

środki własne gminy 56.512,83 - 
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19. 85504 Świadczenie „Dobry start” 300+ dotacja celowa - 532.350,00 

20. 85513 Składki na ubezp. zdrowotne opłacane 
za osoby pobierające niektóre 
świadczenia rodzinne 

dotacja celowa - 80.464,36 

RAZEM 3.030.779,65 20.570.293,74 

 

 Organizacja  13.2.3.

Utworzenie i utrzymanie ośrodka pomocy społecznej, w tym zapewnienie środków na 

wynagrodzenia pracowników jest zadaniem obowiązkowym gminy wynikającym z art. 17 ust. 

18 ustawy o pomocy społecznej. 

W skład struktury organizacyjnej Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Pionkach 

w 2019 r. wchodziły: 

1. Dział Pomocy Środowiskowej, 

2. Dział Finansowo-Księgowy, 

3. Dział Usług Opiekuńczych, 

4. Dział Świadczeń Rodzinnych, 

5. Dział Organizacyjno-Administracyjny i Dodatków Mieszkaniowych, 

6. Klub Samopomocy. 

W Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Pionkach w 2019 roku ogółem zatrudnionych 

było 50 osób na 48,25 etatach oraz 9 osób w ramach umowy zlecenia.  

Ponadto na stażu w ramach skierowania przez Powiatowy Urząd Pracy była 1 osoba oraz 

3 osoby w ramach prac społecznie użytecznych. 

Lp. Wyszczególnienie Liczba osób Liczba etatów 

1 Pracownicy socjalni 8 8,00 

2 Opiekunki osób chorych i starszych 18 18,00 

3 Asystent rodziny 1 1,00 

4 Psycholog 1 0,50 

4 Pracownicy administracyjni i obsługi 20 19,25 

5 Pracownicy gospodarczy 2 1,50 

OGÓŁEM 50 48,25 

 

Niezbędnym warunkiem prawidłowej realizacji zadań pomocy społecznej jest posiadanie 

dobrego zespołu pracowników wyposażonego w specjalistyczną wiedzę i doświadczenie. 

Ilość zatrudnionych pracowników socjalnych reguluje art. 110 pkt 11 ustawy o pomocy 

społecznej, który mówi, że: „Ośrodek pomocy społecznej zatrudnia pracowników socjalnych 

proporcjonalnie do liczby ludności gminy w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony 

w pełnym wymiarze czasu pracy na 2000 mieszkańców lub proporcjonalnie do liczby rodzin 

i osób samotnie gospodarujących, objętych pracą socjalną w stosunku jeden pracownik 

socjalny zatrudniony w pełnym wymiarze czasu pracy na nie więcej niż 50 rodzin i osób 

samotnie gospodarujących”. 

Ustawa o pomocy społecznej określa także, kto może zostać pracownikiem socjalnym. 

Zgodnie z art. 116 ust. 1 może to być osoba, która posiada dyplom ukończenia kolegium 
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pracowników służb społecznych lub ukończyła studia wyższe na kierunku praca socjalna, lub 

do dnia 31 grudnia 2013 r. ukończyła studia wyższe o specjalności przygotowującej do 

zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunków: pedagogika, pedagogika specjalna, 

politologia, polityka społeczna, psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie. 

W ostatnich latach można obserwować stały wzrost liczby realizowanych przez pomoc 

społeczną zadań, co wiąże się z koniecznością stałego doskonalenia zawodowego, 

poszerzania posiadanej wiedzy i umiejętności. Rosnące wymagania w stosunku do 

pracowników socjalnych, jak i pracowników obsługi administracyjno – finansowej Ośrodka, 

owocują corocznym  wzrostem poziomu wykształcenia i kwalifikacji kadry.  

Większość pracowników legitymuje się wykształceniem wyższym – 24 osoby (48%), przy 

czym wykształcenie wyższe magisterskie posiada 21 osób, zaś wyższe licencjackie 3 osoby. 

Ponadto zatrudnionych jest 15 osób (30%) z wykształceniem średnim, w tym 3 osoby 

ukończyło szkoły policealne, 10 osób (20%) z wykształceniem zawodowym oraz 1 (2%) 

osoba z wykształceniem podstawowym. Dodatkowo 7 osób ma uzupełnione swoje 

kwalifikacje na studiach podyplomowych.  

Pracownicy Ośrodka w 2019r. uczestniczyli w różnego rodzaju kursach, szkoleniach, 

konferencjach oraz seminariach organizacyjnych przez firmy zewnętrzne. 

 

 Zadania z zakresu pomocy społecznej realizowane przez 13.2.4.

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Pionkach 

Pomoc społeczna, zgodnie z art. 15 ustawy o pomocy społecznej, polega w szczególności na: 

 przyznawaniu i wypłacaniu przewidzianych ustawą świadczeń, 

 świadczeniu pracy socjalnej, 

 prowadzeniu i rozwoju niezbędnej infrastruktury socjalnej, 

 analizie i ocenie zjawisk rodzących zapotrzebowanie na świadczenia z pomocy 

społecznej, 

 realizacji zadań wynikających z rozeznanych potrzeb społecznych, 

 rozwijaniu nowych form pomocy społecznej i samopomocy w ramach 

zidentyfikowanych potrzeb. 

Szczegółowe zadania pomocy społecznej są wyszczególnione w art. 17–18 ustawy o pomocy 

społecznej i należą do nich: 

 

Zadania własne gminy o charakterze obowiązkowym – art.17. ust. 1 

 opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych ze 

szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, profilaktyki 
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i rozwiązywania problemów alkoholowych i innych, których celem jest integracja 

osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka, 

 sporządzanie oceny zasobów pomocy społecznej w oparciu o analizę lokalnej sytuacji 

społecznej i demograficznej, 

 udzielanie schronienia, zapewnienie posiłku oraz niezbędnego ubrania osobom tego 

pozbawionym, 

 przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych, 

 przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych, 

 przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków powstałych 

w wyniku zdarzenia losowego, 

 przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków na świadczenia 

zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemającym dochodu 

i możliwości uzyskania świadczeń na podstawie przepisów o świadczeniach opieki 

zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych, 

 przyznawanie zasiłków celowych w formie biletu kredytowanego, 

 opłacanie składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobę, która zrezygnuje 

z zatrudnienia w związku z koniecznością sprawowania bezpośredniej, osobistej 

opieki nad długotrwale lub ciężko chorym członkiem rodziny oraz wspólnie 

niezamieszkującymi matką, ojcem lub rodzeństwem, 

 praca socjalna, 

 organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych, w miejscu 

zamieszkania, z wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób 

z zaburzeniami psychicznymi, 

 prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych, 

 dożywianie dzieci, 

 sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym, 

 kierowanie do domu pomocy społecznej i ponoszenie odpłatności za pobyt 

mieszkańca gminy w tym domu, 

 pomoc osobom mającym trudności w przystosowaniu się do życia po zwolnieniu 

z zakładu karnego, 

 sporządzanie sprawozdawczości oraz przekazywanie jej właściwemu wojewodzie, 

w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu 

teleinformatycznego, 

 utworzenie i utrzymywanie ośrodka pomocy społecznej, w tym zapewnienie środków 

na wynagrodzenia pracowników, 

 przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych, 

 opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne określonych w przepisach 

o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych. 
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Zadania własne gminy – art. 17 ust. 2 

 przyznawanie i wypłacanie zasiłków specjalnych celowych, 

 przyznawanie i wypłacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie 

zasiłków, pożyczek oraz pomocy w naturze, 

 prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy społecznej i ośrodkach 

wsparcia o zasięgu gminnym oraz kierowanie do nich osób wymagających opieki, 

 opracowanie i realizacja projektów socjalnych, 

 podejmowanie innych zadań z zakresu pomocy społecznej wynikających 

z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programów osłonowych, 

 współpraca z powiatowym urzędem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy 

oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o usługach 

poradnictwa zawodowego  i  o szkoleniach oraz realizacji Programu Aktywizacja 

i Integracja, o którym mowa w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy. 

 

Zadania z zakresu administracji rządowej zlecone gminie – art. 18 

 organizowanie i świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych w miejscu 

zamieszkania dla osób z zaburzeniami psychicznymi, 

 przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków związanych 

z klęską żywiołową lub ekologiczną, 

 prowadzenie i rozwój infrastruktury środowiskowych domów samopomocy dla osób 

z zaburzeniami psychicznymi, 

 realizacja zadań wynikających z rządowych programów pomocy społecznej, mających 

na celu ochronę poziomu życia osób, rodzin i grup społecznych oraz rozwój 

specjalistycznego wsparcia, 

 przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych, a także udzielanie schronienia, posiłku 

oraz niezbędnego ubrania cudzoziemcom, o których mowa w art. 5a, 

 przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych, a także udzielanie schronienia, posiłku 

i niezbędnego ubrania cudzoziemcom, którzy uzyskali zgodę na pobyt tolerowany na 

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, 

 wypłacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki. 

 

Środki na realizację i obsługę zadań określonych w art. 18 zapewnia budżet państwa. 

Pomoc społeczna powinna w miarę możliwości doprowadzić do życiowego usamodzielnienia 

osób i rodzin, ich integracji ze środowiskiem oraz zapobiegać powstawaniu trudnych sytuacji 

życiowych. Potrzeby osób i rodzin korzystających z pomocy powinny zostać uwzględnione, 

jeżeli odpowiadają celom i mieszczą się w możliwościach pomocy społecznej. Rodzaj, forma 

i rozmiar udzielonej pomocy powinny stymulować osobę i rodzinę do samodzielnego 
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rozwiązywania własnych problemów przy wsparciu ze strony profesjonalistów – 

pracowników socjalnych oraz specjalistów z różnych dziedzin. 

Należy przy tym zaznaczyć, że praca Ośrodka związana z obsługą klientów nie kończy się na 

gromadzeniu dokumentów oraz wypłacaniu różnego rodzaju świadczeń finansowych. Poza 

pomocą materialną świadczona jest bowiem także pomoc rzeczowa i usługowa. Ponadto 

realizowane są działania z zakresu pracy socjalnej, staramy się rozwijać nowe formy pomocy 

i samopomocy. Ich znaczenie w procesie usamodzielniania klientów oraz rozwiązywania 

indywidualnych i lokalnych problemów jest niezwykle istotne. Należy przy tym nadmienić, że 

realizacja tych zadań jest pracochłonna i wymaga poświęcenia jej dużej ilości czasu. Często 

jest to proces długofalowy i wielokierunkowy. Tymczasem, system przyznawania zasiłków 

w dalszym ciągu jest bardzo zbiurokratyzowany (obszerne druki, duża ilość dokumentów, 

stałe weryfikowanie wywiadów). 

 

 Ogólne zasady dotyczące uprawnień do świadczeń 13.2.5.

z pomocy społecznej i formy świadczonej pomocy 

Podstawowe zasady przyznawania świadczeń z zakresu pomocy społecznej określają artykuły 

7 i 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej.  

Zgodnie z nimi prawo do świadczeń pieniężnych przysługuje: 

 osobie samotnie gospodarującej, której dochód nie przekracza kwoty 701,00 zł; 

 osobie w rodzinie, w której dochód na osobę nie przekracza kwoty 528,00 zł; 

 rodzinie, której dochód nie przekracza sumy kwot kryterium dochodowego na osobę 

w rodzinie; 

 w przypadku udzielania pomocy w ramach programu rządowego „Pomoc państwa 

w zakresie dożywiania” w postaci posiłków (w tym dla dzieci) oraz zasiłków celowych 

pomoc ta przysługuje jeżeli dochód osoby samotnie gospodarującej lub rodziny nie 

przekracza 150% kryterium dochodowego. 

Poza spełnianiem kryterium dochodowego konieczne jest wystąpienie co najmniej jednej 

z okoliczności wymienionych w art. 7 ustawy o pomocy społecznej: 

1. ubóstwa, 

2. sieroctwa, 

3. bezdomności, 

4. bezrobocia, 

5. niepełnosprawności, 

6. długotrwałej lub ciężkiej choroby, 

7. przemocy w rodzinie,  

8. potrzeby ochrony ofiar handlu ludźmi, 

9. potrzeby ochrony macierzyństwa lub wielodzietności, 
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10. bezradności w sprawach opiekuńczo - wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa 

domowego, zwłaszcza w rodzinach niepełnych lub wielodzietnych, 

11. trudności w integracji osób, które otrzymały status uchodźcy, 

12. trudności w przystosowaniu do życia po zwolnieniu z zakładu karnego, 

13. alkoholizmu lub narkomanii, 

14. zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej, 

15. klęski żywiołowej lub ekologicznej. 

 

Należy zaznaczyć, że wystąpienie ubóstwa jako jedynej przesłanki nie jest wystarczającym 

powodem do przyznania pomocy. 

Ustawodawca jasno określa także katalog świadczeń (art. 36) z zakresu pomocy społecznej, 

z których mogą korzystać osoby znajdujące się w trudnej sytuacji oraz określa zasady ich 

przyznawania. W wykazie tym wyszczególnione są świadczenia pieniężne oraz niepieniężne.  

Celem strategicznym realizowanym przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej jest 

wspomaganie osób i rodzin we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolności realizacji potrzeb 

życiowych i uczestnictwa w życiu społecznym. 

Cele szczegółowe to: 

 zapewnienie podstawowych warunków życia, 

 zaspakajanie tych potrzeb rodzin i osób, które nie mogą być zaspakajane 

samodzielnie, 

 przeciwdziałanie negatywnym skutkom lub minimalizowanie wpływu tych czynników 

(problemów), które nie mogą być usunięte lub zmienione, 

 usamodzielnienie poprzez wspomaganie w rozwiązywaniu problemów i pokonywaniu 

trudności we współpracy z rodziną. 

 

 Problemy i potrzeby klientów ośrodka korzystających ze 13.2.6.

świadczeń pomocy społecznej w 2019 roku 

Miasto Pionki wg danych Urzędu Miasta na dzień 31.12.2019 r. liczy 17.716 mieszkańców. 

W porównaniu z rokiem poprzednim odnotowano kolejny spadek ludności o 713 osób. 

W 2019 roku z różnych form świadczeń na podstawie ustawy o pomocy społecznej 

skorzystało łącznie 440 środowisk (pod tym pojęciem należy rozumieć samotne osoby lub 

rodziny, które tworzą gospodarstwa domowe), w których żyje 804 osoby, co stanowi około 

4,54 % mieszkańców Pionek. 

W sumie 560 osobom przyznano świadczenia w ramach zadań własnych i zleconych bez 

względu na ich rodzaj, formę, liczbę oraz źródło finansowania Przyczynami ich trudnej 

sytuacji było: 
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 ubóstwo – dotyczyło 271 środowisk, co stanowi 61,59% ogółu korzystających 

z pomocy, 

 długotrwała lub ciężka choroba - dotyczyła 292 środowisk (66,36%), 

 bezrobocie – dotyczyło 281 rodzin (63,86%),  

 niepełnosprawność - dotyczyła 159 środowisk (36,14%), 

 bezradność w sprawach opiekuńczo-wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa 

domowego - dotyczyła 59 rodzin (13,41%), 

 alkoholizm – dotyczył 70 środowisk (15,91%), 

 inne (potrzeba ochrony macierzyństwa, narkomania, trudności w przystosowaniu do 

życia po opuszczeniu zakładu karnego, bezdomność) dotyczyło 29 środowisk (6,59%). 

 

 

 

Powyższe dane jednoznacznie wskazują, że dominującym problemem utrudniającym lub 

uniemożliwiającym prawidłowe funkcjonowanie klientów Ośrodka i całych rodzin (66%) są 

sprawy związane są ze złym stanem zdrowia (długotrwała lub ciężka choroba) oraz 

niepełnosprawność (36%). Środowiska te borykają się z trudnościami finansowymi, 

związanymi z koniecznością ponoszenia wysokich kosztów leczenia oraz zakupu leków. 

Jednocześnie są to problemy, na przezwyciężenie których w większości przypadków rodziny 

nie mają znaczącego wpływu. Osoby dotknięte poważnymi chorobami oraz 

niepełnosprawnością mają bardzo ograniczone możliwości zarobkowania na rynku pracy. 

Udzielenie świadczeń pieniężnych tej grupie odbiorców jest ograniczone z uwagi na dochody 

przekraczające kryterium ustawowe. Dlatego działania pomocowe to najczęściej 

przyznawanie usług opiekuńczych, pobytu w ośrodku wsparcia, pomoc finansowa na zakup 

leków oraz pokrycia kosztów leczenia. 

Na kolejnym miejscu problemów, z jakimi borykają się środowiska korzystające z pomocy jest 

bezrobocie, które jako główny powód trudnej sytuacji wskazało ponad 63% środowisk 

korzystających w roku 2019 ze świadczeń pomocy społecznej. Wskaźnik ten odzwierciedla 

trudności w znalezieniu pracy przez część osób korzystających z pomocy społecznej. Ponadto 
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powrót na rynek pracy klientów Ośrodka jest utrudniony, a często nawet niemożliwy ze 

względu na niski poziom wykształcenia i kwalifikacji (lub ich brak) oraz skutki, jakie stały się 

ich udziałem w związku z długotrwałym brakiem zatrudnienia (m.in.: niska samoocena, brak 

wiary w siebie i swoje możliwości, stres, bierność, brak motywacji, roszczeniowość).  

Niepokojące jest zjawisko określane przez badaczy mianem pozornego bezrobocia, 

odnoszące się głównie do klientów pomocy społecznej. Pozornych bezrobotnych można 

podzielić na tych, którzy nie są zainteresowani pracą (nie szukają jej i/lub nie są gotowi jej 

podjąć) oraz pracujących na czarno lub w inny sposób osiągających dochód. W/w bezrobotni 

nie podjęliby pracy, nawet gdyby rynek ich wzywał, dzięki zarejestrowaniu w urzędzie 

otrzymują od państwa – bezpłatne ubezpieczenie zdrowotne a także status osoby 

bezrobotnej co umożliwia im ubieganie się o świadczenia z pomocy społecznej. Należy 

dodać, że długość okresu pozostawania bez zatrudnienia jest silnie skorelowana zarówno 

z kwalifikacjami jak i motywacją do znalezienia pracy. 

Osoby wykształcone a także posiadające umiejętności i kwalifikacje dostosowane do potrzeb 

rynku pracy pozostają w rejestrze bezrobotnych krócej niż pozostali, jednakże 

najważniejszym czynnikiem jest chęć do podjęcia pracy. Brak chęci do pracy jest 

charakterystyczny dla korzystających z Ośrodka zwłaszcza gdy podjęcie zatrudnienia 

spowoduje wzrost dochodu, a w konsekwencji oznacza to utratę prawa do świadczeń 

pieniężnych. 

Należy przy tym zaznaczyć, że bezrobocie jest problemem najłatwiejszym do 

zdiagnozowania, to z nim bowiem utożsamiają się sami klienci, potwierdzają go także 

dokumenty z urzędu pracy. Jak wynika z analizy sytuacji oraz obserwacji problem bezrobocia 

rzadko występuje w odosobnieniu, najczęściej obok niego, jako przyczyna lub skutek 

pojawiają się takie problemy jak: uzależnienia, przemoc, niezaradność życiowa, 

niepełnosprawność, itp. Nawarstwienie problemów jest często zgubne w skutkach i prowadzi 

do degradacji osób i rodzin. 

Rodzina, która funkcjonuje w sposób umożliwiający swoim członkom stały rozwój, jest 

otwarta na kontakty z otoczeniem, relacje między członkami opierają się na szczerości 

i wzajemności a role i normy wyraźnie są określone i akceptowane przez poszczególnych jej 

członków, uważana jest za rodzinę prawidłową. Zaburzenia w realizacji funkcji rodziny lub 

zanik niektórych z funkcji można nazwać dysfunkcyjnością rodziny. W sytuacjach krańcowych 

dochodzi do pojawienia się patologii i rozpadu rodziny. Rodziny dysfunkcyjne nie są w stanie 

wypełniać przypisanych im ról społecznych w zakresie wychowawczym, co odbija się 

negatywnie na przyszłości następnego pokolenia.  

W przypadku 13% środowisk głównym problemem jest bezradność w sprawach opiekuńczo-

wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, która dotyczy w szczególności 

rodzin wielodzietnych i niepełnych. Rodziny te, najczęściej w związku z trudnościami 

finansowymi, brakiem możliwości zmiany sytuacji nie potrafią radzić sobie z trudnościami 

dnia codziennego. Najczęściej niezaradność rodziny w opiece i wychowaniu własnych dzieci 

łączy się z innymi dysfunkcjami takimi jak: uzależnienie od środków psychoaktywnych, 
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przemoc domowa, zaburzenia równowagi systemu rodzinnego w sytuacjach kryzysowych, 

problemy w pełnieniu ról rodzicielskich, małżeńskich, zawodowych wyrażające się m.in. 

niedojrzałością emocjonalną, problemy we współżyciu z ludźmi, konflikty i trudności 

adaptacyjne, niezaradność w prowadzeniu gospodarstwa domowego, niepełnosprawność 

intelektualna jednego lub obojga rodziców, śmierć jednego lub obojga rodziców, problemy 

wychowawcze w środowisku rodzinnym, szkolnym ujawniające się w postaci zachowań 

buntowniczych, agresywnych, konfliktowych, łamania przez dzieci i młodzież panujących 

obyczajów, wartości i norm, ucieczki z domów. Czynnikiem sprzyjającym pogłębianiu się 

niewydolności opiekuńczo-wychowawczej rodzin jest w wielu przypadkach długotrwałe 

bezrobocie i wynikające z niego ubóstwo. 

Kolejne miejsca zajmują problemy związane z nadużywaniem alkoholu – blisko 16%. Należy 

przy tym zaznaczyć, że jak wynika z obserwacji problem ten dotyczy znacznie większej liczby 

środowisk, które jednak nie utożsamiają się z nim, zaprzeczają, ukrywają i dlatego trudno go 

zdiagnozować. 

 

 Środowiska korzystające z pomocy społecznej w latach 13.2.7.

2010 – 2019 
Lata Liczba środowisk 

W roku Różnica w stosunku do roku poprzedniego 

2010 633 - 3 

2011 669 + 36 

2012 678 + 11 

2013 693 + 15 

2014 674 - 19 

2015 624 - 50 

2016 449 - 175 

2017 493 + 44 

2018 436 - 57 

2019 440 + 4 

 

Od dwóch lat liczba osób i rodzin, korzystających ze świadczeń pomocy społecznej utrzymuje 

się na podobnym poziomie po tym, jak w 2016 roku nastąpił ich duży spadek.  

Wpływ na taki stan rzeczy częściowo ma poprawa na rynku pracy, również lokalnym. 

Obserwowane jest dość powszechne zjawisko migracji zarobkowej, co również miało wpływ 

na zmniejszenie liczby osób wymagających wsparcia finansowego. Członkowie rodzin 

decydują się na wyjazd do pracy zarówno do innych miast (głównie Warszawa i okolice), jak 

i za granicę. Część z nich wyjeżdża na dłuższy okres, ale w większości przypadków migracja 

ma charakter sezonowy i wahadłowy. 
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Widoczny jest również wpływ programu rządowego „Rodzina 500+” i wypłacanego w jego 

ramach świadczenia wychowawczego. W ubiegłym roku skorzystało z niego ok. 1.500 rodzin 

dla 2.304 uprawnionych dzieci. Zaobserwowano, że pewna grupa klientów pomocy 

społecznej przestała korzystać ze świadczeń przysługujących z ustawy o pomocy społecznej. 

Istnieje jednak druga grupa klientów, którzy uważają, że pomoc w formie świadczeń 

pieniężnych z pomocy społecznej należy się im niezależnie od tego, jak wykorzystują własne 

zasoby. 

 

 Rodzaje wsparcia udzielanego rodzinom o najniższych 13.2.8.

dochodach 

Jednym z ważniejszych priorytetów Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Pionkach jest 

pomoc osobom i rodzinom, które znalazły się w trudnej sytuacji oraz rodzinom 

dysfunkcyjnym. Do najpilniejszych zadań w tym zakresie należy przeciwdziałanie biedzie, 

bezrobociu i wspieranie w prawidłowym wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczej. 

 

Zasiłek celowy 

W celu zaspokojenia niezbędnej potrzeby bytowej może być przyznany zasiłek celowy, 

w szczególności na pokrycie części lub całości kosztów zakupu żywności, leków i leczenia, 

opału, odzieży, obuwia, niezbędnych przedmiotów użytku domowego, drobnych remontów 

i napraw w mieszkaniu, a także kosztów pogrzebu. Zasiłek celowy może być przyznany 

również w celu realizacji postanowień kontraktu socjalnego oraz osobie lub rodzinie, które 

poniosły straty w wyniku zdarzenia losowego, klęski żywiołowej lub ekologicznej. 

Łącznie na zasiłki celowe ze środków własnych gminy w 2019 roku wydatkowano kwotę 

134.827,00 zł, dla 207 rodzin, w tym 3.630,00 zł na specjalne zasiłki celowe dla 11 rodzin.  

W celu zapobieżenia marnotrawieniu przyznanych świadczeń lub wykorzystywaniu ich 

niezgodnie z przeznaczeniem Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej przyznaje świadczenia do 

realizacji w formie niepieniężnej. Przyznanie świadczenia w formie niepieniężnej gwarantuje, 

że świadczenie zostanie wykorzystane zgodnie z przeznaczeniem i zaspokoi podstawowe 

potrzeby podopiecznego. Świadczenia te przyznawane były w formie: 

 zasiłków stałych, okresowych i celowych w formie talonów do sklepu. Pracownicy 

sklepu, z którym jest zawarta umowa, wydający towar podopiecznym MOPS 

zobowiązani są nie wydawać artykułów tytoniowych i alkoholowych oraz towarów, 

jeżeli ilość i asortyment żądanego przez podopiecznego towaru wyraźnie wskazuje na 

to, że towary te nie są nabywane w celu zaspokojenia potrzeb osobistych. Ten sposób 

realizacji pomocy w 2019 roku zastosowano w odniesieniu do 28 osób, 
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 pomocy na bieżące wydatki mieszkaniowe – opłacanie przelewem określonych sum 

za bieżące opłaty mieszkaniowe – za energię elektryczną, gaz i zakup opału, 

 posiłków - dla osób, które własnym staraniem nie są w stanie ich sobie zapewnić.  

W roku ubiegłym tą formą pomocy objęte były 43 osoby, które miały finansowane posiłki 

w Jadłodajni Caritas. 

Łączny koszt finansowania posiłków w Jadłodajni Caritas wyniósł 20.028,00 zł. 

 

Zasiłek okresowy 

Zasiłek ten przysługuje w szczególności ze względu na: 

 długotrwałą chorobę, 

 niepełnosprawność, 

 bezrobocie, 

 możliwość otrzymania lub nabycia uprawnień do świadczeń z innych systemów 

zabezpieczenia społecznego. 

W 2019 roku zasiłki okresowe przyznano 255 osobom i wydatkowano kwotę 457.074,23 zł, 

w tym z otrzymanej dotacji 430.378,31 zł. 

 

Zasiłek stały 

Jest obligatoryjną formą pomocy przyznawaną na podstawie art. 37 ustawy o pomocy 

społecznej i jest zadaniem własnym gminy z utrzymaną dotacją z budżetu państwa. 

Zasiłki stałe wypłacane są dla osób całkowicie niezdolnych do pracy z powodu wieku lub 

niepełnosprawności, jeżeli dochód tej osoby, jak również dochód na osobę w rodzinie jest 

niższy od ustawowego kryterium dochodowego. Zasiłek stały ustala się w wysokości różnicy 

między kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarującej a dochodem tej osoby lub 

w przypadku rodziny, różnicy między kryterium dochodowym na osobę w rodzinie 

a dochodem na osobę w rodzinie. Kwota zasiłku stałego nie może być jednak wyższa niż 

645,00 zł miesięcznie i nie może być niższa niż 30,00 zł miesięcznie.  

Z zasiłków stałych w 2019 roku skorzystało 92 osoby, którym łącznie wypłacono 

532.952,73 zł, w tym z otrzymanej dotacji 532.685,00 zł. 
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Praca socjalna 

Szczególne miejsce w ustawie o pomocy społecznej zajmuje praca socjalna, której 

prowadzenie jest zadaniem obowiązkowym gminy. Działania z tego zakresu są nakierowane 

na poprawę funkcjonowania osób i rodzin w ich środowisku społecznym i prowadzone są: 

 z osobami i rodzinami w celu rozwinięcia lub wzmocnienia ich aktywności 

i samodzielności życiowej, 

 ze społecznościami lokalnymi w celu zapewnienia współpracy i koordynacji działań 

instytucji i organizacji istotnych dla zaspokojenia potrzeb członków społeczności.  

Znaczące dla pracy socjalnej jest to, że włącza ona w proces naprawczy samych 

zainteresowanych, czyli wykorzystywany jest potencjał osób, rodzin oraz społeczności na 

rzecz rozwiązywania indywidualnych oraz lokalnych problemów. Praca socjalna na rzecz 

indywidualnych osób i rodzin, grup oraz społeczności lokalnych jest prowadzona przez 

pracowników socjalnych, którzy mają bezpośredni kontakt z klientami Ośrodka.  

Pracownicy socjalni działania z zakresu pracy socjalnej na rzecz indywidualnych osób i rodzin 

prowadzili w ubiegłym roku w stosunku do 191 środowisk. Dotyczyły one głównie 

rozwiązywania problemów bezrobocia, uzależnień, problemów opiekuńczo-wychowawczych, 

zaniedbań w zakresie leczenia, konfliktów rodzinnych oraz przemocy.  

W 30 przypadkach realizacja pracy socjalnej odbywała się w oparciu o pisemny kontrakt 

socjalny. 

Główne formy pracy socjalnej:  

 rozpoznawanie indywidualnych potrzeb klientów,  

 opracowywanie indywidualnych planów pomocy,  

 wspomaganie i prowadzenie poszczególnych przypadków i grup w celu 

usamodzielnienia życiowego, motywowanie do podejmowania działań, 

 wnioskowanie o udzielanie świadczeń pomocy społecznej, 

 organizowanie wszechstronnego wsparcia z udziałem różnych podmiotów 

współpracujących z MOPS-em w Pionkach (Policja, sąd, szkoły, przedszkola, Centrum 

Aktywności Lokalnej, Powiatowy Urząd Pracy, Urząd Miasta, Powiatowe Centrum 

Pomocy Rodzinie, Środowiskowy Dom Samopomocy, Warsztaty Terapii Zajęciowej, 

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Miejska Komisja Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych, Miejski Ośrodek Kultury, placówki służby zdrowia, organizacje 

pozarządowe zajmujące się pomocą społeczną, itp.)  

 ocena podejmowanych działań i ich weryfikacja,  

 prowadzenie działań mających na celu informowanie, kierowanie do odpowiednich 

instytucji, pomoc w załatwianiu spraw urzędowych, itp.  

 grupowa i środowiskowa praca socjalna w ramach, której w 2019 roku zostały 

zorganizowane: spotkania z wolontariuszami, spotkania informacyjne dotyczące 

udziału w projekcie oraz zabawa choinkowa dla dzieci z najuboższych rodzin.  
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Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Pionkach w ramach swojej działalności prowadzi 

również różnego rodzaju działania o charakterze środowiskowym z osobami i rodzinami czy 

grupami problemowymi korzystającymi z pomocy Ośrodka. Należy podkreślić, że rodzinom 

tym czy grupom jednocześnie bardzo potrzebne jest wszechstronne wsparcie i pomoc. 

Ponadto znamienne jest to, że osoby te charakteryzują się niską aktywnością społeczną 

i dotyczy to zarówno dorosłych jak i młodzieży i dzieci. Wpływ na taką sytuację ma częściowo 

tryb życia, wyuczona postawa bierności z powodu braku wzorców a także rozwój technologii 

powodujący, że coraz więcej czasu spędzają przed komputerem, telewizorem czy 

z telefonem w ręku. W wielu przypadkach zachowania te są na pograniczu uzależnienia, 

a nawet są już uzależnieniem. Jeżeli weźmiemy jeszcze pod uwagę to, że rodziny korzystające 

z pomocy Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej zamieszkują w środowisku gdzie alkohol 

jest na porządku dziennym i najczęściej spędza się przy nim wolny czas to zachodzi 

uzasadniona potrzeba podejmowania różnego rodzaju działań profilaktycznych, 

aktywizujących i integrujących. 

W wielu rodzinach obserwowane są zaburzone relacje z uwagi na brak umiejętności 

prawidłowego spędzania czasu z rodziną oraz problem z nadużywaniem alkoholu. Jest to 

zjawisko bardzo niekorzystne, niosące szereg negatywnych konsekwencji społecznych 

i ekonomicznych. Wyłącza ludzi z aktywności, izoluje, wymusza zmianę stylu życia, prowadzi 

do wykluczenia społecznego, ubóstwa. Alkoholizm oprócz skutków zdrowotnych powoduje 

skutki społeczne takie jak: rozpad życia rodzinnego, bezradność w sprawach opiekuńczo-

wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, przemoc domową, bezdomność 

itp. 

W takich rodzinach niejednokrotnie wychowują się dzieci. Jednocześnie rodziny te izolują się 

lub utrzymują relacje z „podobnymi sobie” i zazwyczaj nie korzystają z oferty kulturalnej 

instytucji miejskiej, nie biorą też udziału w wydarzeniach adresowanych dla wszystkich 

mieszkańców. Główny powód takiej postawy to brak wykształconych takich potrzeb 

i zwyczajów. Towarzyszy temu również poczucie niskiej wartości i samooceny, wyrażające się 

w poczuciu że „to nie dla mnie”, „mnie to nie interesuje”.  

Dlatego też, pracownicy socjalni i asystent rodziny wychodząc naprzeciw tym problemom, 

w okresie czerwiec – wrzesień 2019 r. zorganizowali 7 pikników podwórkowych. 

W poszczególnych wydarzeniach brało udział od 30 do 100 osób. Do współpracy zostali 

zaproszeni wolontariusze, harcerze, Policja i Straż Pożarna. 

Działania te zostały sfinansowane z funduszy Miejskiej Komicji Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych i ich koszt wyniósł 4.000,00 zł. 

Celem takich działań o charakterze środowiskowym jest: 

 integracja środowiska lokalnego, 

 promowanie zdrowego stylu życia, 

 zmiana postawy biernej na aktywną, 
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 nabycie umiejętności rodzinnego spędzania czasu wolnego (bez alkoholu i innych 

używek), 

 nabycie umiejętności wspólnej zabawy rodziców z dziećmi i czerpania z niej 

satysfakcji, 

 rozwijanie zainteresowań, 

 podwyższenie samooceny u uczestników, 

 odbudowywanie więzi i pozytywnych relacji między członkami rodzin i w społeczności 

lokalnej, 

 wydobywanie potencjału uczestników i wyłonienie lokalnych liderów. 

 

Decyzje potwierdzające prawo do świadczeń opieki zdrowotnej 

Do korzystania ze świadczeń opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych na 

zasadach określonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. mają prawo, oprócz 

ubezpieczonych, inne osoby posiadające obywatelstwo polskie i posiadające miejsce 

zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej o ile spełniają kryterium dochodowe 

wynikające z ustawy o pomocy społecznej. W tym przypadku potwierdzenie prawa do 

świadczeń opieki zdrowotnej stanowi decyzja administracyjna. Wydanie przedmiotowej 

decyzji poprzedza postępowanie analogiczne jak w przypadku przyznawania świadczeń 

z pomocy społecznej, a więc niezbędne jest przeprowadzenie rodzinnego wywiadu 

środowiskowego przez pracownika socjalnego. W wyniku tego wywiadu ustala się, czy dana 

osoba spełnia wymogi ustawowe i czy możliwe jest potwierdzenie prawa do świadczeń 

opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych. W 2019 roku wydanych zostało 

20 takich decyzji. 

 

 Poradnictwo specjalistyczne 13.2.9.

Od września 2019 roku w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej jest zatrudniony psycholog 

w wymiarze 0,5 etatu.  

Potrzeba zatrudnienia tego specjalisty była już od dawna. Chodzi, bowiem o to, że mamy do 

czynienia z ludźmi w obliczu zagrożenia, obciążonych jakąś tragedią lub dramatem życiowym, 

w desperacji, w poczuciu klęski lub załamania się, wyczerpania.  

Praca psychologa w MOPS już na pierwszy rzut oka wydaje się specyficzna, ze względu na to, 

że prowadzona jest nie tylko w gabinecie, ale gdy jest potrzeba – i u klienta w domu. Często 

psycholog, żeby pomóc w kryzysie – wchodzi do rodziny i pracuje w domu z rodziną 

w przezwyciężeniu jej problemów, gdyż niejednokrotnie bez tej interwencji nie możliwe jest 

rozwiązanie bardzo trudnej sytuacji człowieka. Tym głównie różni się od pracy psychologa 

w innych placówkach, takich jak szkoła, poradnia czy szpital. 
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Psycholog ściśle współpracuje z pracownikami socjalnymi i asystentem rodziny, gdyż wiele 

osób korzystających z pomocy socjalnej po prostu do psychologa nie poszłoby, czy to 

z obawy przed stygmatyzacją, czy też z obawy przed przyznaniem się do tego, jak bardzo są 

bezradni wobec sytuacji i jak bardzo jest ona nieznośna psychicznie. 

Psycholog wspomaga również pracowników socjalnych i asystenta rodziny w lepszym 

zrozumieniu problemu, ustaleniu właściwej diagnozy w końcu ustaleniu planu pracy 

z klientem. 

Nowo zatrudniony specjalista, w ciągu 4 miesięcy, udzielił 58 porad, w tym 17 odbyło się 

w środowisku klientów. 

Najczęściej zgłaszane problemy dotyczyły: 

 niskich kompetencji społecznych (trudności w rozwiązywaniu problemów, konflikty), 

 problemów wychowawczych z dziećmi, 

 uzależnień własnych lub osoby bliskiej, 

 kryzysu emocjonalnego spowodowanego nagłym zdarzeniem, traumą, 

 konfliktów w rodzinnie, 

 trudności i obciążenia związanego z opieką nad przejawiającym zaburzenia 

psychiczne członkiem rodziny. 

Ponadto psycholog przeprowadził szkolenie dla pracowników Działu Pomocy Środowiskowej 

na temat asertywności oraz uczestniczył w 30 spotkaniach grup roboczych dotyczących 

przemocy w rodzinie. 

 

 Pomoc osobom starszym i niepełnosprawnym 13.2.10.

Celem strategicznym realizowanym przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Pionkach 

jest utrzymanie osób starszych i niepełnosprawnych, osób terminalnie chorych, jak najdłużej 

w środowisku zamieszkania i zapewnienie im opieki.  

Cele szczegółowe to: 

 zapewnienie odpowiednich form opieki osobom wymagającym takiej pomocy, 

aktywizowanie osób starszych i niepełnosprawnych do udziału w życiu społecznym, 

 usprawnianie osób starszych, niepełnosprawnych, 

 aktywizacja rodzin na rzecz zapewnienia opieki swoim najbliższym, wymagającym 

takiej pomocy, 

 promowanie aktywnego i zdrowego stylu życia. 

 

Na system opieki dla tej kategorii klientów, składa się: 
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Praca socjalna mająca na celu ułatwianie kontaktów z placówkami służby zdrowia, udzielanie 

pomocy w korzystaniu z różnych form rehabilitacji leczniczej i społecznej a także inicjowanie 

kontaktów rodzinnych, podejmowanie działań zmierzających do większego zaangażowania 

rodziny w sprawowanie opieki nad osobą wymagającą takiej pomocy, zapewnienie osobom 

uprawnionym do usług w ramach pielęgniarskiej opieki środowiskowej, uwrażliwienie 

społeczności lokalnych na potrzeby osób starszych, niepełnosprawnych, rozpowszechnianie 

idei wolontariatu, objęcie opieką wolontarystyczną osób potrzebujących pomocy oraz 

skorzystanie przez osoby starsze i niepełnosprawne z przysługujących im uprawnień np. 

w uzyskaniu odpowiedniego sprzętu rehabilitacyjnego itp. 

Usługi opiekuńcze – Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Pionkach świadczy usługi 

opiekuńcze osobom, które z powodu wieku, stanu zdrowia i niepełnosprawności wymagają 

pomocy osoby drugiej oraz tym, którym rodzina nie może zapewnić takiej pomocy. 

Z usług opiekuńczych w domu podopiecznego skorzystało 87 osób.  

Organizowanie oraz świadczenie usług opiekuńczych jest zadaniem własnym gminy 

o charakterze obowiązkowym, finansowanym ze środków własnych gminy. Jest to forma 

wspierania osób, które z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymagają pomocy 

innych osób. Głównym celem usług opiekuńczych jest pomoc w zaspokajaniu codziennych 

potrzeb życiowych, świadczenie opieki higienicznej lub pielęgnacji zaleconej przez lekarza 

oraz zapewnienie w miarę możliwości kontaktów z otoczeniem.  

Usługi opiekuńcze były wykonywane przez 18 opiekunek zatrudnionych w pełnym wymiarze 

czasu pracy oraz 6 osób zatrudnionych w ramach umowy zlecenia, które łącznie 

przepracowały u podopiecznych 25.855 roboczogodzin. 

Ze środków własnych na usługi opiekuńcze wydatkowano kwotę 648.558,88 zł.  

Tytułem ponoszonej odpłatności za usługi opiekuńcze przez osoby korzystające z tej formy 

pomocy została wniesiona łączna kwota 93.138,81 zł. 

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej przygotowało na 2019 rok Program 

„Opieka 75+”, który umożliwia wsparcie gmin w realizacji tego zadania własnego. Program 

ten realizowany jest od stycznia 2018 roku i jest adresowany do gmin: miejskich, wiejskich, 

miejsko – wiejskich do 60 tys. mieszkańców, które realizują usługi opiekuńcze samodzielnie. 

Strategicznym celem programu jest poprawa dostępności do usług opiekuńczych, w tym 

specjalistycznych usług opiekuńczych, dla osób w wieku 75 lat i więcej. 

Gminy, które przystępują do realizacji programu uzyskują finansowe wsparcie w realizacji 

usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych usług opiekuńczych, dla osób samotnych 

w wieku 75 lat i więcej, do 50% przewidywanych kosztów realizacji zadania. 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Pionkach w ubiegłym roku uzyskał dotację w kwocie 

48.750,82 zł i objął programem 23 osoby w wieku 75 lat i więcej. 
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Specjalistyczne usługi opiekuńcze, jako element oparcia społecznego, przeznaczone są dla 

osób, które z powodu choroby psychicznej lub upośledzenia umysłowego mają poważne 

trudności w życiu codziennym i świadczone są przez osoby ze specjalistycznym 

przygotowaniem zawodowym. 

W ciągu roku z tej formy pomocy skorzystało 8 osób. Usługi były wykonywane przez 2 osoby 

(w tym jedna zatrudniona na umowę zlecenie), które łącznie przepracowały u podopiecznych 

1.280 roboczogodzin. 

Na tę formę pomocy została wydana dotacja w wysokości 39.851,55 zł. Tytułem ponoszonej 

odpłatności za specjalistyczne usługi opiekuńcze przez osoby korzystające z tej formy 

pomocy została wniesiona łączna kwota 1.906,10 zł. 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Pionkach, prowadzi również postępowania 

administracyjne związane z wydawaniem decyzji o przyznaniu usług świadczonych przez 

Środowiskowy Dom Samopomocy. W zajęciach placówki w 2019 roku uczestniczyło 27 osób. 

 

 Kierowanie do domów pomocy społecznej 13.2.11.

Osobie wymagającej całodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepełnosprawności, 

niemogącej samodzielnie funkcjonować w codziennym życiu, której nie można zapewnić 

niezbędnej pomocy w formie usług opiekuńczych, przysługuje prawo do pobytu w domu 

pomocy społecznej. Pobyt w domu pomocy społecznej winien być ostatecznością, po 

wyczerpaniu wszystkich form pomocy środowiskowej.  

Zgodnie z ustawą o pomocy społecznej koszty pobytu w domu pomocy społecznej pokrywa 

sam zainteresowany w wys.70% swojego dochodu. Pozostałą kwotę do wysokości kosztów 

utrzymania w placówce dopłaca rodzina (zstępni przed wstępnymi) i gmina, z której pochodzi 

osoba umieszczona w domu pomocy społecznej.  

W 2019 roku ze względu na wyjątkowo trudną sytuację zdrowotną i rodzinną została wydana 

1 decyzja kierująca do placówki zapewniającej całodobową opiekę i osoba ta została 

umieszczona w domu pomocy społecznej, natomiast 1 osoba umieszczone w poprzednich 

latach zmarła. W ubiegłym roku mieliśmy 11 mieszkańców Pionek umieszczonych w domach 

pomocy społecznej, do pobytu których dopłacono kwotę 300.412,96 zł. W porównaniu 

z rokiem 2018 kwota ta jest niższa o 40.881,00 zł. 

W dwóch przypadkach do pobytu w DPS dopłacała najbliższa rodzina. W 2019 roku była to 

kwota 7.930,00 zł. 
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 Pomoc w postaci posiłków 13.2.12.

Pomoc w postaci jednego gorącego posiłku dziennie przysługuje osobie, która własnym 

staraniem nie może go sobie zapewnić. Pomoc w formie posiłku przysługuje osobie samotnie 

gospodarującej lub rodzinie po spełnieniu odpowiedniego kryterium dochodowego. 

W 2019 roku kontynuowano realizację programu rządowego „Posiłek w szkole i w domu” 

ustanowionego na lata 2019-2023. Jego celem jest wsparcie gmin w wypełnianiu zadań 

własnych o charakterze obowiązkowym w zakresie dożywiania dzieci oraz zapewnienia 

posiłku osobom tego pozbawionym, ze szczególnym uwzględnieniem osób z terenów 

objętych wysokim poziomem bezrobocia. 

Pomoc w zakresie dożywiania może być przyznana nieodpłatnie osobom i rodzinom jeżeli 

dochód osoby samotnie gospodarującej lub dochód na osobę w rodzinie nie przekracza 

150% kryterium dochodowego.  

Posiłki dla dzieci w szkołach i przedszkolach przyznaje się, podobnie jak i inne formy pomocy, 

decyzją administracyjną. Decyzja administracyjna wydawana jest po przeprowadzeniu 

rodzinnego wywiadu środowiskowego. Listy imienne dzieci zakwalifikowanych do 

korzystania z posiłków sporządza Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej i przekazuje na bieżąco 

do szkół i przedszkoli. 

W szczególnie uzasadnionych przypadkach, gdy dziecko wyraża chęć zjedzenia posiłku, 

odpowiednio dyrektor szkoły lub przedszkola informuje pisemnie ośrodek pomocy 

społecznej, o potrzebie udzielenia pomocy w formie posiłku. Liczba dzieci, którym udzielono 

takiej pomocy, nie może przekroczyć 20% liczby dzieci dożywianych w szkołach 

i przedszkolach na terenie miasta Pionki w poprzednim miesiącu kalendarzowym. Przyznanie 

pomocy w takim przypadku nie wymaga przeprowadzenia rodzinnego wywiadu 

środowiskowego oraz wydania decyzji administracyjnej. 

Dorośli mogą skorzystać z gorącego posiłku w Jadłodajni Caritas, który jest przyznawana 

w drodze decyzji administracyjnej. 

Łączny koszt realizacji programu rządowego w 2019 roku wyniósł 179.642,10 zł, z czego na 

realizację powyższych zadań gmina otrzymała i wydatkowała dotację w wys. 139.200,00 zł 

i zostało nim objętych 348 osób. 

Środki wydatkowano na: 

 posiłki przyznane na podstawie decyzji dla dzieci w szkołach oraz przedszkolach – 

łącznie dla 141 dzieci. Koszt posiłku został skalkulowany na kwotę 3,50 zł. 

 posiłki na podstawie pkt. III.1.2 uchwały Nr 140 Rady Ministrów z dnia 

15 października 2018 roku w sprawie ustanowienia wieloletniego rządowego 

programu „Posiłek w szkole i w domu” na lata 2019-2024, tj. 20% dożywianych 

uczniów bez decyzji MOPS – łącznie dla 18 dzieci. 
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 koszty żywienia w Środowiskowym Ognisku Wychowawczym TPD dla dzieci w wieku 

0-7 lat i uczniom szkół podczas ferii zimowych i akcji „Lato w mieście” - łącznie dla 

26 dzieci. 

 posiłki przyznane na podstawie decyzji dla osób dorosłych w Jadłodajni „Caritas” 

łącznie dla 43 osób, gdzie koszt posiłku wynosi 3,70 zł. 

 zasiłki celowe na zakup żywności – skorzystało 170 osób. 

 

 Program Operacyjny Pomoc Żywnościowa 13.2.13.

Program Operacyjny Pomoc Żywnościowa 2014-2020 (PO PŻ) jest krajowym programem 

operacyjnym współfinansowanym ze środków Europejskiego Funduszu Najbardziej 

Potrzebującym, który realizowany jest w oparciu o rozporządzenie Parlamentu Europejskiego 

i Rady Nr 223/2014 z dnia 11 marca 2014 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Pomocy 

Najbardziej Potrzebującym (Dz. Urz. UE L 72 z 12.03.2014 r., str. 1), zwanego rozp. FEAD. 

Pracownicy socjalni włączyli się aktywnie w realizację Programu Operacyjnego Pomoc 

Żywnościowa i od 2015 roku wydają skierowania do odbioru pomocy żywnościowej oraz 

dostarczają zestawy produktów żywnościowych do osób samotnych, starszych, chorych 

i niepełnosprawnych. 

Pomoc w ramach PO PŻ kierowana jest do tych osób i rodzin, które z powodu niskich 

dochodów nie mogą zapewnić sobie/rodzinie odpowiednich produktów żywnościowych 

(posiłków) i dlatego też trafiać ma do osób znajdujących się w najtrudniejszej sytuacji 

(określonej przesłankami z art. 7 ustawy o pomocy społecznej oraz poziomem dochodów nie 

przekraczającym 200% kryterium dochodowego określonego w tej ustawie), stanowiąc 

systematyczne wsparcie. Pomoc dla mieszkańców Pionek udzielana jest w postaci artykułów 

spożywczych, które są przekazywane osobom najbardziej potrzebującym bezpłatnie. 

Dystrybucja tej żywności odbywa się za pośrednictwem Radomskiego Banku Żywności a jej 

wydawaniem zajmuje się Parafialny Zespół Caritas przy Parafii Św. Barbary. 

W 2019 roku pracownicy socjalni wydali 493 skierowania, na podstawie których 1.100 osób 

mogło skorzystać z dodatkowego wsparcia w formie paczek żywnościowych. Średnio na 

osobę przypadało ok. 60 kg żywności. 

 

 Pomoc rzeczowa 13.2.14.

Ośrodek pośredniczy w przekazywaniu osobom potrzebującym mebli, artykułów 

gospodarstwa domowego oraz innych elementów wyposażenia mieszkania. Osoby chętne 

przekazują używane, sprawne rzeczy do dyspozycji Ośrodka, który prowadzi listę osób 

potrzebujących oraz w miarę potrzeby organizuje transport sprzętu.  
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Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w 2019 roku przy współpracy z Radomskim Bankiem 

Żywności przeprowadził Świąteczne Zbiórki Żywności. Dzięki takim działaniom zebrano 

łącznie 2.315,68 kilogramów żywności, które w formie paczek żywnościowych trafiły do 

71 rodzin. 

 

 Wspieranie rodziny i system pieczy zastępczej 13.2.15.

Przepisy ustawy z 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

nakładają na gminy nowe zadania w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej. 

Zgodnie z zapisami ustawy są to:  

Do zadań własnych gminy (art. 176) należy:  

1. opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programów wspierania rodziny, 

2. tworzenie możliwości podnoszenia kwalifikacji przez asystentów rodziny, 

3. tworzenie oraz rozwój systemu opieki nad dzieckiem, w tym placówek wsparcia 

dziennego, oraz praca z rodziną przeżywającą trudności w wypełnianiu funkcji 

opiekuńczo-wychowawczych przez: 

a) zapewnienie rodzinie przeżywającej trudności wsparcia i pomocy asystenta 

rodziny oraz dostępu do specjalistycznego poradnictwa, 

b) organizowanie szkoleń i tworzenie warunków do działania rodzin 

wspierających, 

c) prowadzenie placówek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla 

dzieci, 

4. finansowanie: 

a) kosztów szkoleń dla rodzin wspierających, 

b) podnoszenia kwalifikacji przez asystentów rodziny, 

c) kosztów związanych z udzielaniem pomocy, o której mowa w art. 29 ust. 2, 

ponoszonych przez rodziny wspierające, 

5. współfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastępczej, rodzinnym domu dziecka, 

placówce opiekuńczo-wychowawczej, regionalnej placówce opiekuńczo-

terapeutycznej lub interwencyjnym ośrodku preadopcyjnym, 

6. sporządzanie sprawozdań rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz 

przekazywanie ich właściwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, 

z zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o którym mowa w art. 187 ust. 3, 

7. prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrożonej kryzysem lub 

przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczej, 

zamieszkałego na terenie gminy, 

8. przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji, o której mowa w art. 193 

ust. 8. 
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Do zadań zleconych z zakresu administracji rządowej (art. 177) realizowanych przez gminę 

należy wykonywanie zadań wynikających z rządowych programów z zakresu wspierania 

rodziny.  

Gmina realizuje zadania zlecone z zakresu administracji rządowej zgodnie z wytycznymi 

przekazanymi przez wojewodę. 

Rok 2019 był kolejnym, w którym udało się pozyskać środki z Ministerstwa Rodziny, Pracy 

i Polityki Społecznej w ramach ogłoszonego konkursu w ramach Resortowego programu 

wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej na rok 2019 „Asystent rodziny” na 

zatrudnienie asystenta rodziny.  

Łączny koszt zatrudnienia tego specjalisty wyniósł 48.462,22 zł z czego otrzymana dotacja 

była w wysokości 17.747,00 zł. 

Do funkcji asystenta rodziny zalicza się funkcję wsparcia psychiczno – emocjonalnego, 

diagnostyczno – monitorującą, opiekuńczą, doradczą, mediacyjną, wychowawczą, 

motywująco – aktywizującą, koordynacji działań skierowanych na rodzinę. Zakres zadań 

asystenta rodziny obejmuje cztery obszary: bezpośrednią pracę z rodzicami, bezpośrednią 

pracę z dziećmi, działania pośrednie realizowane na rzecz dziecka i rodziny, organizację 

własnego warsztatu pracy. 

Zadania asystenta rodziny określa art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku 

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej: 

1. opracowanie i realizacja planu pracy z rodziną we współpracy z członkami rodziny 

i w konsultacji z pracownikiem socjalnym, 

2. opracowanie, we współpracy z członkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy 

zastępczej, planu pracy z rodziną, który jest skoordynowany z planem pomocy 

dziecku umieszczonemu w pieczy zastępczej, 

3. udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji życiowej, w tym w zdobywaniu 

umiejętności prawidłowego prowadzenia gospodarstwa domowego, 

4. udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów socjalnych, 

5. udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów psychologicznych, 

6. udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów wychowawczych 

z dziećmi, 

7. wspieranie aktywności społecznej rodzin, 

8. motywowanie członków rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, 

9. udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy 

zarobkowej, 

10. motywowanie do udziału w zajęciach grupowych dla rodziców, mających na celu 

kształtowanie prawidłowych wzorców rodzicielskich i umiejętności 

psychospołecznych, 

11. udzielanie wsparcia dzieciom, w szczególności poprzez udział w zajęciach 

psychoedukacyjnych, 
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12. podejmowanie działań interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrożenia 

bezpieczeństwa dzieci i rodzin, 

13. prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodziców i dzieci, 

14. prowadzenie dokumentacji dotyczącej pracy z rodziną, 

15. dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niż co pół roku, 

16. monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakończeniu pracy z rodziną, 

17. sporządzanie, na wniosek sądu, opinii o rodzinie i jej członkach, 

18. współpraca z jednostkami administracji rządowej i samorządowej, właściwymi 

organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizującymi 

się w działaniach na rzecz dziecka i rodziny, 

19. współpraca z zespołem interdyscyplinarnym lub grupą roboczą lub innymi 

podmiotami, których pomoc przy wykonywaniu zadań uzna za niezbędną. 

W 2019 roku asystent rodziny pracował z 26 rodzinami, które mają trudności w wypełnianiu 

funkcji opiekuńczo-wychowawczych. W przypadku 17 rodzin była to kontynuacja pracy, 

przybyło 9 nowych rodziny, natomiast z 9 rodzinami zakończono pracę z powodu osiągnięcia 

założonych celów pracy z rodziną. 

W rodzinach tych łącznie wychowuje się 50 dzieci w wieku do 18 lat i tylko 4 rodziny są 

pełne, w pozostałych dzieci wychowywane są przez jednego rodzica. 

Asystentura rodziny polega na towarzyszeniu rodzinie z dziećmi w poszukiwaniu rozwiązań 

trudnej sytuacji życiowej z wykorzystaniem mocnych stron członków rodziny, zasobów 

rodziny pochodzenia i rodziny dalszej, społeczności lokalnej i zasobów instytucjonalnych. 

Głównym celem asystentury jest podniesienie umiejętności opiekuńczo – wychowawczych, 

prowadzenia gospodarstwa domowego, radzenia z sytuacjami dnia codziennego rodziców 

lub opiekunów dzieci. Efektem powinno być odzyskanie przez osoby przyjmujące pomoc 

kontroli nad własnym życiem, które pozwala im być samodzielnym oraz tak wypełniać role 

rodzica, aby środowisko rodzinne sprzyjało bezpieczeństwu i rozwojowi dzieci. Efekt ten jest 

możliwy do osiągnięcia, przy współudziale rodziny na każdym etapie metodycznego 

działania: od oceny wstępnej, przez układanie planu pracy i jego realizację po ocenę 

końcową, dostosowanie pracy do możliwości i kontekstu życia rodziny oraz poprzez małe 

kroki posuwanie się do przodu.  

Do warunków koniecznych asystentury należy nawiązanie relacji z rodziną, długofalowość 

pracy (ok. 2 lat), dostosowanie stylu komunikacji i metod działania do faz procesu zmiany.  

Asystent rodziny jest przydzielany tylko wtedy, gdy konieczność taka wyniknie z analizy 

sytuacji rodziny i jednocześnie rodzina musi na to wyrazić pisemną zgodę.  

Może on zostać przydzielony rodzinie przeżywającej problemy opiekuńczo-wychowawcze - 

na wniosek pracownika socjalnego lub na mocy decyzji sądu rodzinnego. 

Jeden asystent może pomagać maksymalnie 15 rodzinom.  
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Na podstawie tej samej ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej pokrywany 

jest również koszt utrzymania 10 dzieci w pieczy zastępczej, który w 2019 roku wyniósł 

55.662,71 zł (w 2018 roku było 13 dzieci). W porównaniu z rokiem 2018 ten koszt jest niższy 

o 4.897,58 zł. Pokrywano również koszty utrzymania 6 dzieci w instytucjonalnej pieczy 

zastępczej, które wyniosły 56.512,83 zł i były wyższe o 30.660,83 zł w porównaniu z rokiem 

poprzednim. 

 

 Zespół interdyscyplinarny do spraw przeciwdziałania 13.2.16.

przemocy w rodzinie 

Zespół Interdyscyplinarny do spraw przeciwdziałania przemocy w rodzinie działa w siedzibie 

Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Pionkach. Powołanie zespołu interdyscyplinarnego 

jest częścią działania mającego na celu złagodzenie skutków przemocy w rodzinach. 

Bezpośredni kontakt przedstawicieli poszczególnych instytucji ułatwia wymianę informacji na 

temat konkretnego przypadku. W pracy zespołu bardzo ważne jest współdziałanie 

specjalistów poszczególnych dziedzin. 

Utworzenie Zespołu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie jest 

efektem wejścia w życie przepisów ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie oraz 

towarzyszących jej regulacji prawa miejscowego. Celem działania Zespołu jest 

koordynowanie systemu przeciwdziałania przemocy domowej na najniższym szczeblu 

samorządu terytorialnego – w obszarze gminy. Zespół to grupa ludzi, specjalistów z różnych 

dziedzin, zajmująca się rozwiązaniem konkretnego problemu przy wykorzystaniu zasobów 

będących w dyspozycji każdego z członków takiego Zespołu. 

W skład Zespołu Interdyscyplinarnego wchodzą przedstawiciele: jednostek organizacyjnych 

pomocy społecznej, gminnych komisji rozwiązywania problemów alkoholowych, Policji, 

oświaty, ochrony zdrowia, organizacji pozarządowych, kuratorów sądowych. 

Zadania zespołu interdyscyplinarnego: 

 integrowanie i koordynowanie działań w/w podmiotów, 

 diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie, 

 podejmowanie działań w środowisku zagrożonym przemocą w rodzinie mających na 

celu przeciwdziałanie temu zjawisku, 

 inicjowanie interwencji w środowisku dotkniętym przemocą w rodzinie, 

 rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i możliwościach udzielania 

pomocy w środowisku lokalnym, 

 inicjowanie działań w stosunku do osób stosujących przemoc w rodzinie. 

W celu rozwiązywania problemów związanych z wystąpieniem przemocy w rodzinie Zespół 

może tworzyć grupy robocze. Skład grupy roboczej nie różni znacząco od składu Zespołu. Są 

to przedstawiciele: jednostek organizacyjnych pomocy społecznej, gminnych komisji 
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rozwiązywania problemów alkoholowych, policji, oświaty, ochrony zdrowia, jak również 

kuratorzy sądowi, przedstawiciele innych podmiotów, specjaliści w dziedzinie 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie 

Zadania grupy roboczej: 

 opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystąpienia 

przemocy w rodzinie, 

 monitorowanie sytuacji rodzin, w których dochodzi do przemocy oraz rodzin 

zagrożonych wystąpieniem przemocy, 

 dokumentowanie działań podejmowanych wobec rodzin, w których dochodzi do 

przemocy oraz efektów tych działań. 

W 2019 roku odbyły się 4 posiedzenia zespołu interdyscyplinarnego, do którego wpłynęło 

41 „Niebieskich Kart” i zostało powołanych 36 grup roboczych. 

 

 Karta Dużej Rodziny 13.2.17.

Od czerwca 2014 roku Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej na mocy Uchwały nr 85 Rady 

Ministrów z dnia 27 maja 2014 roku w sprawie ustanowienia rządowego programu dla 

rodzin wielodzietnych dokonuje rejestracji i aktywacji Kart Dużej Rodziny. 

Karta Dużej Rodziny przysługuje rodzinom z przynajmniej trójką dzieci, niezależnie od 

dochodu. Karta jest wydawana bezpłatnie, każdemu członkowi rodziny. Rodzice mogą 

korzystać z karty dożywotnio, dzieci - do 18 roku życia lub do ukończenia nauki, maksymalnie 

do osiągnięcia 25 lat. 

Dzieci legitymujące się orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu 

niepełnosprawności, po osiągnięciu odpowiednio 18 lub 25 roku życia otrzymują Kartę na 

okres ważności orzeczenia. Karta oferuje system zniżek oraz dodatkowych uprawnień. Jej 

posiadacze mogą korzystać z katalogu oferty kulturalnej, rekreacyjnej czy transportowej na 

terenie całego kraju. 

Karta Dużej Rodziny to system zniżek, który umożliwia korzystanie z szerokiej gamy upustów 

udzielanych przez przedsiębiorstwa publiczne, ale i prywatnych usługodawców. Wachlarz 

usług obejmuje zarówno obiekty kulturalne, wypoczynkowe, turystyczne, jak i sklepy 

odzieżowe czy spożywcze – łącznie ponad 10,4 tys. miejsc w całej Polsce. Posiadacze kart 

korzystają m.in. z rabatów na przejazdy komunikacją publiczną i kolejową, bilety wstępu do 

kin, muzeów, teatrów, parków narodowych oraz paliwo. Dzięki temu Karta Dużej Rodziny 

umożliwia rodzicom dostęp do rozrywki i rekreacji dla siebie oraz dzieci, a także obniża 

koszty codziennego utrzymania. Od 1 stycznia 2018 roku z Karty Dużej Rodziny można 

korzystać tradycyjnie lub poprzez aplikację. 
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Zniżki mogą oferować nie tylko instytucje publiczne, ale również przedsiębiorcy prywatni. 

Przystępując do programu zyskują prawo do posługiwania się znakiem „Tu honorujemy 

Ogólnopolską Kartę Dużej Rodziny”. 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Pionkach w 2019 roku wydał 303 Karty Dużej Rodziny. 

Łącznie wydanych jest już 454 KDR dla 1.376 osób. 

Posiadacze Karty Dużej Rodziny mogą również liczyć na darmowe wejściówki lub zniżki na 

obiektach miejskich:  

1. Ośrodek nad Stawem Górnym ul. Polna 81, 

2. Miejska Hala Sportowa ul. Sosnowa 3, 

3. Basen Miejski ul. Korczaka 4, 

4. Biały Orlik (lodowisko) ul. Leśna 1, 

5. Korty tenisowe przy PSP nr 5 ul. Targowa 9, 

6. Centrum Aktywności Lokalnej ul. Zakładowa 5, 

7. Miejski Ośrodek Kultury ul. Radomska 1. 

 

 Klub Samopomocy 13.2.18.

W ramach Klubu Samopomocy inicjuje się i wspiera rozwój grup samopomocy i wsparcia, 

dążąc do ich wzmocnienia i usamodzielnienia. 

Grupy samopomocowe są dobrowolnymi najczęściej luźnymi zgromadzeniami osób, których 

aktywne działanie skierowane jest na wspólne pokonywanie chorób, problemów natury 

psychicznej albo socjalnej, które dotyczą ich bezpośrednio albo ich bliskich. Celem ich pracy 

jest zmiana własnych osobistych warunków życia. Grupa jest środkiem prowadzącym do 

zniesienia izolacji zewnętrznej (społecznej, towarzyskiej) i wewnętrznej (osobistej, 

duchowej). Cele grupy samopomocowej skierowane są głównie na jej członków a nie na 

osoby z zewnątrz. Jest to element odróżniający takie grupy od innych form zaangażowania 

obywatelskiego. Grup samopomocowych nie prowadzą osoby udzielające na co dzień 

profesjonalnej pomocy. Czasem zdarza się jednak, że na spotkanie grupy zapraszani są 

eksperci w danej dziedzinie. 

W trakcie wspólnych rozmów i w przypadku regularnie odbywających się spotkań grupy 

poszczególni jej uczestnicy doświadczają ulgi i wsparcia od innych biorących udział 

w spotkaniu i uświadamiają sobie, że nie są pozostawieni sami sobie. Uczą się rozpoznawać 

trudności, żyć z nimi albo je pokonywać. Podstawą pracy w grupie stanowi wzajemna 

wymiana doświadczeń i informacji. 

Nadrzędnym celem członków grup samopomocowych jest pomoc samym sobie w kręgu osób 

dotkniętych takim samym problemem. Cele grupy samopomocowej ustalają sami jej 

uczestnicy i zawsze mogą je zmienić. 
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Do zadań Klubu Samopomocy w szczególności należy:  

 przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu; 

 wzajemne wsparcie osób z różnorodnymi problemami; 

 promowanie aktywności i przedsiębiorczości społecznej; 

 minimalizowanie skutków bezrobocia; 

 pomoc w wychodzeniu z izolacji i osamotnienia; 

 wzmocnienie wiary i akceptacji siebie; 

 inicjowanie, tworzenie i prowadzenie grup samopomocowych i wsparcia z różnymi 

problemami; 

 współpraca z ekspertami na rzecz grupy w zależności od potrzeb grupy. 

W 2019 roku kontynuowana była praca z grupą samopomocy dla matek, które potrzebują 

wsparcia w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczej i prowadzenia gospodarstwa 

domowego. 

 

 Klub Wolontariusza 13.2.19.

W Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej działa Klub Wolontariusza, który skupia obecnie 

18 osób. Są to osoby dorosłe, spośród których 6 to emerytowane nauczycielki a 12 to osoby, 

które korzystają lub korzystały z pomocy społecznej i biorą udział w różnego rodzaju akcjach, 

jak np. świąteczne zbiórki żywności, wigilia miejska. 

Głównym celem działania naszego Klubu jest szerzenie idei wolontariatu, pośredniczenie 

między osobami chętnymi do udzielania pomocy a osobami jej potrzebującymi. Działania 

wolontariuszy skupiają się na pomocy osobom starszym i niepełnosprawnym, pracy przy 

różnych akcjach i wydarzeniach jak zbiórki żywności, festyny, pikniki itp. oraz pełnieniu 

dyżurów w „Pokoju Zabaw dla dzieci”, zorganizowanym na parterze budynku przy 

ul. Leśnej 5. 

Współpraca pracowników socjalnych z wolontariuszami przynosi wymierne korzyści obu 

stron, a przede wszystkim podopiecznym naszego Ośrodka. Przez wolontariat rozszerzyliśmy 

naszą ofertę pomocową i zwiększyliśmy skuteczność działania. 

Wolontariat w MOPS jest uzasadniony tym, że w sferze pomocy społecznej występuje 

najwięcej potrzeb. Posiadamy również wiedzę na temat osób i rodzin potrzebujących, 

umożliwiającą skuteczną organizację wolontariatu.  

Osobom angażującym się w pracę wolontarystyczną daje ona: 

 satysfakcja z pomagania potrzebującym,  

 możliwości poznawania nowych ludzi,  

 możliwości zdobywania nowych umiejętności i doświadczeń,  

 oderwanie się od codziennych obowiązków – przygotowanie się do przyszłej pracy,  
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 podwyższenie swojego poziomu samopomocy. 

 

 Pomoc materialna o charakterze socjalnym dla uczniów 13.2.20.

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Pionkach na mocy Uchwały nr XII/78/2015 Rady 

Miasta Pionki z dnia 22 września 2015 r. realizuje zadanie polegające na prowadzeniu 

postępowań i wydawaniu decyzji administracyjnych w sprawach dotyczących świadczeń 

pomocy materialnej o charakterze socjalnym udzielanej uczniom. 

Zadaniem pomocy materialnej o charakterze socjalnym, w formie stypendiów i zasiłków 

szkolnych jest zmniejszenie różnic w dostępie do edukacji, wynikających z trudnej sytuacji 

materialnej ucznia. 

Świadczenia przyznawane są na całkowite lub częściowe pokrycie kosztów udziału 

w zajęciach edukacyjnych, realizowanych w szkole albo poza nią, bądź na pomoc rzeczową 

np. zakup podręczników.  

Na rok szkolny 2018/2019, tj. od września 2018 r. do czerwca 2019 r. zostało złożonych 

118 wniosków. Stypendium szkolne otrzymało 113 uczniów, którzy spełnili ustawowe 

kryteria, w tym w okresie os stycznia do czerwca 2019 r. świadczenie to wypłacono 

85 uczniom. 

Natomiast w roku szkolnym 2019/2020, tj. od września 2019 r. zostało złożonych 

79 wniosków. Stypendium szkolne otrzymało 75 uczniów, którzy spełnili ustawowe kryteria. 

Ponadto 8 uczniom przyznano zasiłki szkolne. Wysokość przyznanych świadczeń w 2019 roku 

wyniosła ogółem 150.170,80 zł, z czego kwota 120.136,64 zł pochodziła z otrzymanej dotacji. 

Na obsługę tego zadania Ośrodek nie otrzymuje żadnych dodatkowych środków 

finansowych. Realizację zadania przekazano pracownikom MOPS w ramach dodatkowych 

obowiązków. 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Pionkach realizował również zadania nie wchodzące 

w zakres pomocy społecznej tj. wypłatę świadczeń rodzinnych i świadczeń z funduszu 

alimentacyjnego, wypłatę dodatków mieszkaniowych i dodatków energetycznych oraz prace 

społecznie użyteczne. 

 

 Świadczenia rodzinne, świadczenia z funduszu 13.2.21.

alimentacyjnego i świadczenia wychowawcze 

Realizacja świadczeń rodzinnych związana jest z prowadzeniem postępowań o przyznanie 

świadczeń rodzinnych i świadczeń z funduszu alimentacyjnego oraz prowadzeniem 

postępowania wobec dłużników alimentacyjnych. 
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Zasiłek rodzinny i dodatki do niego są przyznawane na tzw. okres zasiłkowy, który trwa od 

1 listopada danego roku do 31 października roku następnego. 

Kryterium dochodowe uprawniające do otrzymywania świadczeń rodzinnych w okresie 

zasiłkowym 2018/2019 oraz w okresie zasiłkowym 2019/2020 wynosiło 674,00 zł na osobę 

w rodzinie, zaś w przypadku rodzin z dzieckiem niepełnosprawnym wynosiło 764,00 zł.  

Wysokość zasiłków rodzinnych (od listopada 2016 roku) wynosi: 

 95,00 zł – na dziecko do 5 roku życia, 

 124,00 zł – na dziecko w wieku 6-18 lat, 

 135,00 zł – na osobę w wieku 18-24 lata. 

Na system świadczeń rodzinnych składają się: 

 zasiłki rodzinne wraz z dodatkami, które przysługują rodzicom, opiekunom prawnym 

i faktycznym oraz osobie uczącej się (w rozumieniu ustawy), zaś ich celem jest 

częściowe pokrycie wydatków na utrzymanie dziecka; świadczenia rodzinne 

przysługują na rzecz dzieci niepełnoletnich, pełnoletnich do ukończenia 21 roku życia 

uczących się w szkole oraz do 24 roku życia, w przypadku kontynuowania nauki 

w szkole wyższej i legitymujących się orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym 

stopniu niepełnosprawności, 

 jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia dziecka, 

 świadczenia opiekuńcze w postaci: zasiłków pielęgnacyjnych, świadczeń 

pielęgnacyjnych, zasiłków dla opiekunów oraz specjalnych zasiłków opiekuńczych, 

które są przyznawane w celu częściowego pokrycia wydatków wynikających 

z konieczności zapewnienia opieki i pomocy osobie niepełnosprawnej. 

Świadczenia z funduszu alimentacyjnego należą się osobie uprawnionej do alimentów od 

rodzica na podstawie tytułu wykonawczego, pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd, 

jeśli ich egzekucja okazała się bezskuteczna. Egzekucja jest bezskuteczna, jeśli w okresie 

ostatnich dwóch miesięcy komornik nie wyegzekwował pełnej należności z tytułu zaległych 

i bieżących zobowiązań alimentacyjnych. Bezskuteczność egzekucji komornik poświadcza 

odpowiednim dokumentem. 

Świadczenia z funduszu alimentacyjnego przysługują, jeśli dochód rodziny w przeliczeniu na 

osobę w rodzinie od 01.10.2019 roku nie przekracza kwoty 800,00 zł (do 30.09.2019 r. była 

to kwota 725,00 zł) i przysługują w wysokości bieżąco ustalonych alimentów, jednakże nie 

wyższej niż 500 zł. 

Świadczenia z funduszu alimentacyjnego przysługują osobie uprawnionej:  

1. do ukończenia 18 roku życia, albo 

2. do ukończenia 25 roku życia w przypadku, gdy osoba uprawniona uczy się w szkole 

lub w szkole wyższej, 
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3. bezterminowo, jeżeli osoba uprawniona legitymuje się orzeczeniem o znacznym 

stopniu niepełnosprawności. 

 

W roku 2019 na powyższe zadanie zlecone gminie wydatkowano kwotę 6.565.447,00 zł, 

w tym: 

 6.381.357,61 zł wykorzystano na świadczenia rodzinne, świadczenia z funduszu 

alimentacyjnego oraz składki na ubezpieczenie społeczne, świadczenia rodzicielski 

i świadczenia „Za życiem”, 

 184.089,39 zł wykorzystano na wydatki związane z obsługą świadczeń rodzinnych 

i funduszu alimentacyjnego, w tym: 

o wydatki związane z zatrudnieniem osób obsługujących zadania wraz 

z pochodnymi – 158.185,45 zł, 

o wydatki bieżące – 25.903,94 zł. 

W ramach świadczeń rodzinnych w 2019 roku przyjęto i rozpatrzono 1.030 wniosków. 

W sprawach tych zostało wydanych łącznie 1.200 decyzje. 

Ponadto przyjęto 126 wniosków w sprawie świadczeń z funduszu alimentacyjnego i wydano 

138 decyzje przyznające. 

Wobec 10 dłużników wszczęto postępowanie w sprawie uznania ich za dłużników 

alimentacyjnych oraz wydano 8 decyzji uznających dłużnika za uchylającego się od 

zobowiązań alimentacyjnych oraz w stosunku do 2 umorzono postępowanie. Skierowano 

10 wniosków do Prokuratury o ściganie za przestępstwo określone w art. 209 § 1 Kodeksu 

Karnego oraz 15 dłużników zobowiązano do zarejestrowania się w Powiatowym Urzędzie 

Pracy. 

Kwoty zwrócone przez dłużników alimentacyjnych z tytułu wypłaconych świadczeń 

z funduszu alimentacyjnego (w wyniku prowadzonej egzekucji komorniczej) w 2019 roku 

wyniosły 362.113,11 zł, z czego 140.186,30 zł stanowiło należność główną a 221.926,81 zł 

odsetki. Dochody gminy z tego tytułu wyniosły 56.074,54 zł.  

Ponadto zwrócona została kwota 45.256,23 zł z tytułu wypłaconej zaliczki alimentacyjnej, 

z czego dochód gminy stanowiła kwota 22.628,00 zł. 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej działając w imieniu organu właściwego wierzyciela 

przekazuje również do biura informacji gospodarczej informacje o zobowiązaniach dłużników 

alimentacyjnych za okres dłuższy niż 6 miesięcy. 

Wykaz takich biur jest udostępniany i aktualizowany w Biuletynie Informacji Publicznej przez 

ministra właściwego do spraw gospodarki i jesteśmy zobowiązani do przekazywania tych 

informacji wszystkim biurom znajdującym się w wykazie. 

W 2019 roku były to: 

 Biuro Informacji Gospodarczej InfoMonitor S.A. 
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 Krajowe Biuro Informacji Gospodarczej S.A. 

 Krajowy Rejestr Długów Biuro Informacji Gospodarczej S.A. 

 ERIF Biuro Informacji Gospodarczej S.A. 

 Krajowa Informacja Długów Telekomunikacyjnych BIG S.A. 

Kolejnym zadaniem jakie w 2019 roku realizowali pracownicy Miejskiego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Pionkach to rządowy program „Rodzina 500+” wprowadzony ustawą z dnia 

11 lutego 2016 r. o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci. 

Wszystkie dane zawarte w składanych wnioskach, również te o świadczenia rodzinne 

i fundusz alimentacyjny muszą być sprawdzone przez system informatyczny. Odpowiada on 

za uzyskiwanie informacji z innych systemów takich jak: z Ministerstwa Finansów – 

o dochodach i złożonych deklaracjach podatkowych, z MSWiA – weryfikacja numeru PESEL, 

SEPI (Samorządowa Elektroniczna Platforma Elektroniczna) – dane o osobach bezrobotnych, 

z Elektronicznego Krajowego Systemu Monitorowania i Orzekania o Niepełnosprawności, 

a także z ZUS i KRUS. 

Realizacja wszystkich świadczeń to wytwarzanie ogromnej liczby dokumentów oraz mrówcza 

praca wielu pracowników. Należy podkreślić, że praca niełatwa i bardzo odpowiedzialna, bo 

wiąże się z wydatkowaniem ok. 18 mln zł ze środków publicznych.  

Podsumowując program Rodzina 500+: łącznie przyjęto 1.763 wnioski i wydano 1.709 decyzji 

przyznających świadczenia dla 2.304 dzieci. Łącznie na świadczenie wychowawcze 

wydatkowano kwotę 11.571.237,36 zł (bez kosztów obsługi). 

Kolejnym zadaniem realizowanym przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej jest rządowy 

program „Dobry start”, który został wprowadzony na mocy Rozporządzenia Rady Ministrów 

z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji rządowego programu 

„Dobry start”. 

Świadczenie w wysokości 300,00 zł przysługuje, niezależnie od posiadanego dochodu, raz 

w roku na rozpoczynające rok szkolny dzieci do ukończenia 20 roku życia. Dzieci 

niepełnosprawne uczące się w szkole otrzymają je do ukończenia przez nie 24 roku życia. 

W 2019 roku na to świadczenie łącznie przyjęto 1.271 wniosków i wypłacono świadczenia dla 

1.717 dzieci, łącznie na kwotę 515.100,00 zł (bez kosztów obsługi). 

 

 Analiza świadczeń rodzinnych, świadczeń z funduszu 13.2.22.

alimentacyjnego i świadczeń wychowawczych i „Dobry 

Start” 
Lp. Rodzaj świadczenia Ilość świadczeń Łączny koszt  

w złotych 

1. Zasiłki rodzinne 11.693 1.329.041,00 

2. Dodatki do zasiłków rodzinnych, z tego z tytułu: 4.088 523.436,00 

2.1 urodzenia dziecka 75 54.012,00 
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2.2 opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu 
wychowawczego 

307 118.259,00 

2.3 samotnego wychowywania dziecka 487 95.205,00 

2.4 rozpoczęcia roku szkolnego 1.108 60.530,00 

2.5 kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego 782 78.295,00 

2.6 podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem 
zamieszkania 

336 22.828,00 

2.7 wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej 1.024 94.303,00 

3. Zasiłki pielęgnacyjne 5.074 961.237,00 

4. Świadczenia pielęgnacyjne 969 1.529.084,00 

4.1 Zasiłek dla opiekunów 293 179.564,00 

5. Specjalny zasiłek opiekuńczy 393 241.517,00 

6. Składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe niektórych 
świadczeniobiorców 

1.124 369.418,00 

7. Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia dziecka 105 105.000,00 

8. Świadczenia z funduszu alimentacyjnego 1.741 686.118,80 

9. Świadczenie wychowawcze 23.148 11.571.237,36 

10. Jednorazowe świadczenie „Za życiem” 3 12.000,00 

11. Świadczenie rodzicielskie 511 451.366,10 

12 Program „Dobry start” 1.717 515.100,00 

 

 Dodatki mieszkaniowe 13.2.23.

Zasady przyznawania dodatków mieszkaniowych określa ustawa z dnia 21 czerwca 2001 roku 

o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2017r., poz. 180). 

Zgodnie z nią dodatek mieszkaniowy przysługuje: 

 najemcom i podnajemcom lokali mieszkalnych, 

 osobom mieszkającym w lokalach mieszkalnych, do których przysługuje im 

spółdzielcze prawo do lokalu, 

 osobom mieszkającym w lokalach mieszkalnych znajdujących się w budynkach 

stanowiących ich własność i właścicielom samodzielnych lokali mieszkalnych, 

 innym osobom mającym tytuł prawny do zajmowanego lokalu mieszkalnego 

i ponoszącym wydatki związane z jego zajmowaniem, 

 osobom zajmującym lokal mieszkalny bez tytułu prawnego, oczekującym na 

przysługujący im lokal zamienny lub socjalny. 

Dodatek mieszkaniowy przysługuje osobom, których średni miesięczny dochód na jednego 

członka gospodarstwa domowego, liczony w ciągu 3 miesięcy poprzedzających datę złożenia 

wniosku, nie przekracza: 

 175% kwoty najniższej emerytury w gospodarstwie jednoosobowym, 

 125% najniższej emerytury w gospodarstwie wieloosobowym.  

Normatywna powierzchnia użytkowa lokalu mieszkalnego lub domu rodzinnego, 

w przeliczeniu na liczbę członków gospodarstwa domowego nie może przekraczać: 

 35 m2 dla 1 osoby, 

 40 m2 dla 2 osób, 

 45 m2 dla 3 osób, 
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 55 m2 dla 4 osób, 

 65 m2 dla 5 osób, 

 70 m2  dla 6 osób; w przypadku większej ilości osób dla każdej kolejnej osoby 

zwiększa się normatywną powierzchnię o 5 m2. 

Normatywną powierzchnię użytkową powiększa się o 15 m2, jeżeli w danym lokalu 

zamieszkuje osoba niepełnosprawna poruszająca się na wózku lub wymagająca ze względu 

na swoją niepełnosprawność oddzielnego pokoju.  

W 2019 roku z pomocy w formie dodatku mieszkaniowego o łącznej wartości 309.824,63 zł 

skorzystało 214 osoby/rodziny. 

W porównaniu z 2018 rokiem jest to kwota niższa o 48.131,77 zł. 

 

 Dodatki energetyczne 13.2.24.

Od 1 stycznia 2014 roku osoby, którym przyznano dodatek mieszkaniowy mogą ubiegać się 

o przyznanie zryczałtowanego dodatku energetycznego. Przyznawaniem dodatków 

energetycznych zajmuje się Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej. Zasady i tryb przyznawania, 

a także wypłacania dodatków energetycznych reguluje ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. 

Prawo energetyczne. 

Idea dodatków energetycznych polega na częściowym pokryciu ze środków publicznych 

kosztów ponoszonych z tytułu opłat za energię elektryczną przez tzw. odbiorców wrażliwych 

energii elektrycznej. 

Odbiorca wrażliwy energii elektrycznej zgodnie z ustawą to osoba, której przyznano dodatek 

mieszkaniowy w rozumieniu art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach 

mieszkaniowych, która jest stroną umowy kompleksowej lub umowy sprzedaży energii 

elektrycznej zawartej z przedsiębiorstwem energetycznym i zamieszkuje w miejscu 

dostarczania energii elektrycznej. 

Wysokość dodatku energetycznego do 30 kwietnia 2019 roku wynosiła: 

 dla gospodarstwa domowego prowadzonego przez osobę samotną: 11,35 zł/miesiąc, 

 dla gospodarstwa domowego składającego się z 2 do 4 osób: 15,77 zł/miesiąc, 

 dla gospodarstwa domowego składającego się z co najmniej 5 osób: 18,92 zł/miesiąc. 

natomiast od 01 maja 2019 roku wynosi: 

 dla gospodarstwa domowego prowadzonego przez osobę samotną: 11,37 zł/miesiąc, 

 dla gospodarstwa domowego składającego się z 2 do 4 osób: 15,80 zł/miesiąc, 

 dla gospodarstwa domowego składającego się z co najmniej 5 osób: 18,96 zł/miesiąc. 

Z tej formy pomocy w 2019 roku o łącznej wartości 8.652,31 zł skorzystało 71 osób/rodzin. 
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 Prace społecznie użyteczne 13.2.25.

Na zlecenie Gminy Miasta Pionki Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej organizuje prace 

społecznie użyteczne, których celem jest aktywizacja społeczno – zawodowa osób 

bezrobotnych, które nie mają uprawnień do zasiłku dla bezrobotnych i korzystają ze 

świadczeń pomocy społecznej.  

Zgodnie z obowiązującymi przepisami prace społecznie użyteczne są to prace wykonywane 

przez bezrobotnych bez prawa do zasiłku na skutek skierowania przez Powiatowy Urząd 

Pracy, organizowane przez gminę w jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej, 

organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujących się pomocą charytatywną lub na rzecz 

społeczności lokalnych. Prace te mogą być wykonywane w wymiarze do 10 godzin 

tygodniowo a osobie bezrobotnej przysługuje świadczenie, które w 2019 roku wynosiło 

8,30 zł za godzinę a od czerwca 2019 roku zostało podwyższone do kwoty 8,50 zł za godzinę. 

Powyższe zadanie jest realizowane w oparciu o: 

 ustawę z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy (Dz.U. 2019 poz. 1482 z późn. zm.), 

 ustawę z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej (Dz. U. 2019 poz. 1507 

z późn. zm.), 

 rozporządzenie Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 grudnia 2017 r. 

w sprawie organizowania prac społecznie użytecznych (Dz.U. 2017 poz. 2447). 

Program prac społecznie użytecznych w 2019 roku realizowany był od marca do listopada 

i uczestniczyło w nim 30 osób bezrobotnych korzystających z pomocy Ośrodka. Osoby te 

świadczyły usługi w 14 jednostkach organizacyjnych gminy, wykonując głównie prace 

gospodarcze i porządkowe, a 2 osoby były zaangażowane do pomocy przy wykonywaniu 

usług opiekuńczych dla osób starszych i niepełnosprawnych. 

Powiatowy Urząd Pracy refunduje ze środków Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty 

świadczenia przysługującego bezrobotnemu. 

W 2019 roku na tę formę aktywizacji osób bezrobotnych wydatkowano kwotę 29.797,72 zł. 

 

 Projekt „Czas na zmiany – przepis na aktywność 13.2.26.

społeczno-zatrudnieniową!” 

Na podstawie zawartej w dniu 26 lutego 2018 r. umowy partnerskiej na podstawie 

pełnomocnictwa nr 6/2018 z dnia 06 lutego 2018 r. Burmistrza Miasta Pionki Miejski 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Pionkach ze Stowarzyszeniem „Radomskie Centrum 

Przedsiębiorczości” od kwietnia 2018 roku do listopada 2019 roku realizował wspólny 

projekt pt. „Czas na zmiany – przepis na aktywność społeczno-zatrudnieniową!” Projekt 

realizowany był w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Mazowieckiego na lata 2014-2020, Priorytetu IX Wspieranie włączenia społecznego i walka 
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z ubóstwem, działanie 9.1 Aktywizacja aspołeczno-zawodowa osób wykluczonych 

i przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu i jest współfinansowany przez Unię Europejską 

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 

Głównym celem projektu było podniesienie kompetencji społecznych i zawodowych 

zwiększających szanse na zatrudnienie i zapobieganie zjawisku wykluczenia społecznego 

i ubóstwa. Uczestnikami projektu było 60 osób, w tym 30 mieszkańców Pionek (osoby 

niepełnosprawne oraz nieaktywne zawodowo), korzystających ze świadczeń pomocy 

społecznej doświadczających wielokrotnego wykluczenia. 

Beneficjenci projektu otrzymali następujące wsparcie: 

 diagnoza indywidualnych potrzeb, 

 poradnictwo specjalistyczne, m.in. prawne, psychologiczne, pedagogiczne, 

mediacyjne, terapeuty uzależnień, 

 indywidulany i grupowy trening pracy, 

 kursy i szkolenia zawodowe,  

 trzymiesięczne płatne staże zawodowe, 

 wizyty studyjne do Podmiotu Ekonomii Społecznej. 

Na czas udziału w projekcie i realizacji postanowień kontraktu otrzymywali również 

świadczenia pieniężne i wsparcie w formie pracy socjalnej. 

Łączna wartość projektu wynosiła 839.130,00 zł, z czego dla Miejskiego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Pionkach przypadało 289.500,00 zł z podziałem na lata: 

 w 2018 roku – kwota 122.375,00 zł 

 w 2019 roku – 167.125,00 zł 

 

13.3. Środowiskowy Dom Samopomocy 
Środowiskowy Dom Samopomocy w Pionkach jest placówką samorządową o charakterze 

lokalnym powołaną w 1999 roku przez Wojewodę Mazowieckiego. 

W roku 2019 ŚDS obchodził jubileusz 20–lecia pracy na rzecz mieszkańców Pionek 

z niepełnosprawnością intelektualną. 

Na dzień dzisiejszy dom spełnia standardy określone w rozporządzeniu MPiPS z dnia 

9 grudnia 2010 r. w sprawie środowiskowych domów samopomocy. 

Dom funkcjonuje w wolnostojącym budynku - na 1 piętrze, zajmując powierzchnię użytkową 

407,11m2. Budynek okala piękny zielony teren ze starodrzewiem. Całość jest ogrodzona, 

zlokalizowana z daleka od ruchliwych ulic. Działka użytkowana przez ŚDS zajmuje 0.83 ha. 

Uczestnicy do placówki kierowani są na mocy decyzji administracyjnych wydawanych przez 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Pionkach. Pobyt w placówce jest pobytem odpłatnym, 
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uzależnionym od aktualnej sytuacji życiowej i bytowej danego uczestnika, związana ściśle 

z kryterium dochodowym. 

ŚDS w całości finansowany jest z budżetu wojewody, będąc zadaniem zleconym rządu. 

W roku 2019 budżet Domu wyniósł 534.650,00 zł. 

ŚDS w Pionkach, jest specjalistyczną placówką dziennego pobytu dla osób z deficytami 

intelektu prowadząc szeroko rozumianą rehabilitację i rewalidację społeczną poprzez terapię 

zajęciową i treningi umiejętności społecznych, których nadrzędnym celem jest kształtowanie 

i utrwalanie u uczestników umiejętności w zakresie samoobsługi oraz życia w społeczeństwie 

na możliwie wysokim poziomie. 

Swoje cele placówka realizuje poprzez prowadzenie zajęć terapeutycznych w postaci 

treningów umiejętności społecznych oraz w postaci terapii zajęciowej w profesjonalnie 

wyposażonych pracowniach tj.: 

 ceramicznej, 

 witrażowej, 

 komputerowej, 

 plastycznej, 

 kulinarnej, 

 rehabilitacyjnej, 

 teatralnej – teatr pralnia, 

 świetlicy. 

Terapia w postaci treningów umiejętności społecznych odbywa się w formie: treningu 

higienicznego, trening kulinarnego, treningu umiejętności praktycznych z prowadzeniem 

gospodarstwa domowego, treningu relaksacyjnego, treningu umiejętności spędzania czasu 

wolnego oraz treningu umiejętności interpersonalnych w tym treningu rozwiązywania 

problemów. 

Podczas zajęć treningowych uczestnicy nabywają w sposób praktyczny umiejętności 

niezbędne do codziennego funkcjonowania, poczynając na nauce czynności 

samoobsługowych kończąc na nawiązywania i podtrzymywaniu kontaktów 

interpersonalnych. 

Dodatkową formą terapii, było prowadzenie tzw. ergoterapii w ogródkach warzywnym 

i kwiatowym. 

Dla każdego z 25 uczestników opracowywane są przez zespół wspierająco-aktywizujący 

z częstotliwością 1 x do roku indywidualne plany wspierająco-aktywizujące. 

Na podstawie niniejszych planów, skonstruowanych zgodnie z możliwościami, 

umiejętnościami oraz potrzebami danego uczestnika, realizowane jest postępowanie 

rewalidacyjne oraz rehabilitacyjne. 

 



142 

Zespół Wspierająco-Aktywizujący ŚDS w Pionkach, składa się z: 

 kierownika, 

 3 terapeutów, 

 instruktora terapii zajęciowej, 

 instruktora ds. kulturalno-oświatowych. 

W roku 2019 Dom zatrudniał 9 pracowników na 6,75 etatu. 

 

 Działania zewnętrzne realizowane w 2019 roku 13.3.1.

W roku 2019 została wprowadzona nowa forma terapii – hipoterapia. Zajęcia prowadzone 

były w okresie kwiecień – wrzesień, w formie wyjazdowej do pobliskich Lasek. Zajęcia 

prowadzone były przez certyfikowaną hipoterapeutkę panią Olgę Lisowską, która 

opracowała indywidualne programy terapeutyczne dla każdego z uczestników. 

 
źródło: Środowiskowy Dom Samopomocy w Pionkach 

W pracy terapeutycznej dla kadry Domu bardzo ważnym elementem jest praca i współpraca 

z rodzinami uczestników. W związku z powyższym co miesiąc odbywały się tzw. Spotkania 

Rodzin. Ścisła współpraca z rodzicami uczestników dała owoce w postaci organizacji 

3 dniowego wyjazdu do Krasnobrodu oraz działalności Stowarzyszenia Przyjazny Dom. 

W partnerstwie ze Stowarzyszeniem w maju 2019 r. ŚDS w Pionkach współtworzył 

I Pionkowskie Obchody Dni Godności Osób Niepełnosprawnych. Kolorowy marsz przeszedł 

ulicami naszego miasta, a jego patronem był Burmistrza Miasta Pionki. Marsz miał na celu 

zwrócenie uwagi mieszkańców na trudną rzeczywistość w której zmuszeni są funkcjonować 

same osoby z niepełnosprawnością intelektualną oraz ich najbliższe rodziny. 

Kolejnym partnerskim działaniem Domu, nad którym objął patronat Burmistrz Miasta, była 

realizacja projektu „My też potrafimy”, finansowanego z Mazowieckiego Ośrodka Wsparcia 

Ekonomii Społecznej. Projekt realizowany w pracowniach ŚDS w miesiącu grudniu, objął 
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w swojej pierwszej pilotażowej odsłonie uczniów klasy Vb ze Szkoły Podstawowej nr 1. 

Zajęcia projektowe prowadzone były przez niepełnosprawnych uczestników ŚDS, którzy 

wystąpili po raz pierwszy w roli instruktorów, w przedmiocie: malarskim, ceramicznym i prac 

ręcznych. Celem projektu, oprócz zapoznania młodzieży szkolnej z technikami obróbki gliny, 

czy malowania, była zamiana stereotypowego postrzegania dorosłych osób 

z niepełnosprawnością intelektualną, jako ciągłych odbiorców pomocy społecznej. Podczas 

projektu to uczestnicy terapii ŚDS wystąpili w roli instruktorów. 

Dzięki uprzejmości Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 1, w głównym holu tejże placówki 

wystawiono prace uczniów, ponieważ projekt został zwieńczony wystawą wykonanych prac. 

Całość wydarzenia została przedstawiona w jednym z odcinków Kuriera Pionkowskiego. 

W miesiącu maju 2019 roku, Dom był uczestnikiem Mazowieckiego Programu Edukacji 

Kulturalnej, goszcząc na  swoim terenie animatorów kultury z Subregionu Radomskiego. 

Ponadto, ŚDS w Pionkach w miesiącach lipiec – sierpień realizował na swoim pięknym 

zielonym terenie, projekt spotkania z teatrem. Podczas tych działań odbyło się 

5 plenerowych przedstawień teatru PRALNIA. Aktorzy wystawili spektakl Czerwony Kapturek 

dla uczniów młodszych klas szkół podstawowych, szkoły specjalnej, przedszkoli oraz żłobka 

miejskiego. 

Na początku września ŚDS brał udział w Mazowieckim Przeglądzie Twórczości 

Środowiskowych Domów Samopomocy w Sochaczewie. Uczestnicy reprezentowali nasze 

miasto spektaklem Czerwony Kapturek. 

W listopadzie w ramach obchodów 20–lecia istnienia Domu w Bibliotece Pedagogicznej 

w Pionkach została zorganizowana wystawa prac plastycznych uczestników Domu. Wystawa 

była ogólnodostępna do końca roku 2019. Obchody 20–lecia pracy Domu zostały połączone 

z organizacją koronnej imprezy Domu, Zabawy Andrzejkowej dla osób z zaburzeniami 

psychicznymi. W związku z tymi wydarzeniami za sprawą ŚDS, Pionki, gościły na swoim 

terenie blisko 200 osobową grupę gości z terenu województwa mazowieckiego. 

 
źródło: Środowiskowy Dom Samopomocy w Pionkach 
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14. OŚWIATA I WYCHOWANIE 
 

Struktura organizacyjna placówek oświatowych: 

Gmina Miasta Pionki jest organem prowadzącym dla siedmiu placówek 

oświatowych:3 przedszkoli, 3 szkół podstawowych oraz 1 szkoły muzycznej: 

 Przedszkole nr 1 w Pionkach, ul. Żeromskiego 8, 26-670 Pionki. 

 Przedszkole nr 2 „Lipowy Zakątek” w Pionkach, ul. Aleje Lipowe 24 A, 26-670 Pionki. 

 Przedszkole nr 3 w Pionkach, ul. Targowa 9, 26-670 Pionki. 

 Publiczna Szkoła Podstawowa nr 1 w Pionkach, ul. Niepodległości 3, ul. Słowackiego 4 

26-670 Pionki (budynek A: klasy I-III i oddziały przedszkolne; budynek B: klasy IV-VIII). 

 Publiczna Szkoła Podstawowa nr 2 w Pionkach, ul. Kochanowskiego 12, 26-670 Pionki 

(klasy I – VIII i oddziały przedszkolne). 

 Publiczna Szkoła Podstawowa z Oddziałami Integracyjnymi i Sportowymi nr 5 

w Pionkach, ul. Targowa 9, 26-670 Pionki (klasy I – VIII i oddziały przedszkolne). 

 Szkoła Muzyczna I stopnia w Pionkach, ul. Leśna 1, 26-670 Pionki, utworzona z dniem 

1 września 2019 r. 

W Pionkach funkcjonuje jedna niepubliczna placówka: Niepubliczne Przedszkole „Kolorowe 

Pudełko” w Pionkach przy ul. Plac Konstytucji 3 Maja 5, 26-670 Pionki. 

Wydział prowadzi obsługę placówki opiekuńczej jaką jest Żłobek Miejski „Wesoły Pajacyk” 

w Pionkach z siedzibą przy ul. Jordanowskiej 1. 

Zadania oświatowe Gminy Miasta Pionki 

Strategią rozwoju oświaty w mieście Pionki jest różnorodność oferty edukacyjnej 

skierowanej, zarówno do przedszkolaków, jak i uczniów szkół podstawowych. 

W pionkowskich przedszkolach i szkołach podstawowych tworzy się dzieciom doskonałe 

i bezpieczne warunki wychowania i kształcenia. Są to placówki, w których dzieci szczególnie 

uzdolnione oraz dzieci o indywidualnych  i specjalnych potrzebach edukacyjnych otrzymują 

wielopłaszczyznową pomoc podczas zajęć lekcyjnych od swoich pedagogów, jak i od 

specjalistów: pedagogów szkolnych, logopedów, terapeutów i nauczycieli wspomagających 

proces dydaktyczny. Ogromną uwagę przywiązuje się do wychowania w duchu patriotyzmu, 

utrzymania więzi z regionem – naszą małą Ojczyzną, uczestniczenia uczniów w wydarzeniach 

i uroczystościach o charakterze patriotycznym, historycznym, religijnym, kultywowaniu 

tradycji i kształtowaniu postaw obywatelskich i społecznych. Wielokierunkowe kwalifikacje 

kadry pedagogicznej, wysoka jakość nauczania potwierdzona jest niejednokrotnie sukcesami 

naszych uczniów w konkursach przedmiotowych, interdyscyplinarnych, artystycznych 

i sportowych oraz wysokich wynikach uzyskiwanych w egzaminach zewnętrznych. 
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Struktura organizacyjna placówek oświatowych 
 
Lp. Nazwa jednostki 

oświatowej 
Ilość oddziałów Ilość dzieci /uczniów Średnia ilość dzieci/ 

uczniów w oddziałach 

2018/ 2019 2019/ 2020 2018/ 2019 2019/ 2020 2018/ 2019 2019/ 2020 

1. Przedszkole nr 1 w 
Pionkach 

6 7 150 166 25 23,71 

2. Przedszkole nr 2 w 
Pionkach 

8 7 183 161 22,88 23 

3. Przedszkole nr 3 w 
Pionkach 

4 4 77 71 19,25 17,75 

4. Oddział przedszkolny przy 
Publicznej Szkole 
Podstawowej nr 1 w 
Pionkach 

x 1 x 24 x 24 

5. Oddział przedszkolny przy 
Publicznej Szkole 
Podstawowej nr 2 w 
Pionkach 

1 1 21 15 21 15 

6. Oddział przedszkolny przy 
Publicznej Szkole 
Podstawowej nr 5 w 
Pionkach 

1 x 20 x 20 x 

7. Niepubliczne Przedszkole 
"Kolorowe Pudełko" 

7 7 173 155  24,71 22,14 

8. Publiczna Szkoła 
Podstawowa nr 1 w 
Pionkach (do 31.08.2019 
r. z oddziałami 
gimnazjalnymi) 

26 24 602 556 23,15 23,17 

9. Publiczna Szkoła 
Podstawowa  nr 2 w 
Pionkach 

7 7 121 134 20,17 19,14 

10 Publiczna Szkoła 
Podstawowa  
z Oddziałami 
Integracyjnymi  
i Sportowymi nr 5 w 
Pionkach (do 31.08.2019 
r. z oddziałami 
gimnazjalnymi) 

27 24 631 536 23,37 22,33 

11 Szkoła Muzyczna I stopnia 
w Pionkach 

x 9 x 74 x x 

12 Żłobek Miejski „Wesoły 
Pajacyk w Pionkach 

2 2 40 40 20 20 

 

Ilość oddziałów, dzieci i uczniów w podziale na typy placówek oświatowych w roku 

szkolnym 2019/2020: 

L.p. Typ placówki oświatowej Ilość oddziałów Ilość dzieci/uczniów Średnia ilość 
dzieci/uczniów 
w oddziałach 

1. Przedszkola publiczne 18 398 22,11 

2. Oddziały przedszkolne 2 39 19,5 

3. Przedszkole niepubliczne 7 155 22,14 

4. Szkoły podstawowe  55 1226 22,29 

5. Szkoła muzyczna 9 74 0 

6. żłobek 2 40 20 

Ilość dzieci w publicznych przedszkolach oddziałach przedszkolnych w szkołach 
podstawowych i niepublicznym przedszkolu, wg kategorii wiekowej, w roku szkolnym 
2019/2020: 
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Lp. Nazwa jednostki 
oświatowej 

Ilość 
2,5 latków 

Ilość 
3 latków 

Ilość 
4 latków 

Ilość 
5  latków 

Ilość 
6 latków 

Ilość 
7 latków 

1. Przedszkole nr 1 w Pionkach 7 38 44 44 33 x 

2. Przedszkole nr 2 w Pionkach 4 38 48 40 31 x 

3. Przedszkole nr 3 w Pionkach 2 13 19 9 25 2 

4. Oddział przedszkolny przy 
Publicznej Szkole 
Podstawowej nr 1 
w Pionkach 

x x x x 25 x 

5. Oddział przedszkolny przy 
Publicznej Szkole 
Podstawowej nr 2 
w Pionkach 

x x 4 2 8 1 

6. Niepubliczne Przedszkole 
"Kolorowe Pudełko" 

4 29 41 47 34 x 

OGÓŁEM: 17 118 156 142 156 3 

 
Liczba uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego w szkołach 
i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Miasta Pionki w roku szkolnym 2019/2020 
 
L.p. Rodzaj niepełnosprawności P 1 P 2 P 3 NP 

"KP" 
PSP 

1 
PSP 

2 
PSP 

5 
ogółem 

1. niepełnosprawność ruchowa, 
w tym afazja 

2 1 x x 9 1 3 16 

2. Autyzm,  w tym zespół Aspargera 1 3 1 4 6 x 3 18 

3. niepełnosprawność intelektualna w stopniu 
lekkim (w tym zespół Downa) 

x x x x 1 x 5 6 

4. niepełnosprawność intelektualna w stopniu 
umiarkowanym lub znacznym 

x x x x x x 2 2 

5. 
 

Niepełnosprawność intelektualna w stopniu 
głębokim 

x x x x x x 2 2 

6. Słabowidzący x x x x 1 x 1 2 

7. Słabosłyszący x x x x 2 1 3 6 

8. więcej niż jedna niepełnosprawność 
(niepełnosprawność sprzężona) 

x x x 1 3 x 2 6 

ogółem: 3 4 1 5 22 2 21 58 

 
Należy zaobserwować, że liczba orzeczeń do kształcenia specjalnego w stosunku do 

poprzedniego roku szkolnego jest podobna. 

 

Struktura zatrudnienia w publicznych jednostkach oświatowych i żłobku 
 
Lp. Nazwa jednostki oświatowej Zatrudnienie (w osobach) Zatrudnienie (w etatach) 

2018/ 2019 2019/2020 2018/ 2019 2019/2020 

1. Przedszkole nr 1 w Pionkach 17 22 14,53 17,13 

2. Przedszkole nr 2 w Pionkach 20 22 17,81 17,67 

3. Przedszkole nr 3 w Pionkach 13 14 8,67 10,32 

4. Publiczna Szkoła Podstawowa nr 1 w Pionkach (do 
31.08.2019 z oddziałami gimnazjalnymi) 

59 56 55,56 54,89 

5. Publiczna Szkoła Podstawowa  nr 2 w Pionkach 20 21 15,55 16,21 

6. Publiczna Szkoła Podstawowa  
z Oddziałami Integracyjnymi  
i Sportowymi nr 5 w Pionkach (do 31.08.2019 
z oddziałami gimnazjalnymi) 

70 61 65,87 57,27 

7. Szkoła Muzyczna I stopnia w Pionkach x 19 x 13,35 

8. Żłobek Miejski „Wesoły Pajacyk w Pionkach 6 7 6 7 
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Struktura zatrudnienia administracji i obsługi w publicznych jednostkach oświatowych: 
 
Lp. Nazwa jednostki oświatowej Zatrudnienie (w etatach) 

2018/ 2019 2019/2020 

1. Przedszkole nr 1 w Pionkach 11,75 11,75 

2. Przedszkole nr 2 w Pionkach 13,25 14 

3. Przedszkole nr 3 w Pionkach 4 4,5 

4. Publiczna Szkoła Podstawowa nr 1 w Pionkach (do 31.08.2019 z oddziałami 
gimnazjalnymi) 

14,5 17,75 

5. Publiczna Szkoła Podstawowa  nr 2 w Pionkach 4,5 4,5 

6. Publiczna Szkoła Podstawowa z Oddziałami Integracyjnymi  i Sportowymi nr 5 
w Pionkach (do 31.08.2019 z oddziałami gimnazjalnymi) 

19 15,5 

7. Szkoła Muzyczna I stopnia w Pionkach x 2 

8. Żłobek Miejski „Wesoły Pajacyk w Pionkach 2 2 

 
Egzamin zewnętrzny w oddziałach gimnazjalnych 2018/2019 

Egzamin gimnazjalny został przeprowadzony od 10 do 12 kwietnia 2019 r. Do egzaminu 

gimnazjalnego przystąpiło 126 uczniów z oddziałów gimnazjalnych PSP 1 (46) i PSP 5 (80). 

Egzamin gimnazjalny składał się z trzech części. W części pierwszej: humanistycznej, 

gimnazjaliści rozwiązywali zadania z historii i wiedzy o społeczeństwie oraz z języka 

polskiego, w części drugiej: matematyczno – przyrodniczej, zadania z przedmiotów 

przyrodniczych: biologii, chemii, fizyki i geografii oraz z matematyki. W trzeciej części 

egzaminu uczniowie rozwiązywali zadania z wybranego języka obcego nowożytnego na 

poziomie podstawowym albo na poziomach podstawowym i rozszerzonym. W Pionkach 

125 gimnazjalistów wybrało na egzaminie język angielski (poziom podstawowy i rozszerzony) 

i tylko 1 uczeń wybrał język niemiecki (poziom podstawowy). 

 Wyszczególnienie średni wynik w % 

Gminy Miasta 
Pionki 

Powiatu 
radomskiego 

Województwa 
mazowieckiego 

Egzamin 
gimnazjalny 

GH- historia i WOS 55 56 62 

GH-język polski 63 62 66 

GM-matematyka 41 42 47 

GM-przyroda 45 47 52 

P-język angielski (podstawowy) 69 61 73 

R-język angielski (rozszerzony) 51 42 58 

P-język niemiecki (podstawowy) 90 41 50 

 
Wyniki egzaminów zewnętrznych w pionkowskich oddziałach gimnazjalnych 2018/2019 

 Wyszczególnienie PSP 1 
(oddziały gimnazjalne) 

PSP 5 
(oddziały gimnazjalne) 

Liczba 
uczniów 

średni wynik 
w % 

Liczba 
uczniów 

średni wynik  
w % 

Egzamin 
gimnazjalny 

GH- historia i WOS 46 54 80 56 

GH-język polski 46 57 80 68 

GM-matematyka 46 33 80 49 

GM-przyroda 46 42 80 48 

P-język angielski (podstawowy) 46 63 79 74 

R-język angielski (rozszerzony) 46 44 79 58 

P-język niemiecki (podstawowy) 0 0 1 90 

 
Z ogólnej analizy wyników przedstawionych w tabelach wynika, że jakość usług 

dydaktycznych świadczona przez pionkowskie szkoły podstawowe w oddziałach 
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gimnazjalnych jest na poziomie średnim. Wyniki szkół w zakresie prowadzonej działalności 

dydaktycznej w Gminie Miasta Pionki są porównywalne do średniej powiatu i we wszystkich 

przypadkach niższe od średniej województwa. 

Zestawiając wyniki pionkowskich gimnazjalistów PSP5 osiągnęło wyższy wynik we wszystkich 

częściach egzaminu gimnazjalnego. 

 

Egzamin zewnętrzny w klasach ósmych 2018/2019   

Egzamin ósmoklasisty został przeprowadzony od 15 do 17 kwietnia 2019 r. Do egzaminu 

ósmoklasisty przystąpiło 146 uczniów z PSP 1 (54), PSP 2 (12) i PSP 5 (80). Egzamin 

ósmoklasisty składał się z trzech części: języka polskiego, matematyki oraz języka obcego 

nowożytnego (angielski lub niemiecki). W Pionkach 145 uczniów klas ósmych wybrało na 

egzaminie język angielski i 1 uczeń wybrał język niemiecki. 

Wyszczególnienie średni wynik w % 

Gminy Miasta 
Pionki 

Powiatu 
radomskiego 

Województwa 
mazowieckiego 

kraju 

Egzamin 
ósmoklasisty 

Język polski 65 64 67 63 

Matematyka 42 44 50 45 

Język obcy 
(angielski) 

59 52 64 59 

 

Wyniki egzaminów zewnętrznych – ósmoklasisty w pionkowskich szkołach podstawowych 

2018/2019 

 Wyszczególnienie PSP 1 PSP 2 PSP 5 

Liczba 
uczniów 

średni 
wynik w % 

Liczba 
uczniów 

średni 
wynik  
w % 

Liczba 
uczniów 

średni 
wynik  
w % 

Egzamin 
ósmoklasisty 

Język polski 54 71 12 58 80 65 

Matematyka 54 37 12 41 80 48 

Język obcy 
(angielski) 

54 63 12 52 79 63 

Język obcy 
(niemiecki) 

0 0 0 0 1 42 

 
Z ogólnej analizy wyników przedstawionych w tabelach wynika, że jakość usług 

dydaktycznych świadczona przez pionkowskie szkoły podstawowe jest na poziomie wyżej 

średnim. Wyniki szkół w zakresie prowadzonej działalności dydaktycznej w Gminie Miasta 

Pionki są porównywalne do średniej powiatu i kraju oraz we wszystkich przypadkach niższe 

od średniej województwa. 

Zestawiając wyniki uczniów pionkowskich szkół podstawowych należy stwierdzić, że 

najwyższy wynik z języka polskiego osiągnęła PSP1, z matematyki PSP5 i z języka angielskiego 

PSP1 i PSP5 osiągnęły wyniki na tym samym poziomie. 
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Wyniki konkursów przedmiotowych za rok szkolny 2018/2019 

Sukcesy uczniów w konkursach przedmiotowych (artystycznych, muzycznych, plastycznych, 

sportowych) na etapach wojewódzkim, ogólnopolskim i międzynarodowym. 

Lp. Nazwa konkursu Tytuł laureata lub finalisty/I, II, III miejsce 
(liczba uczniów) 

Eliminacje 
wojewódzkie 

Eliminacje 
ogólnopolskie 

Eliminacje 
międzynarodowe 

Publiczna Szkoła Podstawowa nr 1 w Pionkach 

1 Przedmiotowy Konkurs z języka polskiego 
organizowanego przez MKO 

5 Finalistek x x 

2 XXV sesja Sejmu Dzieci i Młodzieży x 3 - Posłanki 
1- Poseł 

x 

3 Ogólnopolska Olimpiada Matematyczna „OLIMPUS” x 1 Laureat x 

4 XIII Wojewódzki Przegląd Artystyczny „Kulturomaniak”  Finalista- zespół 
wokalny „FOLK 
kids” 6 uczniów 

x x 

5 XXVII Ogólnopolski Festiwal Kolęd i Pastorałek „ 
Staropolskie Kolędowanie” 

Finalista-zespół 
wokalny „FOLK 

laski” 7 
uczennic 

x x 

6 XVIII Ogólnopolski Turniej Recytatorski Literatury 
Klasycznej im. Jana Kochanowskiego 

x 1 Laureatka x 

7 Świętokrzyski Konkurs Teatrów w Języku Angielskim III miejsce – 12 
uczniów 

x x 

8 Ogólnopolski Konkurs Plastyczny pt. „Mój ulubiony 
piłkarz” 

x III miejsce –  
1 uczeń 

x 

9 Liga Mazowiecka Piłki Siatkowej  II miejsce – 12 
uczennic 

x x 

10 Mazowieckie Igrzyska Młodzieży Szkolnej II miejsce –15 
uczennic 

x x 

11 Międzynarodowym Konkursie Matematycznym „Kangur” x x Wyróżnienia –  
5 uczniów 

Publiczna Szkoła Podstawowa nr 5 w Pionkach 

1 XXIV edycja Ogólnopolskiego Konkursu Historycznego im. 
Marka Gajewskiego  „Losy żołnierza i dzieje oręża 
polskiego  
w latach 1939-1948 .  
W walce o wolną Polskę” 

x Finalista 
(1 uczeń) 

x 

2 Ogólnopolskie Konkurs Gier Strategicznych o tytuł 
„Gwiaździstej Eskadry” 
pod patronatem IPN 

x Finalista 
II miejsce 

(3 uczniów) 

x 

3 XXV sesja Sejmu Dzieci  
i Młodzieży 

x Finalista 
(8 uczniów) 

x 

4 Wojewódzki  Konkursu Polonistyczny Finalistka 
(1 uczennica) 

x x 

5 Wojewódzki  Konkursu Biologiczny Finalistka 
(1 uczennica) 

x x 

6 Ogólnopolski Konkurs Historyczny „OLIMPUS” x Laureat 
(1 uczeń) 

x 

 
Sukcesy dydaktyczne i artystyczne, osiągane są przez uczniów pionkowskich szkół 

podstawowych, wynikają z pracy nauczycieli z uczniem zdolnym. Są też efektem nakładu 

godzin jst na wspomaganie procesu edukacji uczniów. 
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Liczba godzin dodatkowych przydzielonych przez organ prowadzący (jst): 

 
Lp. 

 
Nazwa jednostki oświatowej 

Pomoc psychologiczno pedagogiczna 
(wspomaganie, pedagog, psycholog, 

logopeda, ZDW, ZKK, zajęcia 
sensoryczne, biofeedback itp.) 

Praca z uczniem zdolnym 
(zajęcia przedmiotowe, 
artystyczne, sportowe) 

2018/ 2019 2019/2020 2018/ 2019 2019/2020 

1. Przedszkole nr 1 w Pionkach 34 43 x x 

2. Przedszkole nr 2 w Pionkach 56 69 x x 

3. Przedszkole nr 3 w Pionkach 7 29 x x 

4. Publiczna Szkoła Podstawowa 
nr 1 w Pionkach (do 31.08.2019 
z oddziałami gimnazjalnymi) 

258 255 14 16 

5. Publiczna Szkoła Podstawowa   
nr 2 w Pionkach 

40 37 6 5 

6. Publiczna Szkoła Podstawowa  
z Oddziałami Integracyjnymi  
i Sportowymi nr 5 w Pionkach 
(do 31.08.2019 z oddziałami 
gimnazjalnymi) 

276 302 28 10 

7. Szkoła Muzyczna I stopnia w Pionkach x x x 8 

 

Nagrody i wyróżnienia Burmistrza Miasta Pionki dla najlepszych uczniów 

W roku szkolnym 2018/2019 najlepszym uczniom w mieście zostały przyznane Stypendia 

Burmistrza Miasta Pionki zgodnie z Uchwałą Nr XLIV/291/2017 Rady Miasta Pionki z dnia 

30 maja 2017 r. w sprawie zasad przyznawania Stypendium Burmistrza Miasta Pionki za 

osiągane wyniki w zakresie obowiązujących zajęć edukacyjnych i inne wysokie osiągnięcia 

w dyscyplinach wiedzy, uczniów szkół podstawowych i gimnazjów, zamieszkujących na 

terenie Gminy Miasta Pionki: 

 Stypendium Burmistrza Miasta Pionki za osiągane wyniki w zakresie obowiązujących 

zajęć edukacyjnych, o nazwie: Stypendium Burmistrza Miasta Pionki za osiągane 

wyniki w zakresie obowiązujących zajęć edukacyjnych, otrzymali: 

Szkoła Liczba przyznanych 
stypendiów 

Kwota przyznanego 
stypendium 

Publiczna Szkoła Podstawowa nr 1  
w Pionkach 

6 1.350,00 

Publiczna Szkoła Podstawowa nr 2 
w Pionkach 

2 300,00 

Publiczna Szkoła Podstawowa z Oddziałami Integracyjnymi 
i Sportowymi nr 5 w Pionkach 

4 1.050,00 

Razem: 12 2.700,00 

 

 Stypendium Burmistrza Miasta Pionki za wysokie osiągnięcia w dyscyplinach wiedzy, 

o nazwie: Stypendium Burmistrza Miasta Pionki za wysokie osiągnięcia 

w dyscyplinach wiedzy, otrzymali: 

Szkoła Liczba przyznanych 
stypendiów 

Kwota przyznanego 
stypendium 

Publiczna Szkoła Podstawowa nr 1 w Pionkach 10 4.000,00 

Publiczna Szkoła Podstawowa z Oddziałami Integracyjnymi 
i Sportowymi nr 5 w Pionkach 

13 4.450,00 

Razem: 23 8.450,00 
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Wydatki związane z przeprowadzeniem remontów w placówkach 

oświatowych w Pionkach w 2019 r. 

lp. Rodzaj przeprowadzonego remontu Koszt przeprowadzonego 
remontu 

Przedszkole nr 1 w Pionkach 

1 Remont infrastruktury na placu zabaw   9.212,70 

Przedszkole nr 2 w Pionkach 

1 Remont zaplecza sanitarnego kuchni 18 455,00 

2 Wykonanie oraz montaż wiaty śmietnikowej na placu przedszkolnym 8 000,00 

PSP nr 1 w Pionkach 

1 Remont w salach klas I - III 975,56 

2 Stoliki i krzesełka dla klas I-III (wyposażenie)                   20 247,24 

3 Meble do oddziałów przedszkolnych 37 689,00 

4 Wyposażenie oddziałów przedszkolnych (zabawki, dywany, pomoce dydaktyczne)  17 009,55 

5 Zakup i montaż drzwi do szatni 1 968,00 

6 Remont w oddziałach przedszkolnych (cekolowanie, malowanie, wykonanie podłóg) 32 102,32 

7 Materiały remontowe i sprzęt do kuchni,  
budynek przy ul. Słowackiego 

6 850,03 

8 Materiały do wykonania drobnych remontów w budynku przy ul. Słowackiego 1 184,44 

PSP nr 2 w Pionkach 

1 Piaskownica do skoku w dal 160,00 

2 Drzwi w sekretariacie + nasadka na biurko 608,50 

3 Brama przesuwna, wózek jezdny 6 rolkowy 2 264,45 

4 Malowanie pokoju nauczycielskiego, układanie paneli  
w sali, wymiana świetlówek na LED (prace wykonano  
we własnym zakresie) 

3 575,05 

5 Rolety do czytelni i pracowni fizyczno-chemicznej 1 200,00 

6 Szafki skrytkowo-ubraniowe 6 300,00 

7 Malowanie elementów na placu zabaw 265,62 

PSP nr 5 w Pionkach 

1 Remont hali sportowej (montaż podłóg, wykonanie malowania, montaż kotar dzielących 
halę sportową)  

248 408,30 

2 Naprawa i remont piłkochwytów 1 845,00 

3 Naprawa instalacji elektrycznej i oświetleniowej 2 093,48 

4 Wykonanie montażu i podłączenia projektorów tablicy interaktywnej 1 770,60 

5 Montaż drabinek w sali gimnastycznej 1 845,00 

6 Wymiana drzwi w sali 214 548,92 

7 Wzmocnienie ściany działowej na małej sali gimnastycznej oraz malowanie 1 697,92 

8 Wykonanie instalacji, montaż urządzeń i uruchomienie systemu alarmowego w 
pomieszczeniu biblioteki 

2 656,80 

9 Malowanie stołówki szkolnej 803,98 

10 Drobne prace remontowe wykonane we własny zakresie   w tym malowanie sal 15, 16, 
108, 115, 116, 211, 213, 

5 354,28 

RAZEM: 435 091,74  

 
 

Wydatki związane z przeprowadzeniem inwestycji w placówkach 

oświatowych w Pionkach 

PSP nr 2 w Pionkach 

1 Dobudowa skrzydła szkoły- inwestycja Urzędu Miasta 1 050 000,00 

2 Droga pożarowa  30 000,00 

3 Wymiana podłogi i schodów w wejściu do szkoły 10.000,00 

4 Drzwi na salę gimnastyczną 7.000,00 

RAZEM: 1 097 000,00 
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Finansowanie zadań oświatowych i żłobka za rok 2019 

Wydatki ogółem na utrzymanie szkół podstawowych, przedszkoli i żłobka: 20.075.637,80 zł. 

(na podstawie rocznego sprawozdania z wydatków budżetowych RB-28S). 

 
Lp 

 
Nazwa 
jednostki 
oświatowej 

Wydatki z rozdziałów 

80103 80104 80101 80110 80146 80149 80150 80152 80153 85401 80195 

1. Przedszkole 
nr 1 w 
Pionkach 
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4. Publiczna 
Szkoła 
Podstawowa 
nr 1 w 
Pionkach 
(do 
31.08.2019 
z oddziałami 
gimnazjalnym
i) 
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6. Publiczna 
Szkoła 
Podstawowa  
z Oddziałami 
Integracyjny
mi  
i Sportowymi 
nr 5 w 
Pionkach 
(do 
31.08.2019 
z oddziałami 
gimnazjalnym
i) 
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7. Szkoła 
Muzyczna 
I stopnia  
w Pionkach 

Rozdział 80132: 324.727,18 

8. Żłobek 
Miejski 
„Wesoły 
Pajacyk w 
Pionkach 

Rozdział 85505: 504.875,54 
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Wydatki na dotację wychowania przedszkolnego w Niepublicznym Przedszkolu „Kolorowe 

Pudełko” w Pionkach w 2019 roku wyniosły: 1.523.471,20 zł + na kształcenie specjalne: 

302.591,36 zł. (informacja od Skarbnika Miasta Pionki). 

Dochody: 

1. Subwencja oświatowa wg metryki: 10.774.794,00 zł. 

2. Zwiększenie części oświatowej subwencji ogólnej: 259.251,00 zł. 

3. Środki z rezerwy części oświatowej subwencji ogólnej na dofinansowanie kosztów 

związanych z wypłatą odpraw dla zwalnianych nauczycieli: 10.030,00 zł. 

4. Środki z rezerwy części oświatowej subwencji ogólnej na dofinansowanie innych 

zadań o jednorazowym charakterze (świadczenie na start): 5.990,00 zł.  

5. Środki z rezerwy części oświatowej subwencji ogólnej z tytułu wzrostu zadań 

szkolnych i pozaszkolnych polegającego na wzroście liczby uczniów przeliczeniowych 

w stosunku do danych przyjętych do naliczenia algorytmem części oświatowej 

subwencji ogólnej na 2019: 206.643,00 zł. 

6. Dotacja celowa na realizację zadań własnych z zakresu wychowania przedszkolnego: 

617.797,02 zł. 

7. Dotacja celowa na wyposażenie szkół w podręczniki oraz materiały edukacyjne lub 

materiały ćwiczeniowe: 105.648,81 zł. 

8. Dotacja z programu rządowego Maluch + 2019: 73.200,00 zł. 

9. Dotacja celowa na wyposażenie pracowni komputerowej w PSP1 w Pionkach 

w ramach Mazowieckiego Programu Dofinansowania Pracowni Informatycznych 

i Językowych: 30.773,37 zł.  

 

Dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w 2019 roku: 

Zgodnie z art. 70a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela organ 

prowadzący ustala corocznie plan dofinansowania oraz formy doskonalenia zawodowego 

nauczycieli. Fundusz ten stanowił w 2019 roku 0,8% planowanych rocznych środków 

przeznaczonych na wynagrodzenia nauczycieli. 

W 2019 roku na doskonalenie zawodowe nauczycieli zaplanowano kwotę: 81.149,00 zł. 

Na dokształcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli wykorzystano kwotę: 25.251,37 zł., 

co stanowiło ok. 31% planowanych na cel środków. 

 

Pomoc zdrowotna dla nauczycieli za 2019 rok: 

Zgodnie z uchwałą Rady Miasta Pionki Nr LXI/422/2018 z dnia 23 maja 2018 r. w sprawie 

wydzielenia środków finansowych z przeznaczeniem na pomoc zdrowotną dla nauczycieli 

korzystających z opieki zdrowotnej, określenia rodzajów świadczeń przyznawanych 

w ramach tej pomocy oraz warunki i sposób ich przyznawania w budżecie Gminy przeznacza 
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się corocznie środki finansowe na pomoc zdrowotną dla nauczyciel korzystających z opieki 

zdrowotnej, których wysokość  jest  określona zgodnie z uchwałą w planach finansowych 

placówek oświatowych. 

Na realizację zadania w 2019 r. wydatkowano: 10.286,51 zł. 

 

Jednorazowy dodatek uzupełniający za 2019 rok 

Na podstawie ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, organ prowadzący szkołę 

ma obowiązek przeprowadzenia analizy średniorocznych wynagrodzeń nauczycieli 

i w przypadku nieosiągnięcia przez tę grupę zawodową średnich wynagrodzeń, określonych 

w art. 30 ust. 3 wyżej powołanej ustawy, nauczycielom w terminie do 31 stycznia 

następnego roku kalendarzowego wypłacany jest jednorazowy dodatek uzupełniający. 

W 2019 r. średnie wynagrodzenie nauczycieli, wg stopnia awansu zawodowego wynosiło: 

lp. Stopnie 
awansu 

zawodowego 

Średnie wynagrodzenie 
 

Śr
e

d
n

io
ro

cz
n

a
 

lic
zb

a 
et

at
ó

w
 

Suma iloczynów 
średniorocznej liczby 

etatów i wynagrodzeń, 
o których mowa w art. 

30 ust. 3 KN, 
ustalonych dla okresów 

obowiązywania 
poszczególnych kwot 

bazowych 

Wydatki 
poniesione 

na 
wynagrodzenia 
w składnikach 

wskazanych 
a art. 30 ust. 1 KN 

Kwota 
różnicy 

od 1 
stycznia 

do 31 
marca 

od 1 
kwietnia 

do 31 
grudnia 

1 Nauczyciel 
stażysta 

3.045,21 3.337,55 6,36 247.712,48 244.230,64 -3.481,84 

2 Nauczyciel 
kontraktowy 

3.380,18 3.704,68 9,70 407.860,75 428.415,16 20.554,41 

3 Nauczyciel 
mianowany 

4.385,10 4.806,07 15,81 862.864,22 895.072,32 32.208,10 

4 Nauczyciel 
dyplomowany 

5.603,19 6.141,09 139,62 9.683.942,33 10.029.489,73 345.547,40 

 

Dofinansowanie pracodawcom kosztów kształcenia pracowników 

młodocianych 

Pracodawcom, którzy zawarli z młodocianymi pracownikami umowę o pracę w celu 

przygotowania zawodowego przysługuje dofinansowanie kosztów kształcenia. 

Dofinansowaniem objęci są uczniowie zamieszkali na terenie Gminy Miasta Pionki. 

W 2019 roku w/w dofinansowanie otrzymało 2 pracodawców, którzy wykształcili 4 uczniów 

w różnych zawodach (elektryk – 2, złotnik-jubiler – 2). 

Łączna wartość wypłaconych środków dofinansowania za rok 2019 wyniosła: 8.128,00 zł 

(środki finansowe na dofinansowanie pracodawcom kosztów kształcenia młodocianych 

pracowników przekazywane są przez Wojewodę Mazowieckiego zgodnie z podpisaną 

umową). 
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Rządowy program pomocy uczniom w 2019 r. „Wyprawka szkolna” 

(środki ujęte w ustawie budżetowej na rok 2019, przeznaczone na dofinansowanie zakupu 

podręczników dla uczniów zgodnie z uchwałą Rady Ministrów w sprawie Rządowego 

programu pomocy uczniom w 2019 r. „Wyprawka szkolna” ) 

 

Rozliczenie środków na realizację zadania "Wyprawka szkolna" za 2019 rok 

Rozdział § Kwota przyznanej 
dotacji celowej plan po 

zmianach 

Kwota wykorzystanej 
dotacji celowej 

Kwota środków zwróconych  
do Mazowieckiego Urzędu 

Wojewódzkiego 

85415 2040 6.700,00 zł 6.367,07 zł 332,93 zł 

 

Ogólna liczba uczniów posiadających orzeczenia do kształcenia specjalnego, o których mowa 

w art. 127 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe, uczęszczających w roku 

szkolnym 2019 do pionkowskich szkół dla dzieci i młodzieży, którzy otrzymali dofinansowanie 

do zakupu podręczników w ramach programu rządowego „Wyprawka szkolna” za 2019 rok 

wyniosła: 20 uczniów. 

 

Dowóz ucznia/dziecka do i ze szkoły 

Zgodnie z art. 32 ust. 6 i art. 39 ust. 4 i ust. 4a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo 

oświatowe (Dz.U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.) obowiązkiem gminy jest zapewnienie uczniom 

niepełnosprawnym bezpłatnego transportu i opieki w czasie przewozu do przedszkola/szkoły 

lub zwrot kosztów przejazdu ucznia oraz jego opiekuna do szkoły lub ośrodka, na zasadach 

określonych w umowie zawartej między Burmistrzem Miasta a rodzicami, w przypadku gdy 

dowożenie i opiekę zapewniają rodzice. 

W oparciu o ww. ustawę dowożeniem uczniów niepełnosprawnych na terenie Gminy Miasta 

Pionki w roku szkolnym 2019 objętych było 19 uczniów. 

Placówka, do której są dowożeni uczniowie Ilość uczniów dowożonych 

Publiczna Szkoła Podstawowa nr 1 w Pionkach 1 

Publiczna Szkoła Podstawowa nr 5 1 

Przedszkole nr 3 w Pionkach 1 

Przedszkole i Szkoła Specjalna przy Zespole Szkół w Pionkach 16 

Razem: 19 

 
Pięcioro uczniów z niepełnosprawnością dowożonych było do placówek oświatowych przez 

rodziców własnym transportem. Zwrot kosztów za przejazd realizowany na podstawie 

zawartej umowy wyniósł w 2019 roku: 11.407,02 zł. 

Gmina Miasta Pionki realizuje ustawowy obowiązek dowożenia i opieki nad dziećmi do 

placówek oświatowych we własnym zakresie. Koszt dowozu uczniów w roku 2019 wynosi: 
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23.439,74 zł. (koszt paliwa i eksploatacja środka transportu), 100.169,30 zł. (koszt 

zatrudnienia kierowcy, koszt zatrudnienia opiekunki). 

 

Organizacja półkolonii letnich: 

W 2019 roku, przy współpracy Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, 

po raz pierwszy zorganizowane zostały w Publicznej Szkole Podstawowej nr 1 w Pionkach 

dwutygodniowe półkolonie letnie dla dzieci w wieku od 7 do 10 lat (klasy I – III). 

Termin: 1-12.07.2019 r., 1 grupa – 25 dzieci. 

Koszt wynagrodzeń nauczycieli: 2.200,00 zł + wkład własny. 

 

 
źródło: zasoby własne UM 
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15. SPÓŁKI PRAWA HANDLOWEGO 
 

W Gminie Miasto Pionki funkcjonują dwie spółki prawa handlowego z udziałem majątku 

gminy, tj. ekoPionki Sp. z o.o. oraz Przedsiębiorstwo Wodno Kanalizacyjno Ciepłownicze 

w Pionkach Sp. z o.o. 

 

15.1. ekoPionki 
ekoPionki Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością ma siedzibę w Pionkach przy ul. Leśnej 5. 

Jest spółką miejską, której jedynym Wspólnikiem jest Gmina Miasta Pionki. Spółka działa na 

podstawie Aktu Założycielskiego Spółki z ograniczoną odpowiedzialnością z dnia 09.02.2018 

r. Repertorium A nr 448/2018, Aktu Notarialnego z dnia 26.02.2018 r. Repertorium A 

nr 620/2018 oraz przepisów Kodeksu spółek handlowych i innych obowiązujących przepisów 

prawa. Spółka ekoPionki została powołana w dniu 26.03.2018 roku. 

 

Podstawowe zadania spółki ekoPionki 

Zgodnie z Krajowym Rejestrem Sądowym przedmiotem przeważającej działalności spółki jest 

zbieranie odpadów innych niż niebezpieczne. 

Przedmiotem pozostałej działalności spółki są: 

 wykonywanie pozostałych robót budowlanych wykończeniowych, 

 transport lądowy pasażerski, miejski i podmiejski, 

 transport drogowy towarów, 

 zarządzanie nieruchomościami wykonywane na zlecenie, 

 działalność pomocnicza związana z utrzymaniem porządku w budynkach, 

 niespecjalistyczne sprzątanie budynków i obiektów przemysłowych, 

 działalność usługowa związana z zagospodarowaniem terenów zieleni, 

 pogrzeby i działalność pokrewna, 

 pozostała działalność usługowa, gdzie indziej niesklasyfikowana. 

Pozostała działalność gospodarcza Spółki do której została uprawniona opisana jest 

szczegółowo w Akcie Założycielskim. 

 

Oczyszczanie miasta 

W ramach tej działalności Spółka realizuje następujące zadania: 

 zbiórka i wywóz nieczystości stałych na wysypisko do spółki „Radkom”, 

 administrowanie targowiskami miejskimi i pobieranie opłat targowych 
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 zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

 świadczenie usług transportowych w ramach komunikacji miejskiej. 

Zadania związane ze zbiórką i wywozem odpadów Spółka realizuje na podstawie: 

 Zaświadczenia Burmistrza Miasta Pionki z dn. 30 kwietnia 2018 roku 

o nr IŚ.6235.1.2018 o wpisie do rejestru działalności regulowanej pod nr 14 

w zakresie odbierania odpadów komunalnych od właścicieli nieruchomości. 

 Wpisu w rejestrze podmiotów wprowadzających produkty, produkty 

w opakowaniach i gospodarujących odpadami w zakresie transportu odpadów oraz 

zbierania zużytego sprzętu elektrycznego i elektronicznego po numerem 000014636. 

Od lipca 2018 roku w związku z Uchwałą Rady Miasta Pionki w ramach zadania zbiórki 

i wywozu odpadów Spółka odbiera zarówno odpady z nieruchomości zamieszkałych jak 

i z nieruchomości niezamieszkałych (przedsiębiorcy, szkoły, przedszkola, żłobek, służba 

zdrowia, odpady działkowe i inne). 

W roku 2019 przy gospodarce oczyszczania miasta zatrudnionych było 10 osób na umowę 

o pracę i 4 osoby na umowę zlecenie. 

Od lipca 2018 roku, po wygranym przez Spółkę przetargu zadanie związane ze zbiórką 

i wywozem odpadów z miasta Pionki Spółka prowadzi samodzielnie. 

Działalność ta przyniosła w roku 2019 stratę. 

Głównymi przyczynami tego stanu są: 

 zbyt niskie stawki za usługi, 

 przestarzałe samochody i sprzęt wymagający ciągłych napraw i remontów. 

 

Gospodarka Mieszkaniowa i zarządzanie  

W ramach tej działalności Spółka realizuje następujące zadania: 

 administrowanie wspólnotami mieszkaniowymi, 

 windykacja należności związanych z użytkowaniem nieruchomości wspólnot 

mieszkaniowych, 

 prowadzenie przeglądów technicznych budynków zgodnie z obowiązującymi 

przepisami prawa budowlanego, 

 nadzór nad sposobem użytkowania i utrzymania lokali mieszkalnych i użytkowych, 

będących przedmiotem zawartych umów najmu zgodnie z obowiązującymi 

przepisami  

 współpracę z zarządcami nieruchomości w zakresie czynności związanych 

z naliczaniem należności za nieruchomości udostępniane z zasobu,  
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 współpraca ze wspólnotami mieszkaniowych w zakresie rozliczeń opłat 

eksploatacyjnych oraz z tytułu udziału w kosztach utrzymania nieruchomości 

wspólnej, 

 nadzór nad oświetleniem ulicznym, 

 niespecjalistyczne sprzątanie budynków i obiektów przemysłowych. 

Ponadto Spółka w ramach zadań Oddziału Gospodarki Mieszkaniowej uzyskuje przychody 

z różnego rodzaju usług konserwacyjnych oraz remontowo – budowlanych świadczonych dla 

mieszkańców wspólnot. 

W roku 2019 roku przy wykonywaniu zadań Oddziału Gospodarki Mieszkaniowej, w tym 

także na rzecz Gminy Miasto Pionki, zatrudnionych było 14 pracowników na umowy o pracę 

oraz 5 osób na umowę zlecenia. 

W roku 2019 zostały o kilka groszy podniesione stawki za administrowanie i sprzątanie 

wspólnot, jednak konkurencja na rynku oraz długoletnia współpraca z zarządami wspólnot 

ogranicza możliwości podnoszenia cen do poziomów zadawalających spółkę. 

 

Drogi i zieleń 

W ramach tej działalności Spółka realizuje następujące zadania: 

 oczyszczanie terenów będących własnością Gminy Miasta Pionki, w tym ulic, placów 

i terenów otwartych w szczególności przez zbieranie i pozbywanie się zanieczyszczeń, 

w tym z uprzątniętych chodników przez właścicieli nieruchomości, 

 odbiór odpadów zgromadzonych w przeznaczonych do tego celu koszach 

ustawionych przez Zleceniodawcę przy chodnikach i w parkach i miejscach 

publicznych, 

 utrzymanie szaletów publicznych, 

 utrzymanie słupów ogłoszeniowych, 

 zbieranie, transportu i unieszkodliwianie zwłok zwierzęcych lub ich części, pielęgnacja 

i utrzymanie miejsc pamięci narodowej, 

 usuwanie śniegu, błota, usuwanie śliskości zimą z dróg i chodników miejskich, 

 pielęgnację i utrzymanie zieleni miejskiej na terenach będących własnością Gminy 

Miasta Pionki w zakresie: wycinki drzew, podkrzesywania drzew, nasadzeń drzew 

i krzewów, koszenia trawy, grabienie trawy i liści, obcinanie odrostów przy drzewach, 

utrzymania trawników, utrzymania klombów i ich podlewanie, 

 pielęgnacja i utrzymanie miejsc pamięci narodowej, 

 prowadzenie przytuliska dla bezdomnych zwierząt, 

 wykonywanie remontów chodników i dróg zgodnie ze zleceniem Urzędu Miasta. 

W roku 2019 przy wykonywaniu zadań Oddziału Dróg i Zieleni zatrudnionych było 14 osób 

oraz na umowy zlecenia 5 osób. 
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Słabe strony Oddziału Dróg i Zieleni to: 

 przestarzałe samochody i sprzęt wymagający stałych konserwacji i napraw, 

 zbyt niskie stawki za usługi, 

 brak sprzętu specjalistycznego umożliwiającego konkurencyjność na rynku usług, 

 zbyt mało pracowników do wykonywania zleconych zadań.  

 

Finanse spółki ekoPionki na dzień 31.12.2019 r. 

Zobowiązania ogółem 948.339,72 zł, w tym: 

 z tytułu kredytu w rachunku bieżącym 335.693,68 zł, 

 z tytułu dostaw i usług 138.747,17 zł, 

 z tytułu podatków 60.237,55 zł, 

 z tytułu ZUS 169.841,15 zł, 

 z tytułu PFRON 3.272,00 zł, 

 z tytułu wynagrodzeń 164.010,64 zł, 

 kaucje i inne 79.776,81 zł. 

Należności ogółem 292.890,38 zł, w tym: 

 z tytułu dostaw i usług 249.194,44 zł, 

 inne/pożyczki z ZFŚS / 43.695,94 zł. 

Ponadto na dzień 31.12.2019r. utworzono odpis aktualizujący na należności zagrożone 

w wysokości 14.000,00 zł. 

Rok 2019 Spółka zakończyła stratą w wysokości 530.605,29 zł. 

W porównaniu do roku 2018 strata Spółki jest mniejsza o 388.144,58 zł. 

 

Leasingi 

Spółka zawarła w roku 2019 dwie umowy leasingowe: 

1. kosiarka Ferris na okres 36 miesięcy, 

2. samochód dostawczy Opel Combo na okres 60 miesięcy. 

Ponadto spółka posiada jeszcze w leasingu inne środki, na które umowy zostały zawarte 

w roku ubiegłym. Są to: 

1. maszyna do robót ziemnych Hidromek /koparko-ładowarka/ na okres 60 miesięcy, 

2. samochód ciężarowy Mercedes /śmieciarka/ na okres 36 miesięcy. 
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Spółka korzysta także z pojazdu wielofunkcyjnego Hako, który leasinguje Gmina Miasto 

Pionki, a spółka płaci na jego rzecz koszty dzierżawy. 

Majątek 

Od początku swojego istnienia Spółka wykorzystuje majątek przejęty ze zlikwidowanego 

zakładu budżetowego.  

W roku 2018 Spółka otrzymała w ramach podniesionego kapitału zakładowego 

nieruchomość gruntową o powierzchni 0,6467 ha zabudowaną czterema budynkami: 

 produkcyjno-magazynowo-biurowym /1 budynek/, 

 produkcyjno-magazynowym 3 szt. 

wraz z udziałem w wysokości 13/10000 stanowiącym udział w drogach dojazdowych. 

Majątek spółki w podziale na grupy na dzień 31.12.2019 r. przedstawia tabela poniżej. 

Grupa Środki trwałe Brutto Umorzenie Netto 

gr.0 Grunty 102.546,80 6.863,48 95.710,32 

gr.1 Budynki 599.865,26 23.104,89 576.760,37 

gr.2 Budowle 0,00 0,00 0,00 

gr.3 Kotły i maszyny energetyczne 8.932,00 8.932,00 0,00 

gr.4 Maszyny, urządzenia, zestawy komputerowe 71.963,00 71.963,00 0,00 

gr.5 Maszyny i urządzenia specjalistyczne 70.486,55 66.173,53 4.313,02 

gr.6 Urządzenia techniczne 47.186,59 47.186,00 0,00 

gr.7 Środki transportowe 1.773.514,00 1.769.480,58 4.033,42 

gr.8 Narzędzia, przyrządy i wyposażenie 35.346,84 35.346,84 0,00 

 Ogółem środki trwałe 2.709.841,04 2.029.023,91 680.817,13 

WNiP 76.454,88 70.247,25 6.207,63 

Wartość firmy 2.908.575,99 1.018.001,66 1.890.574,33 

 

Spółka obecnie nie prowadzi żadnych inwestycji. 

 

Zatrudnienie 

Na dzień 31.12.2019 r. w spółce pracowało na umowy o pracę 45 osób (spadek 

w porównaniu z rokiem ubiegłym) plus 12 osób zatrudnionych na umowy zlecenia. 

15.2. Przedsiębiorstwo Wodno Kanalizacyjno Ciepłownicze 

 Podstawowe dane o spółce 15.2.1.

Przedsiębiorstwo Wodno Kanalizacyjno Ciepłownicze w Pionkach Spółka z ograniczoną 

odpowiedzialnością została utworzona w dniu 20 kwietnia 2011 r. Siedziba PWKC znajduje 

się w Pionkach przy ul. Zakładowej 7. 

Kapitał zakładowy wynosi 21.008.500,00 zł. Wspólnikiem jest w 100% Gmina Miasta Pionki. 

 



162 

Zarząd: 

 Prezes Zarządu: Robert Pyryt, 

 Członek Zarządu: Michał Golbert. 

Rada Nadzorcza: 

 Przewodniczący Rady Nadzorczej: Roman Rudzki, 

 Członek Rady Nadzorczej: Krzysztof Wójcik, 

 Członek Rady Nadzorczej: Andrzej Kowalik. 

 

 Stan organizacyjny 15.2.2.

Organy spółki: 

a) naczelnym organem Spółki jest Zgromadzenie Wspólników reprezentowane na mocy 

Aktu Założycielskiego przez organ wykonawczy Gminy Miasta Pionki, tj. Burmistrza 

Miasta Pionki. Kompetencje i uprawnienia Zgromadzenia Wspólników określa Akt 

Założycielski oraz Kodeks Spółek Handlowych, 

b) Rada Nadzorcza na mocy Aktu Założycielskiego może składać się z co najmniej trzech, 

lecz nie więcej niż pięciu członków powoływanych przez Zgromadzenie Wspólników, 

c) Zarząd Spółki powoływany jest przez Radę Nadzorczą. 

 

 Stan zatrudnienia 15.2.3.

Łącznie zatrudnienie w Spółce na dzień 31 grudnia 2019 roku wynosiło 83 osoby (spadek 

w porównaniu z rokiem ubiegłym) plus 2 osoby w Zarządzie Spółki, przy czym: 

 służby księgowe i administracyjne liczyły 10 pracowników, 

 służby dozoru liczyły 21 pracowników, 

 służby obsługi i utrzymania ruchu liczyły 52 pracowników. 

 

 Działalność spółki 15.2.4.

Zaopatrzenie w ciepło 

Źródłem ciepła są: 

1. Kotłownia przy ul. Zakładowej 7 w której zainstalowane są kotły opalane miałem 

węgla kamiennego WR-25 – wodne, 2 szt. o mocy łącznej 58 MW, 

2. Kotłownia przy ul. A. Guzala zlokalizowana na terenie osiedla Chemiczna w której 

zainstalowane są dwa kotły opalane gazem. Moc zainstalowana 2 x 1,3 MW. 
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Zaopatrzenie w wodę 

Woda sprzedawana odbiorcom jest pozyskiwana z własnych ujęć z poziomów kredowych 

(z głębokości ok. 100 m). 

1. Ujęcie wody Januszno o poborze godzinowym – Qmaxh = 650 m3/h, 

2. Ujęcie wody Leśna o poborze godzinowym – Qmaxh = 150 m3/h. 

Woda podziemna poddawana jest procesowi napowietrzania, odżelazania 

i odmanganowania na filtrach pośpiesznych. Po uzdatnieniu podawana jest do odbiorców. 

Badanie jakości wody przeprowadzane jest przez Państwowego Powiatowego Inspektora 

Sanitarnego w Radomiu. 

 

Odbiór ścieków 

Ścieki miejskie są odbierane od odbiorców usług w miejscu rozdziału wynikającego 

z zawartych umów oraz przesłane własnymi sieciami i przepompowniami do przepompowni 

głównej przy ul. Zwycięstwa, skąd są tłoczone na oczyszczalnię mechaniczno – biologiczną 

zlokalizowaną przy ul. Garszwo 99, gdzie są oczyszczane i wprowadzane następnie do rzeki 

Zagożdżonki. 

Q śr.d. = 6000 m3/h 

 

Odbiór wód opadowych i roztopowych 

Wody roztopowe i opadowe są odbierane od odbiorców usług w miejscu rozdziału 

wynikającego z zawartych umów oraz przesłane własnymi sieciami do rzeki Zagożdżonki lub 

miejsc gdzie ulegają rozsączeniu w gruncie zgodnie z posiadanymi pozwoleniami. 

 

Centrum odnowy biologicznej 

15 października 2018 roku działalność spółki została rozszerzona o działalność usługową 

związaną z poprawą kondycji fizycznej. 

Centrum Odnowy Biologicznej/Saunarium mieści się w Pawilonie Sportowym przy Stadionie 

Miejskim w Pionkach. W skład obiektu wchodzą między innymi sauna parowa, grota lodowa, 

sauna infrared, sauna fińska, sauna błotna. Dostępny jest również pokój z fotelami 

masującymi oraz jacuzzi. 
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 Wielkość i struktura produkcji 15.2.5.

Ogółem przychody ze sprzedaży w 2019 r. wyniosły 19.319.220,62 zł, z czego: 

 przychody z tytułu sprzedaży wody stanowiły 16,11% całkowitej sprzedaży w 2019 r., 

tj. 3.112.044,20 zł. 

 przychody z tytułu odbioru ścieków stanowiły 23,40% całkowitej sprzedaży w 2019 r., 

tj. 4.521.647,89 zł. 

 przychody z tytułu sprzedaży ciepła stanowiły 56,84% całkowitej sprzedaży w 2019 r., 

tj. 10.980.513,13 zł. 

 sprzedaż pozostała stanowiła 3,65% całkowitej sprzedaży w roku 2019, 

tj. 705.015,40 zł. 

 

 Finanse spółki 15.2.6.

Poziom należności ogółem na dzień 31.12.2019 r. wynosił 3.772.741,08 zł, w tym: 

 należności długoterminowe 345.931,29 zł, 

 należności bieżące z tytułu dostaw i usług 2.581.241,51 zł, 

 podatek VAT do rozliczenia w następnych miesiącach 844.279,75 zł, 

 pozostałe 1.288,53 zł. 

Poziom zobowiązań ogółem wynosił 15.604.464,36 zł, w tym: 

 zobowiązania bieżące z tytułu dostaw i usług 2.322.819,56 zł, 

 podatek i ubezpieczenia 451.071,11 zł, 

 kredyty krótko i długoterminowe 779.365,00 zł, 

 pożyczki krótko i długoterminowe 11.733.020,88 zł, 

 wynagrodzenia 1.326,18 zł, 

 inne 316.861,63 zł. 

 

Kredyty i pożyczki 

Na dzień 31.12.2019 r. kwota miesięcznych rat z tytułu spłaty kredytu i pożyczek wynosi 

27.513,20 zł plus kwartalna rata pożyczki na modernizację COŚ w kwocie 266.096,00 zł. 

Spółka zaciągnęła kredyty i pożyczki na remont kotła węglowego, remonty sieci, zakup 

samochodu WUKO, zakup koparki JCB oraz na przebudowę i modernizację oczyszczalni 

ścieków. 

Kwota kredytu zaciągniętego wg stanu na dzień 31.12.2019 r. wynosiła: 

 remont kotła węglowego 779.365,00 zł – rata miesięczna wynosi 14.705,00 zł. 
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Kwota pożyczek na dzień 31.12.2019 r. ogółem wynosi 11.733.020,88 zł, których raty 

miesięczne wynoszą 12.808,20 zł plus kwartalna pożyczka COŚ 266.096,00 zł. 

Pożyczki zaciągnięto na: 

1. samochód do czyszczenia kanalizacji WUKO, do spłaty na dzień 31.12.2019 r. 

pozostało 199.678,64 zł, rata miesięczna w kwocie 4.340,84 zł; pożyczka zaciągnięta 

w WFOŚiGW, 

2. koparkę JCB, do spłaty na dzień 31.12.2019 r. pozostało 198.826,41 zł, rata 

miesięczna w kwocie 2.285,36 zł; pożyczka zaciągnięta w WFOŚiGW, 

3. sieć kanalizacyjną przy ul. Zwycięstwa, do spłaty na dzień 31.12.2019 r. pozostało 

300.046,36 zł, rata miesięczna wynosi 2.906,00 zł; pożyczka zaciągnięta w WFOŚiGW, 

4. kanalizację deszczową przy ul. Sportowej, do spłaty na dzień 31.12.2019 r. pozostało 

390.620,47 zł, rata miesięczna wynosi 3.276,00 zł; pożyczka zaciągnięta w WFOŚiGW, 

5. przebudowę i modernizację oczyszczalni ścieków – na dzień 31.12.2019 r. 

wykorzystano 10.643.849,00 zł, raty pożyczki wypłacane są w transzach, spłata rat 

kapitałowych rozpocznie się w marcu 2020 r. w kwocie miesięcznej 266.096,00 zł; 

pożyczka zaciągnięta w NFOŚiGW. 

 

 Inwestycje zakończone na dzień 31 grudnia 2019 r.  15.2.7.

 

1. Sieć wodno-kanalizacyjna przy ul. Wrzosowej w kwocie 63.937,80 zł, 

2. Sieć wodociągowa przy ul. Rataja i Narutowicza w kwocie 75.000,00 zł, 

3. Dwa kotły gazowe Viesmann o mocy 1,3MW w kwocie 425.000,00 zł, 

4. Oczyszczalnia ścieków wraz z przepompownią w kwocie 33.584.056,28 zł. 

Spółka nie posiada leasingów. 

 

 Majątek spółki 15.2.8.

Stan majątku na dzień 31.12.2019 r. wynosi netto 50.707.138,01 zł, w tym: 

 wartość netto infrastruktury ciepłowniczej (źródła i sieci) wynosi 5.847.561,06 zł, 

 wartość infrastruktury związanej z wydobyciem, uzdatnianiem i przesyłem wody 

wynosi 2.597.799,03 zł, 

 wartość infrastruktury kanalizacyjno-ściekowej (rurociągi, przepompownie, 

oczyszczalnia) wynosi 37.430.630,68 zł, 

 wartość infrastruktury związanej z odprowadzaniem ścieków deszczowych wynosi 

netto 3.356.604,46 zł. 
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 Analiza SWOT 15.2.9.

Słabe strony Spółki i zagrożenia związane z jej działalnością: 

1. przestarzały majątek oraz infrastruktura sieci wodno-kanalizacyjno-ciepłowniczej; 

majątek produkcyjny jest w większości mało efektywny ze względu na wiek 

i nadmierne wyeksploatowanie; obecnie jego odnowienie wymaga inwestycji 

i wielomilionowych nakładów finansowych, 

2. system ciepłowniczy – przestarzałe technologie i zużycie techniczne majątku 

zwiększają koszty wytwarzania energii oraz powodują nieefektywną pracę ciepłowni; 

wymagana jest modernizacja, 

3. konieczność kupowania dodatkowych uprawnień do emisji CO2, 

4. brak możliwości sfinansowania znacznych inwestycji ze środków własnych, trudności 

z zaciągnięciem kredytów komercyjnych, 

5. zbyt duży majątek nieprodukcyjny (budynki i działka starej elektrociepłowni EC-1), 

6. długi czas zatwierdzania taryf, co może skutkować brakiem pokrycia kosztów szybkich 

zmian cen materiałów, usług i energii niezbędnych do produkcji, 

7. bardzo duży wpływ warunków atmosferycznych na przychody firmy. 

Mocne strony Spółki i szanse związane z jej działalnością: 

1. nowa Centralna Oczyszczalnia Ścieków w Pionkach, 

2. zachowanie płynności finansowej, 

3. przygotowanie projektu pn. Miejski Program Energetyczny dla Miasta Pionki; obecnie 

prowadzone są czynności przygotowujące wdrażanie projektu, 

4. doświadczona i wykwalifikowana kadra pracownicza, 

5. brak konkurencji. 
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PODSUMOWANIE 
 

Po raz pierwszy dokonano tak obszernego opracowania dotyczącego naszego Miasta. Raport 

jest kompendium wiedzy na temat tego, co w naszym Mieście wydarzyło się w 2019 roku 

podsumowując działalność wszystkich organów miejskich.  

Dzięki temu dokumentowi wszyscy Mieszkańcy Pionek mogą zobaczyć nie tylko jak 

ogromnym obszarem zajmuje się samorząd miejski, ale także sprawdzić jakie mamy jeszcze 

potrzeby i zaniedbania. Możemy sami wyciągnąć wnioski ile w 2019 roku nam się udało, a co 

zaniechaliśmy. Na pewno można było zrobić więcej, może nawet lepiej, ale każdy po 

przeczytaniu tego Raportu powinien uderzyć się we własną pierś i sprawdzić czy zrobił 

wszystko dla dobra naszego miasta. 

Brak zgody i współpracy pomiędzy Mieszkańcami, Radnymi, władzami miasta nie skutkuje 

pozytywnie na przyszłość. Tylko wspólnie możemy stawić czoła problemom naszego Miasta 

i razem wypracować najlepsze rozwiązania. Do dialogu, wspólnego rozwiązywania 

problemów zachęcam wszystkich Mieszkańców, bo Pionki to wyjątkowe miejsce, 

a Pionkowianie mają ogromny potencjał. 

Nadal wierzę, że w tej kadencji będziemy wspólnie pracować dla lepszej przyszłości Miasta 

Pionki i jego Mieszkańców. 

Burmistrz Miasta Pionki 

(-) Robert Kowalczyk 

 

 

 
źródło: Nad Zagożdżonką 


