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Zarzadzenie nr 4/2019
Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Pionkach
z dnia 03.10. 2019

w sprawie: wprowadzenia zmian w Regulaminie Pracy Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Pionkach

Na podstawie:
1. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 — Kodeks Pracy (Dz. U. 2019, poz. 1040);

2. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. - Ustawa o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2019, poz.
1282);

3. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 19 kwietnia 2017r. w sprawie wykazu prac szczegdlnie
ucigzliwych lub szkodliwych dla kobiet (Dz. U. 2017 poz. 796);

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 26.09.1997r. W sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy ... (Dz. U. 2003 nr 169 poz. 1680).

Niniejszym wprowadza si¢ zmiany w zapisach Regulaminu Pracy SDS w Pionkach,
wprowadzonego w dniu 13.01.2014r. Zarzadzeniem nr 2/2014 Kierownika SDS w Pionkach,
w nastepujacych kwestiach:

§1

1) W rozdziale II §6 pkt. 1 k uszczegdtawia si¢ o zdefiniowanie mobbingu; po zmianach pkt.
1k, brzmi:

- przeciwdziata¢ mobbingowi; Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym
1 dlugotrwatym ne¢kaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong oceng
przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu pracownikow.\

§2
1) W _rozdziale VI Czas pracy — w §17, pkt. 1, wprowadza si¢ zmian¢ w czasie okresu
rozliczeniowego; po zmianach pkt. 1 przyjmuje postac:

- Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w SDS w Pionkach nie moze przekraczaé
8 godzin na dobg¢ i przeci¢tnie 40 godzin w przeci¢tnie pieciodniowym tygodniu pracy,
za ktoéry uwaza si¢ kolejno przypadajace dni od poniedziatku do piatku, w przyjetym
1 miesiecznym okresie rozliczeniowym pracy.

2) W pkt. 5 rozdziat VI §17, zmiana dotyczy maksymalnej ilo$ci godzin nadliczbowych; pkt. 5
po zmianach, przyjmuje postac:

— Liczba nadgodzin u jednego pracownika, nie moze przekracza¢ 150 godzin w jednym roku
kalendarzowym.; oraz wprowadza si¢ nowy zapis:




— Praca w godzinach nadliczbowych moze nastagpi¢ w szczegdlnych przypadkach, na
podstawie przepisdéw ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz wykaz w punkcie
2 §17 Rozdal VI niniejszego regulaminu. Decyzj¢ w sprawie pracy pracownika w
godzinach nadliczbowych kazdorazowo podejmuje przetozony w formie pisemnej.

3) W pkt. 9 tamze, dokonuje si¢ zmiany w kwestii okresu rozliczeniowego oraz zasady odbioru
nadgodzin; po wprowadzeniu zmian, pkt. 9 §17 Rozdziatu: Czas pracy, brzmi:

- w odbiorze wypracowanych nadgodzin, obowigzuje pracownika 1 miesieczny okres
rozliczeniowy; odbidr godzin nastepuje w proporcjach 1 do 1 w chwili gdy pracownik sam wystapi
z wnioskiem do Kierownika o odbior przepracowanych nadgodzin — wzor wniosku stanowi
zalacznik nr 2 do Regulaminu Pracy; oraz 1/1,5 w chwili gdy to Kierownik wystepuje z
koniecznoscig odbioru przez pracownika nadpracowanych godzin.

§3

1) W rozdziale VII Wynagrodzenie za prace §21, dodaje si¢ pkt. 3 o brzmieniu:

- Dodatkowe wynagrodzenie w postaci tzw. nagrody jubileuszowej wyptacane jest w chwili
nabycia do niego prawa przez danego pracownika, nie zaleznie od dnia wyptaty wynagrodzenia
zasadniczego.

§4
1) W rozdziale VIII Wyréznienia i nagrody - § 23, skresla si¢ pkt. 112, a w ich miejsce dodaje

nastepujace zapisy:

1. Nagroda nie jest $wiadczeniem roszczeniowym, dlatego pracownik nie moze zadac jej
przyznania; decyzja o przyznaniu nagrody oraz jej wysokos$ci zalezy wylacznie od uznania
Kierownika SDS w Pionkach.

2. Nagroda w SDS w Pionkach stuzy motywowaniu pracownikow do pracy, moze tez by¢
przejawem podzigkowania pracownikom za ich zaangazowanie w wykonywang prace.

3. Nagroda moze by¢ udzielona pracownikowi/pracownikom w postaci:
- pieni¢znej,
- dodatkowych dni wolnych,

- doplaty lub oplaty za wybrane szkolenia podnoszace kwalifikacje na zajmowanym
stanowisku.

4. Przestanka nabycia prawa do nagrody jest akt przyznania jej pracownikowi, czyli zlozenie
jednostronnego oswiadczenia woli przez pracodawce — Kierownika SDS w Pionkach, w
ktérym okresla posta¢ nagrody, jaj wysoko$¢ oraz cel jej przyznania.

5. Informacj¢ o przyznaniu danemu pracownikowi nagrody, umieszcza si¢ w jego aktach
osobowych.

6. Nagrod¢ przyznaje si¢ w celu wyroznienia pracownika za zaangazowanie si¢ oraz
osiggnigcia w pracy zawodowej, a w szczegolnosci:

- realizacje dziatan priorytetowych dla placowki — prowadzenie terapii dla uczestnikow;
- kreatywne dzialania i zaangazowanie w wykonywanie powierzonych obowiazkow,

- dyspozycyjno$¢ oraz frekwencja w pracy;

- wyrdzniajacy sie wkiad pracy w codzienng prowadzong terapi¢ z uczestnikami;

- zaangazowanie w podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych,



- inicjatywe i samodzielnos¢ realizacji zadan w SDS w Pionkach,

- sumienno$¢ 1 planowo$¢ w prowadzeniu dokumentacji indywidualnej 1 zbiorowej
uczestnikow;

- wspoélpraca z innymi pracownikami oraz ogélna kultura osobista w pracy.

7. Tlos¢ 1 wysoko§¢ przyznawanych nagrod uzalezniona jest bezposrednio od aktualnej
kondycji finansowej placowki w danym roku rozliczeniowym.

§5

1) W rozdziale X §28 pkt. 1 dodaje si¢ zapis: wzér wniosku o udzielenie zwolnienia z pracy
w celu zalatwienia spraw prywatnych, stanowi zalacznik nr 3 do Regulamin Pracy

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpiSANIa .........ccccceeveieeriierieeriienieerieenieeiee e eieeseneeeeens .

Oswiadczam, ze zapoznata/em si¢ z trescig niniejszego Zarzadzenia, wprowadzajacego zmiany w
Regulaminie Pracy SDS w Pionkach.



Zalacznik nr 2 do Regulaminu Pracy
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Pionkach

PionKi, dnia ......ccooeeiieiiiiiieieeceeee e .

WNIOSEK O UDZIELENIE CZASU WOLNEGO ZA GODZINY NASLICZBOWE
Prosz¢ o udzielenie czasu wolnego za godziny nadliczbowe, ktore wystgpity

et eeteeeeeeeeeieeeeseeeesereeessbeeeabeeeeiaeeeeiseeeasaeaans W liczbie ... godzin,
W dniu .., w godzinach ........ccccoviiniiniiiiiiin, razem ilo$c godzin

podpis pracodawcy



Zalacznik nr 3 do Regulaminu Pracy
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Pionkach

stanow1sk0 pracy

WNIOSEK
Zwracam si¢ z prosba o udzielenie mi zwolnienia z pracy w celu zatatwienia spraw
prywatnych W AU e w  godzinach
Zobowiazuje si¢ do odpracowania powyzszych godzin w dniu
e e e e e e e e e e e enaeeeaaae s , W g0AZINACK ... eviiiiiiiiiie e .

podpis pracownika

Wyrazam zgode¢/ nie wyrazam zgody

pOdplS przetozonego

Potwierdzam odpracowanie zwolnienia od pracy w dniu ..........cccceeveeennennee. w godzinach..................

pOdplS przetozonego
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