SDS.011.2.2019

Zarzadzenie nr 2/2019
Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Pionkach
z dnia 06.05.2019

w sprawie: wprowadzenia zmian w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych SDS w Pionkach

Na podstawie

1.

2.
3.

Ustawy o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych z dnia 4 marca 1997r. (Dz. U z 2018 poz.
1316);

Ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 18.05.2018r. (Dz. U z 2018r. poz. 1000);

Ustawa z 21 lutego 2019 r. o zmianie niektérych ustaw w zwiazku Z zapewnieniem
stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. z 2019 r. poz. 730).

zarzadza si¢ co nastepuje:

W  Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczgﬁ Socjalnych SDS w Pionkach
wprowadzonego Zarzadzeniem nr 6/2014 Kierownika SDS w Pionkach z dnia 12.05.2014r.,
ze zamianami wprowadzonymi Zarzadzeniem nr 1a/2017 z 29.05.20017, wprowadza si¢

zapisy:

§1

do §3 pkt. 112, dodaje si¢ kolejno punkty, o brzmieniu:

3. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych os6b uprawnionych do korzystania

z ZFSS, nastgpuje w formie o§wiadczenia.

Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych zawartych
w zlozonym przez pracownika oswiadczeniu w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia; moze si¢ to odby¢ poprzez ztozenie o$wiadczenia i zaswiadczenia
o sytuacji zyciowej, w tym zdrowotnej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
(zgodnie z niniejszym pracodawca w tym wzgledzie jest uprawniony do otrzymania
wszelkich niezbednych dokumentéw, okreslajacych  sytuacje socjalng danego
pracownika, ubiegajacego si¢ o $rodki z ZFSS).

Do przetwarzania danych osobowych zwigzanych z ze stanem zdrowia, o ktorych
mowa w pkt. 4, jest upowazniony tylko pracownik bedacy przedstawicielem
pracownikow SDS w zakresie ZFSS, posiadajacy pisemne upowaznienie
do przetwarzania takich danych, nadane przez pracodawce. — wzér upowaznienia
stanowi zalacznik nr 6 do Regulaminu.

Pracodawca przechowuje pozyskane od pracownikéw dane osobowe, prze okres nie
dhuzy niz jest to niezbedne do przyznania i rozliczenia $wiadczen z ZFSS, a takze
przez okres dochodzenia do nich praw 1 roszczeh z zachowaniem okresu
przedawniania si¢ roszczen zgodnie z art. 291 KP



7. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, o ktorych mowa pkt. 3.,4,5,
nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu dokonania niezbgdno$ci ich
dalszego  przechowywania; dane zbedne zostajg bezpowrotnie usuwane
z dokumentacji ZFSS poprzez fizyczne zniszczenie wersji papierowej i bezpowrotne
usuni¢cie z nosnikoéw elektronicznych.

8. Wprowadzenie niniejszych zamian do Regulaminu ZFSS nastepuje po uzgodnieniu
z pracownikiem - przedstawicielem wybranym przez zaloge SDS w Pionkach,
do reprezentowania jej interesow w zakresie ZFSS.

§2
W Rozdziale III § 6 Regulaminu, dotyczacym oséb uprawnionych do korzystania z ZFSS,
wprowadza si¢ uszczegotowienia:
1) w punkcie 1 — Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS:
w podpunkcie a) pracownicy zatrudnieni w petlnym i niepelnym wymiarze czasu
pracy, na podstawie umowy o prace ( w tym przebywajacy na urlopie
wychowawczym); dodaje si¢ zapis: na czas probny, okreslony i nieokreslony;
pracownik nabywa prawa do doptat z ZFSS juz pierwszego dnia zatrudnienia w SDS
w Pionkach.
w podpunkcie ¢) dodaje si¢: do istniejacego zapisu: byli pracownicy SDS — emeryci
i rencisci, uszczegétowienie: dla ktorych zaktad pracy — SDS w Pionkach, byt
ostatnim miejscem pracy przed przej$ciem na jedno ze Swiadczen.
2) wpunkcie 2 - dotyczacym uprawnionych cztonkéw rodzin, zmienia si¢ podpunkty:
a) wspotmalzonkowie (w tym konkubenci) — prowadzacy z uprawnionym
wspoélne gospodarstwo domowe;
b) dzieci pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu —dzieci wiasne, dzieci
wspotmatzonka, dzieci przysposobione oraz dzieci przyj¢te na wychowanie w
ramach rodziny zastgpczej lub rodzinnego domu dziecka, w eilu do lat 18, a
jesli ksztalcg sie dalej w szkole lub uczelni do 25 r.z; niniejsze ograniczenia
wiekowe nie dotycza dzieci posiadajacych orzeczenie o umiarkowanym
1 Zznacznym stopniu niepelnosprawnosci.

§3
W Rozdziale IV § 9 Regulaminu dotyczacym dofinansowanych form wypoczynku
krajowego lub zagranicznego,
zmienia si¢ zapis w podpunkcie a) na:
Wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie (tzw. wczasy pod grusza), trwajacy
nieprzerwanie przez co najmniej 14 dni kalendarzowych.

§4
W Rozdziale IV § 12 Regulaminu dotyczacym wyboru Przedstawiciela Pracownikow SDS,
dodaje si¢, w Pionkach, zwanego dalszej cze¢$ci Regulaminu Przedstawicielem.

§5



Wprowadza si¢ zmiany w zalgczniku nr 5 do Regulaminu, dotyczacego przetwarzania danych
osobowych, wprowadzajac Klauzule informujacg o przetwarzaniu danych osobowych.

§6
Wszystkie wprowadzone zmiany zostaty uzgodnione z Przedstawicielem Pracownikéw SDS
w Pionkach, zgodnie z §8 pkt. 2 Ustawy o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych z dnia
4 marca 1994 (Dz. U z 2017r. poz. 1523).

§7
Po wprowadzeniu powyzszych poprawek jednolity tekst Regulaminu ZFSS SDS w Pionkach
— w zalgczeniu do niniejszego Zarzadzenia

§8
Wszyscy pracownicy zostaja poinformowani o wprowadzonych zmianach 1 zapoznani
z zapisami zmienionego Regulaminu w sposob zwyczajowo przyjety w SDS w
Pionkach; tres¢ Regulaminu 1 Zarzadzenia znajduja si¢ do wgladu dla kazdego
zainteresowanego u Kierownika SDS w Pionkach.

Uzgodniono niniejsze zmiany z Przedstawicielem w dniu ..........ccceveeennnens

Podpis Przedstawiciela Podpis Kierownika SDS w Pionkach

Zapoznatam/em si¢ z trescia niniejszego Zarzadzenia i zmienionego Regulaminu ZFSS SDS
w Pionkach:
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