Zarzadzenie nr 6/2019
Dyrektora Centrum Aktywnosci Lokalnej w Pionkach
z dnia 28 maja 2019 roku.

w sprawie: zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych
w Centrum Aktywnosci Lokalnej w Pionkach.

Na podstawie Ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku. o pracownikach samorzadowych (Dz.
U. z2018 r. poz. 1260), Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzagdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936 z p6zn. zm.),
Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Centrum Aktywnos$ci Lokalnej w Pionkach,
zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadzam od miesigca czerwca 2019 roku zmiany w tresci § 10 p. 2. Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow zatrudnionych Centrum Aktywnosci Lokalnej w Pionkach.

§2
Dotychaczowy zapis brzmi:
Dodatek specjalny przyznaje Dyrektor CAL w ramach posiadanych srodkow na
wynagrodzenia w maksymalnej wysokosci miesigcznej do 40% tacznie miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego i1 dodatku funkcyjnego pracownika.

Zapis po zmianach otrzymuje brzmienie:

Dodatek specjalny przyznaje Dyrektor CAL w ramach posiadanych §rodkow na
wynagrodzenia w maksymalnej wysokosci miesigcznej do 60% tacznie miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego pracownika.

§3
Wprowadzone zmiany sg zgodne z zaopiniowanym pozytywnie przez Burmistrza Miasta
Pionki wnioskiem Dyrektora CAL dotyczacym powyzszych zmian.

§ 4

Pozostale zapisy Reulaminu pozostajg bez zmian.

§5
Zobowiazuje wszystkich pracownikow CAL do zapoznania si¢ z trescig niniejszego
Zarzadzenia.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(-)Marcin Alot
Dyrektor CAL



