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UCHWALA NR ADJQOU

RADY MIASTA PIONKI
zdnia ...20... A% .... 2019 1.
)

w sprawie zmiany Uchwaly Nr XLII/278/2017 Rady Miasta Pionki z dnia 25 kwietnia 2017 r.
w sprawie okreSlenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dla nauczycieli
pelnigcych funkcje kierownicze oraz nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, zatrudnionych w szkolach i przedszkolach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miasta Pionki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2019 r. poz. 506) oraz art. 42 ust. 7 pkt 3¢ w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018r. poz. 967 ze zm.), po uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli,

RADA MIASTA PIONKI

uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W Uchwale Nr XLII/278/2017 Rady Miasta Pionki z dnia 25 kwietnia 2017 r.
w sprawie okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli
peligcych funkcje kierownicze oraz nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, zatrudnionych w szkotach i przedszkolach,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miasta Pionki, wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) w§4:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
"1. Ustala si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli przedszkoli
i innych placowek przedszkolnych pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie
i mtodsze na 23 godziny.”,

b) uchyla sig¢ ust. 2.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Pionki.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Mazowieckiego z mocg obowiazujacg od dnia 1 wrzesnia 2019 r.




UZASADNIENIE
do uchwaly Nr ‘\¥-Rady Miasta Pionki
z dnia ......% \(V\Qs\ ...... 2019 r.
(

w sprawie zmiany Uchwaly Nr XLII/278/2017 Rady Miasta Pionki z dnia 25 kwietnia 2017 r.
w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dla nauczycieli
peligcych funkcje kierownicze oraz nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, zatrudnionych w szkolach i przedszkolach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miasta Pionki

Zgodnie z art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 28 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, ustawodawca
okreslit katalog stanowisk, dla ktorych ustalit tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz. Jednoczesnie, na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3¢ wyze]
powolanej ustawy, delegowal organ prowadzacy do ustalenia tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli przedszkoli i innych placowek przedszkolnych pracujacych
z grupami obejmujgcymi dzieci 6-letnie i mtodsze. Wykonanie tego zadania, zgodnie z art. 91d pkt 1
ustawy — Karta Nauczyciela powierzyl kompetencjom Rady Gminy.

Zgodnie z art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t. j. Dz. U.
z 2019 r. poz. 263 ze zm.) uchwala wymaga zaopiniowania przez organizacj¢ zwigzkows,
reprezentatywng w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, ktéra ma prawo opiniowania
zalozen i projektow aktow prawnych w zakresie objetym zadaniami zwigzkéw zawodowych wyzej
powotanej ustawy.

W zwiazku z wejsciem w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019 r. przepiséw art. 42 ust. 7 pkt 3¢

ustawy z dnia 28 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, zasadne jest dokonanie zmiany
w uchwale i ustalenie pensum tgczonego w liczbie 23 godzin dla nauczycieli przedszkoli i innych
placoéwek przedszkolnych pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie i miodsze.

Wobec powyzszego podjecie niniejszej uchwaty jest w petni uzasadnione.
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