ZARZADZENIE Nr 39/2017
BURMISTRZA MIASTA PIONKI
z dnia 27 mareca 2017 r.

w sprawie ogloszenia Konkurséw na stanowiska dyrektoréw: Przedszkola nr 3
w Pionkach i Publicznej Szkoly Podstawowej nr 2 w Pionkach.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 446 ze zm.) oraz art. 36a ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.) i §1 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2010 r., Nr 60, poz. 373 ze zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ konkursy na stanowiska dyrektoréw placéwek oswiatowych,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miasta Pionki:

3} Przedszkola nr 3 w Pionkach, ul. Targowa 9, 26-670 Pionki,
4) Publicznej Szkoly Podstawowej nr 2 im. Bolestawa Prusa w Pionkach,
ul. Kochanowskiego 14, 26-670 Pionki.

§2.1. Tres¢ ogloszenia o konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola stanowigca zatacznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia zamieszczona
zostanie na stronie internetowej, tablicy ogloszen Urzedu Miasta Pionki oraz Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miasta Pionki.

2. Tre$¢ ogloszenia o konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora szkoly
podstawowe] stanowigca zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia zamieszczona zostanie
na stronie internetowej, tablicy ogloszen Urzedu Miasta Pionki oraz Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miasta Pionki.

§3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Wydziatu Edukacji
Urzedu Miasta w Pionkach.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 39./2017
Burmistrza Miasta Pionki

z dnia 27 marca 2017 r.

BURMISTRZ MIASTA PIONKI

OGLASZA KONKURS
NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA:

Przedszkola nr 3 w Pionkach, ul. Targowa 9, 26-670 Pionki

3. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra speinia lacznie nastgpujace wymagania
okreslone w § 1 lub § 2 ust. 1 lub § 5 ust. 1 lub § 10 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 roku w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze, w poszczegdlnych typach publicznych szkét 1 rodzajach publicznych
placéwek (Dz.U. z 2009 r. Nr 184, poz. 1436 ze zm.).

4. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8
kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznej szkoty lub placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U.
z 2010 r. Nr 60, poz. 373 ze zm.) oferty osob przystepujgcych do konkursu
powinny zawierac:

16) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcjg¢ funkcjonowania 1 rozwoju
publicznego przedszkola,

17) po$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ dowodu osobistego
lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamo$¢ oraz poswiadczajacego
obywatelstwo kandydata,

18)zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajagcy w  szczegolnosci
informacje o :

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo:

- stazu pracy dydaktyczne] — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo:

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym- w przypadku osoby

niebedacej nauczycielem:

19)oryginaty lub po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie
dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa
w pkt 3);

20)oryginaty lub pos$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie
dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym
ukonczenia studiow wyzszych lub §wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych
z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o$wiata;

21)zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym;

22) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie 0 przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinamne;



23)o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyé$lne
przestepstwo lub umys$lne przestgpstwo skarbowe;

24) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem peinienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (t.j. Dz.U. z 2013 r. poz. 168 ze zm.),

25) oswiadczenie o dopehieniu obowigzku, o ktdrym mowa w art. 7 ust. ] i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentéw (t.j. Dz. U.
z2016 1. poz. 1721 ze zm.).

26)oryginal lub poswiadczona przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku
nauczyciela;

27)oryginat lub po$wiadczong przez kandydata za zgodnos$é z oryginatem kopie karty
oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

28) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1379 ze zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1842 ze zm.) — w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

29) oswiadczenie, ze kandydat ma petla zdolnos¢ do czynnosct prawnych 1 korzysta
z petni praw publicznych — w przypadku osoby niebedacej nanczycielem;

30) oéwiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.). Dz. U.
z 2016 1. poz. 922) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora;

6. Na zadanie organu prowadzgcego publiczne przedszkole, kandydat jest
obowiazany przedstawi¢ komisji konkursowe] oryginaly dokumentéw, o ktérych
mowa w pkt 2), 4), 5), 11) 1 12) (w przypadku gdy w ofercie na stanowisko
dyrektora przedtozono jedynie kopie poswiadczone przez kandydata).

7. Oferty nalezy skiada¢ w zamknietych kopertach z podanym imieniem
i nazwiskiem kandydata oraz adresem zwrotnym i kontaktowym numerem
telefonu oraz dopiskiem ,Konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola nr 3
w Pionkach” na adres: Urzad Miasta Pionki, ul. Aleja Jana Pawta II 15,
26 — 670 Pionki, badz w sekretariaciec Burmistrza Miasta Pionki, w terminie
do 10 kwietnia 2017 r. do godz. 15%,

8. Konkurs przeprowadza komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Miasta
Pionki.

3. O terminie 1 miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci

zostang powiadomieni przez Przewodniczacego komisjl, nie pozniej Riz na 7 dni

przed terminem posiedzenia. /‘




Zaiacznik nr 2

do Zarzadzenia nr 39./2017
Burmistrza Miasta Pionki
zdnia 27 marca 2017 .

BURMISTRZ MIASTA PIONKI

OGLASZA KONKURS
NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA

PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 2
IM. BOLESEAWA PRUSA W PIONKACH
ul. Kochanowskiego 14, 26-670 Pionki

3. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia taeznie nastgpujace wymagania
okreslone w § 1 lub § 2 ust. 1 lub § 5 ust. 1 lub § 10 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 roku w sprawie wymagan jakim
powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze, w poszezegoinych typach publicznych szkoi 1 rodzajach publicznych
placowek (Dz.U. z 2009 r. Nr 184, poz. 1436 ze zm.).

4. Zgodniez § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznej szkoly lub placéwki oraz trybu pracy komisjt konkursowej (Dz.U.
z 2010 r. Nr 60, poz. 373 ze zm.) oferty osob przyst¢pujacych do konkursu
powinny zawierac:

16) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania 1 rozwoju
publicznej szkoly,

17) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopi¢ dowodu osobistego
lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamo$é oraz poswiadczajacego
obywatelstwo kandydata,

18)zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegodinoscei
informacjg o :

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo:

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo:

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym- w przypadku osoby

niebedace] nauczycielem;

19)oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie
dokumentdéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa
w pkt 3;

20)oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie
dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym
ukonczenia studiéw wyzszych lub $swiadectwa ukonczenia studidw podyplomowych
z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania oswiatg;

21) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym;



22)oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sig postgpowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

23) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo fub umyslne przestgpstwo skarbowe;

24)oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem peinienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem s$rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosct za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (t.j. Dz.U. 22013 r. poz. 168 ze zm.),

25) oswiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 11 ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz treéei tych dokumentéw (t.j. Dz. U.
z2016r. poz. 1721 ze zm.).

26)oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku
nauczyciela;

27)oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie karty
oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

28) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1379 ze zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1842 ze zm.) — w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

29) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych 1 korzysta
z pelni praw publicznych — w przypadku osoby niebedgce) nauczycielem;

30)oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U.
z 2016 r. poz. 922) w celach przeprowadzema konkursu na stanowisko dyrektora;

6. Na zadanie organu prowadzacego publiczng szkole podstawowa, kandydat jest
obowiazany przedstawi¢ komisji konkursowe] oryginaly dokumentéw, o ktorych
mowa w pkt 2), 4), 5), 11) 1 12) (w przypadku gdy w ofercie na stanowisko
dyrektora przedtozono jedynie kopie poswiadczone przez kandydata).

7. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym imieniem
i nazwiskiem kandydata oraz adresem zwrotnym i kontaktowym numerem
telefonu oraz dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoly
Podstawowej nr 2 w Pionkach” na adres: Urzad Miasta Pionki, ul. Aleja Jana
Pawta II 15, 26 — 670 Pionki, bgdz w sekretariacie Burmistrza Miasta Pionki,
w terminie do 10 kwietnia 2017 r. do godz. 15%.

8. Konkurs przeprowadza komisja konkursowa powotana przez Burmisirza Miasta
Pionki.

3. O terminie 1 miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci

zostana powiadomieni przez Przewodniczacego komisji, nie p(’)iniefiﬁ‘l niz na 7 dni

przed terminem posiedzenia. |



