UCHWALA Nr ....... /2018
RADY MIASTA PIONKI
z dnia {47 czerwca 2018 r.

w sprawie: ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Pionki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 994 z pozn. zm.), w zwigzku z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 902
z pozn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936)

Rada Miasta Pionki

uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie wynagrodzenie miesieczne Burmistrza Miasta Pionki w nastepujacej
wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 4.800,00 zt brutto (stownie: cztery tysigce osiemset
ztotych),

2) dodatek funkcyjny w wysokosci 2.100,00 zt brutto ( stownie: dwa tysigce sto ztotych),

3) dodatek specjalny w wysokosci 40% Iacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku

funkcyjnego w wysokosci 2.760,00 ( stownie: dwa tysigce siedemset szes¢dziesiat ztotych),
4) dodatek za wieloletnig prace.

§ 2. Traci moc uchwata Nr I1I/14/2014 Rady Miasta Pionki z dnia 16 grudnia 2014 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia miesiecznego dla Burmistrza Miasta Pionki.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczacemu Rady Miasta Pionki.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2018 r.
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UZASADNIENIE

Uprawnienie rady do ustalania wynagrodzenia wojta, burmistrza wynika z art. 18 ust. 2
pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym, zgodnie z ktérym do wylacznej wiasciwosci rady gminy
nalezy ustalanie wynagrodzenia wéjta, stanowienie o kierunkach jego dzialania oraz przyjmowanie
sprawozdan z jego dzialalnosci. Art. 8 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych (dalej u.p.s.)
natomiast stanowi, ze ,,czynnosci z zakresu prawa pracy wobec wéjta (burmistrza, prezydenta
miasta), zwigzane z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczacy rady
gminy, a pozostale czynnosci - wyznaczona przez wojta (burmistrza, prezydenta miasta) osoba
zastepujaca lub sekretarz gminy, z tym ze wynagrodzenie woéjta ustala rada gminy, w drodze
uchwaty.”

Z dniem 19 maja 2018 r. weszlo w zycie rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja
2018 1. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936), ktére
zastapito dotychczas obowiagzujace rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1876 ze zm.).

Przedmiotowym rozporzadzeniem prawodawca doprecyzowat dotychczas obowigzujace
regulacje prawne. Jedna z podstawowych zmian w stosunku do poprzednio obowiazujacego
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2019 r. jest obnizenie wysoko$ci wynagrodzenia
zasadniczego na stanowisku wéjta, burmistrza w gminie powyzej 15 tys. do 100 tys. mieszkafcow.

Przed dokonang zmiang wynagrodzenie zasadnicze ksztaltowato si¢ na poziomie 4500 z} —
6000 z. Natomiast po zmianie wynosi 3600 z — 4800 z}. Zmiana w zakresie wysokosci
wynagrodzenia zasadniczego, zgodnie z trescig rozporzadzenia  Rady Ministréw z dnia
15 maja 2018 r. - wejdzie w zycie 1 lipca 2018 r.

Aktualnie na mocy uchwaly Nr I11/14/2014 Rady Miasta Pionki z dnia 16 grudnia 2014 r.
W sprawie ustalenia wynagrodzenia miesiecznego dla Burmistrza Miasta Pionki — wynagrodzenie
zasadnicze burmistrza wynosi 6000,00 zt.

Z uwagi na zmiane powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa pracy, do ktérych
niewatpliwie zaliczy¢ nalezy cytowane wyzej rozporzadzenie, koniecznym stalo sie ponowne
ustalenie wynagrodzenia zasadniczego burmistrza.

Prawodawca wprowadzajac nowe rozporzadzenie pozostawit bez zmian wysoko$¢ dodatku

funkcyjnego oraz poziom dodatku specjalnego (spos6b jego obliczenia).



Projekt niniejszej uchwaly przewiduje réwniez uregulowanie wynagrodzenia Burmistrza
Miasta Pionki w zakresie dodatku specjalnego, poprzez podniesienie jego wysokosci
z dotychczasowych 33% (2673 zt) do 40% (2760).

Zgodnie z art. 36 ust. 1 u.p.s., pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie
stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Proponowana w uchwale wysokos¢ wynagrodzenia Burmistrza Miasta Pionki uwzglednia
wyZzej wymienione aspekty.

W zwigzku z powyzszym projekt uchwaty jest uzasadniony.
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