SO. 2110. 1. 1. 2018

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
PODINSPEKTOR
W WYDZIALE SPORTU I REKREACJI
URZEDU MIASTA PIONKI

Burmistrz Miasta Pionki oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze
w Urzgdzie Miasta Pionki, Al. Jana Pawta II 15, 26-670 Pionki.

Stanowisko pracy: Podinspektor Wydzialu Sportu i Rekreacji
Wymiar czasu pracy: pelny etat

Zakres zadan:

E

Realizacja zadan w zakresie nadzoru, funkcjonowania i eksploatacji pawilonu sportowego,
Koordynowanie dziala, majacych na celu prawidlowe przygotowanie zarOwno obiektu, jak i
urzgdzen do planowanych zajg¢, treningéw, rozgrywek pitkarskich i imprez sportowo-rekreacyjnych,
Nadzor nad prawidtowa obstugg kasows i finansowg pawilonu sportowego,

Dbalos¢ o $wiadczenie wysokiej jakosci ustug w zakresie udostgpniania obiektu,

Opracowanie zalozen, co do strategii marketingowej obiektu,

Kandydaci powinni spelniaé nastgpujgce wymagania zwigzane ze stanowiskiem

wymagania niezbedne:;
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Posiadanie obywatelstwa polskiego.

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Wyksztalcenie wyzsze.

Brak prawomocnego skazania za przestepstwo umyslne, scigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Znajomos¢ zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego, w tym m.in. ustawy o samorzadzie
gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o finansach publicznych.
Posiadanie wysokiej kultury osobistej, duza odpornos¢ na stres.

Doswiadczenie dotyczace organizowania imprez sportowo-rekreacyjnych, wspoldzialania z
klubami i organizacjami, majacymi na celu rozw0j kultury fizycznej i sportu oraz znajomo$¢
zasad funkcjonowania klubow i stowarzyszen sportowych.

Dobra znajomos$¢ obstugi komputera.

Wymagania dodatkowe (podlegajace ocenie):

S i 0 b e

Umiejetnos¢ pracy w zespole,

Dobra organizacja pracy,

Komunikatywnos¢,

Dbato$¢ o powierzone mienie.

Znajomos¢ przepisdw ustawy o bezpieczenistwie imprez masowych, ustawy o dzialalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie.




Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1. List motywacyjny.

2. Zyciorys zawodowy (CV) / uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej,

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie,

4. Kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie,

5. Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, nabytych uprawnieniach
i kwalifikacjach,

6. Kopic dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia),

7. Oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne

przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

8. Oéwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow
rekrutacji,

9. O$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych,

10. Mile widziane referencje z poprzednich micjsc pracy, o$wiadczenia i inne dokumenty
potwierdzajace spelnienie przedstawionych wymagan, osiagnicé 1 sukcesow w dziedzinach
pokrewnych dla stanowiska podinspektora.

Wszystkie oryginalne dokumenty i o§wiadczenia muszg by¢ podpisane wlasnorgcznie przez kandydata.

Informacja o metodach i technikach naboru:

1) konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana Zarzadzeniem Burmistrza Miasta Pionki,

2) rozmowa kwalifikacyjna,
Kandydaci spelniajacy wymagania formalnc zostang powiadomieni na pisémie lub telefonicznie
0 miejscu i terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;.

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna sklada¢ w Sekretariacie Urzedu Miasta Pionki (pokéj nr
102, parter) w zaklejonej kopercie opatrzonej zapisem: wNabor na stanowisko Podinspektor Wydzialu
Sportu i Rekreacji” lub przeslaé droga pocztows na adres: Urzad Miasta Pionki, Aleja Jana Pawla II
15, 26 — 670 Pionki w terminie do dnia 22 stycznia 2018r. (poniedzialek) do godz. 15.30 Decyduje data
i godzina wplywu do Urzedu.

Informacja 0 wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowe] Biuletynu Informacji
Publicznej Miasta Pionki (www.bip.pionki.pl) oraz na tablicy ogloszen w Urzgdzie Miasta Pionki.

Inne informacje:
Oferty, ktore wplyna po terminie lub nickompletne nie bgda rozpatrywane, mozna je odbierac
osobiscie po zakonczeniu procedury naboru w pokoju nr 201 (nieodebrane nie bgda odsytane).
Wybrany kandydat przed zawarciem umowy o pracg zobowigzany zobowigzany jest przedlozy¢:
e oryginaly $wiadectw pracy i innych dokumentow potwierdzajacych zatrudnienie i staz,
e oryginal $wiadectwa lub dyplomu potwierdzajacego wyksztalcenie.
Burmistrz Miasta Pionki zastrzega sobie prawo do odwolania konkursu w kazdym czasie bez
podawania przyczyn.
Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych jest nizszy niz 6 %.

Srezegdlowe informacije na temat warunkow konkursu moZna uzyskaé telefonicznie 48 3414228, osoba do

kontaktu Irmina Kustra — Inspektor Wydzialu Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich.
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