ZARZADZENIE Nr 167/2017
BURMISTRZA MIASTA PIONKI
z dnia 9 listopada 2017 r.

w sprawie: zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Pionki, wprowadzonego
Zarzadzeniem Nr 57/2016 Burmistrza Miasta Pionki z dnia 12 maja 2016 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego dla Urzedu Miasta Pionki

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jedn. Dz. U. z 2017 r. poz. 1875) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miasta Pionki, wprowadzonym Zarzadzeniem
Nr 57/2016 Burmistrza Miasta Pionki z dnia 12 maja 2016 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Organizacyjnego dla Urzedu Miasta Pionki, zmienionym zarzadzeniem Burmistrza Miasta Pionki
Nr 153/2016 z dnia 27 grudnia 2016 r., zarzagdzeniem Nr 27/2017 Burmistrza Miasta Pionki z dnia
28 lutego 2017 r., zarzadzeniem Nr 115/2017 z dnia 27 lipca 2017r., zarzadzeniem Nr 86/2017
Burmistrza Miasta Pionki z dnia 18 maja 2017 r. oraz zarzadzeniem Nr 115/2017 z dnia 27 lipca
2017r. wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w § 11 dodaje sie pkt 19 w brzmieniu:
»19) Wieloosobowe samodzielne stanowisko ds. archiwum — AR”;

2) w § 19 uchyla sie ust. 23;
3) po § 34 dodaje sie § 35 w brzmieniu:

»3 35. Do zadan wieloosobowego samodzielnego stanowiska ds. archiwum nalezy
w szczeg6lnosci:

1) gromadzenie, przechowywanie, ewidencjonowanie i odpowiednie zabezpieczenie materiatow
archiwalnych tworzacych zaséb archiwalny;,

2) klasyfikowanie, kwalifikowanie i brakowanie materiatéw okreSlonych w pkt. 1, a takze
przekazywanie ich wiasciwym archiwom panstwowym,

3) przejmowanie dokumentacji spraw zakonczonych z poszczegolnych komorek organizacyjnych,
4) przejmowanie dokumentacji niearchiwalnej po samorzadowych jednostkach organizacyjnych,
ktorych dziatalnos¢ ustata i ktore nie majg sukcesora oraz dla ktorych organem zatozycielskim lub
sprawujacym nadzér byla Gmina Miasta Pionki,

5) udostepnianie przechowywanej dokumentacji,

6) inicjowanie brakowania dokumentacji niearchiwalnej oraz udziat w jej komisyjnym brakowaniu,
7) sporzadzanie sprawozdan z dzialalnoSci archiwum zakladowego i stanu dokumentacji
w archiwum zakladowym'

8) doradzanie komoérkom organizacyjnym w zakresie wlasciwego postepowania z dokumentacja,

9) pelnienie obowigzkéw koordynatora czynnos$ci kancelaryjnych i archiwalnych.”



4) Zalacznik nr 1 i nr 2 do Zarzadzenia Nr 57/2016 Burmistrza Miasta Pionki z dnia 12 maja 2016
r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego dla Urzedu Miasta Pionki
z pOZniejszymi zmianami, otrzymuje odpowiednio brzmienie okreslone w zataczniku nr 1 i nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wpykonanie zarzadzenia powierzam Zastepcy Burmistrza, Skarbnikowi Miasta,
Kierownikowi Wydzialu Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich, kierownikom wydzialéw

i samodzielnym stanowiskom pracy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ MIASTA
(-) Romuald Zawodnik




Zalacznik nr 2
do Zarzqdzenia nr 167/2017 Burmistrza Miasta Pionki
z dnia 9.11.2017 r.

Wykaz stanowisk i iloS¢ etatow w Urzedzie Miasta Pionki

Nazwa stanowiska — Symbol (oznaczenie) Liczba etatow
Burmistrz Miasta - B x1
Zastepca Burmistrza Miasta - ZB X1
Sekretarz Miasta - SE x1
Skarbnik Miasta - SK x 1
Asystent Burmistrza ds. Oswiaty —AB x ¥4

E.aczna liczba etatéw: 4 %

Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych - BN X Y4
Samodzielne stanowisko ds. audytu wewnetrznego - AW x 1
Biuro Radcow Prawnych - RP x 1

Wieloosobowe stanowisko ds. zarzadzania komunalnym zasobem

mieszkaniowym gminy— FM X 2

Wieloosobowe samodzielne stanowisko ds. archiwum — AR X2

L.aczna liczba etatéw: 6 14
URZAD STANU CYWILNEGO - USC
Kierownik USC x1

Zastepca Kierownika USC x 1

L.aczna liczba etatow: 2

WYDZIAY. ORGANIZACYJNY I SPRAW OBYWATELSKICH - SO

Kierownik Wydziatu x1
stanowisko ds. kadr i organizacji X2
stanowisko ds. administracyjnych X 2
stanowisko ds. obslugi Rady Miasta X 2
stanowisko ds. obshugi sekretariatu x 1
stanowisko ds. gospodarczych x 3
stanowisko ds. informatyzacji x 1

stanowisko ds. ewidencji ludnosci x 1



stanowisko ds. dowodow osobistych X 2
stanowisko ds. ewidencji dzialalnoSci gospodarczej x 1
stanowisko ds. spotecznych x1

L.aczna liczba etatow: 17

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

WYDZIAL RACHUNKOWOSCI BUDZETOWE) - FB

Kierownik Wydziatu x 1
stanowisko ds. ksiegowych x4
stanowisko ds. ptacowych x 1
stanowisko ds. obstugi kasy Urzedu Miasta x 1

F.aczna liczba etatow : 7

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

WYDZIAE. PODATKOW I OPLAT - FP

Kierownik Wydziatu x1
stanowisko ds. wymiaru podatkow X 2
stanowisko ds. ksiegowosci i egzekucji podatkowej x 1
stanowisko ds. ksiegowosci i egzekucji dochodéw z majatku gminy x 1
stanowisko ds. wymiaru, ksiegowosci i egzekucji uzytkowania wieczystego x 1
pomoc administracyjna ( obstluga mieszkanca ) x 1

F.aczna liczba etatéw : 7

WYDZIAL STRATEGII I ROZWOJU - SR

Kierownik Wydziatu x1
stanowisko ds. obstugi inwestoréw x 1
stanowisko ds. projektdw i rozwoju przedsiebiorczosci x 1

F.aczna liczba etatow : 3

WYDZIAE. PROMOCJI, KULTURY, TURYSTYKI i AKTYWNOSCI LOKALNEJ - PA

Kierownik Wydziatu x1
stanowisko ds. informacji i promocji x1
stanowisko ds. kultury i wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi x 1
stanowisko ds. mediow x 2

F.aczna liczba etatow : 5



WYDZIAE INWESTYCJI I OCHRONY SRODOWISKA — IS

Kierownik Wydziatu x 1
stanowisko ds. inwestycji x 1
stanowisko ds. ochrony srodowiska x1
stanowisko ds. gospodarki odpadami i ustug komunalnych x 1
stanowisko ds. inwestycji i remontow x 2

F.aczna liczba etatéw : 6

WYDZIAY GOSPODAROWANIA MIENIEM GMINY - GM

Kierownik Wydziatu x1
stanowisko ds. planowania przestrzennego i numeracji porzadkowej X 2
stanowisko ds. geodezji i gospodarki nieruchomosciami x 1
stanowisko ds. dzierzawy i najmu x 1
stanowisko ds. gospodarowania mieniem x 3
stanowisko ds. ewidencji gruntéw x 0,4

}.aczna liczba etatow : 8,40
WYDZIAL PORZADKU, OBRONY CYWILNEJ I ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO -
ocC

Kierownik Wydziatu x1
stanowisko ds. monitoringu x5
F.aczna liczba etatéw : 6

WARSZTATY TERAPII ZAJECIOWEJ - WTZ

Kierownik WTZ x1
stanowisko: instruktor terapii zajeciowej X 6 %
stanowisko: instruktor terapii / pielegniarka x 1
stanowisko: dozorca — robotnik gospodarczy x 1
stanowisko: specjalista ds. rehabilitacji - fizjoterapeuta X Ya
stanowisko: psycholog ) §%)

stanowisko: kierowca autobusu x1




stanowisko: pomoc administracyjna X %
F.aczna liczba etatéw : 12 14

WYDZIAL. EDUKACJI-ED

Kierownik x 1
stanowisko ds. administracyjnych x1
robotnik gospodarczy/opiekun dzieci i mtodziezy w czasie przewozow

do i ze szkoty x 1
kierowca autobusu x1

¥.aczna liczba etatéw : 4

WYDZIAL SPORTU I REKREACIJI - SP

Kierownik x 1
stanowisko ds. sportu i rekreacji x4
robotnik gospodarczy — ratownik X2
robotnik gospodarczy x7

F.aczna liczba etatéow : 14

Razem liczba etatow pracowniczych w Urzedzie Miasta Pionki: 102,40
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