KONKURS NA STANOWISKO
INSPEKTORA DS. ORGANIZACJI POZARZADOWYCH
I WSPOLPRACY Z WOLONTARIATEM
w CENTRUM AKTYWNOSCI LOKALNEJ W PIONKACH

Zakres zadan:
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10.
. promocja i sprzedaz dziatan CAL-u,
12.
13.

11

wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi i wolontariatem

opieka nad wolontariuszami, koordynacja pracy osrodk6w wolontariatu istniejgcych na
terenie miasta Pionki

zajmowanie si¢ poradnictwem, doradztwem, konsultacjg dla organizacji pozarzadowych,
organizowanie szkolen dla organizacji pozarzagdowych, wolontariatu oraz grup
zainteresowan

organizacja i nadzorowanie przygotowania oraz przebiegu spotkan, szkolen, konferencji
wspOltpraca ze sferg biznesu,

zawigzywanie z firmami partnerstwa zwigzanego z pozyskiwaniem funduszy na cele
statutowe CAL-u,

tworzenie bazy sponsoringu,

prowadzenie poradnictwa zawodowego,

pozyskiwanie srodkéw na dziatalnoé¢ statutowg CAL-u,

aktywizacja lokalnej spotecznosci.

petnienie obowigzkow administratora danych osobowych wynikajgcych z zapisow
zawartych w ustawie o ochronie danych osobowych w tym:

zabezpieczanie przetwarzanych danych osobowych przed ich udostepnieniem osobom
nieupowaznionym oraz zabraniem przez osobg nieupowazniona, przetwarzanie danych
zgodnie z wymogami ustawy, chronienie danych przed zmiang, utrata, uszkodzeniem lub
zniszczeniem, opracowanie dokumentacji, monitorowanie czynnogci wykonywanych

w zbiorach danych, zapewnienie technicznych $rodkéw bezpieczenstwa.

Kandydaci powinni spetniaé nastgpujqgce wymagania zwigzane ze stanowiskiem

- wymagania niezbedne:
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petna zdolno$¢ do czynnodci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

wyksztalcenie wyzsze lub co najmniej $rednie,

brak prawomocnego skazania za przestgpstwo umyslne, $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

co najmniej 2 letni staz pracy przy wyksztatceniu wyzszym lub co najmniej 4 letni staz
pracy przy wyksztatceniu srednim,

znajomos¢ przepiséw prawnych regulujgcych ustrdj i kompetencje samorzadu gminnego

- wymagania dodatkowe, preferowane:

1.
2.
3

doswiadczenie we wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi i wolontariatem,
doswiadczenie w pisaniu wnioskow o dotacje unijne, konkursy, programy itp.
wiedza i dogwiadczenie dotyczgce rozliczania funduszy pochodzacych ze srodkéw unijnych,

konkursow, programéw itp.
oo



odbyta stuzba przygotowawcza i ukoriczona pozytywnym wynikiem egzaminu,
doswiadczenie w organizacji konferencji,

doswiadczenie w budowaniu i utrzymywaniu relacji z interesantami,

wiedza i doswiadczenie w zakresie organizowania i prowadzenia przedsiewzieé
promocyjnych zwigzanych z dziatalnoscig jednostki,

8. szeroko rozwinigte umiejetnogci spofeczne i fatwo$é nawiazywania relacji miedzyludzkich,
9. zdolnodci organizacyjne,

10. kreatywno$é,

I1. zaangazowanie i determinacja w dazeniu do celu,

12. umiejetnos¢ pracy w zespole,

13. praktyczna umiejetnosci obstugi pakietu MS Office,

14. dyspozycyjnosé.
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Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

list motywacyjny,

zyciorys zawodowy (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie,

kserokopie zagwiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

kopie dokumentoéw potwierdzajacych staz pracy (swiadectwo pracy, zaswiadczenia),

oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne

przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umysglne przestepstwo skarbowe,

8. o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
celéw rekrutacji,

9. o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnogci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

10. oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na

stanowisku inspektora ds. organizacji pozarzadowych i wspotpracy z biznesem
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Kopie dokumentéw powinny bvé poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem.

Informacja o metodach i technikach naboru:
1) weryfikacja formalna i merytoryczna nadestanych aplikacii,
2) rozmowa kwalifikacyjna,

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni na pigmie lub telefonicznie
0 miejscu i terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;.

Oferty nalezy skladaé¢ do dnia 24.11.2017r. do godz. 14.00 (decyduje data wplywu do Centrum
Aktywno$ci Lokalnej w Pionkach).

Miejsce skladania dokumentéw: Centrum Aktywnos$ci Lokalnej w Pionkach, ul. Zakladowa 5,
26 — 670 Pionki, pok. nr3.

Dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,Nabér na
stanowisko inspektora ds. organizacji pozarzadowych i wspélpracy z wolontariatem Centrum
Aktywnos$ci Lokalnej w Pionkach.”

Informacje o wynikach naboru bedg zamieszczone na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;j
Miasta Pionki, www.bip.pionki.pl, zaktadka: Jednostki Organizacyjne, odnognik Centrum
Aktywnosci Lokalriej w Pionkach.
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[nne informacje:

Dokumenty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane, mozna je odbiera¢ osobidcie po
zakonficzeniu procedury naboru w pokoju nr 3 ( nieodebrane nie beda odsytane).

Dyrektor CAL w Pionkach zastrzega sobie prawo do odwotania konkursu w kazdym czasie bez
podawania przyczyn.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych, wynosi co
najmniej 6%.

Dyrektor CAL w Pionkach
(-) Marcin Alot

DYREKTOR
Centrumy Aktywnosci | oka
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