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SO. 2110. 4. 1. 2017

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
PODINSPEKTOR
W WYDZIALE PODATKOW i OPLAT
URZEDU MIASTA PIONKI

Burmistrz Miasta Pionki oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miasta Pionki, Al. Jana Pawla II 15, 26-670 Pionki.

Stanowisko pracy: Podinspektor Wydzialu Podatkéw i Oplat
Wymiar czasu pracy: pelny etat

Zakres zadan:

1. Wystawianie dowodéw KP i KW z tytutu:

- podatku od nieruchomosci,

- podatku rolnego,

- podatku le$nego,

- podatku od Srodkéw transportowych,

- uzytkowania wieczystego,

- opfat za gospodarowanie odpadami komunalnymi,

- innych optat

Naliczanie odsetek za zwloke od wplat dokonanych po ustalonym terminie ptatnosci,

3. Naliczanie kosztéw upomnienia w przypadku wplat dokonywanych po otrzymaniu
upomnienia,

4. Przygotowanie i przekazywanie do archiwum w ustawowych terminach dokumentéw

wytworzonych w Wydziale Podatkéw i Optat,

Przygotowanie do wysytki korespondencji wytworzonej w Wydziale Podatkéw i Optat,

6. Wprowadzanie do systemu komputerowego potwierdzern odbioru dokumentéw
wytworzonych w Wydziale Podatkow i Oplat.
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Informacja o warunkach pracy i sposobie wykonywania zadari:

- pelny etat

- praca z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen biurowych ( powyzej 4 godzin dziennie),

- stanowisko miesci si¢ w budynku Urzedu Miasta Pionki na parterze

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o

rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepeinosprawnych, w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia o naborze , jest nizszy niz 6 %.
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Kandydaci powinni spetniac nastepujgce wymagania zwiqzane ze stanowiskiem
-___wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie.
2. Pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.
3. Wyksztatcenie wyzsze.
4. Brak prawomocnego skazania za przestepstwo umyslne, Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe.
5. Nieposzlakowana opinia.
6. Znajomos¢ oraz umiejetnos$¢ stosowania przepiséw prawnych w szczegdlnosci z zakresu:
- ustawy 0 samorzgdzie gminnym,
- ustawy o pracownikach samorzgdowych,
- kodeksu postepowania administracyjnego,
- znajomo$¢ przepisow z zakresu podatku od nieruchomosci, rolnego, lesnego, od $rodkéw
transportowych, gospodarowania odpadami komunalnymi, postepowania podatkowego,
- instrukcji kancelaryjnej dla organow gmin.
7. Wysoka kultura osobista, duza odporno$c na stres.

Wymagania dodatkowe (podlegajqgce ocenie):
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Doswiadczenie w pracy w administracji samorzgdowej,
Umiejetno$¢ pracy w zespole,

Dobra organizacja pracy,

Komunikatywnosg,

Umiejetnos¢ analizy informacji,

Umiejetno$¢ pracy w stresujgcych warunkach.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:
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Wszystkie
kandydata.

List motywacyjny.

Zyciorys zawodowy (CV) / uwzglednieniem dokladnego przebiegu pracy zawodowej,
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

Kserokopie dyplomow potwierdzajgcych wyksztatcenie,

Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, nabytych uprawnieniach
i kwalifikacjach,

Oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
celow rekrutacji,

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnodci do czynnoéci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych,

Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego stopien niepelnosprawnosci, jezeli kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktéorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (j.t. Dz.U.2016.902 ze zm.);

Mile widziane referencje z poprzednich miejsc pracy, o$wiadczenia i inne dokumenty
potwierdzajgce spetnienie przedstawionych wymagan, osiggnie¢ 1 sukcesow
w dziedzinach pokrewnych dla stanowiska podinspektora

oryginalne dokumenty i o$wiadczenia musza by¢ podpisane wiasnorecznie przez



Informacja o metodach i technikach naboru:

1) konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotlana Zarzgdzeniem Burmistrza Miasta
Pionki,

2) rozmowa kwalifikacyjna,

Kandydaci spelniajagcy wymagania formalne zostana powiadomieni na pi$mie lub telefonicznie
0 miejscu i terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna skiada¢ w Sekretariacie Urzedu Miasta Pionki (pokéj nr
102, parter) w zaklejonej kopercie opatrzonej zapisem: ,Nabér na stanowisko Podinspektor
Wydzialu Podatkow i Oplat Urzedu Miasta Pionki” lub przesta¢ droga pocztowq na adres:
Urzad Miasta Pionki, Aleja Jana Pawla II 15, 26 — 670 Pionki w_terminie do dnia
16 pazdziernika 2017r. (poniedzialek) do godz. 15.30 Decyduje data i godzina wplywu do

Urzedu.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Miasta Pionki (www.bip.pionki.pl) oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Miasta Pionki.

Inne informacje:

Oferty, ktore wplyng po terminie lub niekompletne nie bedq rozpatrywane. Mozna je
odbiera¢ osobi$cie po zakonczeniu procedury naboru w pokoju nr 28 (nieodebrane nie beda
odsytane).

Wybrany kandydat przed zawarciem umowy o prace zobowigzany zobowigzany jest przedtozyc:
* oryginaty Swiadectw pracy I innych dokumentow potwierdzajacych zatrudnienie i staz,
+ oryginat Swiadectwa lub dyplomu potwierdzajgcego wyksztatcenie.

Szczegolowe informacje  na temat warunkow konkursu mozna uzyskaé telefonicznie

48 3414228, osoba do kontaktu Irmina Kustra — Inspektor Wydzialu Organizacyjnego i Spraw

Obywatelskich.



