ZARZADZENIE NR 145/2017
BURMISTRZA MIASTA PIONKI

z dnia 25 wrzesnia 2017 r.

w sprawie przedluzenia powierzenia zadan doradcy metodycznego pani Izabeli
Warchol

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 446 ze zm.) oraz § 25 ust. 1, 2, 3, 4, 5, 6 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 wrze$nia 2016 r. w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2016 r. poz. 1591), zarzadza sig co nastgpuje:

§ 1. Przedluza si¢ pani Izabeli Warchot powierzenie wykonywania zadan
doradcy metodycznego w ramach stosunku pracy w Publicznej Szkole Podstawowej z
Oddziatami Integracyjnymi i Sportowymi nr 5 w Pionkach im. Jana Pawla II w
Pionkach, ul. Targowa 9, 26-670 Pionki, w zakresie metodyki ksztalcenia ogolnego —
jezyk polski, na okres
od 25 wrzeénia 2017 r. do dnia 31 sierpnia 2018 r.

§ 2. Obszarem dzialania doradcy metodycznego jest Gmina Miasto Pionki.

§ 3. Szczegdlowy zakres zadan doradcy metodycznego okresla zalagcznik nr 1
do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ kierownikowi Wydzialu Edukacji
Urzedu Miasta Pionki.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 25 pazdziernika 2017 r.




Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr 145/2017
Burmistrza Miasta Pionki

z dnia 25 wrzesnia 2017 r.

Szczegolowy zakres zadan doradcy metodycznego:

e Aktywne uczestnictwo w dzialaniach Mazowieckiego Samorzadowego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli Wydzial w Radomiu oraz Radomskiego
Osrodka Doskonalenia Nauczycieli podejmowanych na rzecz nauczycieli i
placowek oswiatowych, dla ktorych Gmina Miasta Pionki jest organem
prowadzacym.

e Podejmowanie dziatan innowacyjnych.

e Diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doradztwa i doskonalenia
zawodowego.

e Podejmowanie zadan wspomagajacych szkoty 1 placowki o§wiatowe.

e Planowanie, organizowanie 1 badanic efektow procesu dydaktyczno -
wychowawczego.

e Wspomaganie nauczycieli w rozwoju zawodowym, w szczegOlnosci
nauczycieli rozpoczynajacych pracg.

e Wspomaganie nauczycieli w ocenie 1 doborze programow, podrgcznikow
i wydawnictw funkcjonujacych na rynku wydawniczym oraz tworzeniu
programoOw nauczania i materialow dydaktycznych.

o Wskazywanie nauczyciclom metod i narzedzi stuzacych do weryfikacji
materialow dydaktycznych.

e Wspieranie nauczycieli w uzyskaniu stopni awansu zawodowego.

e Organizowanie warunkow do wspolpracy i wymiany doSwiadczen nauczycieli.

e Prowadzenie warsztatdw metodycznych, seminariow, konferencji, konsultacji,
kursow 1 innych form doskonalenia.

Posredniczenie w przekazie informacji pedagogiczne;j.
Wspolpraca z placowkami 1 instytucjami dziatajgcymi na rzecz oswiaty 1
kultury.

e  Wspoludzial w organizacji konkursow.

e Prowadzenie dokumentacji pracy doradcy metodycznego.

e Rozwijanie umiej¢tno$ci metodycznych 1 systematyczne doskonalenie
wlasnego warsztatu pracy.




