ZARZADZENIE Nr 143/ 2017
Burmistrza Miasta Pionki
z dnia 14.09.2017r.

w sprawie udzialu w powiatowym ¢wiczeniu obronnym we wspoéldzialaniu ze
starostwem powiatowym, sluzbami, inspekcjami, strazami 2z terenu powiatu
radomskiego oraz Wojskowg Komenda Uzupelnien w Radomiu.

Na podstawie art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 1967 roku o powszechnym obowiazku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2017 roku, poz. 1430, z pozn. zm.),

§ 5 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 roku w sprawie ogdlnych zasad
wykonywania zadan w ramach powszechnego obowigzku obrony (Dz. U. z 2004 roku, Nr 16,
poz. 152 t.j.), Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 8 pazdziernika 2015 r. w sprawie
szkolenia obronnego (Dz. U. z 2015 roku, poz. 1829 t,j.), Programu Szkolenia Obronnego
Powiatu Radomskiego na lata 2017-2019, Wytycznych Starosty Radomskiego z dnia
19 stycznia2017 roku do szkolenia obronnego realizowanego w 2017 roku przez wojtow,
burmistrzéw miast i gmin, podmioty lecznicze oraz przedsiebiorcow wykonujacych zadania
obronne z terenu Powiatu Radomskiego, Planu Szkolenia Obronnego Powiatu Radomskiego
na 2017 rok, Zarzadzenia Nr 11 / 2017 Starosty Radomskiego z dnia 09 lutego 2017 roku
w sprawie  przygotowania i przeprowadzenia powiatowego ¢wiczenia obronnego
we wspotdziataniu  z powiatowymi stuzbami, inspekcjami, strazami 1 jednostkami
samorzadu terytorialnego z terenu Powiatu Radomskiego oraz Wojskowa Komenda
Uzupelnien w Radomiu, Koncepcja przygotowania 1 przeprowadzenia Powiatowego
¢wiczenia obronnego pk. ,,RADOMKA 17”... oraz Planu Szkolenia Obronnego miasta
Pionki. na 2017 rok, zarzadza si¢ co nast¢puje:

§1
W dniach 21-22 wrze$nia 2017 roku na terenie Powiatu Radomskiego w ramach szkolenia
obronnego przeprowadzone bedzie Powiatowe Cwiczenie Obronne pk. .RADOMKA 17~
na temat: ,,Osiaganie wyzszych stanow gotowosci obronnej oraz realizacja przedsigwzigé
wynikajgcych z Planu Operacyjnego Funkcjonowania Powiatu Radomskiego w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa 1 w czasie wojny”, zwane dalej
~Cwiczeniem”.

§2
W powiatowym éwiczeniu obronnym na terenie miasta Pionki wezma udzial:

1. Organ szczebla gminnego tj. Burmistrz Miasta Pionki wraz z podlegtymi i nadzorowanymi
jednostkami organizacyjnymi.

2. Kierownicy gminnych stuzb i strazy: Prezes Ochotniczej Strazy Pozarnej w Pionkach

3. Kierownicy jednostek organizacyjnych gminy: Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Pionkach.

4. Inne wspolpracujgce podmioty realizujgce zadania obronne i zarzadzania kryzysowego
na terenic miasta: Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zespotu Zaktadow Opieki
Zdrowotnej w Pionkach .



5. Obsada osobowa wybranych struktur organizacyjnych:
a) Druzyny Wykrywania i Alarmowania (DWA) miasta Pionki
b) Dyzurni Statego Dyzuru Burmistrza miasta.
¢) Obsada Akcji Kurierskiej Burmistrza Miasta.

d) Czlonkowie miejskich zespotéw zarzadzania kryzysowego, tj. wyznaczeni pracownicy
urzedu miasta realizujacych zadania obronne.

§3

Podczas powiatowego ¢wiczenia obronnego, na ,.Kierownika™ przedsiewzieé¢ realizowanych
w Urzedzie Miasta w Pionkach wyznacza si¢ zastepcg Burmistrza Miasta Pionki Panig Jolante
Sarnecka-Buczek.

W przypadku wystgpienia nieprzewidzianych okolicznosci, Kierownika podczas jego
nieobecnosci w urzedzie, zastgpi¢ moga nizej wymienione osoby
a) Pan Piotr Pasek — Kierownik Wydziatu,Porzadku, Obrony Cywilnej i Zarzadzania
Kryzysowego w UM Pionki
zwane dalej ,.Zastepcami Kierownika™.

§4

Jako cele szkoleniowe w ¢wiczeniu przyjmuje sie:

— sprawdzenie przyjetych rozwiagzan wynikajacych z planu operacyjnego funkcjonowania
gminy oraz w Systemie Statych Dyzurdw;

— sprawdzenie stanu przygotowania kadry kierowniczej i pracownikow bezposrednio
wykonujacych zadania obronne do wykonywania zadan operacyjnych oraz zadan
zwigzanych z funkcjonowaniem Systemu Stalych Dyzurow;

— sprawdzenie przygotowania organow i sit systemu ratowniczego gminy do realizacji zdan
w procesach osiggania wyzszych stanéw gotowosci obronnej oraz prowadzenia dzialan
ratowniczych i ochrony ludnosci;

— sprawdzenie stanu gotowosci systemu mobilizacyjnego Sil Zbrojnych w ramach Akcji
Kurierskiej we wspoéldziataniu z Wojskowym Komendantem Uzupetnienr w Radomiu

— sprawdzenie umiejetnosci obsady osobowej stalego dyzuru gminy wraz ze starostwem
powiatowym do przekazywania zdan zwiagzanych zosigganiem wyzszych stanow
gotowosci obronnej panstwa;

— sprawdzenie w praktyce poziomu przygotowania czlonkéw Miejskiego Zespohu
Zarzagdzania Kryzysowego do realizacji zdan w zakresie koordynacji dzialan jednostek
organizacyjnych systemu ratowniczego gminy;

— sprawdzenie systemu Igcznosci oraz alarmowego obiegu informacji w relacji Staly Dyzur
Wojewody, Staty Dyzur Starosty Radomskiego i Staty Dyzur Burmistrza Miasta;

§5

Cwiczenie nalezy prowadzié metodg aplikacyjna i epizodow praktycznych z czesciowym
udzialem stanu osobowego ¢wiczacych struktur funkcjonowania gminy w warunkach
zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny oraz przyjetych
zatozeniach uj¢tych w Koncepcji éwiczenia.

§6



Miejsca  rozwinigcia  elementéw  wchodzacych w  sklad Systemu  Kierowania
Bezpieczenstwem Narodowym w Wojewddztwie Mazowieckim powinny by¢ zgodne
z ustaleniami zawartymi w planach operacyjnych funkcjonowania gminy.

§7

Kierownika Wydziatu,Porzadku, Obrony Cywilnej i Zarzadzania Kryzysowego w UM Pionki
zobowiazuj¢ do zabezpieczenia potrzeb materiatowych, lokalowych, transportowych,
niezbednych do sprawnego przeprowadzenia ¢wiczenia.

§8

Pelnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych zobowiazuj¢ do kontroli przestrzegania
przez uczestnikow ¢wiczenia przepisoOw w zakresie ochrony informacji niejawnych.

§ 11

Meldunek Kierownika - Z-cy Burmistrza Miasta, dotyczacy sposobu wykonywania zadan
oraz uzytych sit 1 srodkéw nalezy ztozy¢ na Konferencji Glownej, przed podsumowaniem
¢wiczenia, w drugim dniu jego trwania.

§12

Nadzor nad wykonaniem Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Wydziatu,Porzadku, Obrony
Cywilnej i Zarzadzania Kryzysowego w UM Pionki

§ 14

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje do dnia zakonczenia
1 podsumowania ¢wiczenia.
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