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ZARZADZENIE Nr 4/2017
DYREKTORA CENTRUM AKTYWNOSCI LOKALNEJ PIONKI
z dnia 29 sierpnia 2017 r.

w sprawie: powolania Komisji Rekrutacyjnej dla przeprowadzenia naboru kandydatéw na
stanowisko inspektor ds. organizacji pozarzgdowych i wspélpracy z wolontariatem
w Centrum Aktywnos$ci Lokalnej w Pionkach.

Na podstawie art.33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (tekst
Jednolity DZ.U. z 2001 r. Nr 142, 1591 z pézn. zm.) oraz art. 7 pkt. 4, art.11 ust. 1 oraz art. 12 ust. 1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz.
1458 z pdzniejszymi zmianami) w zwigzku z § 3 Regulaminu naboru wprowadzonego Zarzgdzeniem
Nr 297/2009 Burmistrza Miasta Pionki z dnia 10 wrzesnia 2009 w sprawie: Regulaminu naboru na
wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Pionki
oraz wolne stanowiska kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych oraz na mocy § 2
Regulaminu przeprowadzania procesu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Centrum
Aktywnosci Lokalnej w Pionkach wprowadzonego Zarzgdzeniem nr 3/2013 Dyrektora Centrum
Aktywnosci Lokalnej z dnia 26 sierpnia 2013 r.

zarzgdzam, co nastepuje:

§1
1. Do sktadu Komisji Rekrutacyjnej w celu wyltonienia w drodze postepowania rekrutacyjnego
kandydatow na wolne stanowisko w Centrum Aktywnosci Lokalnej w Pionkach wchodza:
1. Marcin Alot — Dyrektor Centrum Aktywnosci Lokalnej w Pionkach — przewodniczgcy
Komisji;
2. Alicja Baran — gléwny specjalista ds. imprez — czlonek komisji;
3. Marta Maciejczyk - inspektor ds. informacji turystycznej oraz nadzoru i promocji Izby
Regionalnej ,,Czarna Plyta” — czlonek komisji;
4. Jacek Borysiewicz — inspektor ds. multimediow i promocji — czlonek komisji;

2. Wyzej wymieniona Komisja dziata w celu przygotowania i przeprowadzenia naboru kandydata
do pracy w CAL na nastepujgce stanowisko:

- inspektor ds. organizacji pozarzgdowych i wspotpracy z wolontariatem

3. Komisja rekrutacyjna rozpoczyna prace z dniem 29 sierpnia 2017 r.

4. Komisja dziata do czasu zakonfczenia procedury naboru i wyltonienia kandydata na wymienione
w ust. 2 stanowisko.

§2
Komisja Rekrutacyjna w sktadzie okreslonym w § 1 niniejszego zarzadzenia pracuje zgodnie
z Regulaminem przeprowadzania procesu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Centrum

Aktywnosci Lokalnej w Pionkach.

§3
Za wykonanie Zarzgdzenia odpowiada Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjne;.
§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. f:) YREKTOR
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