URZAD MIASTA PIONKI1

26-870 PIONKI
ul. Al. Jana Pawta 1115 Zatacznik nr 1
do Regulaminu kontroli zarzadczej w Urzedzie Miasta Pionki
oraz w gminnych jednostkach organizacyjnych.

Pionki, dnia 31 stycznia 2024 r.

Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej

1. Janizej podpisany(a): ROBERT KOWALCZYK,
jako kierownik jednostki: URZAD MIASTA PIONKI,
o$wiadczam, iz:
| zasoby przydzielone do realizacji zadan jednostki w2023 r.zostaly wykorzystane

w zamierzonych celach i zgodnie z zasada dobrego zarzadzania finansowego;

|

w jednostce dokonano identyfikacji ryzyka w odniesieniu do celow i zadan na rok 2023

[0 w jednostce dokonano samooceny systelﬁu kontroli zarzadczej w odniesieniu do celow
1 zadan na rok 2023;

[1 wjednostce sgustanowione procedury wewnetrzne zapewniajace realizacje operacji
gospodarczych zgodnie z prawem, w sposOb oszczedny, efektywny, skuteczny
1 terminowy;

(] system kontroli zarzadczej jest monitorowany 1 sukcesywnie weryfikowany w celu
zapewnienia jego adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci.

Potwierdzenie elementow ww. o§wiadczenia nastgpuje poprzez zaznaczenie - X

2. Powyzsze o$wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie oraz informacjach. ktore pochodza z:

_I samooceny kontroli zarzadcze;j,

] identyfikacji ryzyka,

ustalen audytu wewngetrznego,

wynikéw kontroli wewnetrzne;,

wynikow kontroli zewnetrznych,

B B B E

skarg 1 wnioskow,

I'f.J

innych Zrodel informacii ......ooiinininiiei
Potwierdzenie elementéw ww. oswiadczenia nastepuje poprzez zaznaczenie - X

3. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.

Nalezy opisaé¢ przyczyny zlozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadcze;.

np. istotng stabos¢ kontroli zarzadczej. istotna nieprawidlowos¢ w funkcjonowaniu podlegie;



Jednostki, istotny cel lub zadanie ktore nie zostato zrealizowane, wraz z podaniem, jezeli
to mozliwe, elementu ktorego zastrzezenia dotycza, w szczegdlnosci: zgodnosci dziatalnosci
z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania,
wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobow.

W 2023 roku w ramach kontroli zarzgdczej przeprowadzono audyty w zakresach:

Stan realizacji wybranych zagadnieri 7 ustawy o narodowym zasobie archiwalnym

i archiwach oraz Instrukcji kancelaryjnej (zakoriczony).

1. Ocena systemu i sposobu zalatwiania skarg, wnioskéw i petycji w Urzedzie Miasta
Pionki.

2. Realizacja zadari wlasnych przez organizacje pozarzgdowe.

3. Dochody za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz za wyiywienie dzieci
w placowkach oswiatowych Gminy Miasta Pionki.

4. Realizacja zaméwieni publicznych do kwoty 130 000 71 (w toku).

Audyty pokazaly, e systematyczne monitorowanie pracy Wydziatéow Urzedu Miasta Pionki
pozwala na wlasciwe prowadzenie merytoryki spraw, dokumentowanie spraw i usprawnia
Junkcjonowanie komorek Urzgdu Miasta jak réwnie; jednostek podleglych.
Przeprowadzono zgodnie ; Harmonogramem rocznego planu kontroli na 2023 czesciowe
kontrole wewngtrzne w Urzedzie Miasta. Niezrealizowane kontrole wewnetrzne zostang
uwzglednione w kolejnym harmonogramie kontroli na 2024 rok (po uzgodnieniu
zasadnosci z kierownikami Wydziatow).

W 2023 roku kontynuowano dziatania wdrozeniowe EZD w Urzedzie Miasta Pionki. Odbyly
si¢ dodatkowe szkolenia dla pracownikéw uczestniczgcych w procesie przetwarzania
danych.

4. Planowane dzialania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.

Nalezy opisa¢ podstawowe dzialania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzadczej w odniesieniu do zlozonych zastrzezen wraz z podaniem zakladanego
terminu ich realizacji.

W 2023 roku w celu realizacji kontroli zarzgdczej zaplanowano:

1. Przeprowadzenie kontroli wewnegtrznych w jednostce Urzqd Miasta Pionki oraz
jednostkach podleglych zgodnie 7 przyjetym i zatwierdzonym Harmonogramem
rocznego planu kontroli na 2023 rok.

2. Przeprowadzenie audytow zgodnie 7 Planem audytu wewnetrznego Urzedu Miasta

Pionki na rok 2023.



3. Nadzér nad wdrazaniem EZD w Urzedzie Miasta Pionki.

5. Dzialania, ktore zostaly podjete w roku, ktérego dotyczy oswiadczenie, w celu poprawy
funkcjonowania kontroli zarzadczej.

Pracownicy systematycznie odbywajq szkolenia majgce na celu podniesienie jakosci pracy
Urzedu Miasta Pionki i lepszego swiadczenia ustug dla mieszkarncow.

Cyklicznie odbywalem spotkania z kierownikami wydzialow w sprawach organizacyjnych
w celu poprawy jakosci swiadczonych przez Urzgd Miasta Pionki ustug oraz zwigkszenia

przeplywu informacji miedzy wydzialami.

R

(podpis i pieczeé kierownika jednés!ki sktadajgcego oswiadczenie)



