ZARZADZENIE NR 15/2024
BURMISTRZA MIASTA PIONKI
z dnia 30 stycznia 2024 r.

w sprawie planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli
oraz ustalenia maksymalnej kwoty dofinansowania oplat w 2024 r. za ksztalcenie
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Miasta Pionki oraz okreslenia rodzaju specjalnosci i form
ksztalcenia nauczycieli, na ktore jest przyznawane dofinansowanie

Na podstawie przepisu art. 30 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.40 z p6zn. zm.) oraz art. 70a ust. 1, 2, 3, 3a
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z p6zn.
zm.) w zwigzku z § 5 1 § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli,
szczegotowych celow szkolenia branzowego oraz trybu 1 warunkow kierowania nauczycieli
na szkolenia branzowe ( t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2628 ), po zasiegnieciu opinii zwigzkow
zawodowych zrzeszajacych nauczycieli, zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Przyjmuje si¢ na rok 2024 plan dofinansowania form doskonalenia
zawodowego nauczycieli w wysokosci 0,8% planowanych rocznych srodkow przeznaczonych
na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, stanowiacy zatacznik do zarzadzenia.

2. Srodki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli

w wysokosci ustalonej w ust. 1, dzieli si¢ w nastepujacy sposob:

1) 30% - na koszty udzialu nauczycieli w formach ksztalcenia nauczycieli prowadzo-
nych przez uczelnie i placoéwki doskonalenia nauczycieli;

2) 70% - na:

a) koszty udzialu nauczycieli w seminariach, konferencjach, wyktadach, warsztatach,
szkoleniach, studiach podyplomowych oraz innych formach doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli prowadzonych odpowiednio przez placéwki doskonalenia nauczy -
cieli, uczelnie oraz inne podmioty, ktérych zadania statutowe obejmuja doskonale-
nie zawodowe nauczycieli;

b) koszty udzialu nauczycieli w formach ksztatcenia nauczycieli prowadzonych przez
uczelnie i placowki doskonalenia nauczycieli;

§ 2. Srodki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli, o ktérych
mowa w § 1 ust. 1 pozostaja w dyspozycji:
1) dyrektorow szkot i przedszkoli — 85%;
2) Burmistrza Miasta Pionki — 15%.
§ 3. 1. Srodki finansowe planowane na doskonalenic zawodowe nauczycieli
przeznacza si¢ z uwzglednieniem nastepujacych priorytetow:
1) studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne w specjalnosci:
a) biofeedback,
b) biologia,
¢) doradztwo zawodowe,
d) edukacja i rehabilitacja 0s6b z autyzmem i zespotem Aspergera,



e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)
)

edukacja wiaczajaca,

logopedia,

matematyka,

Metoda Tomatisa — metoda dzwigkowej stymulacji sensorycznej,
metodyka nauczania jezyka angielskiego,

oligofrenopedagogika,

pedagog specjalny,

pedagog szkolny,

m) terapia pedagogiczna,

n)
0)

wspieranie uczniow ze specjalnymi potrzebami,
wychowanie fizyczne z gimnastyka korekcyjna.

2) kursy doskonalgce, szkolenia rad pedagogicznych z zakresu:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g

h)

awans zawodowy nauczyciela — nauczyciel mianowany,

bezpieczenstwo cyfrowe ucznia w szkole,

bezpieczna wycieczka szkolna,

ciszoczarowanie — zajecia dla dzieci przedszkolnych z nadpobudliwoscig ruchowa
1 zaburzeniami koncentracji,

diagnozowanie specjalnych potrzeb uczniow,

dokumentacja przebiegu nauczania, obowiazki nauczyciela w zakresie wypetniania
i prowadzenia dokumentacji szkolnej,

doskonalenie kompetencji dyrektoréw szkét i nauczycieli w zakresie warunkow
1 sposobow oceniania wewnatrzszkolnego,

dyrektor szkoty w roli pracodawcy i organu nadzoru w roku szkolnym 2023/2024.
Wspotpraca dyrektora z organem nadzoru i organem prowadzacym na rzecz popra-
wy funkcjonowania placowki,

dzieci z zaburzeniami przetwarzania sensorycznego (SPD) — nowe wyzwania
dla nauczycieli,

edukacja w dobie sztucznej inteligencji,

elementy jogi w przedszkolu,

elementy pozytywnej dyscypliny w pracy z uczniem, dlaczego dzieci klamia
1jak zachecac je do prawdomdwnosci,

m) finansowanie jednostek o§wiatowych — dotacje celowe, rezerwa o$wiatowa, fundu-

n)
0)
p)

q)
r)

s)
t)

w
v)

sze unijne granty,

funkcja mentora w awansie zawodowym nauczyciela,

indywidualizacja procesu wychowania oraz edukacji w przedszkolu,

jak interdyscyplinarnie rozwija¢ kompetencje ucznidéw w Laboratoriach Przysziosci
— projektowanie lekcji, wykorzystanie pomocy,

jak pracowac z dzieckiem sprawiajacym trudnosci wychowawcze,

jak wprowadzi¢ zmiany w ocenianiu wewnatrzszkolnym uwzgledniajac ocenianie
ksztattujace,

jak zrozumie¢ mtodego cztowieka w kontekscie zmian wspolczesnego $wiata,

kart oceny logopedycznej dziecka — programy terapii KOLD-PT — modelowanie
programow terapii na podstawie diagnozy testem KOLD,

klocki jako pomoc dydaktyczna — pomysty 1 metody pracy,

konferencje 1 szkolenia logopedyczne organizowane przez Towarzystwo Logope-
dyczne w Radomiu,



w) kongres bibliotekarzy 1 polonistow,

x) ksztaltowanie kompetencji kluczowych,

y) ksztaltowanie umiejetnosci informatycznych i matematycznych u dzieci wykorzy-
stujgc nowoczesne Srodki przekazu oraz gry jako metody aktywizujace,

z) metoda radzenia sobie z trudnymi, zaburzonymi zachowaniami dzieci 1 mtodziezy,

aa) motywacja — jej zrodta, uwarunkowania spoteczne, zwigzki z emocjami i jakos$cia
komunikacji,

bb) nadzér pedagogiczny, kierunki polityki oswiatowej,

cc) nowatorskie 1 innowacyjne dzialania w przedszkolu,

dd)nowe pomysty i sprawdzone dziatania na rozwoj aktywnosci fizycznej dzieci
1 promocj¢ zdrowia,

ee) obowiazki przedszkola w obszarze ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,

ff) ocena pracy nauczyciela w prawie 1 praktyce,

gg) ocenianie wewnatrzszkolne w oparciu o aktualne akty prawne,

hh) organizacja egzaminu dsmoklasisty,

il) pozytywna dyscyplina w przedszkolu,

JJ) praca z dzieckiem zdolnym,, zajecia ruchowe a potrzeby rozwojowe
i wychowawcze dzieci,

kk) praca z uczniem z autyzmem i zespotem Aspergera,

1) praktyczne sposoby prowadzenia zaje¢ angazujacych z wykorzystaniem nowocze-
snych technologii,

mm) problemy wychowawcze zwigzane z uzywaniem mediow ze szczegdlnym
uwzglednieniem cyberprzemocy,

nn) profilaktyka uzaleznien behawioralnych, budowanie wspolpracy z rodzicami,

oo) profilaktyka w dziataniach szkoty,

pp) profilaktyka wypalania zawodowego nauczyciela,

qq) prowadzenie sekretariatu,

) przemoc w sieci — przeciwdzialanie cyberprzemocy i1 budowanie odpornosci psy-
chicznej ucznia,

ss) realizacja zadan z nadzoru pedagogicznego,

tt) rodzic roszczeniowy — rodzic XXI wieku,

uu) rola 1 zadania dyrektora przedszkola w procesie awansu zawodowego nauczycieli,

vv) rozumowanie matematyczne kompetencji mojego ucznia. Strategie ksztalcenia my-
Slenia w pracy z uczniem na drugim etapie edukacyjnym,

ww) seminarium 1 warsztaty dla sekcji smyczkowej,

xx) seminarium i warsztaty z ksztalcenia stuchu,

yy) seminarium z zakresu psychologii i pedagogiki dzieci z zaburzeniami w szkole mu-
zycznej,

zz) sie¢ wspolpracy 1 samoksztatcenia ,, Pomagamy glowie z glowg”™ — grupa wsparcia
dla specjalistow,

aaa) sie¢ wspolpracy i samoksztatcenia ,, Przedszkolne inspiracje”,

bbb) skad czerpa¢ wzorce — czyli warto$ci otrzymane i umiejetnosci spoleczne
w wychowaniu dziecka na I etapie edukacyjnym,

ccc)stres psychologiczny i radzenie sobie ze stresem,

ddd) szkolne gry uczniow i jak sobie z nimi radzi¢ — gry psychologiczne mig¢dzy
uczniem i nauczycielem w ujeciu analizy transakcyjne;j,



eee) szkota dostepna dla wszystkich,

ftf) szkota otwartosci — edukacja wiaczajaca,

ggg) sztuczna i bezpieczna komunikacja,

hhh) sztuczna inteligencja czyli Al w edukacji, recepta na gtos$ng klasg,

ii1) $wiat zagadnien matematycznych w przedszkolu — zabawy, gry, narzedzia
do pracy z grupa,

i) techniki aktywizujgce myslenie dziecka — TOC,

kkk) terapia miofunkcjonalna,

11I) uczy¢ sie by radzi¢ sobie z wyzwaniem terazniejszosci i przysztosci,

mmm) warsztaty metodyczne dla nauczycieli akordeonu,

nnn) warsztaty metodyczne dla nauczycieli gry na instrumentach detych blaszanych
1 detych drewnianych,

0oo) warsztaty metodyczne dla pianistow w oparciu o wnioski z przestuchan CEA,

ppp) wesote zabawy z muzyka powazna,

qqq) Wwicedyrektor w szkole — kompetencje i1 zadania,

rrr) wicedyrektor w szkole kompetencje i zadania,

sss) wptyw sprawnosci fizycznej na wszechstronny rozwdj dziecka,

ttt) wspieranie dzieci w rozwigzywaniu konfliktéw w przedszkolu. Gry i zabawy ,,prze-
ciwko agresji”,

uuu) wspieranie dzieci w rozwijaniu konfliktéw w przedszkolu,

vvy)wspieranie rozwoju umiegjetnosci  cyfrowych ucznibw 1 nauczycieli
ze szczeg6lnym uwzglednieniem bezpiecznego poruszania si¢ w sieci oraz krytycz-
nej analizy informacji dostepnych w internecie m.in. z wykorzystaniem sztucznej
inteligencii,

www) wspieranie zdrowia psychicznego dzieci 1 mtodziezy,

xxx) wspolpraca nauczycieli i specjalistow w przedszkolu. Ewaluacja pracy z grupa,

yyy) wszystko co chcecie wiedzie¢ o NEOnie,

zzz)wychowanie do wartos$ci, ksztaltowanie postaw 1 respektowanie norm spotecznych,

aaaa) wychowanie to podstawa,

bbbb) wykorzystanie urzadzen cyfrowych w nauce i zabawach — przyktady ciekawych
¢wiczen,

cccec) wypalenie zawodowe w pracy nauczyciela,

dddd) wyroéwnaj wiedze — przygotowanie do egzaminu 6smoklasisty, podniesienie ja-
kosci pracy szkoty,

eeee) zabawy i1 formy teatralne na co dzien i od §wigta — w przedszkolu 1 edukacji
wczesnoszkolne;j,

[fff)zmiany na lekcjach wychowania fizycznego od roku szkolnego 2023/2024,

gggg) zmiany w KN, w ustawie prawo oswiatowe i nadzorze pedagogicznym,

hhhh) zmiany w prawie pracy.

2. Zwrot kosztéw doskonalenia zawodowego nauczycieli nastepuje na podstawie
wniosku ztozonego w Wydziale Edukacji Urzedu Miasta Pionki, okre§lonego w § 3 ust. 3
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie
dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegdélowych celow szkolenia
branzowego oraz trybu i warunkow kierowania nauczycieli na szkolenia branzowe,
wraz z oryginalami lub poswiadczonymi za zgodno$¢ kopiami dokumentoéw

potwierdzajacych: ukonczone formy doskonalenia (etapy, semestry) oraz poniesione koszty
doskonalenia.



§ 4. Srodki, o ktorych mowa w § 1, przeznacza si¢ na organizacje¢ form doskonalenia
nauczycieli, okre§lonych ~we  wnioskach  dyrektorow  szk6t 1 przedszkoli,
na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli, skladanych do organu
prowadzacego, do dnia 31 pazdziernika roku poprzedzajacego rok budzetowy.

§ 5. 1. Ustala si¢ na rok 2024 maksymalng kwote dofinansowania optaty
za ksztalcenie pobierane przez podmioty, o ktorych mowa w art. 70a ust. 3a pkt 1 i1 2 ustawy
Karta Nauczyciela w wysokosci do 70% kwoty tej oplaty, ale nie wiecej niz 5000 zi.
dla jednego nauczyciela.

2. Dofinansowanie obejmuje optaty poniesione w roku akademickim:
1 pazdziernika 2023 r. — 30 wrze$nia 2024 r.

3. W przypadku, gdy nauczyciel studiuje na wigcej niz jednym kierunku,
dofinansowaniu podlega tylko jeden z nich.

§ 6. 1. Decyzje o przyznaniu dofinansowania podejmuje Burmistrz.
2. Upowaznia si¢ kierownika Wydziatu Edukacji w zakresie, o ktérym mowa w ust. 1.

§ 7. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ kierownikowi Wydziatu Edukacji Urzedu
Miasta Pionki oraz dyrektorom szkot i przedszkoli.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ MIASTA
(-) Robert Kowalczyk




