URZAD MIASTA PIONKI

26-670 PIONKI
UI.A;D.JE):“.E& Pawta l115 | . ' o
Pionki, dnia 18 kwietnia 2023 r.
SE.1712.4.2023

Informacja o stanie kontroli zarzadczej w Urzedzie Miasta Pionki
oraz gminnych jednostkach organizacyjnych za 2022 r.

W mysl w art. 68 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 22022 r.
poz. 1634 ze zm.) kontrola zarzadcza w jednostkach sektora finansow publicznych jest niezbedna
do podejmowanych dziatan dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposob zgodny z prawem,
efektywny, oszczgdny i terminowy.

Celem kontroli zarzadczej jest zapewnienie w szczegdlnosci:

1) zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi:
2) skutecznosci i efektywnosci dziatania;

3) wiarygodnosci sprawozdan;

4) ochrony zasobow;

5) przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania;

6) efektywnosci i skutecznosci przeptywu informaciji;

7) zarzadzania ryzykiem.

Procedura stanowigca podstawe dla realizacji przez Burmistrza obowigzkéw wynikajacych
z kontroli zarzadczej okreslona zostala w Zarzadzeniu Nr 73/2012 Burmistrza Miasta Pionki
z dnia 19 czerwca 2012 r. w sprawie: Regulaminu kontroli zarzadczej w Urzedzie Miasta Pionki
oraz gminnych jednostkach organizacyjnych oraz Zarzadzeniu Nr 20/2019 Burmistrza Miasta Pionki
z dnia 4 lutego 2019 roku w sprawie zmiany Regulaminu kontroli zarzadczej w Urzedzie Miasta
Pionki oraz w gminnych jednostkach organizacyjnych.

Przedmiotowa procedura okre§la réwniez zakres zadan odnosnie kontroli zarzadczej
dla kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych oraz okresowo zapewnia przeptyw informacji
odnosnie realizowanych zadan, co stanowi podstawe dla prawidtowe; realizacji zadan
przez Burmistrza na II poziomie kontroli zarzadczej w jednostkach samorzadu terytorialnego.

Na podstawie § 10 ust. 1 ,,Regulaminu”, kierownicy gminnych jednostek organizacyjnych
zlozyli pisemng informacje za 2022 rok dot. przeprowadzonych kontroli zewnetrznych
w podleglych im jednostkach.

Informacje w zakresie ilosci, terminéw i przedmiotu kontroli przeprowadzonych w 2022 r.
w Urzedzie Miasta Pionki oraz w gminnych jednostkach organizacyjnych przedstawiono w tabeli
nr 1. Dane ustalono w oparciu o rejestr spraw symbol: SE.1710./-/.2022, SE.1712./-/.2023, wycigg
z ksigzki kontroli Urzedu Miasta Pionki oraz na podstawie informacji przedtozonych
przez kierownikéw poszczegélnych jednostek organizacyjnych, ktdre pozostaja w dokumentacji
tut. urzedu.
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Tabela nr 1 — zbiorcze zestawienie informacji dot. kontroli zewnetrznych przeprowadzonych w 2022 r.

Lp.

Nazwa gminnej
jednostki
organizacyjnej.

Nazwa podmiotu

przeprowadzajacego kontrole

zewnetrzna.

Termin czynnosci
kontrolnych

Przedmiot czynnosci kontrolnych

Urzad Miasta
Pionki

Regionalna Izba Obrachunkowa
w Warszawie

24.02.2022 — nadal

Stosowanie przepisow ustawy z dnia 29.01.2004r. Prawo zamoéwien
publicznych 1 aktéw wykonawczych do tej ustawy, zacigganie
zobowigzan oraz ponoszenie wydatkdw dotyczacych dostaw, ustug
i robot budowlanych w latach 2018-2020.

Krajowe Biuro Wyborcze
Delegatura w Radomiu

termin przekazania
dokumentow
do 27.05.2022

Kontrola wydatkow pochodzacych z dotacji przekazanej przez
dysponenta III stopnia dla jednostek samorzadu terytorialnego.

Regionalna [zba Obrachunkowa
w Warszawie

12.05.2022 — nadal

Stosowanie przepisow ustawy z dnia 29.01.2004r. Prawo zamowien
publicznych 1 aktow wykonawczych do tej ustawy, zacigganie
zobowigzan oraz ponoszenie wydatkéw dotyczacych dostaw, ustug
i robot budowlanych, a w szczegolnosci zwigzanych z modernizacjami,
remontami lub budowami drog, chodnikow i zatok parkingowych
w latach 2018-2020.

Starostwo Powiatowe w Radomiu [23.06.2022 Kontrola prawidlowosci zastosowania, wykonania i utrzymania znakow
Powiatowy Zarzad Drég drogowych oraz urzadzen bezpieczenstwa ruchu drogowego
Publicznych umieszczonych na drogach publicznych zaliczonych do kategorii drog
powiatowych i gminnych.
12.07.2022 Kontrola okres§lanych przepisami prawa procedur podejmowania
. . i realizacji decyzji w przedmiocie zaméwien publicznych
A : ; oy
Centralne Biuro Antykorupcyjne e Gl o lass Plonbs
Powiatowe Centrum Pomocy 02.08.2022 -
Rodzinie 03' 08.2022 Kontrola prawidtowosci biezacej dziatalnosci placowki w 2021 roku
w Radomiu T




Kontrola dokumentow w zakresie prawidtowosci udzielania zamowien

Mazowiecka Jednostka Wdrazania [01.12.2022 — w trakcie realizacji projektu. Zakoficzone postgpowania prowadzone
Programow Unijnych 01.03.2023 w trybie ustawy Prawo zamowien publicznych lub w oparciu o zasade
konkurencyjnosci.
1/22/002 — Gospodarowanie nieruchomosciami oraz udzielanie
01.12.2022 - zamOwien publicznych przez wybrane gminy wojewodztwa
Najwyzsza [zba Kontroli 3 0'12'2022 mazowieckiego w latach 2018-2022. Zakres przedmiotowy kontroli:
o Gospodarowanie nieruchomo$ciami gminy; udzielanie zamowien
ublicznych.
e Kontrola problemowa w zakresie sposobu organizacji i realizacji zadan
Blicyetan N . ) zleconych z zakresu administracji rzadowej wynikajgcych z ustawy
Osrodek Pomocy Mazowiecki Urzad Wojewodzki  06.09.2022 - : . . : A o
. ; 1 . z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych w przedmiocie
Spolecznej  (Wydzial Polityki Spotecznej 06.10.2022 ; i B : : :
w Pionkach ustalenia uprawnien do $wiadczenia pielggnacyjnego za okres
i od 01.07.2020 r. do dnia kontroli
K-OPTIMA Krzysztof Keska Kontrola wydajnosci oraz roczny przeglad i konserwacja hydrantow
D : 22.06.2022 r.
Dziatki Suskowolskie wewnetrznych
SANO SYSTEM
Ul. Banacha 132 30.09.2022 Kontrola stanu technicznej sprawnosci instalacji gazowe;j
26-600 Radom
. . SANO SYSTEM . ! : ,
Srod(l))mskowy O, Byt 152 30.09.2022 io?slzlgaciz 1 roczny przeglad technicznego — systemu bezpieczenstwa
 Samonat . [26-600 Radom e
ameromos \ROTERS
Ul. Gdynska 33 23.09.2022 Konserwacja kotta grzewczego
26-600 Radom
Urzad Dozoru Technicznego o/ e ; . .
f A g 19.10.2022 Badanie dzwigu hydraulicznego z napedem posrednim WINDA
Piotr Stolarski 01-03.11.2022 5 lf:mla kontrola stanu technicznego i przydatnosci do uzytkowania
obiektu budowlanego.
Przedszkole |Zakiad Ustug Gazowr.liczych 25.03.2022 Kontrola instalacji i urzadzen gazowych
Nr1l Bogdan Romanowski




w Pionkach |Urzad Miasta Pionki 24.05.2022 Kontrola prowadzenia gospodarki magazynowej artykutow
Kierownik Wydziathu Ushug zywnosciowych
Wspdlnych
Zaktad Kominiarski Maciej 10.06.2022 Przeprowadzenie ogledzin — ekspertyz urzadzen grzewczo -
Zietkowski ominowych
ELEKTRO-INSTAL Wieslaw czerwiec 2022 Pomiary elektryczne okresowe
Dobrowolski
Mateusz Tumidajewicz 27.06.2022 Przeglad techniczny urzadzen do zabaw usytuowanych na placu zabaw
K-OPTIMA Krzysztof Keska 08.2022 Przeglad instalacji wodociggowej przeciwpozarowej
Dziatki Suskowolskie
Urzad Dozoru Technicznego 10.2022 Badanie okresowe urzadzenia transportu bliskiego — 2 dzwigi
K2-PPOZ. s.c. Radom Listopad 2022 Przeglad techniczny drzwi przeciwpozarowych
K2-PPOZ. s.c. Radom Listopad 2022 Przeglad systemu oddymiania
SANEPID Radom 28.11.2022 Ocena stanu sanitarno — higienicznego, sanitarno — technicznego

i dokumentacji zywienia
Mateusz Tumidajewicz 14.12.2022 Okresowa kontrola obiektu budowlanego — Budynek Przedszkola Nr
1w Pionkach art.62.ust.1.pkt2 prawa budowlanego

K-OPTIMA Krzysztof Keska 09.12.2022 Przeglad podrgcznego sprzetu gasniczego
Dziatki Suskowolskie
K2- PPOZ 18.01.2022 Przeglad systemu oddymiania
P.H.U. EKO-INSTAL 28.02.2022 Przeglad kotta gazowego

Przedszkole |Zaklad Kominiarski 10.06.2022 Przeglad urzadzen grzewczo-kominowych

Nr2
Lipowy Zakatek T-POZ Fukasz Konopski 29.08.2022 Przeglad instalacji wodociagowej przeciwpozarowej

w Pionkach
Zaktad ustug gazowych Bogdan [29.08.2022 IKontrola Instalacji urzadzen gazowych
Romanowski
Mateusz Tumidajewicz 07.10.2022 Przeglad techniczny placu zabaw




Michat Rogowski

ZUS Radom 07.11.2022 Prawidtowos¢ i rzetelnos¢ obliczania sktadek na ubezpieczenia
spoteczne (...)
ELEKTRO-MECHANIKA - 10.12.2022 Przeglad instalacji elektrycznej

Audytor wewnetrzny UM Pionki

14-16.11.2022

Ocena funkcjonowania funduszu socjalnego w placéwkach
o$wiatowych oraz ztobka Gminy Miasta Pionki

Kuratorium Oswiaty w Warszawie |11.03.2022 r. Realizacja zadan i obowigzkow dyrektora przedszkola w zakresie
Delegatura w Radomiu organizacji pracy przedszkola, sprawowania nadzoru pedagogicznego
oraz organizacji ksztalcenia specjalnego

Urzad Miasta Pionki 21.04.2022 1. Zakres $wiadczenia ustug opiekunczych i edukacyjno —
Wydzial Edukacji wychowawczych w zwiazku ze skargg zlozong w dniu 19.04.2022 r.

Przedszkole  |Kuratorium Os$wiaty w Warszawie [05.05.2022 r. Rozpatrzenie zarzutow przedstawionych w pismie rodzica

Nr3 Delegatura w Radomiu

w Pionkach )
Urzad Miasta Pionki 14 -16.09.2022 r. |[Kontrola w sprawie dokonania czgstkowej oceny pracy dyrektora
Wydzial Edukacji
Kuratorium O$wiaty w Warszawie 26.10-02.11.2022 r. [Realizacja obowigzkéw okreslonych w § 7 ust. 1 pkt 11 pkt 3
Delegatura w Radomiu rozporzgdzenia MEN z dnia 19.09.2019 r. w sprawie dokonania oceny

racy (...)
Urzad Miasta Pionki ; ;
Widiel Biioka 31.03.2022 r, Kontrola dot. dokonania czgstkowej oceny pracy dyrektora szkoly
Kuratortim OSwiaty w Warszawis Realizacja obf)ma(zkow ok.reslonych w§ 7ust. 1 pl.(t lipkt3 ]
Publiczna Szkola|Delegatura w Radomiu 12.04.2022 1. rozporzagdzenia MEN z dnia 19.09.2019 r. w sprawie dokonania oceny
Podstawowa . racy (...)
Nr1 g Stolars.kl -l Protokot nr 1/2022 z okresowej inspekeji placu zabaw.

im. Stefana  [Nr uprawnienia 19.07.2022 1. P ul. Niepodleatosci 3

Zeromskiego |MAZ/0065/0WOK/08 SRS IS SUEPERASE '

w Pionkach [Powiatowa Stacja Sanitarno- b9 11.2022 1 Ocena stanu sanitarno- technicznego i sanitarno— higienicznego oraz

Epidemiologiczna w Radomiu

dokumentacji

Audytor wewnetrzny UM Pionki

14-16.11.2022

Ocena funkcjonowania funduszu socjalnego w placowkach
o$wiatowych oraz ztobka Gminy Miasta Pionki

P




Urzad Miasta Pionki
Kierownik Wydz. Edukacji

26-29.04.2022 r.

ontrola w sprawie dokonania czgstkowej oceny pracy dyrektora
szkoty

Kuratorium O$wiaty w Warszawie

12-13.05.2022 r.

Realizacja obowiazkow okreslonych w § 7 ust. 1 pkt 1 i pkt 3

Delegatura w Radomiu 20.05.2022 . rozporzgdzenia MEN z dnia 19.09.2019 r. w sprawie dokonania oceny
pracy (...)
L.MIKROTERM ., RADOM 20.05.2022 r. Kontrola i przeglad pieca gazowego
Tomasz Marecki
Kuratorium Oswiaty w Warszawie [27.05.2022 r. Badanie ,.Ksztalcenie u uczniéw kompetencji kluczowych uczniéw]|
Delegatura w Radomiu 31.05.2022 1. PSP 2 w Pionkach
Piotr Stolarski 15.06.2022 1. Ocena ogélna poziomu bezpieczenstwa placu zabaw przy PSP nr 2
INr uprawnienia w Pionkach
MAZ/0065/0WOK/08
Publiczna Szkola|T-Poz Konopski L.ukasz 08.11.2022 . Aktualizacja Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego;
Podstawowa Przeglad podrgcznego sprzetu gasniczego.
Nr 2 im. Badanie wydajnosci oraz przeglad i konserwacja hydrantow
Bolestawa Prusa wewnetrznych.
w Pionkach  |Kuratorium Oswiaty w Warszawie [17.11.2022 r. Realizacja zalecen pokontrolnych z kontroli 12-13.05.2022 r.
Delegatura w Radomiu
Mistrz Kominiarski 18.11.2022 r. Okresowa kontrola przewodéw kominowych
Maciej Zietkowski
Roman Rudzki 2911 2020 1. Roczny przeglad stanu technicznego i przydatnosci do uzytkowania
mgr inzynier budownictwa obiektu budowlanego / przeglad roczny i piecioletni/
Roman Rudzki 29.11.2022 ¢ Kontrola i przeglad szczelnosci instalacji gazowe;.
mgr inzynier budownictwa
7..P.U.H Instalacji isieci 20.12.2020 1. Przeglad elektryczny- pomiary natezenia o$wietlenia, prawidlowe

elektrycznych
'Wojciech Adamiec

dziatanie wyltacznika przeciwpozarowego

Audytor wewnetrzny UM Pionki

14-16.11.2022 1.

Ocena funkcjonowania funduszu socjalnego w placowkach
oswiatowych oraz ztobka Gminy Miasta Pionki

Publiczna Szkola Kierownik Wydziatu Ustug 14.06.2022 r. Prowadzenie gospodarki magazynowej artykutéw zywnosciowych
Podstawowa |Wspolnych
z Oddzialami |Urzedu Miasta w Pionkach
Integracyjnymi [Komenda Miejska Panstwowej 22.06-05.07.2022 r. [Kontrola przestrzegania przepiséw przeciwpozarowych
i Sportowymi [Strazy Pozarnej w Radomiu




Nr5 Kuratorium O$wiaty w Warszawie [09.09.2022 r. Przestrzeganie przepisow prawa w zakresie oceniania, klasyfikowania
im. Jana Pawla [Delegatura w Radomiu i promowania uczniéw z jezyka angielskiego w klasie trzeciej
II oraz zasad wspolpracy nauczyciel — rodzic.
w Pionkach
pan Tomasz Keska— ,Zar-Poz”  [29.08.2022r. Protokol l?adama. przegladu i konserwacji instalacji wodociggowej
przeciwpozarowej (wewngetrznej).
Szkola Muzyczna g A ; :
10 I stopnia La I\_/Ia_1c1e] .ZIEPtkOWSkI Sl 20.12.2022 r. Pozytywna opinia z okresowej kontroli przewodow kominowych.
. Kominiarski
w Pionkach
Pan Wiestaw Dobrowolski — ol
ELEKTRO-INSTAL 12.10.2022 1, Protokoly z okresowych pomiaréw elektrycznych.
Zaktad Instalatorstwa . ; o ;
Wikt i 14.02.2022 Pomiary ochronne instalacji elektrycznej
Pionkowski Osrodek
Sportu i Rekreacji 20.04.2022 1. Kontrola placu zabaw.
Spotka Ustugowo Handlowa . :
| KOMINIARZ” Sp. z.0.0. 09.05.2022 1. Kontrola przewodow kominowych.
7lobek Miejski Sﬁglﬁlgiilﬁ?xosga; glgwa 09.05.2022 1. Przeglad Instalacji Gazowej
11 [Wesoly Pajacyk - ——
w Pionkach E;Sylgtlohgﬁqska 08.2022 1. Kontrola badania wydajnosci i konserwacji hydrantéw wewngtrznych
MIKROTERM s.c. 23.09.2022 ¢, Przeglad kotlow co
Urzad Miasta Pionki h1.11.2002 ¢ Kontrola w zakresie warunkow i jakosci $wiadczonej opieki nad
Wydziat Edukacji o ' dzie¢mi do lat 3
Piotr Stolarski 03.11.2022 1. Kontrola stanu technicznego i przydatnosci do uzytkowania obiektu
budowlanego
Miejska Ushugi kominiarskie
11 Biblioteka  [Henryk Sikorski 05.12.2022 r. Przeglad kominiarski
Publiczna  [26-900 Kozienice




Epidemiologiczna w Radomiu

w Pionkach [Fabryka Domow ,.Bogucin”
Bogucin 81 07.12.2022 1. Przeglad budynku roczny i pigcioletni
26-930 Garbatka Letnisko
ZAR-POZ ,
ome Evabs 21.12.2022 1. Przeglad ppoz.
C-TEL Dariusz Cybulski 09.03.2022 r. Pomiary elektryczne (budynek ul. Radomska 1)
C-TEL Dariusz Cybulski 13.03.2022 1; Pomiary elektryczne (budynek ul. Zakladowa 5)
K-Optima Krzysztof Keska 29.11.2022 1. Sprawdzenie hydrantow (budynek ul. Radomska 1)

Miejski Os$rodek [Zaklad Kominiarski . l ]
1 Kultiry T — 15.06.2022 1, Sprawdzenie przewodéw kominowych (budynek ul. Zaktadowa 5)

W Pionkach [Zaklad Kominiarski . ] )
Bem Mkordd 05.12.2022 1, Sprawdzenie przewodéw kominowych (budynek ul. Radomska 1)
Ireneusz Sadowski 09.2022 r. Przeglad budowlany
Ireneusz Sadowski 12.2022 1, Przeglad budowlany
ZUS 17-20.10.2022r.  [Rozliczenie miesigcznych sktadek, $wiadczen, FP, FGSP (...)

- Komenda_M1eJ ':ska Panstwp wel 29.03-12.04.2022 r. [Kontrola przestrzegania przepiséw ppoz.
; . |Strazy Pozarnej w Radomiu
by Powiatowa Stacja Sanitarno-
13 | OSrodek Sportu | . : e ) 10.06.2022 r. Przygotowanie kapieliska do sezonu letniego.

i Rekrewci) Epidemiologiczna w Radomiu

e e L 11.08.2022 . Kontrola jakosci wody w kapielisku.

Powyzsze dane, nie tylko wskazuja na ilo$¢ i zakres kontroli w Urzedzie Miasta Pionki i gminnych jednostkach organizacyjnych, przeprowadzonych
przez podmioty zewngtrzne, ale réwniez zapewniaja whasciwie merytoryczne funkcjonowanie Urzedu i jednostek w Gminie oraz przeptyw informacji

odnosnie prawidlowosci realizowanych zadan.
Powyzsze dane stanowig podstawe analizy oraz zostang przekazane do stuzbowego wykorzystania w Urzedzie Miasta Pionki.




W 2022 r. Burmistrz Miasta Pionki zlecil audytorowi wewnetrznemu Urzedu Miasta
Pionki przeprowadzenie nast¢pujacych audytow:

1. Stan realizacji wybranych zagadnien z ustawy o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach oraz Instrukcji kancelaryjne;j.

Czynnosci audytowe przeprowadzono w okresie: 22.02.2021 r. — 09.05.2022 1.
Przedmiotem audytu byto:

Zbadanie i ocena stanu realizacji wybranych zagadnien z ustawy o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach oraz Instrukcji kancelaryjnej;

Uzyskanie potwierdzenia, ze organizacja pracy oraz system Kkontroli zarzadczej
w badanym obszarze zabezpieczaja prawidlowe realizowanie zadan gminy
w przedmiotowym zakresie;

Dostarczenie kierownictwu obiektywnych ustalen 1 ocen dotyczacych badanego obszaru.

Zalecenia wynikajgce z audytu zamieszczone zostaly w sprawozdaniu z przeprowadzonego
zadania audytowego: SE.1720.1.2022 z dnia 6 maja 2022 r.

2. Ocena realizacji zadania przeciwdzialania alkoholizmowi oraz prowadzenia zadan
zwigzanych z zezwoleniami na sprzedaz alkoholu.

Czynnosci audytowe przeprowadzono w okresie: 22.06.2022 r. — 25.08.2022 r.
Przedmiotem audytu byto:

Ocena realizacji Miejskich Programéw Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii na terenie Gminy Miasta Pionki za lata
2020 - 2021, w szczegOlno$ci zbadanie skuteczno$ci dzialan podjetych
w Gminie Miasto Pionki zmierzajacych do ograniczenia spozycia napojow alkoholowych
i przeciwdziatania narkomanii;

Weryfikacja realizacji uchwaly Rady Miasta Pionki w/s ustalenia maksymalnej liczby
zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych oraz zasad usytuowania miejsc sprzedazy 1
podawania napojoéw alkoholowych;

Ocena pracy Miegjskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych — zwanej
dalej ,, MKRPA” oraz prawidlowosci ustalenia wynagrodzenia cztonkéw MKRPA;
Weryfikacja zgodnosci naliczania optat za wydanie zezwolen, decyzji wprowadzajacych
zmiany w zezwoleniach lub za zwigkszenie limitu;

Ocena prawidlowosci wydatkowania $rodkow finansowych na profilaktyke
i rozwigzywanie problemow alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii;
Dostarczenie kierownictwu obiektywnych ustalen i ocen dotyczacych badanego obszaru.

Zalecenia wynikajace z audytu zamieszczone zostaly w sprawozdaniu z przeprowadzonego
zadania audytowego: SE.1720.2.2022.ZW z dnia 25 sierpnia 2022 r.

3. Ocena funkcjonowania funduszu socjalnego w placowkach oswiatowych.

Na dzien 31.12.2022 r. audyt w toku.

4. Finansowanie pobytu w DPS.

Czynnosci audytowe przeprowadzono w okresie: 26.09.2022 r. —08.11.2022 r.
Przedmiotem audytu bylo:




* Ocena prawidlowosci kierowania 0s6b do doméw pomocy spotecznej i finansowania ich
pobytu przez Gmine Miasta Pionki;
* Dostarczenie kierownictwu obiektywnych ustalen i ocen dotyczgcych badanego obszaru.

Zalecenia wynikajace z audytu zamieszczone zostaty w sprawozdaniu z przeprowadzonego zadania
audytowego: SE.1720.3.2022.ZW z dnia 07.11.2022 r.

Z zadaf zaplanowanych do wykonania w 2022 roku (Plan audytu wewnetrznego Urzedu Miasta
Pionki na rok 2022, pismo: SE.1721.4.2021 z dnia 31 grudnia 2021r.), tj.:
1. Stan realizacji wybranych zagadnien z ustawy o narodowym zasobie archiwalnym

1 archiwach oraz Instrukcji kancelaryjnej.

2. Ocena realizacji zadania przeciwdzialania alkoholizmowi oraz prowadzenia zadan
zwigzanych z zezwoleniami na sprzedaz alkoholu.

3. Ocena funkcjonowania funduszu socjalnego w placéwkach oswiatowych.

4. Finansowanie pobytu w DPS.
Zrealizowano pkt 1, pkt 2 i pkt 4. Z uwagi na ztozonos¢ audytu pkt 3, a mianowicie: przeprowadzenie

kontroli w 7 placéwkach zadanie audytowe rozpoczeto w 2022 roku i zostanie zakoriczone
w I kwartale 2023 r.

Ponadto w 2022 roku zaplanowano 25 kontroli wewnetrznych zgodnie z przyjetym
Harmonogramem rocznego planu kontroli na 2022 rok z dnia 16 grudnia 2021 r.

Zaréwno kontrola zarzadcza, kontrole wewnetrzne, jak i audyt, to specyficzne konstrukcje
prawne przewidziane dla jednostek budzetowych majacych na celu sprawdzenie prawidlowosci
dziatania jednostki oraz zgodnosci postepowania z przepisami prawa.

Skargi, wnioski:

Na podstawie § 11 ust. 1 Regulaminu kierownicy jednostek organizacyjnych Gminy Miasta Pionki
przedstawili informacj¢ odnosnie skarg i wnioskow, ktére zostaty skierowane do podleglych im
jednostek w 2022 r.

Dane odnosnie skarg i wnioskéw przedstawiono w tabeli nr 2.

Tabela nr 2 — Informacja dotyczqca przyjeé interesantéw w sprawie skarg, wnioskéw za rok 2022

[lo$¢ przyjetych interesantéw w sprawach skarg i wnioskéw
RS R . W tym przez kierownika/kierownictwo
Ogoétem ; : : o
jednostki organizacyjnej
Skargi Whnioski Skargi Whioski

Urzad Miasta Pionki 4 0 4 0
Rada Miasta Pionki ¥ 3 & 3
Jednostki podlegte 1 1 4 1
Lacznie: 15 4 15 4

y



W 2022 roku do Urzedu Miasta Pionki wplynely 4 skargi (jedna skarga byla zasadna, pozostate 3
bezzasadne) dotyczyly:

e nieterminowego zatatwienia sprawy przez USC;

e nienalezytego wykonywania zadan przez Wydziat Komunalny i Ochrony Srodowiska;

e postepowania dyscyplinarnego;

e bezczynnosci stuzb MOPS Pionki.

W roku 2022 do Rady Miasta Pionki wplyne¢to 7 skarg i 3 wnioski.

Zgodnie z art. 253 kpa radni przyjmuja interesantow w ramach petnionych dyzuréw. Godziny przyjec
ustalone sg w godzinach popotudniowych, po zakonczeniu pracy Urzedu Miasta, tak, aby mieszkancy
mieli dogodniejszg mozliwos¢ zglaszania swoich potrzeb 1 spraw. Skargi dotyczyly: zachowania
pracownikéw Wydziatu Komunalnego i Ochrony Srodowiska, pracownikéw Urzedu Miasta Pionki,
niezgodnosci z Konstytucja RP zapisow uchwaly dot. Regulaminu utrzymania porzadku i czystosci
na terenie Gminy Miasta Pionki, pracownikow ekoPionki w zakresie administrowania wspolnotami
mieszkaniowymi, niewlasciwego zachowania dyrektora i pracownikéw Przedszkola nr 3 w Pionkach,
na warunki mieszkaniowe, na pracownikow urzedu. 1 skarga zostala rozpatrzona i uznana
za bezzasadng oraz 3 wnioski uznano jako bezzasadne.

Z informacji  zlozonych  przez kierownikdw  jednostek  organizacyjnych  wynika,
ze w 2022 r. w ramach przyje¢ interesantow zgtoszono 4 skargi i 1 wniosek. 3 skargi dotyczyty
dziatalnosci pracownikow MOPS i zostaly uznane za bezzasadne. 1 skarga dotyczyla bezczynnosci
pracownika Przedszkolna nr 3 w Pionkach i zostata uznana za bezzasadna.

Udostepnianie informacji publicznej:

Do Urzgdu Miasta w 2022 roku wptyngto 49 wnioskéw o udostepnienie informacji publiczne;.
Dotyczyly one dziatalnosci nastepujacych wydzialow:

e Seckretarz Miasta Pionki — 11

e Wydziat Organizacyjny i Spraw Obywatelskich — 4
e Wydzial Rachunkowosci Budzetowej — 1

o Wydziat Ustug Wspélnych - 1

e Wydziat Gospodarowania Mieniem Gminy — 5

e Wydzial Komunalny i Ochrony Srodowiska — 7

o Wydziat Rozwoju i Inwestycji — 9

o Wydzial Edukacji — 1

e Wydzial Porzgdku, Obrony Cywilnej i Zarzadzania Kryzysowego — 1
e Informatyk - 4

e Eko Pionki sp. zo. 0. -2

e PWKC-1
s MOPS-1
e POSIR-1

49 wnioskéw rozpatrzono pozytywnie, a odpowiedzi zostaly przestane wnioskodawcom.
W przypadku 5 wnioskow sprawe do rozpatrzenia przekazano wg wilasciwoscei innej jednostce
organizacyjnej ale odpowiedz zostata udzielona. 4 wnioski rozpatrzono w pdzniejszym terminie
ze wzgledu na obszernos¢ zagadnien jakich dotyczyly zapytania. O zmianie terminu rozpatrzenia
wnioskodawca za kazdym razem byt informowany.



W 2022 r. wnioskodawcy nie zlozyli zadnych skarg do sadow administracyjnych dotyczacych
dost¢pu do informacji publiczne;j.

Srodowisko wewnetrzne

Zasady zatrudniania pracownikéw okre$laja przepisy ustawy o pracownikach
samorzgdowych. Proces naboru na stanowiska pracy w Urzedzie Miasta Pionki przeprowadzany jest
W sposOb zapewniajacy wybodr najlepszego kandydata na dane stanowisko, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Regulaminie naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzgdzie Miasta Pionki oraz na wolne stanowiska kierownikéw gminnych jednostek
organizacyjnych wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 267/2009 Burmistrza Miasta Pionki
z dnia 10 wrze$nia 2009 r. z pézniejszymi zmianami. Regulamin znajduje sie do wgladu
na stanowisku inspektora ds. kadr, jak réwniez na stronie www.bip.pionki.pl w zakladce Prawo
lokalne.

W 2022 r. przeprowadzono 8 naboréw na stanowiska urzednicze, 1nabér na stanowisko dyrektora
Publicznej Szkoly Podstawowej nr 2 w Pionkach, 1 nabér na stanowisko dyrektora Przedszkola nr 1
w Pionkach, 1 nabér na stanowisko dyrektora Przedszkola nr 2 w Pionkach, 1 nabor na dyrektora
Przedszkola nr 3 w Pionkach, tj.:

2 nabory na stanowiska podinspektora w Wydziale Komunalnym i Ochrony Srodowiska.

Nabor na stanowisko podinspektora w Wydziale Rachunkowosci Budzetowe;.

Nabo6r na stanowisko podinspektora Wydzialu Rozwoju i Inwestycji.

Nabor na stanowisko podinspektora ds. inwestycji i remontéw w Wydziale Rozwoju

1 Inwestycji.

Nabor na stanowisko podinspektora ds. projektow w Wydziale Rozwoju i Inwestycji.

Naboér na stanowisko podinspektora w Wydziale Organizacyjnym i Spraw Obywatelskich.

Naboér na stanowisko podinspektora w Wydziale Mienia Gminnego.

Naboér na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej nr 2 w Pionkach.

Nabor na stanowisko dyrektora Przedszkola nr 1 w Pionkach.

0. Nabor na stanowisko dyrektora Przedszkola nr 2 w Pionkach.

1. Nabér na stanowisko dyrektora Przedszkola nr 3 w Pionkach (w zwigzku z brakiem
kandydatéw na stanowisko dyrektora przedtuzono kadencje dotychczasowemu dyrektorowi
przedszkola o 1 rok szkolny).

B
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Pracownicy uzupelniaja wiedz¢ poprzez uczestniczenie w szkoleniach, warsztatach,
konferencjach, samoksztalcenie, $ledza obowiazujace przepisy i inicjuja zmiany w oparciu
o zmieniajgee si¢ przepisy obowigzujgcego prawa, a niezbedne w pracy. Pracownicy korzystaja
z oferty szkolent w ramach zapewnionego dostepu do bazy przepisow prawnych Wolters Kluwer —
Lex, zgodnie z podpisang umowa. W zwigzku z wdrazaniem w Urzedzie Miasta systemu EZD
od maja do wrzesnia 2022 r przeprowadzone zostaty szkolenia dla wszystkich pracownikow Urzedu
w zakresie obstugi oprogramowania.

Pracownicy Urzedu korzystajg na biezaco z konsultacji prawnych z radcami prawnymi
urzedu. Ponadto osoby zarzadzajace oraz pracownicy Urzedu Miasta Pionki majg zapewniony dostep
do aktualnej bazy przepiséw poprzez prawny system informacyjny Wolters Kluwer - LEX.
Pracownicy moga korzysta¢ z przepiséw prawa i opinii prawnych zawartych w zamawianych
wydawnictwach, dziennikach i fachowej prenumeracie, m. in. ,,Wsp6lnota”, Gazeta samorzgdu
1 administracji”.

Struktura organizacyjna

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan, w tym adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej na biezaco w Urzedzie sa monitorowane zadania z zakresu organizacji pracy.

rd



W celu zminimalizowania ryzyka niewlasciwego funkcjonowania Urzedu oraz nieprawidlowego
zalatwiania spraw dokonano zmian w organizacji pracy Urzedu:

Zarzadzeniem Nr 7/2022 Burmistrza Miasta Pionki z dnia 14 stycznia 2022 roku
w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Miasta Pionki, wprowadzonego
zarzadzeniem Nr 82/2020 Burmistrza Miasta Pionki z dnia 01 lipca 30 maja 2020 roku w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Pionki, zwigkszona zostata etatyzacja
o 1 etat w Wydziale Komunalnym i Ochrony Srodowiska (zlikwidowano 1 etat: stanowisko ds.
gospodarczych, zwigkszono 2 etaty: stanowisko ds. obstugi projektu pt. ,,Modernizacja infrastruktury
nad Stawem Gornym w Pionkach szansg na eliminacje zjawisk kryzysowych oraz ozywienie
spoleczno-gospodarcze™.

Zarzadzeniem Nr 23/2022 Burmistrza Miasta Pionki z dnia 1 marca 2022 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Pionki, dokonano wielu
zmian wynikajacych z zalecen poaudytowych, jak rowniez uzupelniono informacje o zadania
realizowane przez Wydzialy a dotychczas nie zamieszczone w zadaniach realizowanych
przez wydzialy. Jak rowniez zmniejszona zostata etatyzacja o 0,375 etatu. (dodano 1 etat stanowisko
ds. ksiegowosci w Wydziale Rachunkowosci Budzetowej, zlikwidowano 1 etat ds. monitoringu
w Wydziale Porzadku, Obrony Cywilnej i Zarzadzania Kryzysowego oraz zlikwidowani 0,375 etatu
psychologa w WTZ).

Zarzadzeniem Nr 68a/2022 Burmistrza Miasta Pionki z dnia 1 czerwca 2022 roku
w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Pionki, wprowadzonego
zarzadzeniem Nr 23/2022 Burmistrza Miasta Pionki z dnia 1 marca 2022 roku w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Pionki zostata zwigkszona etatyzacja
w WTZ 0 0,5 etatu logopedy.

Zarzadzeniem Nr 151/2022 Burmistrza Miasta Pionki z dnia 19 grudnia 2022 roku
w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Pionki, wprowadzonego
zarzgdzeniem Nr 23/2022 Burmistrza Miasta Pionki z dnia 1 marca 2022 roku w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Pionki zostala zwigkszona etatyzacja
w 0 0,5 etatu na wicloosobowym stanowisku ds. informatyki i o 1 etat zastgpcy kierownika
w Wydziale Komunalnym i Ochrony Srodowiska. Ponadto: w Wydziale Rozwoju i Inwestycji
w miejsce zlikwidowanego stanowiska ds. zamowien publicznych powotano zastepce kierownika;
w Wydziale Mienia Gminnego w miejsce zlikwidowanego stanowiska ds. planowania przestrzennego
i numeracji porzadkowej powolano zastepce kierownika.

Delegowanie uprawnien

Poszczeg6lni pracownicy posiadajg imienne zakresy czynnosci regulujgce ich obowiazki
i uprawnienia. Powierzone uprawnienia i zakresy zadan dokonywane sa w formie pisemnej
i potwierdzone podpisem pracownika przyjmujacego. W roku 2022 dokonywano w zaleznosci
od potrzeb zmian niektérych zakresow czynno$ci pracownikow. Ustanowione sg tez zastepstwa
na poszczegolnych stanowiskach pracy. Ponadto Burmistrz Miasta Pionki udziela pelnomocnictw
oraz upowaznien kierownikom jednostek organizacyjnych gminy i poszezegdlnym pracownikom
urzedu. W roku 2022 Burmistrz Miasta Pionki udzielil lgcznie 117 upowaznien 1 pelnomocnictw.
Wszelkie zakresy czynnosci, pelnomocnictwa i upowaznienia znajduja si¢ w aktach osobowych
pracownikow oraz teczkach zroédtowych zgodnie z klasyfikacja i instrukcja kancelaryjna
znajdujacych sie na stanowisku ds. organizacji i kadr.

Okreslenie celow i zadan, monitorowanie ich realizacji

Celem dziatania gminy jest zaspokajanie zbiorowych potrzeb wspdlnoty samorzadowe;j,
tworzenia warunkéw racjonalnego i harmonijnego rozwoju gminy oraz warunkéw pelnego
uczestnictwa obywateli w zyciu wspoélnoty.
W Gminie Miasta Pionki w 2022 r. obowiazywaly nastepujgce dokumenty strategiczne:




.

Wieloletnia Prognoza Finansowa na lata 2022 - 2036 przyjeta uchwata Nr XLVIII/281/2021
Rady Miasta Pionki z dnia 30 grudnia 2021 roku wraz ze zmianami z dnia: 23 lutego 2022
roku, 9 maja 2022 roku, 30 czerwca 2022 roku, 20 wrzesnia 2022 roku, 28 grudnia 2022 roku.
Strategia rozwoju Miasta 2016-2022 zatwierdzona i przyjeta do realizacji uchwalg
Nr XXIII/113/2016 Rady Miasta Pionki z dnia 26 stycznia 2016 r. zmieniona uchwatg
Nr XLVI/313/2017 Rady Miasta Pionki z dnia 29 czerwca 2017 r. zmieniajaca uchwale
w sprawie przyjecia "Strategii Rozwoju Gminy Miasto Pionki na lata 2016-2022".

Program Rewitalizacji Miasta 2016-2022 zatwierdzony i przyjety do realizacji uchwalg
Nr XLII A 1274/2017 Rady Miasta Pionki z dnia 21 kwietnia 2017 r.

Strategia rozwoju miejskiego Radomskiego Obszaru Funkcjonalnego ROF zatwierdzona

i przyjeta do realizacji uchwatg Nr XXIII/111/2016 Rady Miasta Pionki z dnia 26 stycznia
2016.

Plan Gospodarki Niskoemisyjnej zatwierdzony i przyjety do realizacji uchwalg
Nr XXXII1/222/2016 Rady Miasta Pionki z dnia 29 listopada 2016 r.

Gminny Program Wspierania Rodziny dla Gminy Miasta Pionki na lata 2022 - 2024 przyjety
uchwatg X1.IX/292/2022 Rady Miasta Pionki z dnia 23 lutego 2022 r.

Program opieki nad zwierzgtami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomnosci zwierzat
na terenie miasta Pionki w roku 2022 przyjety uchwatg Nr L1/302/2022 Rady Miasta Pionki
Z dnia 12 kwietnia 2022 r.

Miejski Program Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii dla Gminy Miasta Pionki na lata 2022-2023 przyjety uchwata
Nr L/300/2022 Rady Miasta Pionki z dnia 22 marca 2022 r.

Program Ochrony Srodowiska dla miasta Pionki na lata 2021 — 2024 z perspektywa do roku
2028” — aktualizacja przyjety uchwala Nr XLVII/275/2021 Rady Miasta Pionki z dnia
08.12.2021 roku.

Studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego Miasta Pionki przyjete
uchwalg X1.IX/294/2022 Rady Miasta Pionki z dnia 23 lutego 2022 r.

Sprawozdania z realizacji celéw i zadan Urzedu Miasta Pionki znajduja odzwierciedlenie

w nastgpujacych dokumentach, przyjmowanych przez Rade Miasta Pionki, m. in.:

w uchwatach Rady Miasta Pionki,

w protokotach z sesji Rady Miasta Pionki,

w sprawozdaniach Burmistrza Miasta Pionki z realizacji budzetu gminy i zadan
inwestycyjnych,

w sprawozdaniach z dzialalnosci Burmistrza Miasta Pionki pomiedzy sesjami sktadanymi
ustnie na kazdej ses;ji.

Mechanizmy kontroli

Mechanizmy kontroli to wszelkie dziatania majace na celu ograniczenie ryzyka. Mechanizmy

kontroli stanowia odpowiedz na jednostkowe ryzyko. Nie tworza one zamknietego katalogu,
poniewaz system kontroli zarzadczej powinien by¢ elastyczny i dostosowany do biezacych potrzeb
jednostki samorzadu terytorialnego. W ich sktad wchodzg przepisy prawa i wszystkie wewnetrzne
uregulowania zawarte w wydanych zarzadzeniach wewnetrznych i zewnetrznych Burmistrza Miasta
Pionki oraz uchwatach Rady Miasta Pionki. W ramach tego systemu w Urzedzie Miasta Pionki
dzialaja procedury wewnetrzne, regulaminy, instrukcje i wytyczne, protokoly z kontroli
wewngtrznych 1 zewnetrznych.

Dokumentami pomocniczymi przy sprawowaniu kontroli zarzadczej byty w 2022 r., m.in.:

1.

Regulamin organizacyjny urzedu.



Regulamin wynagradzania pracownikow.

Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze.

Zasady przeprowadzania stuzby przygotowawczej.

Zasady ustalania wysokosci, skfadania i oceny wnioskéw oraz wydatkowania Srodkow

z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

6. Zasady organizowania podrozy shuzbowych pracownikéw oraz zasad korzystania
z prywatnych samochodow do celéw stuzbowych.

7. Zasady obiegu dokumentow ksiggowych.

8. Zasady polityki rachunkowosci.

9. Zasady inwentaryzacji

10. Zasady polityki bezpieczenstwa.

11. Zasady stosowania instrukeji kancelaryjne;.
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12. Inne regulaminy i zasady ustalone zarzgdzeniami wewng¢trznymi.

Dokumentacja dotyczaca zarzadzen Burmistrza Miasta Pionki ustalajgca regulaminy i zasady
funkcjonowania w roéznych obszarach przechowywana jest w Wydziale Organizacyjnym
na stanowisku do spraw kadr. Rejestr zarzadzen prowadzony jest na biezaco.

W roku 2022 Burmistrz Miasta Pionki, Robert Kowalczyk, wydal 158 zarzadzenia. Zgodnie
z przyjeta praktyka tre$¢ zarzadzen organu wykonawczego udostgpniana jest w publicznie
dostepnym zbiorze aktow prawa miejscowego, prowadzonym na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Miasta Pionki w zaktadce Prawo lokalne/Zarzadzenia.

Nadzor systemu kontroli zarzadczej

Nadzor nad wykonywaniem zadan w celu ich oszczednej, efektywnej i skutecznej realizacji
prowadzi Burmistrz Miasta Pionki, Zastepca Burmistrza, Skarbnik Miasta, Zastgpca Skarbnika
Miasta, Sekretarz Miasta, kierownicy Wydzialow oraz inne osoby wyznaczone na podstawie
imiennego upowaznienia do przeprowadzania kontroli.

W 2022 r. w ramach kontroli wewngtrznych wdrozony zostal Harmonogram rocznego planu
kontrolina 2022 rok (SE.1712A.14.13.2021 z dnia 16 grudnia 2021 r.), ktéry przewidywat 25 kontroli
wewnetrznych w Urzedzie Miasta Pionki 1 jednostkach podlegtych.

Na 25 zaplanowanych kontroli przeprowadzono 13 kontroli zakoniczonych protokotami
pokontrolnymi:

1. Prawidlowos$¢ funkcjonowania gospodarki magazynowej artykuldéw zywnosciowych
w Przedszkolu nr 1 w Pionkach, ul. Zeromskiego 8 (kontrolujacy: kierownik Wydziatu Ustug
Wspolnych; termin kontroli: 24.05.2022 r.).

2. Prawidtowos¢ funkcjonowania gospodarki magazynowej artykuldw zywnosciowych
w Publicznej Szkole Podstawowej nr 5 w Pionkach, ul. Targowa 9 (kontrolujacy: kierownik
Wydzialu Ustug Wspdlnych; termin kontroli: 14.06.2022 r.).

3. Kontrola w zakresie prawidtowosci raportow kasowych (kontrolujgcy: kierownik Wydziatu
Rachunkowosci Budzetowej; termin kontroli: 06-12.12.2022 r.).

4. Kontrola w zakresie wydatkowania srodkow na ochrong zwierzat w Gminie Miasta Pionki
za okres Il polrocza 2021 r. (kontrolujacy: kierownik Wydzialu Komunalnego i Ochrony
Srodowiska; termin kontroli: 10.03.2023 r.).

5. Formy, zakres i metody rehabilitacji w zakresie zgodnosci z indywidualnym programem
rehabilitacji przygotowanym dla uczestnika, w tym dzienniki zaje¢ pracowni. Rejestr
kontaktow oraz formy wspotpracy z rodzing/opiekunami. Pétroczne oceny indywidualnych
efektow rehabilitacji (kontrolujacy: kierownik WTZ; termin kontroli: 28-29.06.2022 r.).




6. Kontrola w zakresie prowadzenia windykacji naleznosci czynszowych za okres 01.09-
30.11.2022 r. w gospodarce mieszkaniowej (kontrolujgcy: kierownik Wydziatu
Komunalnego i Ochrony Srodowiska; termin kontroli: 07.12.2022 1

7. Kontrola w zakresie prowadzenia dokumentacji akt osobowych (kontrolujacy: kierownik
Wydziatu Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich; termin kontroli: 31.03.2022 —
31.08.2022).

8. Kontrola pracy Monitoringu Miejskiego w zakresie czasu rozpoczecia i zakofczenia dyzuru
na stanowisku pracy. Obserwacja terenu miasta przez operatoréw. Cykliczne obroty kamer
z pelnym zasi¢giem terenu monitoringu kamery co 40 do 60 min. Prawidtowos$¢ prowadzenia
dokumentacji bedgcej na wyposazeniu obiektu (kontrolujacy: kierownik Wydziat Porzadku,
Obrony Cywilnej i Zarzadzania Kryzysowego; termin kontroli: kwiecieri 2022 r.).

9. Kontrola: Zeszyty z treningiem ekonomicznym. Dzienniki zaje¢ pracowni. Oceny
indywidualnych efektéw rehabilitacji oraz kompleksowe oceny realizacji IPR (kontrolujacy:
kierownik WTZ; termin kontroli: 28-29.11.2022 r.).

10. Kontrola w zakresie warunkéw oraz jakosci $wiadczonej opieki nad dzieémi w wieku do lat
3 w Ztobku Miejskim ,,Wesoly Pajacyk” w Pionkach (kontrolujacy: kierownik Wydziatu
Edukacji; termin kontroli: 21.11.2022 r.).

11. Kontrola w zakresie realizacji obowigzkéw dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej nr 1
w Pionkach okreslonych w art. 68 ust. 1 pkt 51 12, ust. 5 pkt 1, 2, 3 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 roku — Prawo o$wiatowe oraz art. 7 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (kontrolujacy: kierownik Wydziatu Edukacji; termin kontroli:
30-31 marca 2022 r.).

12. Kontrola w zakresie realizacji obowigzkéw dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej nr 2
w Pionkach okreslonych w art. 68 ust. 1 pkt 51 12, ust. 5 pkt 1, 2, 3 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 roku — Prawo o$wiatowe oraz art. 7 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (kontrolujacy: kierownik Wydziatu Edukacji; termin kontroli:
26-29 kwietnia 2022 r.).

13. Kontrola w sprawie dokonania czastkowej oceny pracy dyrektora przedszkola (kontrolujacy:
kierownik Wydziahi Edukacji; termin kontroli: 14-16 wrzesnia 2022 1.).

W zwigzku z kontrolami prowadzonymi przez podmioty zewnetrzne w Urzedzie Miasta Pionki,
wymagajgcymi duzego nakladu pracy i czasu, czgs¢ kontroli zostata zaniechana, a czesé
odroczona na przyszly rok kalendarzowy.

Ciag dzialalnosci

Nalezy zapewni¢ istnienie mechanizméw stuzacych utrzymaniu ciaglodci dziatalnosci
jednostki samorzagdowej poprzez m. in. dokonywanie analiz ryzyka oraz stale wyznaczanie oséb
pelnigcych zastgpstwo w  trakcie nieobecnosci merytorycznego pracownika oraz 0séb
odpowiedzialnych za zarzadzanie. Podstawa realizacji sa stosowane upowaznienia, przekierowania
poczty elektronicznej, przekierowania spraw realizowanych w zastepstwie za nieobecnych
pracownikow we wdrazanym systemie elektronicznego obiegu dokumentéw oraz zapisy
w zakresach czynnosci pracownikéw. Ponadto na prowadzonych spotkaniach organizacyjnych
z kierownictwem i pracownikami urzedu, zwraca si¢ uwage na przestrzeganie przez pracownikow
ustalonych Zarzadzeniami Burmistrza regulaminéw, procedur wewnetrznych, termindw i przepis6w
obowiazujacego prawa w celu systematycznego zmniejszania pol ryzyka w dziatalnosci Urzedu
Miasta i realizacji zadan. Zwraca si¢ ponadto uwage na prawidtlowe kontakty z interesantami
wykazujac stuzebna role pelniong przez urzgdnikow, terminowo$é prowadzenia postepowan, wysoka
kulturg osobista urzednikéw oraz sumienne i merytoryczne wykonywanie obowigzkow.
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Ochrona zasobéw

Ochrona zasobow obowigzuje wszystkich pracownikéw Urzedu Miasta Pionki. Dostep do
zasobow finansowych, materialnych i informatycznych maja wylacznie osoby upowaznione.
Wprowadzone sg niezbedne ograniczenia w formie haset do komputeréw oraz haset do programow
niezbednych podczas pracy. Zmiana hasta jest wymuszana systemowo 1 raz w miesigcu. Budynek
Urzedu Miasta posiada zabezpieczenia w postaci monitorowania sygnalow lokalnego systemu
alarmowego oraz podejmowania interwencji przez firm¢ Solid Group w ramach zawartej umowy
od dnia 16 kwietnia 2019 r. nr MOP/83A/19/RAD/PN.

Mechanizmy kontroli operacji finansowych i czynnosci dokonywane podczas weryfikacji
operacji gospodarczych ujete zostaly w zasadach obiegu dokumentow usprawniajacych organizacje
i funkcjonowanie Urzedu.

W dniu 31 lipca 2019 r. podpisano umoweg nr CBI/2273/2019/WB z firma Radostaw
Szymaszek Centrum Bezpieczenstwa Informatycznego na wushugi doradcze w zakresie
ochrony danych osobowych, ktéra jest aneksowana: Aneks nr 1 z dnia 31 lipca 2019 roku,
Aneks nr 2 z dnia 31 lipca 2020 roku, Aneks nr 3 z dnia30 czerwca 2021 r., Aneks nr 4
z dnia 22 czerwca 2022 r. Od 1 pazdziernika 2019 r. funkcje inspektora ochrony danych osobowych
w Urzedzie Miasta Pionki pelni pan Marek Janeczek (Zarzadzenie Nr 119/10D/2019 Burmistrza
Miasta Pionki z dnia 1 pazdziernika 2019 r.).

Komunikacja wewnetrzna i zewnetrzna
Aby zapewni¢ efektywne mechanizmy przekazywania informacji w obrgbie Urzedu Miasta
Pionki stosuje si¢ spotkania/narady z udziatem Burmistrza Miasta, Wiceburmistrz, Sekretarza,
Skarbnika, kierownikow komorek organizacyjnych, dyrektoréw jednostek organizacyjnych gminy,
prezesow spotek miejskich oraz poprzez przekazywanie informacji poczta elektroniczna. Na biezaco
przekazuje si¢ wszelkie informacje niezbedne do prawidlowego funkcjonowania urzgdu
oraz na biezaco sa pozyskiwane rzetelne informacje potrzebne do realizacji zadan. Nalezy stwierdzic,
ze komunikacja wewnetrzna w zakresie wzajemnego przekazywania informacji pomigdzy
poszczegolnymi stanowiskami pracy w roku 2022 funkcjonowala w miarg prawidlowo. Poszerzone
zostaly mozliwosci komunikacyjne poprzez wdrozenie EZD umozliwiajacego szybkie
przekazywanie dokumentoéw w rozpatrywanych miedzywydzialowo sprawach, informacji
miedzywydzialowych.
W ramach komunikacji zewnetrznej, ktdorej istota jest przekazywanie informacji wszystkim
podmiotom zewnetrznym, a w tym i lokalnej spolecznosci w zakresie realizowanych zadan oraz
celow stosuje sie w Urzedzie Miasta Pionki min.: transmisje obrad sesji Rady Miasta Pionki,
sprawozdania z pracy Urzedu przekazywane przez Burmistrza na sesjach Rady Miasta, zebrania
organizacji pozarzadowych, przyjmowanie interesantéw przez Burmistrza Miasta, strony internetowe
miasta, telewizje lokalng Kurier Pionkowski, prase¢ lokalna Nad Zagozdzonka, tablice informacyjne
znajdujace si¢ na terenie miasta, jak i w samej siedzibie Urz¢du. Funkcjonuje réwniez transmisja
z obrad sesji Rady Miasta Pionki za posrednictwem telewizji lokalnej Kurier Pionkowski oraz kanatlu
na stronie posiedzenia.pl. Ponadto Gmina Miasta Pionki prowadzi polityke informacyjna w oparciu
0 najnowsze rozwiazania teleinformatyczne z uwzglgdnieniem przepisow ustawy o dostepie
do informacji publicznej. Wdrozonych jest wiele rozwigzan informatycznych, ktérych celem jest
usprawnienie komunikacji z mieszkancami. Szczegélny nacisk polozono na kwestie
unowoczesnienia oraz ujednolicenia infrastruktury informatycznej wykorzystywanej przez Gming
Miasta Pionki i jednostki podlegle. Wdrazane sa na biezaco Systemy Dziedzinowe w ramach projektu
,» Regionalne partnerstwo samorzgdow Mazowsza dla aktywizacji spoleczenstwa informatycznego
w zakresie e-administracji i geoinformcji” (projekt ASI) w nastepujacym zakresie systemu
komunikacji z mieszkancami oraz systemu zarzadzania wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi.
Serwisy informacyjne:
e Miejski Portal informacyjny pionki.pl jest nadrzedna platforma informacyjna o wydarzeniach

i dzialaniach podejmowanych przez Miasto Pionki,
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* Nad Zagozdzonka giéwnym celem jest promocja gminy, informowanie o biezacych
wydarzeniach; gazeta wydawana odrebnie w wersji elektronicznej oraz wznowienie wersji
papierowej w formie bezptatnej,

o Telewizja Lokalna Kurier Pionkowski informowanie o aktualnych wydarzeniach, biezace
komunikaty zwigzane z miastem,

* Biuletyn Informacji Publicznej bip.pionki.pl prowadzony zgodnie z wymaganiami prawnymi,
serwis gdzie publikowane sg dokumenty zwigzane z dziatalnoscig samorzadu,

» portale spolecznosciowe: Facebook i Youtube gléwnym celem jest promocja gminy,
informowanie o biezacych wydarzeniach oraz dialog z mieszkaficem,

e zielonepionki.pl strona internetowa dostarczajaca informacji na temat realizacji projektu
Zielone Pionki,

informacje dla uchodzcéw z Ukrainy,

informacje od Rady Senioréw,

informacje o projektach WFOSiGW w Warszawie,
informacje dla organizacji pozarzadowych.

e o o o

Monitorowanie i ocena

Dokumentami na zapewnienie wiladciwego stanu kontroli zarzadczej sa w szczegolnosci
wyniki monitorowania, dokonane samooceny oraz przeprowadzone audyty i kontrole.
Kierownictwo Urzgdu Miasta Pionki dazy do tego, aby oceny systemu kontroli funkcjonujgcego
w jednostce dokonywa¢ w sposdb ciggly i systematyczny, co umozliwi ich biezaca identyfikacje
1 rozwigzywanie probleméw na biezaco. Osoby upowaznione do przeprowadzania kontroli
zobowigzane sg do biezacej oceny systemu kontroli zarzadczych. W ramach monitorowania i oceny
pracownicy sg zobowigzani do wdrazania zalecen i wnioskéw z kontroli zarzadczej (kontroli
wewnetrznych) na swoich stanowiskach pracy. Wnioski ze sposobu realizowania zadan stuzbowych
sa wyciagane na biezgco.

Art. 28 aa ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r.
poz. 40 ze zm.) reguluje, ze Burmistrz Miasta w terminie do 31 maja kazdego roku przekazuje Radzie
Miasta raport o stanie gminy. Raport ten jest przygotowywanym corocznie przez organ wykonawczy
dokumentem, ktory stanowi szczegétowe podsumowanie dziatalnosci podmiotu w minionym roku.
Raport obejmuje w szczegdInoscei realizacje polityk, programéw i strategii oraz uchwat Rady Miasta
Pionki, a takze wszystkie niezbgdne informacje o stanie finanséw miasta, jednostek podlegtych,
inwestycji i wydatkéw. Informuje rowniez o stanie zatrudnienia w poszczegdlnych jednostkach oraz
w spotkach miejskich. Opisuje plan dochodéw i wydatkéw wraz z wysokoscia deficytu budzetu
miasta. Celem przygotowania raportu jest uzyskanie doktadnego wgladu w sytuacije gospodarcza
i spoteczng Gminy Miasta Pionki. Raport za 2022 r. jest szczegotowa analiza poziomu roZwoju gminy
oraz opisem aspektow funkcjonowania gminy na przestrzeni rocznego okresu. Niewatpliwie
informacje zawarte w niniejszym raporcie stuza mieszkanicom Gminy Miasta Pionki do zwiekszenia
wiedzy na temat funkcjonowania samorzadu miejskiego. Poniewaz raport jest dokumentem
W rozumieniu przepiséw o udostgpnieniu informacji publicznej (art. 6 ust. 1 pkt 4 lit. d)
jest opublikowany w BIP Miasta Pionki w zaktadce Raport JST — Raport o Gminie Miasta Pionki
za 2022 rok.

Budzet za 2022 rok

Odzwierciedleniem prowadzonej gospodarki finansowej Gminy Miasta Pionki jest corocznie
opracowywany przez Burmistrza Miasta Pionki wraz ze Skarbnikiem Miasta i przyjmowany uchwatg
Rady Miasta Pionki budzet. Przedstawia on zestawienie przewidywanych dochodéw i planowanych
wydatkow, stanowi podstawe finansowego planowania przedsiewzie¢, jak réwniez dostarcza
informacji niezbednych do kontroli prowadzonej dziatalnosci.

Na 31 grudnia 2022 roku plan dochodéw wyni6st 96.710.807,10 zt a wykonano 93.145.627,50 z,
tj. 96,31% dochodéw planowanych.



Dochody biezace zaplanowano w wysokosci 79.481.174,25 zl, a zrealizowano w wysokosci
81.269.391,32 zl, co stanowi 102,25% zaktadanego planu. Dochody majatkowe zaplanowano
w wysokosci 17.229.632,85 zl, a wykonano w wysokosci 11.876.236,181 tj. 68,93 %.

Zrealizowane dochody wiasne stanowity kwote 40.263.009,96 zt, tj. 43,23% dochodéw wykonanych
ogétem, dotacje stanowily kwote 33.806.390,54 zt, tj. 36,29% dochodéw wykonanych ogétem
oraz subwencje stanowity kwote 19.076.227.00 zi, tj. 20,48% dochodéw wykonanych ogotem.

Wydatki budzetu miasta z zaplanowanej kwoty 104.603.972,56 zl, wykonano w wysokosci
95.681.172,21 zl, tj. 91,47% wydatkow planowanych.

Zaplanowane w wysokosci 81.932.100,46 zl wydatki biezace stanowily 78,33% wydatkéw ogotem.
Wydatki biezgce zrealizowano w wysokosci 79.589.881,95 zi tj. 97,14% planowanych wydatkow
i stanowily one 83,18% wydatkéw wykonanych ogolem.

Wydatki biezagce przeznaczone byly na funkcjonowanie i realizacj¢ zadan przez jednostki budzetowe,
realizacje zadan z zakresu utrzymania obiektow, ulic, zieleni miejskiej, porzadku i czystosci
w miescie. Wydatki realizowane byly w miare zglaszanych potrzeb 1 zaplanowanych s$rodkow.
W trakcie realizacji budzetu nie wystapily znaczne odchylenia a realizacja wydatkéw zwigzana byta
z charakterem realizowanego zadania.

Wydatki biezace finansowane byty z dochodéw wiasnych gminy, subwencji i dotacji.

W budzecie Gminy Miasta Pionki na 2022 rok zaplanowano deficyt w wysokosci 7.893.165.,46 zt,
ktory na koniec roku budzetowego wynidst 2.535.544,71 zi.

W 2022 roku wypracowano nadwyzke operacyjna (réznica pomiedzy dochodami biezacymi
a wydatkami biezgcymi) na poziomie 1.679.509.37 zt przy zakladanych -2.450.926,01 zi. Poziom
nadwyzki operacyjnej wynikal z realizacji dochoddw biezacych na poziomie wyzszym niz planowano

oraz z ograniczenia wydatkow biezacych.
B U] STR1Z
?
mgr Robert Kowalczyk

Pionki, dnia 18 kwietnia 2023 r.

Sporzadzita: Barbara Siek — Sekretarz Miasta Pionki



