ZARZADZENIE Nr 204/2024
BURMISTRZA MIASTA PIONKI
z dnia 31 grudnia 2024 roku

w sprawie: ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikow

(dyrektorow) i zastepcow kierownikéow (dyrektoréw) jednostek budzetowych

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135). oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
21 pazdziernika 2021 r. w sprawie: wynagradzania pracownikow samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024

r. poz. 1638). zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie maksymalne miesieczne wynagrodzenie kierownikow (dyrektorow)
i zastepcéw kierownikow (dyrektoréw) nastepujacych jednostek budzetowych :
1) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Pionkach,
2) Pionkowski Osrodek Sportu i Rekreacji,
3) Srodowiskowy Dom Samopomocy w Pionkach.

§ 2. 1. Maksymalne wynagrodzenie osdb, o ktérych mowa w § 1, ustala sie na nastepujacym
poziomie:
1) kierownik (dyrektor) — 19 500,00 z}
2) zastepca kierownika (dyrektora) — 14 900,00 zi,
przy czym poszczegblne skladniki wynagrodzenia nie moga przekroczy¢ kwot (stawek)
wymienionych w § 2 i § 3 niniejszego zarzadzenia.

2. Ustala sie kwoty maksymalne miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku

funkcyjnego os6b okreslonych w § 1 niniejszego zarzadzenia:

Mjfsg?:é%iggsta Maksymalna kwota
L.p. Stanowisko ynagr dodatku funkcyjnego
zasadniczego (w zdotych)
(w zlotych) y
1 Kierownik (dyrektor) jednostki 10 000,00 2 500,00
2 Zastepca kierownika (dyrektora) jednostki 8 000,00 1 500,00

3. Wpynagrodzenie miesieczne kierownikdw (dyrektorow) i zastepcow kierownikow
(dyrektorow) jednostek budzetowych oraz zakladu budzetowego, o ktérych mowa w § 1 sklada sie
ze skladnikow statych:

a) wynagrodzenie zasadnicze,



b) dodatek za wieloletnia prace,
c) dodatek funkcyjny.

4. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje w wysokosci i na zasadach okreslonych
w ustawie o pracownikach samorzadowych i w odrebnych przepisach.

5. Wynagrodzenie wyplacane jest ze Srodkow posiadanych przez jednostke budzetowa,

zaklad budzetowy przeznaczonych na wynagrodzenia.

§ 3. 1. Z tytulu okresowego zwiekszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan osobom, o ktérych mowa w § 1 w ramach posiadanych srodkow
na wynagrodzenia moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na czas okreslony, w kwocie nieprzekraczajacej

40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Burmistrzowi Miasta Pionki i Sekretarzowi Miasta

Pionki.

§ 5. Traci moc Zarzadzenie Nr 85/2023 Burmistrza Miasta Pionki z dnia 26 czerwca 2023 r.
w sprawie: ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikow (dyrektorow)
i zastepcow kierownikow (dyrektoréw) jednostek budzetowych i zakladéw budzetowych

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ MIASTA
(-) Lukasz Miskiewicz



