Zalyeznik nr 5 do Regulaminu naboru
na wolne stanowisko urze¢dnicze, w tym
na kierownicze stanowiska urzednicze.

POSIR. 2110. 2, 2045

INFORMACJA O WYNIKU NABORU KANDYDATOW

do pracy w Pionkowskim Osrodku Sportu i Rekreacji, z siedziba przy ul. Sosnowa 3, 26 — 670 Pionki,
na wolne stanowisko urzednicze: INS?E\’:CO% 1 YUALE MONEGO L. Sl%éoaf&o ........

Liczba wakatow 1 wymiar ¢zasu pracy: J{ etat — ..... wymiar czasu pracy
Numer ewidencyjny naboru: POSiR. 2110. . 20..
2. Mo -202%

Data publikacyi ogloszenia; <20 oirilitaes ceeanssons
Termin sktadania ofert do: ’! 6/1/0 %Qgcj .:”5'00

W wyniku przeprowadzonego i1 zakonczonego procesu naboru kandydatéw do pracy
w Pionkowskim Osrodku Sportu 1 Rekreacji, zgodnie z Zarzgdzeniem Nr 243 Dyrektora POSIiR
z dnia 280?.2::23 r. w sprawie Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na

kierownicze stanowiska wurzednicze w  Pionkowskim Osrodku Sportu i Rekreacji, na

stanowisko / VCWO(L L b Gﬁé)% &"f&’"wo _— zostal/a wybrany/a
Pan/i . KATREANA CTM NSk zamieszkaly/aw ... 2 BE LU o esmsressessans

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Uzasadnienie:
Komisja powolana Zarzgdzeniem Nr Lf/ 92922 Dyrektora Pionkowskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji z dnia ’““102‘3 roku w sprawie: powotania Komisji Rekrutacyjnej dla przeprowadzenia
naboru na wolne stanowisko wurzednicze, w tym na kierownicze stanowisko urzednicze
_ e, L drace .‘?f.-.??’f‘%naia oceny kwalifikacji i umiej¢tnosci kandydatéw, bioracych
udzial w weryfikacji koncowej, przy zastosowaniu przyjetych w naborze metod i technik selekcji.
W wyniku analizy nadestanych dokumentéw oraz rozmowy kwalifikacyjnej, zdecydowano
o wyborze na ww. stanowisko Pana/i MTWU‘(W{’ I‘LCW--E] ........ , ktory/a posiada
odpowiednie kwalifikacje oraz do§wiadczenie zawodowe w administracji samorzadowe;j.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze zostana dolgczone do akt osobowych.
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