ZAR Z AD ZENIE Nr 174/2017
BURMISTRZA MIASTA PIONKI
z dnia 21 listopada 2017 r.

w sprawie: wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miasta Pionki

Na podstawie art. 33 ust.1 i 2 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym (tekst
jedn. Dz. U. z 2017 r. poz. 1875)

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miasta w Pionkach stanowigcym Zalacznik do
Zarzadzenia Nr 57/2016 Burmistrza Miasta Pionki z dnia 12 maja 2016 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Organizacyjnego dla Urzedu Miasta Pionki wraz ze zmianami wprowadzonymi
Zarzadzeniem Nr 153/2016 Burmistrza Miasta Pionki z dnia 27 grudnia 2016 r., Zarzadzeniem Nr
27/2017 Burmistrza Miasta Pionki z dnia 28 lutego 2017 r. oraz Zarzadzeniem Nr 86/2017 Burmistrza
Miasta Pionki z dnia 18 maja 2017 r., Zarzadzeniem Nr 115/2017 z dnia 27 lipca 2017 r., Zarzadzeniem
Nr 167/2017 z dnia 9 listopada 2017 1.

wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) uchyla sie w § 21 ust. 6;

2) w § 19 ust. 24 pkt 38 ppkt ,,e” kropke zastepuje sie przecinkiem i dodaje sie podpunkty oznaczone

literami ,,f”, ,,g”, ,,h” w brzmieniu:
,»f) wystawianie dowodéw KP (kasa przyjmie) i KW (kasa wyptaci) z tytulu podatku od
nieruchomosci, rolnego, leSnego, podatku od s$rodkéw transportowych, uzytkowania
wieczystego, oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi, optaty za dzierzawe gruntu,
czynsz za lokale uzytkowe, zajecie pasa drogowego, optaty za media, optaty za media,
g) dla wptat dokonywanych po ustalonym terminie ptatnosci naliczanie odsetek za zwloke,
h) dla wplat dokonywanych po otrzymaniu upomnienia naliczanie kosztow upomnienia;”

3) uchyla sie w §19 w ust. 24 pkt 14;

4) w § 27 dodaje sie ust.20 w nastepujacym brzmieniu:
,»20. Wykonywanie zadann gminy wynikajacych z przepiséw ustawy o ochronie praw lokatorow
i mieszkaniowym zasobie gminy,w tym w szczego6lnosci:
1) prowadzenie prac zwigzanych z kreowaniem i realizacja programu gospodarowania
gminnym zasobem mieszkaniowym oraz sporzadzanie zalozen programu w zakresie remontéw
1 inwestycji,
2) reprezentowanie Gminy Miasta Pionki jako wspétwlasciciela we wspdlnotach, polegajace
na wykonywaniu uprawnien przystugujacych wspoétwiascicielowi nieruchomosci przy
ustaleniu zakresu, kosztéw, sposobu finansowania i terminéw planowanych remontéw lub

modernizacji budynku oraz biezaca wspotpraca z zarzadami wspolnot,



3) nadzor i kontrola w zakresie formalnym, rzeczowym i finansowym nad realizacja w imieniu
miasta zadan w remontowanych lokalach w tym opiniowanie stanu technicznego lokali z
mieszkaniowego zasobu gminy,
4) organizacja, odbieranie, rozliczanie napraw i remontéw oraz wspOilpraca w zakresie
modernizacji i inwestycji dotyczacych mieszkaniowego zasobu gminy,
5) wykonywanie obowigzkow wiasciciela, wynikajacych z ustawy o wlasno9$co lokali oraz
kontrola nad podmiotami, ktérym powierzono administrowanie komunalnym zasobem
mieszkaniowym.
3) Zalacznik Nr 1 i Nr 2 do Zarzadzenia Nr 57/2016 Burmistrza Miasta Pionki z dnia 12 maja 2016 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego dla Urzedu Miasta Pionki z péZniejszymi
zmianami, otrzymuje odpowiednio brzmienie okreslone w zalaczniku nr 1 i nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Zastepcy Burmistrza, Skarbnikowi Miasta,
Kierownikowi Wydzialu Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich, kierownikom wydziatow
i samodzielnym stanowiskom pracy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowigzujaca od dnia

1 grudnia 2017 r.



Zalacznik nr 2

do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Pionki
wprowadzonego Zarzqdzeniem nr 174/2017
Burmistrza Miasta Pionki

zdnia 21.11.2017 r.

Wykaz stanowisk i ilos¢ etatow w Urzedzie Miasta Pionki

Nazwa stanowiska — Symbol (oznaczenie) Liczba etatow
Burmistrz Miasta - B x 1
Zastepca Burmistrza Miasta - ZB x1
Sekretarz Miasta - SE x1
Skarbnik Miasta - SK x 1

F.aczna liczba etatow: 4

Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych - BN X Y4
Samodzielne stanowisko ds. audytu wewnetrznego - AW x 1
Biuro Radcow Prawnych — RP x 1
Wieloosobowe stanowisko ds. zarzadzania komunalnym zasobem

mieszkaniowym gminy - FM X 2
Wieloosobowe samodzielne stanowisko ds. archiwum — AR X2

F.aczna liczba etatéw: 6 %

URZAD STANU CYWILNEGO - USC

Kierownik USC x1
Zastepca Kierownika USC x 1

F.aczna liczba etatéw: 2

WYDZIAY. ORGANIZACYJNY I SPRAW OBYWATELSKICH - SO

Kierownik Wydziatu x1
stanowisko ds. kadr i organizacji X2
stanowisko ds. administracyjnych X 2
stanowisko ds. obstugi Rady Miasta X 2
stanowisko ds. obstugi sekretariatu x 1
stanowisko ds. gospodarczych x 3
stanowisko ds. informatyzacji x1

stanowisko ds. ewidencji ludno$ci x 1



stanowisko ds. dowodow osobistych X 2
stanowisko ds. ewidencji dziatalnosci gospodarczej x 1
stanowisko ds. spotecznych x 1

L.aczna liczba etatéw: 17

WYDZIAEL RACHUNKOWOSCI BUDZETOWE)J - FB

Kierownik Wydziatu x1
stanowisko ds. ksiegowych X 4
stanowisko ds. ptacowych x1
stanowisko ds. obstugi kasy Urzedu Miasta x 1

F.aczna liczba etatow : 7

WYDZIAE. PODATKOW I OPLAT - FP

Kierownik Wydziatu x1
stanowisko ds. wymiaru podatkow X 2
stanowisko ds. ksiegowosci i egzekucji podatkowe;j x 1
stanowisko ds. ksiegowosci i egzekucji dochodéw z majatku gminy x 1
stanowisko ds. wymiaru, ksiegowosci i egzekucji uzytkowania wieczystego x 1

F.aczna liczba etatéw : 6

WYDZIA} STRATEGII I ROZWOJU - SR

Kierownik Wydziatu x1
stanowisko ds. obstugi inwestorow x 1
stanowisko ds. projektéw i rozwoju przedsiebiorczosci x 1

F.aczna liczba etatéw : 3

WYDZIAL PROMOCJI, KULTURY, TURYSTYKI i AKTYWNOSCI LOKALNEJ — PA

Kierownik Wydziatu x1
stanowisko ds. informacji i promocji x 1
stanowisko ds. kultury i wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi x 1
pomoc administracyjna X 2

F.aczna liczba etatéw : 5



WYDZIAE INWESTYCJI I OCHRONY SRODOWISKA — IS

Kierownik Wydziatu x1
stanowisko ds. inwestycji x 1
stanowisko ds. ochrony srodowiska x 1
stanowisko ds. gospodarki odpadami i ustug komunalnych x 1
stanowisko ds. inwestycji i remontéw X 2

F.aczna liczba etatow : 6

WYDZIAY GOSPODAROWANIA MIENIEM GMINY - GM

Kierownik Wydziatu x1
stanowisko ds. planowania przestrzennego i numeracji porzadkowej X 2
stanowisko ds. geodezji i gospodarki nieruchomosciami x 1
stanowisko ds. dzierzawy i najmu x 1
stanowisko ds. gospodarowania mieniem x 3
stanowisko ds. ewidencji gruntow x 0,4

F.aczna liczba etatow : 8,40
WYDZIAL PORZADKU, OBRONY CYWILNEJ I ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO -
OZK

Kierownik Wydziatu x1
stanowisko ds. monitoringu x5
F.aczna liczba etatow : 6

WARSZTATY TERAPII ZAJECIOWEJ - WTZ

Kierownik WTZ x 1
stanowisko: instruktor terapii zajeciowej x 6 %
stanowisko: instruktor terapii / pielegniarka x 1
stanowisko: dozorca — robotnik gospodarczy x 1
stanowisko: specjalista ds. rehabilitacji - fizjoterapeuta X Y4
stanowisko: psycholog X Y5
stanowisko: kierowca autobusu x 1
stanowisko: pomoc administracyjna X %

L.aczna liczba etatéow : 12 %

WYDZIAL. EDUKACJI-ED



Kierownik x1
stanowisko ds. administracyjnych x 1

robotnik gospodarczy/opiekun dzieci i mtodziezy w czasie przewozow

do i ze szkoty x 1
kierowca autobusu x 1
pomoc administracyjna x 1

F.aczna liczba etatow : 5

WYDZIAL SPORTU I REKREACIJI - SP

Kierownik x 1
stanowisko ds. sportu i rekreacji x 4
robotnik gospodarczy — ratownik x 2
robotnik gospodarczy x7

L.aczna liczba etatéw : 14

WYDZIAL USEUG WSPOLNYCH- FW

Kierownik x1
stanowisko do spraw ksiegowosci x 3
stanowisko pomocy administracyjnej x 1

F.aczna liczba etatéw: 5

F.aczna liczba etatow pracowniczych w Urzedzie Miasta Pionki: 106,90

BURMISTRZ MIASTA
(-) Romuald Zawodnik




	Zastępca Burmistrza Miasta - ZB x 1
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