UZASADNIENIE
do Uchwaly Nr LX1/255/2026 Rady Miasta Pionki
z dnia 26 sierpnia 2026 r.

w  sprawie  Regulaminu  wynagradzania  nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szkolach i placowkach prowadzonych przez Gmin¢ Miasta Pionki

Podje¢cie niniejszej uchwaly jest uzasadnione konieczno$cig dostosowania przepisow
prawa miejscowego do zmian wynikajgcych z ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. 0 zmianie ustawy
— Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw. Zmianie ulegly przepisy stanowiace
podstawe wydania regulaminu wynagradzania nauczycieli, co wymaga dostosowania
obowigzujacych na terenie Gminy Miasta Pionki regulacji do aktualnego stanu prawnego.
Jednocze$nie, z uwagi na zakres wprowadzonych zmian oraz potrzeb¢ uporzadkowania
1 ujednolicenia obowigzujacych rozwigzan, zasadne jest uchwalenie nowego regulaminu
w miejsce dotychczas obowigzujacego.

Regulamin okresla wysoko$¢ stawek oraz szczegoétowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, w szczegdlnosci dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat oraz za warunki pracy. Jednoczesnie regulamin
dostosowuje obowigzujace rozwigzania do aktualnego stanu prawnego, odsytajac w zakresie
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz zasad
przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod do przepisdOw ustawowych oraz odrgbnej
uchwaty Rady Miasta Pionki.

W regulaminie doprecyzowano zasady przyznawania dodatkow motywacyjnych dla
nauczycieli i1 dyrektorow szkot oraz okreSlono szczegdétowe kryteria ich przyznawania.
Dokonano réwniez aktualizacji wysoko$ci dodatkéow funkcyjnych, w tym podwyzszono
wysoko$¢ dodatku funkcyjnego z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy 1 opiekuna
oddzialu przedszkolnego oraz zmodyfikowano przedziaty stawek dodatkow funkcyjnych dla
dyrektorow 1 wicedyrektorow szkot i przedszkoli, dostosowujac je do aktualnych uwarunkowan
organizacyjnych oraz zakresu odpowiedzialno$ci zwigzanej] z pelnieniem funkcji
kierowniczych. Ponadto doprecyzowano zasady przyznawania dodatku funkcyjnego dla
mentora oraz uporzadkowano regulacje dotyczace dodatkow za prac¢ w trudnych i ucigzliwych
warunkach.

Przyjete rozwiazania maja na celu zapewnienie zgodno$ci regulaminu
z obowigzujacymi przepisami prawa, zwigkszenie przejrzystosci i jednolitosci stosowania jego
postanowien oraz dostosowanie obowigzujacych regulacji do aktualnych potrzeb
organizacyjnych jednostek o§wiatowych prowadzonych przez Gming Miasta Pionki.

Regulaminu zostal uzgodniony z reprezentatywnymi organizacjami zwigzkowymi,
zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

Majac powyzsze na uwadze, podjecie uchwaty jest zasadne.
PRZEWODNICZACY RADY
MIASTA PIONKI
(-) Dominik Cybulski
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