ZARZADZENIE Nr 2/2026
p. 0. Dyrektora Pionkowskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
z dnia 8 czerwca 2026 roku

w sprawie: powolania Komisji do przeprowadzenia konkursu na stanowisko urze¢dnicze -
stanowisko Kierownika Dzialu Obslugi Obiektéw Sportowych i Rekreacyjnych

Na podstawie art. 13 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2024 poz. 1135 t.j.) oraz § 7 pkt 2) i §12-15 Regulaminu naboru kandydatéw na wolne
stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urz¢dnicze w Pionkowskim Osrodku Sportu
i Rekreacji wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 3/2023 Dyrektora Pionkowskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji z dn. 28 wrzes$nia 2023 roku zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Powoluje sie Komisje do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Kierownik Dzialu
Obslugi Obiektéw Sportowych i Rekreacyjnych w nast¢pujacym skladzie:

1. Klaudia Gola — przewodniczaca komisji p. 0. Dyrektora
2. Beata Pietrus — zast¢pca przewodniczgcej, Glowna Ksiggowa,
3. Agnieszka Michalak — inspektor ds. kadr i plac.

§ 2. Zadaniem komisji jest w szczegdlnosci:
- otwarcie ofert,
- ocena spetnienia warunkéw formalnych przez ubiegajacych si¢ kandydatéw,
- dokonanie wyboru najkorzystniejszych ofert,

- przedloZenie najlepszych kandydatur p. o. Dyrektora Pionkowskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji celem zatrudnienia.

§3. 1. Wyniki postgpowania konkursowego zatwierdza p. o. Dyrektora Pionkowskiego
Osrodka Sportu i Rekreacji.

2. Po zatwierdzeniu wynikéw postgpowania na wyboér kandydata na stanowisko
Kierownika Dzialu Obstugi Obiektow Sportowych i Rekreacyjnych — komisja ulega
rozwigzaniu.

§ 4. Wykonywanie zarzgdzenia powierza si¢ inspektorowi ds. kadr i plac.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

P.0. DYREKTORA
~ Pionkowskij
O$rodka Sporig,-.

ekreacji



Zalgcznik Nr 1

do zarzadzenia nr 2/2026

p. o. Dyrektora Pionkowskiego
Osrodka Sportu i Rekreacji

z dnia 5 czerwca 2026 roku

P. O. DYREKTORA PIONKOWSKIEGO OSRODKA SPORTU I REKREACJI
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE - stanowisko

Kierownika Dzialu Obslugi Obiektow Sportowych i Rekreacyjnych
Pionkowskiego Osrodka Sportu i Rekreacji

I. Nazwa i adres jednostki: Pionkowski OsSrodek Sportu i Rekreacji, ul. Sosnowa 3,
26-670 Pionki

II. Stanowisko urz¢dnicze: Kierownik Dzialu Obslugi Obiektéw Sportowych i Rekreacyjnych
II1. Wymagania niezb¢dne:

1.
2,

W

o wn

8.

Wyksztalcenie wyzsze i minimum pigcioletni staz pracy

Znajomo$¢ przepisow z zakresu ustawy o samorzadzie gminnym, przepisow prawnych
w zakresie prawa samorzadowego, administracyjnego, instrukcji, zarzgdzen i wytycznych
dotyczgcych zakresu zadan przypisanego do zajmowanego stanowiska oraz dziatanie
zgodnie z ich postanowieniami.

Pelna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem za umys$lne przest¢pstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Obstuga komputera oraz urzadzen biurowych.

Praktyczna wiedza techniczna w zakresie utrzymania obiektéw budowlanych, instalacji
technicznych lub do$wiadczenie w nadzorze nad eksploatacja obiektow infrastrukturalnych.
Umiejetno$é zarzgdzania zespotem pracownikéw oraz koordynowania pracy podleglych
pracownikow.

IV. Wymagania dodatkowe:

1.
P

3.

=

3.
6.
7.

Dos$wiadczenie w pracy w administracji samorzgdowej lub na podobnym stanowisku.
Wyzsze wyksztalcenie, mile widziane kierunki: zarzadzanie sportem, zarzgdzanie zasobami
ludzkimi, administracja lub pokrewne.

Umiejetno$é skutecznej komunikacji.

Samodzielno$é, obowigzkowos$é, rzetelnos¢, dobra organizacja pracy, kreatywnosé,
komunikatywnos¢.

Zdolnoé¢ szybkiego przyswajania wiedzy i podejmowania decyzji.

Wysoka kultura osobista, odporno$¢ na stres.

Prawo jazdy kat. B

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

2,

3

Wymiar etatu: pelny etat.

Praca wykonywana w warunkach biurowych (w tym obstuga urzadzen komputerowych)
oraz na terenie obiektéw sportowych i rekreacyjnych Pionkowskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji, zwigzana z nadzorem nad ich funkcjonowaniem, koordynacja pracy podlegtych
pracownikéw oraz kontrolg stanu technicznego i estetyki obiektéw.

Budynek biura z podjazdem dla wozkéw inwalidzkich, wewnatrz budynku brak windy,
ograniczona mozliwo$¢ poruszania si¢ 0sob na wozkach inwalidzkich.

VI. Do zakresu wykonywanych zadan na stanowisku nalezg w szczegélnosci :

1.

2.

Realizacja zadan Osrodka wynikajgcych ze Statutu, Regulaminu Organizacyjnego, uchwat
Rady Miasta, zarzgdzen Burmistrza Miasta oraz innych obowigzujgcych przepiséw prawa.

Kierowanie i organizowanie pracy Dzialu Obstugi Obiektow Sportowych i Rekreacyjnych,
w tym:




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

a) przydzielanie zadan i odpowiedzialnosci podlegtym pracownikom,

b) sporzadzanie grafikéw i harmonogramoéw czasu pracy,

¢) nadzoér nad terminowa i prawidlows realizacjg powierzonych zadan,

d) dokonywanie okresowych ocen pracownikow.
Nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem, eksploatacja i utrzymaniem obiektow
sportowych i rekreacyjnych zarzagdzanych przez Osrodek, w tym prowadzenie biezgcych
kontroli stanu technicznego, sanitarnego, porzadkowego i estetycznego obiektow.
Administrowanie obiektami oraz znajdujgcymi si¢ w nich urzgdzeniami i wyposazeniem,
w szczegoblnoscei:

a) prowadzenie gospodarki materialowe;j,

b) nadzér nad przeglagdami technicznymi, konserwacja, naprawami i remontami,

¢) prowadzenie  wymaganej dokumentacji  technicznej  obiektdéw  zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami prawa.

Opracowywanie oraz realizacja planéw remontéw, modernizacji i biezacego utrzymania
obiektow sportowo-rekreacyjnych, a takze nadzér nad ich wykonaniem.
Planowanie 1 racjonalne gospodarowanie S$rodkami finansowymi przeznaczonymi
na funkcjonowanie obiektow, w tym:

a) opracowywanie planéw finansowych w zakresie dziatania Dziatu,

b) nadzor nad prawidlowym wykorzystaniem $rodkéw budzetowych,

c¢) niedopuszczanie do zaciggania zobowigzan bez pokrycia w zatwierdzonym planie

finansowym.

Dokonywanie kontroli merytorycznej oraz formalno-rachunkowej dokumentéw
finansowych zwigzanych z dzialalnoscia Dzialu oraz ich zatwierdzanie zgodnie
z posiadanymi upowaznieniami.
Realizacja zakupdéw towardw i ustug niezbgednych do funkcjonowania obiektow oraz
przygotowywanie i przeprowadzanie postgpowan zakupowych i zapytafn ofertowych
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Opracowywanie projektow zarzadzen, regulaminéw, procedur, cennikOw oraz innych
dokumentéw zwigzanych z funkcjonowaniem obiektéw sportowo-rekreacyjnych.
Nadzér nad przestrzeganiem przepiséw bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej oraz zapewnieniem wlasciwych warunkéw pracy pracownikom Dziatu.
Podejmowanie dziatan majacych na celu zabezpieczenie mienia Osrodka przed kradzieza,
dewastacjg i innymi zagrozeniami.
Wspoélorganizowanie wydarzen sportowych, rekreacyjnych i promocyjnych realizowanych
przez O$rodek oraz miasto.
Kreowanie pozytywnego wizerunku Os$rodka oraz przygotowywanie materialow
informacyjnych dotyczacych zarzadzanych obiektow.
Monitorowanie dostepnych programéw pomocowych oraz przygotowywanie ofert,
wnioskow i dokumentacji zwigzanej z pozyskiwaniem zewngtrznych srodkéw finansowych.
Nadzér nad funkcjonowaniem systeméw informatycznych  wykorzystywanych
do zarzadzania obiektami.
Przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych, ochrony informacji
niejawnych, dyscypliny finanséw publicznych oraz zasad bezpieczenstwa systemow
informatycznych.
Zapoznawanie si¢ z obowigzujacymi przepisami prawa oraz podnoszenie kwalifikacji
zawodowych niezbednych do prawidlowego wykonywania obowigzkow.
Wspélpraca z komoérkami organizacyjnymi Os$rodka, Urzedem Miasta, instytucjami
zewnetrznymi oraz podmiotami korzystajgcymi z obiektow.
Prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji zwigzanej z dzialalno$cig Dzialu zgodnie
z obowiazujacymi przepisami kancelaryjnymi i archiwalnymi.
Odpowiedzialno$¢ za skutki prawne, organizacyjne i finansowe podejmowanych decyzji
oraz podpisywanych dokumentéw w zakresie posiadanych kompetencji i upowaznien.

/
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VII. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowe;j.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie wedlug wzoru,
stanowigcego zalacznik nr 1 do ogloszenia o naborze.

4. Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych.

5. Oswiadczenie o niekaralnos$ci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umys$lne przestepstwo skarbowe.

6. Kopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o aktualnym zatrudnieniu (z uwzglednieniem
ewentualnych okreséw przebywania na urlopie bezplatnym).

7. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie.

8. Referencje z poprzednich miejsc pracy, zaswiadczenia o ukonczonych kursach/szkoleniach
i inne dokumenty potwierdzajgce spelnienie przedstawionych wymagan, osiggnie¢ i sukceséw
w dziedzinach pokrewnych dla stanowiska kierownik dzialu obslugi obiektéw sportowych
i rekreacyjnych.

9. Wymagane oryginalne dokumenty aplikacyjne i o§wiadczenia powinny byé podpisane
wlasnorecznie przez kandydata. Ponadto list motywacyjny oraz cv nalezy opatrzy¢ klauzula:
,Na podstawie art. 7 ust. 1 RODO o$wiadczam, iz wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez
Pionkowski Os$rodek Sportu i Rekreacji, reprezentowany przez p. o. Dyrektora POSIR z siedzibg
przy ul. Sosnowej 3, 26-670 Pionki moich danych osobowych w celu przeprowadzenia procedury
naboru na stanowisko Kierownik Dziatu Obstugi Obiektow Sportowych i Rekreacyjnych. Powyzsza
zgoda zostala wyrazona dobrowolnie zgodnie z art. 4 pkt 11 RODO i moze by¢ wycofana
w dowolnym momencie, lecz nie wplywa to na wazno$¢ czynnosci wykonanych przed jej
wycofaniem.”

Brak ktéregokolwiek z dokumentéw ujetych w _pkt 1-7 uniemozliwia wziecie udzialu
w 1l etapie naboru.

VIII. Inne informacje

W miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepelnosprawnych w Pionkowskim Osrodku Sportu i Rekreacji, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, wynosi mniej niz
6%. W przypadku posiadania przez kandydata orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci wymagane
jest zalgczenie jego kopii.

IX. Klauzula Informacyjna dla kandydatéw

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) informujg, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Pionkowski Osrodek Sportu i Rekreacji

reprezentowany przez p. o. Dyrektora POSIR z siedzibg przy ul. Sosnowej 3, 26-670 Pionki;

2. 2. Kontakt z Inspektorem Danych Osobowych mozliwy jest pod numerem telefonu 48 341

42 31, 516 275 623, e- mail: iodo@pionki.pl lub pod adresem siedziby administratora;

4. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu rekrutacji — na podstawie art. 6 ust. 1 pkt
a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz
ustawy Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 r., ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych oraz Regulaminu naboru kandydatéw na wolne stanowiska
urzednicze, w tym Kierownicze stanowiska urzg¢dnicze w Pionkowskim Osrodku Sportu
i Rekreacji wprowadzonym Zarzagdzeniem Nr 3/2023 Dyrektora Pionkowskiego Osrodka
Sportu i Rekreacji z dn. 28 wrzesnia 2023 roku;

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przekazywane i udostgpniane wylgcznie podmiotom

uprawnionym na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa;

6. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacji oraz w czasie

okreslonym w Instrukcji kancelaryjnej;

7. W granicach przewidzianych prawem, posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci danych

b



osobowych 1 ich poprawiania, sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania,
przenoszenia, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania danych osobowych,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, jezeli przetwarzanie
odbywa si¢ na podstawie zgody;

8. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy RODO;

9. Podanie prze z Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbgdne do realizacji
procesu rekrutacyjnego. Niepodanie danych spowoduje wykluczenie Pani/ Pana z procesu
rekrutacji;

10. Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne i nast¢puje na podstawie zgody
na przetwarzanie danych osobowych.

X. Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentow:
1. Termin sktadania dokumentéw: do dnia 19.06.2026 r. do godz. 15.00
2. Spos6b skladania dokumentéw: wymagane dokumenty aplikacyjne mozna skladaé

w zaklejonej kopercie opatrzonej zapisem: ,Nabdér na stanowisko urz¢dnicze -
stanowisko Kierownik Dzialu Obstugi Obiektow Sportowych i Rekreacyjnych”:
e pocztg tradycyjng na adres: Pionkowski Os$rodek Sportu i Rekreacji
ul. Sosnowa 3, 26 — 670 Pionki,
e osobiscie w siedzibie POSIR przy ul. Sosnowe;j 3.

O _zachowaniu_terminu_decyduje data wplywu do POSiR. Dokumenty, ktére wplyng po
terminie nie bed3 rozpatrywane.

XI. Informacja o metodach i technikach naboru:

1. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana Zarzadzeniem p. o. Dyrektora
POSIR,

2. Postepowanie sklada si¢ z dwoch etapow:
etap 1 — weryfikacja dokumentow,
etap 2 — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami.

3. Kandydaci spelniajagcy wymagania formalne zostang powiadomieni o miejscu i terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej w jednej z nastepujacych form: pisemnie,
telefonicznie lub poprzez e-mail.

4. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej POSiIiR (www.bip.pionki.pl) oraz na tablicy ogloszen w siedzibie
POSIR.

XII. Inne informacje:

o Oferty, ktére wplyna po terminie lub niekompletne nie bgdg rozpatrywane.

o Oferty os6b niezakwalifikowanych mozna odbiera¢ osobiscie w siedzibie POSiR w terminie
30 dni od zakonczenia procedury naboru. Nieodebrane oferty zostang komisyjnie
zniszczone.

e Wybrany kandydat przed zawarciem umowy o pracg zobowigzany jest przedlozy¢:

v’ oryginaly $wiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie i staz,
v' oryginat $wiadectwa lub dyplomu potwierdzajgcego wyksztalcenie.

Szczegélowe informacje na temat warunkéw naboru mozna uzyskaé telefonicznie pod

numerem (48) 451 05 51 01
/




Zalacznik Nr 1 do ogloszenia o naborze

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE

1. Imig (imiona) i Nazwisko ......cccecerivviiiennne R R S
2. Data urodzenia ........... veernanrans teeeseesseessaeeseseessesesasesaseteesteeseeaneeeeaeteaeteeeeeeteeaatateeatanataan.ann.sannennnann

3. Dane KontaktoWe .......ccccvveeiveiieriiecrinnecriressseeesesneessnneens eeteerteeraareesaaeesraaeeesraeeeasraeeennaeeenrneeen
(wskazane przez osobg ubiegajacg si¢ o zatrudnienie)

4 Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaj
na okreslonym StAnOWISKIE) s imaiisisioineinsita ismisis i s s s o amsribsssinsinan i sin
(nazwa szkoly i rok jej ukoriczenia)

........... N L L L L L T T P TP

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym stanowisku) ........cccceeeeviirienennene

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupelnienia wiedzy lub umiejgtnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okre$lonym stanowisku)

..... e L L L L L L R
T L R LR R Y

sessssssscsasstansnn R TTnnneS L L T T ] T L L T T P T PP T PPy

(okresy zatrudnicnia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
szczegllnych

e L L L L L ] sassasrrasnnaas

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienic)



