ZARZADZENIE Nr 1/2026
p. o. dyrektora Pionkowskiego OSrodka Sportu i Rekreacji
z dnia 29 maja 2026 roku

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki Pracownikow Pionkowskiego Osrodka
Sportu i Rekreacji

Na podstawie art. 68 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U z 2025
r. poz. 1483), art. 24 oraz art. 25 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych
(Dz.U. z 2024 1. poz. 1135 t.j.), art. 94 pkt 2b, 10, art. 94° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 .
Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277) zarzagdzam, co nast¢puje:

§ 1. Wprowadza si¢ Kodeks Etyki Pracownikoéw Pionkowskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
stanowiacy zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Zobowigzuje sie¢ wszystkich pracownikéw do zapoznania si¢ z trescig Kodeksu oraz
jego przestrzegania.

§ 3. Kierownicy dzialéw oraz gospodarze zobowigzani sg do upowszechnienia zasad
Kodeksu wérod podleglych pracownikdéw, monitorowania przestrzegania jego postanowien.

§ 4. Naruszenie zasad okreslonych w Kodeksie moze skutkowa¢ odpowiedzialnosciag
przewidziang w przepisach prawa pracy.

§ 5. Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 1/2026

p. o. dyrektora Pionkowskiego
Osrodka Sportu i Rekreacji

z dnia 29 maja 2026 roku

Kodeks Etyki
Pracownikow
Pionkowskiego Osrodka
Sportu i Rekreacji
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§ 1. Postanowienia ogélne

L

Kodeks okres§la zasady post¢powania pracownikow Pionkowskiego Os$rodka Sportu
i Rekreacji oraz stanowi zbior zasad i wartosci, ktorymi kierujg si¢ pracownicy przy

wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych.
Pracownik pelni stuzbe publiczng i dziala w interesie wspdlnoty samorzadowe;j.

Kazdy pracownik zobowigzany jest do przestrzegania prawa, zasad wspolzycia spolecznego

oraz niniejszego Kodeksu.

Celem Kodeksu jest:
a) zapewnienie wysokich standardéw wykonywania zadan publicznych,
b) budowanie zaufania mieszkancow,

c) przeciwdzialanie naduzyciom.

§ 2. Zasada praworzadnoSci

Pracownik kieruje si¢ w szczeg6lnosci nastgpujgcymi wartosciami:

1.

praworzadnoscia,

bezstronnoscig i bezinteresownoscia,

obiektywnoscig,

uczciwoscig i rzetelnoscia,

odpowiedzialnoscia,

jawnoScig dziatania,

dbatoscig o dobre imi¢ jednostki i administracji samorzagdowe;j,
godnym zachowaniem w pracy i poza nig,

uprzejmoscia i zyczliwos$cia.

§ 3. Sluzba publiczna i interes spoleczny

Pracownik:

a) przedklada interes publiczny nad interes prywatny.
b) wykonuje swoje obowigzki z poszanowaniem godnosci innych os6b.

¢) pamigta o stuzebnym charakterze swojej pracy.



d) swoim zachowaniem wspéltworzy wizerunek jednostki i administracji publiczne;j.
e) zachowuje powsciagliwo$¢ w publicznym wypowiadaniu opinii dotyczgcych

pracodawcy i instytucji publicznych.

§ 3. Bezstronno$¢ i rowne traktowanie

Pracownik:

a) traktuje wszystkich uzytkownikéw obiektéw sportowych w sposéb rowny
1 sprawiedliwy,
b) nie ulega naciskom wynikajgcym z relacji osobistych, zawodowych lub spotecznych.

c¢) nie dopuszcza do faworyzowania zadnych oséb, szké6t ani klubéw sportowych.

§ 4. Uczciwo$é i przeciwdzialanie korupcji
1. Pracownik dziala uczciwie i transparentnie.
2. Zabrania si¢:
a) przyjmowania korzys$ci majgtkowych lub osobistych,
b) wykorzystywania stanowiska dla prywatnych korzysci,
¢) uzywania kontaktéw stluzbowych do celow prywatnych.

3. Pracownik zglasza préby korupcji lub naduzy¢.

§ 5. Jawno$é, informacja i ochrona danych osobowych
1. Pracownik udziela informacji zgodnie z przepisami prawa.

2. Pracownik chroni informacje niejawne 1 dane osobowe.

L

Pracownik przestrzega zasad ochrony danych osobowych.

o

Pracownik nie udostepnia danych osobom nieuprawnionym.

§ 7. Profesjonalizm
1. Pracownik wykonuje obowigzki rzetelnie i terminowo.
2. Pracownik dba o rozwdj zawodowy i jakos¢ ustug.

3. Pracownik szczegdlng uwage przyklada do bezpieczenstwa uzytkownikow obiektow
sportowych.



§ 8. Dbalo$é o mienie publiczne
1. Pracownik gospodaruje mieniem w sposob oszczedny i odpowiedzialny.

2. Pracownik nie wykorzystuje sprzgtu stuzbowego do celéow prywatnych bez zgody
przetozonego.

§ 9. Relacje w pracy

1. Pracownik:

a) jest uprzejmy, zyczliwy i taktowny,

b) dba o dobre relacje w pracy,

¢) szanuje wspOlpracownikéw i uzytkownikéw.
2. Niedopuszczalne sa:

a) mobbing,

b) dyskryminacja,

¢) zachowania agresywne.

§ 10. Relacje z uzytkownikami
1. Pracownik jest uprzejmy, pomocny i profesjonalny.

2. Pracownik dba o pozytywny wizerunek Osrodka.

§ 11. Konflikt interesow
1. Pracownik unika sytuacji konfliktu interesow.

2. Pracownik informuje przeloZonego o jego wystapieniu.

§ 12. Organizacja pracy
1. Pracownik przestrzega czasu pracy i dyscypliny.

2. Pracownik nie wykonuje pracy pod wptywem alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych.

§ 13. Zglaszanie naruszen
1. Pracownik ma obowigzek reagowaé na nieprawidlowosci.

2. Osoba zglaszajgca w dobrej wierze podlega ochronie.



§ 14. Postanowienia koncowe
1. Kodeks obowigzuje wszystkich pracownikow.
2. Kazdy pracownik potwierdza zapoznanie si¢ z jego trescig.

3. Kodeks podlega aktualizacji w razie zmian przepiséw prawa.
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