
UCHWAŁA NR XLVIII/186/2026  

RADY MIASTA PIONKI  

z dnia 30 stycznia 2026 r.  

 

w sprawie planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli, ustalenia 

maksymalnej kwoty dofinansowania opłat w 2026 r. za kształcenie nauczycieli 

zatrudnionych  

w placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Miasta Pionki  

oraz ustalenia form i specjalności kształcenia nauczycieli prowadzone przez uczelnie,  

na które dofinansowanie jest przyznawane 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca l990 r. o samorządzie gminnym (t.j. 

Dz. U.  

z 2025 r. poz. 1153 z późn. zm.) art.70a ust. l i 3 art. 9ld pkt l ustawy z dnia 26 stycznia l982 r.  

Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z późn. zm.) oraz w związku z § 5 i § 6 

Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019r, w sprawie 

dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegółowych celów szkolenia 

branżowego oraz trybu i warunków kierowania nauczycieli na szkolenia branżowe (t.j. Dz.U. 

2023 r. poz. 2628)  

RADA MIASTA PIONKI 

uchwala, co następuje: 

§ 1. Wyodrębnione w budżecie Gminy Miasta Pionki na 2026 r. środki finansowe na 

dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli stanowią 0,8 % planowanych rocznych 

środków przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli placówek oświatowych, dla 

których organem prowadzącym jest Gmina Miasta Pionki, zgodnie z brzmieniem określonym 

w załączniku do niniejszej uchwały.  

§ 2. 1. Środki, o których mowa w § 1, przeznacza się na organizację różnych form doskonalenia 

nauczycieli, z uwzględnieniem następujących priorytetów:  

1) Opłaty za kształcenie pobierane przez szkoły wyższe i zakłady kształcenia nauczycieli  

w zakresie:  

a) studiów pierwszego stopnia (licencjackich), przygotowujących do nauczania drugiego 

przedmiotu lub prowadzonych zajęć oraz realizacji zadań dydaktycznych, 

wychowawczych  

i opiekuńczych, zgodnie z programem rozwoju danej jednostki oświatowej i jej 

potrzebami kadrowymi,  

b) studiów drugiego stopnia (magisterskich), umożliwiających uzyskanie specjalistycznej 

wiedzy  

i umiejętności w zakresie nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zajęć,  



c) studiów podyplomowych, przygotowujących do nauczania drugiego przedmiotu lub 

prowadzonych zajęć.  

2) Pokrycie kosztów kursów kwalifikacyjnych i doskonalących oraz szkoleń nadających 

przygotowanie pedagogiczne dla osób posiadających odpowiedni poziom 

wykształcenia, jeżeli wynika to z potrzeb kadrowych danej placówki oświatowej.  

3) Pokrycie kosztów delegacji (dojazd, dieta, noclegi-ryczałt) nauczycieli uczestniczących  

w formach doskonalenia zawodowego, na które zostali skierowani przez dyrektora 

szkoły  

lub placówki oświatowej.  

4) Udział nauczycieli w seminariach, konferencjach, warsztatach metodycznych  

i przedmiotowych, a także w innych formach doskonalenia zawodowego, w tym 

szkolenia rad pedagogicznych oferowanych przez: 

a) Instytucje doskonalenia,  

b) Stowarzyszenia i organizacje wspierające edukację,  

c) Projekty finansowane ze środków Unii Europejskiej,  

d) Specjalistyczne jednostki zajmujące się profilaktyką i przeciwdziałaniem 

patologiom społecznym.  

5)  Rozwój kompetencji w zakresie terapii logopedycznej z wykorzystaniem metody 

elektrostymulacji: 

a) W ramach szkolenia nauczyciel nabędzie prawa do pracy metodą elektrostymulacji  

u dzieci z wadami logopedycznymi. 

b) Zakup urządzenia do pracy metodą elektrostymulacji, umożliwiającego 

przeprowadzenie terapii narządu mowy. 

c) Metoda elektrostymulacji pozwala na oddziaływanie na cały aparat artykulacyjny, 

usprawnianie narządów mowy oraz znaczące wspieranie terapii logopedycznej u 

dzieci z:  

− zaburzeniami napięcia mięśniowego,  

− niewłaściwym połykaniem,  

− ślinieniem,  

− dyslalią obwodową. 

6)  Zakup rocznych prenumerat i abonamentów przez placówki oświatowe na serwisy 

internetowe o charakterze edukacyjnym: 

a) Środki zostaną przeznaczone na dostęp do serwisów wspierających nauczycieli  

w przygotowywaniu zajęć.  

b) Serwisy te umożliwiają pobieranie materiałów edukacyjnych, takich jak karty pracy, 

pomoce dydaktyczne oraz scenariusze zajęć, wykorzystywanych przez nauczycieli  

w realizacji programów nauczania.  

7) Udział nauczycieli w różnych formach doskonalenia zawodowego powinien prowadzić  

do zdobycia nowych kwalifikacji i umiejętności, a także udoskonalenia już posiadanych 

metod oraz rozwiązań metodyczno-organizacyjnych. Szczególny nacisk należy położyć 

na:  

a) rozwój kompetencji w zakresie nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zajęć,  

z uwzględnieniem potrzeb uczniów uzdolnionych oraz tych ze specjalnymi 

potrzebami edukacyjnymi, poprzez dostosowanie wymagań edukacyjnych do 



indywidualnych potrzeb uczniów na podstawie zaleceń zawartych w opiniach i 

orzeczeniach wydanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne,  

b) indywidualne wsparcie każdego ucznia zgodnie z jego możliwościami i potrzebami  

w kontekście realizacji podstawowych kierunków polityki oświatowej państwa na 

rok szkolny 2025/2026, w szczególności w zakresie: 

– wspierania rozwoju dzieci i młodzieży na różnych etapach edukacji, 

     – kształtowania myślenia analitycznego oraz rozwijania umiejętności 

matematycznych  

i przyrodniczych poprzez interdyscyplinarne podejście do nauczania, 

     – działań profilaktycznych przeciwko agresji i przemocy rówieśniczej oraz 

wspierania zdrowia psychicznego dzieci i młodzieży, 

     – promocji zdrowego stylu życia, aktywności fizycznej i postaw prozdrowotnych, 

      – edukacji obywatelskiej, patriotycznej i społecznej, 

      – edukacji włączającej uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, 

      – podnoszenia jakości kształcenia, w szczególności w zakresie kompetencji 

cyfrowych, higieny cyfrowej, bezpiecznego korzystania z Internetu oraz poprawnego 

metodycznie wykorzystywania nowoczesnych technologii, w tym narzędzi opartych na 

sztucznej inteligencji, 

      – wspierania doradztwa zawodowego i promocji kształcenia zawodowego. 

8) Ustala się maksymalną kwotę dofinansowania form doskonalenia zawodowego 

nauczycieli:  

a) Kwota dofinansowania określona w § 2 ust 1 pkt 1 lit a-c wynosi maksymalnie 70 % 

kosztów poniesionych przez nauczyciela.  

b) Kwota dofinansowania określona w § 2 ust 1 pkt 2 i 3 wynosi maksymalnie 1.500,00 

zł.  

c) Kwota dofinansowania indywidualnego doskonalenia dla jednego nauczyciela w danym 

roku budżetowym nie może przekroczyć 5.000,00 zł., niezależnie od liczby i rodzaju 

form doskonalenia, w których nauczyciel uczestniczył.  

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Pionki. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie l4 dni od daty ogłoszenia w dzienniku Urzędowym 

Województwa Mazowieckiego. 

  

 PRZEWODNICZĄCY RADY 
MIASTA PIONKI 

(-) Włodzimierz Szałabaj 
 

 


