
Uzasadnienie 

 

Podjęcie uchwały w sprawie planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego 

nauczycieli, ustalenia maksymalnej kwoty dofinansowania opłat w 2026 r. za kształcenie 

nauczycieli zatrudnionych w placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Miasta 

Pionki oraz określenia form i specjalności kształcenia, na które dofinansowanie jest 

przyznawane, wynika z obowiązku nałożonego na jednostki samorządu terytorialnego 

przepisami art. 70a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela. 

Zgodnie z powołanymi przepisami organ prowadzący szkoły i placówki oświatowe jest 

zobowiązany do wyodrębnienia w budżecie środków finansowych przeznaczonych  

na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz do corocznego określenia zasad 

ich rozdysponowania. Celem tych działań jest wspieranie systematycznego podnoszenia 

kwalifikacji zawodowych nauczycieli, zgodnie z potrzebami szkół i placówek oraz aktualnymi 

kierunkami polityki oświatowej państwa. 

Realizacja uchwały umożliwi nauczycielom udział w różnych formach doskonalenia 

zawodowego, w tym w studiach wyższych i podyplomowych, kursach kwalifikacyjnych, 

szkoleniach, warsztatach metodycznych, konferencjach oraz innych formach kształcenia 

służących doskonaleniu kompetencji zawodowych. Szczególny nacisk położony został  

na rozwój umiejętności i kwalifikacji nauczycieli w obszarach istotnych z punktu widzenia 

jakości kształcenia, w tym m.in. w zakresie edukacji włączającej, kompetencji cyfrowych, 

profilaktyki przemocy rówieśniczej, wsparcia zdrowia psychicznego dzieci i młodzieży, 

kształtowania myślenia analitycznego oraz realizacji podstawowych kierunków polityki 

oświatowej państwa. 

Uchwała określa również maksymalny poziom dofinansowania poszczególnych form 

doskonalenia zawodowego, co pozwala na racjonalne, przejrzyste i zgodne z przepisami prawa 

gospodarowanie środkami publicznymi, przy jednoczesnym zapewnieniu równego dostępu 

nauczycieli do wsparcia finansowego. 

Podjęcie niniejszej uchwały przyczyni się do podniesienia jakości pracy szkół  

i placówek oświatowych prowadzonych przez Gminę Miasta Pionki, a tym samym do poprawy 

jakości kształcenia i wychowania dzieci i młodzieży. Inwestowanie w rozwój zawodowy 

nauczycieli stanowi bowiem kluczowy element budowania nowoczesnej, bezpiecznej  

i skutecznej edukacji. 

Mając powyższe na uwadze, podjęcie uchwały jest w pełni zasadne. 
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