Projekt

w sprawie planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli, ustalenia
maksymalnej kwoty dofinansowania oplat w 2026 r. za ksztalcenie nauczycieli zatrudnionych
w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmin¢ Miasta Pionki
oraz ustalenia form i specjalnos$ci ksztalcenia nauczycieli prowadzone przez uczelnie,
na ktore dofinansowanie jest przyznawane

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2025 1. poz. 1153 z p6zn. zm.) art.70a ust. 11 3 art. 91d pkt | ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6ézn. zm.) oraz w zwigzku z § 51 § 6
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r, w sprawie dofinansowania
doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegblowych celow szkolenia branzowego oraz trybu
1 warunkow kierowania nauczycieli na szkolenia branzowe (t.j. Dz.U. 2023 r. poz. 2628)

RADA MIASTA PIONKI
uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Wyodrgbnione w budzecie Gminy Miasta Pionki na 2026 r. $rodki finansowe na dofinansowanie
doskonalenia zawodowego nauczycieli stanowia 0,8 % planowanych rocznych $rodkow
przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli placowek oswiatowych, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Miasta Pionki, zgodnie z brzmieniem okreslonym w zatgczniku
do niniejszej uchwaty.

§ 2. 1. Srodki, o ktérych mowa w § 1, przeznacza si¢ na organizacje roéznych form doskonalenia
nauczycieli, z uwzglednieniem nastgpujacych priorytetow:

1) Optaty za ksztalcenie pobierane przez szkoty wyzsze 1 zaklady ksztatcenia nauczycieli
w zakresie:

a) studiow pierwszego stopnia (licencjackich), przygotowujacych do nauczania drugiego
przedmiotu lub prowadzonych zaje¢ oraz realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych, zgodnie z programem rozwoju danej jednostki o§wiatowej i jej potrzebami
kadrowymi,

b) studiow drugiego stopnia (magisterskich), umozliwiajacych uzyskanie specjalistycznej
wiedzy
1 umiejetnosci w zakresie nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zajg¢,



c) studiow podyplomowych, przygotowujacych do nauczania drugiego przedmiotu lub

2)

3)

4)

5)

6)

7)

prowadzonych zajec.

Pokrycie kosztow kurséw kwalifikacyjnych 1 doskonalgcych oraz szkolen nadajacych

przygotowanie pedagogiczne dla 0sob posiadajacych odpowiedni poziom wyksztatcenia,

jezeli wynika to z potrzeb kadrowych danej placowki oswiatowe;.

Pokrycie kosztow delegacji (dojazd, dieta, noclegi-ryczatt) nauczycieli uczestniczacych

w formach doskonalenia zawodowego, na ktore zostali skierowani przez dyrektora szkoty

lub placowki o$§wiatowe;.

Udziat nauczycieli w  seminariach, konferencjach, warsztatach metodycznych

1 przedmiotowych, a takze w innych formach doskonalenia zawodowego, w tym szkolenia rad

pedagogicznych oferowanych przez:

a) Instytucje doskonalenia,

b) Stowarzyszenia i organizacje wspierajace edukacje,

c) Projekty finansowane ze srodkoéw Unii Europejskiej,

d) Specjalistyczne jednostki zajmujace si¢ profilaktyka i przeciwdzialaniem patologiom
spotecznym.

Rozw6j kompetencji w zakresie terapii logopedycznej z wykorzystaniem metody

elektrostymulacji:

a) W ramach szkolenia nauczyciel nabedzie prawa do pracy metoda elektrostymulacji
u dzieci z wadami logopedycznymi.

b) Zakup urzadzenia do pracy metoda elektrostymulacji, umozliwiajacego przeprowadzenie
terapii narzadu mowy.

c) Metoda elektrostymulacji pozwala na oddziatywanie na caly aparat artykulacyjny,
usprawnianie narzagdow mowy oraz znaczgce wspieranie terapii logopedycznej u dzieci z:

— zaburzeniami napi¢cia mig¢sniowego,
— niewlasciwym potykaniem,

— $linieniem,

— dyslalig obwodowa.

Zakup rocznych prenumerat 1 abonamentow przez placowki o$wiatowe na serwisy

internetowe o charakterze edukacyjnym:

a) Srodki zostang przeznaczone na dostep do serwiséw wspierajacych nauczycieli
W przygotowywaniu zajec.

b) Serwisy te umozliwiaja pobieranie materiatdw edukacyjnych, takich jak karty pracy,
pomoce dydaktyczne oraz scenariusze zaje¢, wykorzystywanych przez nauczycieli
w realizacji programOw nauczania.

Udzial nauczycieli w roznych formach doskonalenia zawodowego powinien prowadzi¢

do zdobycia nowych kwalifikacji i umiejetnosci, a takze udoskonalenia juz posiadanych

metod oraz rozwigzan metodyczno-organizacyjnych. Szczegolny nacisk nalezy potozy¢ na:

a) rozw¢] kompetencji w zakresie nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zajec,
z uwzglednieniem potrzeb uczniow uzdolnionych oraz tych ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
uczniow na podstawie zalecen zawartych w opiniach i1 orzeczeniach wydanych przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczne,



b) indywidualne wsparcie kazdego ucznia zgodnie z jego mozliwosciami 1 potrzebami

w kontekscie realizacji podstawowych kierunkow polityki o§wiatowe] panstwa na rok

szkolny 2025/2026, w szczegbdlnosci w zakresie:

— wspierania rozwoju dzieci i mtodziezy na r6znych etapach edukacji,

— ksztaltowania my$lenia analitycznego oraz rozwijania umiejetnosci matematycznych
1 przyrodniczych poprzez interdyscyplinarne podej$cie do nauczania,

— dziatan profilaktycznych przeciwko agresji i przemocy roéwiesniczej oraz wspierania
zdrowia psychicznego dzieci i mlodziezy,

— promocji zdrowego stylu zycia, aktywnosci fizycznej 1 postaw prozdrowotnych,

— edukacji obywatelskiej, patriotycznej i spoteczne;,

— edukacji wigczajacej uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

— podnoszenia jakos$ci ksztatcenia, w szczegdlnosci w zakresie kompetencji cyfrowych,
higieny cyfrowej, bezpiecznego korzystania z Internetu oraz poprawnego metodycznie
wykorzystywania nowoczesnych technologii, w tym narzedzi opartych na sztucznej
inteligencji,

— wspierania doradztwa zawodowego 1 promoc;ji ksztalcenia zawodowego.

8) Ustala si¢ maksymalng kwot¢ dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli:

a) Kwota dofinansowania okre§lona w § 2 ust 1 pkt 1 lit a-c wynosi maksymalnie 70 % kosztow
poniesionych przez nauczyciela.

b) Kwota dofinansowania okreslona w § 2 ust 1 pkt 2 i 3 wynosi maksymalnie 1.500,00 zt.

c) Kwota dofinansowania indywidualnego doskonalenia dla jednego nauczyciela w danym roku
budzetowym nie moze przekroczy¢ 5.000,00 zt., niezaleznie od liczby i rodzaju form
doskonalenia, w ktorych nauczyciel uczestniczyt.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Pionki.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Mazowieckiego.

WNIOSKODAWCA
BURMISTRZ MIASTA PIONKI
(-) Lukasz Miskiewicz



