Uzasadnienie

Podjecie uchwaty w sprawie planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego
nauczycieli, ustalenia maksymalnej kwoty dofinansowania optat w 2026 r. za ksztalcenie
nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Miasta
Pionki oraz okreslenia form 1 specjalnosci ksztalcenia, na ktore dofinansowanie jest
przyznawane, wynika z obowigzku nalozonego na jednostki samorzadu terytorialnego
przepisami art. 70a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

Zgodnie z powotanymi przepisami organ prowadzacy szkotly 1 placéwki oswiatowe jest
zobowigzany do wyodrebnienia w budzecie $rodkow finansowych przeznaczonych
na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz do corocznego okreslenia zasad
ich rozdysponowania. Celem tych dziatan jest wspieranie systematycznego podnoszenia
kwalifikacji zawodowych nauczycieli, zgodnie z potrzebami szkét i placowek oraz aktualnymi
kierunkami polityki o§wiatowej panstwa.

Realizacja uchwaly umozliwi nauczycielom udzial w réznych formach doskonalenia
zawodowego, w tym w studiach wyzszych i podyplomowych, kursach kwalifikacyjnych,
szkoleniach, warsztatach metodycznych, konferencjach oraz innych formach ksztatcenia
stuzacych doskonaleniu kompetencji zawodowych. Szczeg6lny nacisk polozony zostat
na rozwo6j umiejetnosci 1 kwalifikacji nauczycieli w obszarach istotnych z punktu widzenia
jakos$ci ksztatcenia, w tym m.in. w zakresie edukacji wiaczajacej, kompetencji cyfrowych,
profilaktyki przemocy rowiesniczej, wsparcia zdrowia psychicznego dzieci i mlodziezy,
ksztaltowania mys$lenia analitycznego oraz realizacji podstawowych kierunkow polityki
o$wiatowej panstwa.

Uchwata okresla rowniez maksymalny poziom dofinansowania poszczegdlnych form
doskonalenia zawodowego, co pozwala na racjonalne, przejrzyste i zgodne z przepisami prawa
gospodarowanie $rodkami publicznymi, przy jednoczesnym zapewnieniu réwnego dostepu
nauczycieli do wsparcia finansowego.

Podjecie niniejszej uchwaly przyczyni si¢ do podniesienia jakoSci pracy szkot
1 placowek oswiatowych prowadzonych przez Gming Miasta Pionki, a tym samym do poprawy
jakosci ksztatcenia i wychowania dzieci 1 mlodziezy. Inwestowanie w rozwd) zawodowy
nauczycieli stanowi bowiem kluczowy element budowania nowoczesnej, bezpiecznej i
skutecznej edukacji.

Majac powyzsze na uwadze, podjecie uchwaty jest w petni zasadne.
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