ZARZADZENIE Nr 4/2025
p- 0. Dyrektora Pionkowskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
z dnia 12 grudnia 2025 roku

W sprawie: rozpoczgcia procedury rekrutacyjnej i powolania Komisji do przeprowadzenia
konkursu na stanowisko urze¢dnicze w Dziale Sportu, Rekreacji, Promocji i Organizacji
Imprez — stanowisko inspektor ds. promocji i pozytku publicznego.

Na podstawie art. 13 ustawy z 21 listopada 2028 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2024 poz. 1135 tj.) oraz § 7 pkt 2) i §4 oraz §12-15 Regulaminu naboru kandydatéw na
wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Pionkowskim Osrodku
Sportu i Rekreacji wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 3/2023 Dyrektora Pionkowskiego Osrodka
Sportu i Rekreacji z dn. 28 wrzesnia 2023 roku zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1.0glasza si¢ nabér na wolne stanowisko urzednicze w Dziale Sportu, Rekreacji, Promoc;ji
1 Organizacji Imprez — stanowisko inspektora ds. promocji i pozytku publicznego.
2. Tres¢ ogloszenia stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Powoluje si¢ Komisj¢ do przeprowadzenia konkursu na stanowisko inspektora ds. promocji
i pozytku publicznego w Dziale Sportu, Rekreacji, Promocji i Organizacji Imprez Pionkowskiego
Osrodka Sportu i Rekreacji w nastepujacym skladzie:
1. Agnieszka Michalak — Przewodniczaca Komisji, inspektor ds. kadr i ptac,
2. Beata Pietrus — Zastgpca Przewodniczacej, Glowna Ksiegowa,
3. Urszula Klosowska-Pasek — Czlonek, Z-ca dyrektora, inspektor ds. sportu,
rekreacji, organizacji imprez, sportu szkolnego
§ 3. Zadaniem komisji jest w szczegblnosci:
- otwarcie ofert,
- ocena spetnienia warunkéw formalnych przez ubiegajacych si¢ kandydatéw,
- dokonanie wyboru najkorzystniejszych ofert,
- przedlozenie najlepszych kandydatur p. o. Dyrektora Pionkowskiego Ogrodka
Sportu 1 Rekreacji celem zatrudnienia.
§ 4. 1. Wyniki postgpowania konkursowego zatwierdza p. o. Dyrektora Pionkowskiego Osrodka
Sportu 1 Rekreac;ji.
2. Po zatwierdzeniu wynikéw postepowania na wybér kandydata na stanowisko
inspektora ds. promocji i pozytku publicznego w Dziale Sportu, Rekreacji, Promocji i Organizacji
Imprez Pionkowskiego Osrodka Sportu i Rekreacji — komisja ulega rozwiazaniu.

§ 5. Wykonywanie zarzadzenia powierza si¢ inspektorowi ds. kadr i plac.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia p. o. Dyrektora
Pionkowskiego Osrodka Sportu

i Rekreacji z dnia 12 grudnia 2025 roku

P. 0. DYREKTORA PIONKOWSKIEGO OSRODKA SPORTU I REKREACJI
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
INSPEKTORA W DZIALE SPORTU, REKREACJI, PROMOCIJI

I ORGANIZACJI IMPREZ — STANOWISKO INSPEKTOR
DS. PROMOCJI I POZYTKU PUBLICZNEGO

I. Nazwa i adres jednostki: Pionkowski Osrodek Sportu i Rekreacji, ul. Sosnowa 3, 26-670 Pionki

II. Stanowisko urzednicze: inspektor w Dziale Sportu, Rekreacji, Organizacji Imprez i Promocji —
inspektor ds. promocji i poZytku publicznego.

III. Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Wyksztalcenie wyzsze lub $rednie i minimum trzyletni staz pracy.

3. Znajomo$¢é przepisow z zakresu ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach
publicznych, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o sporcie, ustawy o pozytku
publicznym i o wolontariacie, Kodeks Postgpowania Administracyjnego i Kodeks
Postepowania Cywilnego, przepisow prawnych w zakresie prawa samorzagdowego,
administracyjnego, instrukcji, zarzadzen i wytycznych dotyczacych zakresu zadan
przypisanego do zajmowanego stanowiska oraz dziatanie zgodnie z ich postanowieniami.

4. Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

5. Brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

6. Nieposzlakowana opinia.

IV. Wymagania dodatkowe:

Dos$wiadczenie w pracy w administracji samorzadowe;.

Obstuga komputera oraz urzadzen biurowych.

Bieglos¢ w obstudze platform spolecznosciowych.

Umiejetnosé skutecznej komunikacji.

Samodzielnosé, obowiazkowos¢, rzetelnosé, dobra organizacja pracy, kreatywnosc,
komunikatywnos¢.

Zdolnos¢ szybkiego przyswajania wiedzy i podejmowania decyzji.

7. Wysoka kultura osobista, odpornos¢ na stres.

$0L i ok KR

&

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1. Wymiar etatu: pelny etat.
2. Praca w warunkach biurowych (przy komputerze, obstuga urzadzen biurowych).
3. Budynek z podjazdem dla wozkéw inwalidzkich, wewnatrz budynku brak windy,
ograniczona mozliwos¢ poruszania si¢ 0s6b na wozkach inwalidzkich.

V1. Do zakresu wykonywanych zadarn na stanowisku naleiq w szczegolnosci:
1. Zapoznawanie si¢ z aktualnymi przepisami prawnymi w zakresie realizowanych
obowiazkow,
2. Ponoszenie odpowiedzialnosci prawnej i finansowej co do podejmowanych decyzji
i podpisywanych dokumentéw, w zgodzie z ustawg o finansach publicznych,

{ 3. Przestrzeganie zasad korzystania z systemu informatycznego,



Przestrzeganie przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych,

Przygotowywanie propozycji dotyczacych dotacji z budzetu miasta na promocje
1 organizacj¢ imprez sportowo-rekreacyjnych,

6. Budowanie i kreowanie wizerunku Osrodka,

SN

7. Opracowywanie strategii i materialéw informacyjnych i reklamowych dotyczacych
promocji dziatalnosci POSIR, w tym: imprez sportowo-rekreacyjnych i ushug swiadczonych
we wszystkich obiektach sportowo-rekreacyjnych,

8. Wspolpraca z partnerami zewngtrznymi w ramach prowadzonych spraw 1 projektow,
monitorowanie i analiza konkurencji,

9. Prowadzenie i biezaca aktualizacja strony www. aplikacji ePionki, oraz platform
spofecznosciowych POSiR. Przygotowywanie informacji prasowych w zakresie
prowadzonych spraw, wspolpraca z mediami,

10. Organizowanie i wspotudzial w organizacji oraz nadzor merytoryczny nad przebiegiem
imprez sportowo-rekreacyjnych,

11. Inspirowanie dziatah z zakresu upowszechniania kultury fizycznej, sportu i rekreacji
ruchowej wsréd os6b niepetnosprawnych,

12. Monitorowanie programéw i sporzadzanie ofert i wnioskéw umozliwiajacych pozyskiwanie
zewnetrznych srodkéw finansowych, w zakresie dzialan i obowigzkéw niniejszego Dziatu,

13. Tworzenie, planowanie i koordynacja dzialan dot. realizacji miejskich programéw
zwigzanych z aktywnoscia ruchowa dzieci i mlodziezy,

14. Planowanie dotacji z budzetu miasta dla klubéw i stowarzyszen sportowych,

15. Przygotowywanie i przeprowadzanie otwartych konkurséw ofert oraz prowadzenie catosci
spraw zwigzanych z dotacjami dla klubow i stowarzyszen sportowych, w oparciu o ustawe
0 pozytku publicznym i o wolontariacie,

16. Wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi dziatajacymi w zakresie upowszechniania
kultury fizycznej i sportu (pomoc merytoryczna i organizacyijna),

17. Sporzadzanie rocznych i okresowych sprawozdan z realizacji zadan publicznych zlecanym
organizacjom pozarzagdowym w oparciu o ustawe o pozytku publicznym i o wolontariacie
w zakresie upowszechniania kultury fizyczne;j i sportu,

18. Przedstawianie propozycji do Rocznego Programu Wspélpracy Gminy Miasta Pionki
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami wymienionymi w ustawie
0 pozytku publicznym i o wolontariacie. Pomoc w przeprowadzeniu corocznych konsultacji
spolecznych w tym zakresie,

19. Przekazywanie do archiwum zakladowego dokumentacji zwiazanej z wykonywaniem zadan
Dzialu;

20. Wspolpraca z pozostatymi komérkami organizacyjnymi Osrodka i UM Pionki;

VII. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowe;j.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie wedtug wzoru,
stanowiacego zatacznik nr 1 do ogloszenia o naborze.

4. Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych.

5. O$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe.

6. Kopie swiadectw pracy lub zaswiadczenie o aktualnym zatrudnieniu (z uwzglednieniem
ewentualnych okreséw przebywania na urlopie bezptatnym).

% 7. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie.



8. Referencje z poprzednich miejsc pracy, zaswiadczenia o ukonczonych kursach/szkoleniach
i inne dokumenty potwierdzajace spelnienie przedstawionych wymagan, osiggnig¢ i sukcesow
w dziedzinach pokrewnych dla stanowiska inspektora ds. promocji i pozytku publicznego.

9. Wymagane _oryginalne dokumenty aplikacyjne i oswiadczenia powinny by¢ podpisane
wilasnorecznie przez kandydata. Ponadto list motywacyjny oraz cv naleiy opatrzy¢ klauzulg:
,Na podstawie art. 7 ust. 1 RODO o$wiadczam, iz wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez
Pionkowski Osrodek Sportu i Rekreacji, reprezentowany przez p. o. Dyrektora POSiR z siedzibg
przy ul. Sosnowej 3, 26-670 Pionki moich danych osobowych w celu przeprowadzenia procedury
naboru na stanowisko inspektora ds. promocji i pozytku publicznego. Powyzsza zgoda zostata
wyrazona dobrowolnie zgodnie z art. 4 pkt 11 RODO i moze by¢ wycofana w dowolnym
momencie, lecz nie wptywa to na waznos¢ czynnosci wykonanych przed jej wycofaniem.”

Brak ktéregokolwiek z dokumentéw ujetyvch w pkt 1-7 uniemozliwia wzigcie udzialu
w 11 etapie naboru.

VIIL Inne informacje

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepelnosprawnych w Pionkowskim Os$rodku Sportu i Rekreacji, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, wynosi mniej niz
6%. W przypadku posiadania przez kandydata orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci wymagane
jest zataczenie jego kopii.

IX. Klauzula Informacyjna dla kandydatow

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Pionkowski O$rodek Sportu i Rekreacji
reprezentowany przez p. o. Dyrektora POSIR z siedzibg przy ul. Sosnowej 3, 26-670 Pionki;

2. Kontakt z Inspektorem Danych Osobowych mozliwy jest pod numerem telefonu 48 341 42
31, 516 275 623, e- mail: iodo@pionki.pl lub pod adresem siedziby administratora;

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1 pkt
a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz ustawy
Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 r., ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych oraz Regulaminu naboru kandydatow na wolne stanowiska urzg¢dnicze
w Pionkowskim Osrodku Sportu i Rekreacji;

4. Pani/Pana dane osobowe beda przekazywane i udostgpniane wylacznie podmiotom
uprawnionym na podstawie obowigzujacych przepisow prawa;

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacji oraz w czasie
okreslonym w Instrukcji kancelaryjnej;

6. W granicach przewidzianych prawem, posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci danych
osobowych i ich poprawiania, sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia  przetwarzania,
przenoszenia, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie, bez wplywu na zgodno$é z prawem przetwarzania danych osobowych, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na
podstawie zgody;

7. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO;

8. Podanie prze z Pania/Pana danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbgdne do realizacji
procesu rekrutacyjnego. Niepodanie danych spowoduje wykluczenie Pana/Pani z procesu rekrutacji;

9. Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne i nastepuje na podstawie zgody na

rzetwarzanie danych osobowych.




X. Termin, sposdb i miejsce skladania dokumentow:

1. Termin skiadania dokumentéw: od daty ogloszenia do dnia 29.12.2025 r. do godz. 15.00

2. Sposob skladania dokumentéw: wymagane dokumenty aplikacyjne mozna sklada¢
w siedzibie Pionkowskiego Osrodka Sportu i Rekreacji, ul. Sosnowa 3 (Kadry) w zaklejonej
kopercie opatrzonej zapisem: ,Nabér na stanowisko urzednicze w Dziale Sportu,
Rekreacji, Promocji i Organizacji Imprez — stanowisko inspektor ds. promocji
i pozytku publicznego” lub przesta¢ droga pocztowa na adres: Pionkowski Osrodek
Sportu i Rekreacji ul. Sosnowa 3, 26 — 670 Pionki.

O_zachowaniu terminu decyduje data wplywu do POSIR. Dokumenty, ktére wplyna
po terminie nie beda rozpatrywane.

XL Informacja o metodach i technikach naboru:

L. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana Zarzadzeniem p. 0. Dyrektora
POSIR,

2. Postgpowanie sklada si¢ z dwoch etapow:
etap 1 — weryfikacja dokumentow,
etap 2 — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami.

3. Kandydaci speliajgcy wymagania formalne zostana powiadomieni o miejscu i terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej w jednej z nastepujacych form: pisemnie,
telefonicznie lub poprzez e-mail.

4. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej POSiR (www.bip.pionki.pl) oraz na tablicy ogloszen w siedzibie
POSIR.

XII Inne informacje:

1. Oferty, ktére wplyng po terminie lub niekompletne nie beda rozpatrywane.

2. Oferty os6b niezakwalifikowanych mozna odbieraé osobiscie w siedzibie POSIiR w terminie
14 dni od zakonczenia procedury naboru. Nieodebrane oferty zostang komisyjnie
Zniszczone.

3. Wybrany kandydat przed zawarciem umowy o prace zobowiazany jest przedlozy¢:
v oryginaly $wiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie i staz,
v’ oryginat $wiadectwa lub dyplomu potwierdzajacego wyksztatcenie.

Szczegdlowe informacje na temat warunkéw naboru moina uzyskaé telefonicznie pod numerem
(48) 451 055 101.

Pionki, dn. 12.12.2025 1.




Zalacznik Nr 1 do ogloszenia o naborze

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE
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(wskazane przez osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4 Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaj

T OKTESIONHIN BEONGWISKU) oo b s i s s s i e

.......................................................................................................................................................

(zawdéd, specjalnosé, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
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.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupelinienia wiedzy lub umiej¢tnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

.......................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
szczegblnych

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



