ZARZADZENIE Nr 3/2025
p. 0. Dyrektora Pionkowskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
z dnia 11 grudnia 2025 roku

W sprawie: wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Pionkowskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji.

Na podstawie §7 Statutu Pionkowskiego Ogrodka Sportu i Rekreacji, art. 104 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2024 poz. 1871 ze zm.) oraz art. 7 ust. 4
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 . poz. 1 135}
§5 Regulaminu Organizacyjnego Pionkowskiego Osrodka Sportu i Rekreacji stanowiacego
zalgcznik do zarzadzenia Nr 8/2020 Dyrektora Pionkowskiego Ogrodka Sportu i Rekreacji
z dnia 14 grudnia 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego
Pionkowskiego Ogrodka Sportu i Rekreacji i wprowadzenia nowego Regulaminu
Organizacyjnego Pionkowskiego Osrodka Sportu i Rekreacji

zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin Organizacyjny Pionkowskiego Ogrodka Sportu
i Rekreacji stanowigcy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 8/2020 Dyrektora Pionkowskiego Ogrodka Sportu
i Rekreacji z dnia 14 grudnia 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego

Pionkowskiego Osrodka Sportu i Rekreacji.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierzam kierownikom komérek organizacyjnych oraz
Glownej Ksiegowej Pionkowskiego Osrodka Sportu i Rekreacji.

§ 4. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.







Zalacznik
do Zarzadzenia Nr 3/2025

p. 0. Dyrektora Pionkowskiego
Osrodka Sportu i Rekreacji

z dnia 11 grudnia 2025 roku

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
PIONKOWSKIEGO OSRODKA
SPORTU I REKREACJI



L.

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Pionkowski Osrodek Sportu i Rekreacji zwany dalej Osrodkiem jest jednostkg
organizacyjna Miasta Pionki powotana z dniem 1 lipca 2020 r., Uchwalg Rady Miasta
Nr XIX/135/2020 z dnia 28 lutego 2020 r.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
a. Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Pionkowski Osrodek Sportu
i Rekreacji, reprezentowany przez Dyrektora;

b. Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniong w Pionkowskim Osrodku
Sportu i Rekreacji na podstawie umowy o pracg, powolania, wyboru;

¢. Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Pionkowski Osrodek Sportu i Rekreacji;

d. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Pionkowskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji;

e. Dziale — nalezy przez to rozumie¢ komorke organizacyjng Pionkowskiego Osrodka
Sportu i Rekreacji wyodrgbniona w schemacie jego struktury organizacyjnej.

§2

Regulamin Organizacyjny Pionkowskiego Osrodka Sportu i Rekreacji okresla jego
organizacje oraz zasady funkcjonowania.

Integralng czescia Regulaminu Organizacyjnego Osrodka jest Schemat Organizacyjny
stanowiacy zalgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu oraz Wykaz Stanowisk i Etatow
stanowiacy Zalacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Obszarem dzialania Osrodka jest Miasto Pionki.

Siedziba Osrodka jest Miejska Hala Sportowa przy ul. Sosnowej 3 w Pionkach.

Prawa i obowigzki pracownikow zatrudnionych w Osrodku regulujg przepisy
o pracownikach samorzagdowych oraz inne wlasciwe przepisy.

Rozdzial 11
ZADANIA OSRODKA

§3

Do zadan Osrodka nalezy:
a. zarzadzanie miejskimi obiektami sportowo — rekreacyjnymi oraz ich rozbudowa,
modernizacja, remonty 1 konserwacja;



b. gospodarowanie powierzonym mieniem, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
odpowiednimi uregulowaniami prawnymi;
c. udostepnianie bazy sportowej i rekreacyjnej wedtug zapotrzebowania spolecznego:
a) stowarzyszeniom kultury fizycznej i zwigzkom sportowym;
b) organizacjom spotecznym i zawodowym oraz osobom fizycznym;
¢) placowkom oswiatowym;
d. organizacja zawodow i imprez sportowo — rekreacyjnych na rzecz mieszkancow
miasta;
e. realizacja zadaf powierzonych przez Gming Miasto Pionki oraz porozumien
zawartych z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie sportu i rekreacji;
f. udostepnianie bazy i sprzetu sportowego na realizacje zajeé wychowania fizycznego
1 zaje¢ treningowych prowadzonych przez organizacje sportowe;
g. koordynowanie i prowadzenie migdzyszkolnych rozgrywek sportowych;
h. wspolpraca z instytucjami, stowarzyszeniami i organizacjami sportowymi
w realizacji zadan statutowych Osrodka;
i. tworzenie warunkéw do rozwoju sportu wyczynowego;
J- $wiadczenie ustug w zakresie korzystania z obiektow sportowych i rekreacyjnych;
k. prowadzenie dziatalnosci promocyjnej i reklamowej w zakresie dziatania Osrodka:
1. prowadzenie pokoi hostelowych na terenie Osrodka ,,Staw Gérny”;
1. podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania partneréw, zwiazkéw sportowych
1 sponsoréw w celu organizacji imprez sportowo — rekreacyjnych i zawodéw
sportowych;
m. wspolpraca z miastami partnerskimi i innymi podmiotami zagranicznymi w zakresie
sportu i rekreacji;
n. podejmowanie dziatan w zakresie pozyskiwania zewnetrznych srodkéw finansowych
zwigzanych z zakresem dziatalnosci Osrodka.

2. Osrodek prowadzi dziatalnos¢ w dni wolne od pracy.

Rozdzial 111

STRUKTURA OSRODKA I PODZIAE FUNKCJI KIEROWNICZYCH

I8

§4
Struktura Osrodka opiera si¢ na nastgpujacych komoérkach organizacyjnych:
a. Dyrektor Osrodka — D
b. Dzial Obstugi Obiektéw Sportowych i Rekreacyjnych — DO
¢. Dzial Sportu, Rekreacji, Promocji i Organizacji Imprez — DS
d. Dzial Gléwnego Ksiegowego — DK.

2. Za Dazaly ,DO” oraz ,DS” odpowiadaja kierownicy wyznaczeni przez Dyrektora

Osrodka, za Dziat ,,DK” odpowiada Gtowny Ksiegowy.

e



3.

4.

Wyznaczeni przez Dyrektora kierownicy oraz Glowna Ksiggowa odpowiedzialni
sa za prace poszczeg6lnych Dzialow, zobowigzani sa takze do opracowania zakresu
czynnosci pracownikow Dzialu i przedstawienia ich do akceptacji Dyrektorowi
Osrodka.

Powyzsi pracownicy podlegaja bezposrednio Dyrektorowi Osrodka.

Rozdzial IV
ZAKRES DZIALANIA OSRODKA

§5

Do zakresu dzialania Dyrektora nalezy przede wszystkim:

1.

(8]

0

10.

11

12,

13.
14.

15

16.
17

18.

realizacja zadan w zakresie dziatalnosci merytorycznej, finansowej i administracyjne;j,
merytoryczne opracowanie planéw pracy jednostki, przygotowanie czgsciowych,
globalnych zestawien statystycznych oraz biezacych sprawozdan;

wykonywanie zadan wynikajacych z uchwat, zarzadzen i wytycznych organéw Miasta;
reprezentowanie Osrodka na zewnatrz;

sktadanie oswiadczen woli w imieniu Osrodka, w oparciu o udzielone pelnomocnictwa
oraz zawieranie umow cywilno-prawnych, podpisywanie pism wychodzacych;
wykonywanie czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow, w tym
zatrudnianie, zwalnianie, wynagradzanie i awansowanie pracownikow;

ustalanie zakresu dzialania komorek organizacyjnych Osrodka oraz zadan
wynikajacych z planow 1 przedsigwziec;

okreslenie zadan poszczegolnych pracownikéw Osrodka;

sprawowanie pieczy i zarzadzanie nieruchomosciami i mieniem Osrodka;
podejmowanie decyzji, wydawanie zarzadzen, instrukcji i1 regulamindw zgodnie
z zakresem dzialania Os$rodka.

sporzadzanie budzetu, projektu planéw i bilansu potrzeb oraz sprawozdawczosci
z dziatalnosci Osrodka;

$ciste przestrzeganie prawidlowego 1 gospodarnego wykorzystania sSrodkow
budzetowych w ramach okreslonych planem finansowym Osrodka;

niedopuszczanie  do  zaciggania  zobowigzan  nieznajdujacych  pokrycia
w zatwierdzonym planie finansowym na dany rok;

wywigzanie si¢ z zaciggnigtych zobowigzan wobec innych jednostek;

koordynacja i kontrola pracy podleglych Dzialow oraz tworzenie stanowisk pracy
w ramach struktury organizacyjnej;

opracowanie pod wzglgdem rzeczowym i finansowym planu remontéw i modernizacji
obiektéw podleglych zarzadzanych przez Osrodek;

nadzor nad zabezpieczeniem mienia Osrodka przed kradzieza i dewastacja;

nadzor nad bezpieczenstwem pracy, zabezpieczeniem  przeciwpozarowym
oraz warunkami pracy pracownikow;

dbatos¢ o szkolenie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow;



19. zapewnienie obstugi: prawnej, w zakresie ochrony danych osobowych, informatycznej,

ksiggowej, kadrowej, bhp i p.poz.;

20. zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej,

ol i g

10.

LY

12,

13,

14.

15.

IL.

przyjmowanie, rozstrzyganie i kontrola nad rozpatrywaniem wnioskow i skarg
z zakresu dziatalnosci Osrodka;

§6

Do zadan Dzialu Obshlugi Obiektéw Sportowych i Rekreacyjnych nalezy:
administrowanie obiektami oraz znajdujgcymi si¢ w nich urzadzeniami, prowadzenie
gospodarki materiatowej, a takze nadzor nad przegladami technicznymi, konserwacja,
remontami budynkow sprzetow i urzadzen;

zapewnienie wlasciwej eksploatacji obiektow sportowo — rekreacyjnych;
zabezpieczenie nalezytego stanu sanitarno — porzadkowego obiektow Osrodka;
zabezpieczenie mienia Osrodka przed kradzieza i dewastacja;

realizacja zakupdw towarow i ustug, zgodnie z ustawg ,,Prawo zaméwien Publicznych™;
przygotowywanie i przeprowadzanie zapytan ofertowych dotyczacych kontrahentow
zewngtrznych w zakresie prowadzonych spraw;

prowadzenie ksigzek ewidencji budynkéw i obiektéow oraz dokonywanie ich
przegladéw technicznych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

planowanie dotacji z budzetu miasta na funkcjonowanie miejskich obiektéw sportowo
—rekreacyjnych;

opracowanie realizacji planow modernizacji i remontéw obiektow sportowo —
rekreacyjnych oraz prac zwiazanych z ich biezacym utrzymaniem i funkcjonowaniem:;
przygotowywanie projektéw zarzadzen, regulaminéw i cennikéw dotyczacych
funkcjonowania obiektow sportowo — rekreacyjnych:;

nadzor nad obstugg systemow informatycznych, niezbednych do zarzadzania
obiektami;

opracowywanie materialéw informacyjnych dotyczacych zarzadzanych obiektow;
monitorowanie programéw i sporzadzanie ofert i wnioskéw umozliwiajacych
pozyskiwanie zewngtrznych srodkéw finansowych w zakresie dziatan i obowiazkéw
niniejszego Dziatu;

przekazywanie do archiwum zakladowego dokumentacji zwigzanej z wykonywaniem
zadan dziatu;

wspolpraca z pozostalymi komérkami organizacyjnymi Osrodka i UM Pionki.

Do zadan Dzialu Sportu, Rekreacji, Promocji i Organizacji imprez nalezy:
przygotowywanie i przeprowadzanie zapytan ofertowych dotyczacych kontrahentéw
zewnetrznych w zakresie prowadzonych spraw;

budowanie i kreowanie wizerunku O$rodka;

stworzenie i realizacja strategii w zakresie promocji ustug swiadczonych przez Osrodek
celem aktywnego zdobywania klientow;



10.

11.

12,

13,
14.

15.
16.

L,

18.

19,

20.

21:

22,

opracowywanie materiatéw informacyjnych i reklamowych dotyczacych promocji
dziatalno$ci O$rodka, w tym: imprez sportowo — rekreacyjnych i ustlug §wiadczonych
we wszystkich obiektach sportowo — rekreacyjnych;

wspolpraca z partnerami zewnetrznymi w ramach prowadzonych projektow,
monitorowanie i analiza konkurencji;

prowadzenie i biezaca aktualizacja strony www., przygotowywanie informacji
prasowych, wspotpraca z mediami;

organizowanie i wspotudzial w organizacji oraz nadzor merytoryczny nad przebiegiem
imprez sportowo — rekreacyjnych

opracowywanie planow aktywnych form wypoczynku i rekreacji ruchowej dotyczacych
mieszkancoOw miasta;

prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem Programu ,,Animator Sportu”;
inspirowanie dziatan z zakresu upowszechniania kultury fizycznej, sportu i rekreacji
ruchowej wsrdd osob niepetnosprawnych;

monitorowanie programoéw i sporzadzanie ofert i wnioskow umozliwiajacych
pozyskiwanie zewnetrznych srodkéw finansowych w zakresie dziatan i obowigzkow
niniejszego Dziatu;

powolanie i nadzoér merytoryczny nad funkcjonowaniem Rady Sportu przy Burmistrzu
Miasta Pionki;

organizowanie wspolzawodnictwa sportowego dzieci i mlodziezy szkolnej;

tworzenie, planowanie i koordynacja dzialan zwigzanych z realizacja miejskich
programow zwiazanych z aktywnoscig ruchowa dzieci i mtodziezy;

planowanie dotacji z budzetu miasta dla klubow i stowarzyszen sportowych;
przygotowywanie i przeprowadzanie otwartych konkurséw ofert oraz rozpatrywanie
ofert w trybie pozakonkursowym na wykonywanie zadan wiasnych Gminy przez
podmioty dziatajace w mys] Ustawy o pozytku publicznym i o wolontariacie w zakresie
wspierania i upowszechniania kultury fizyczne;j;

nadzor i kontrola merytoryczna w zakresie dotacji udzielanych organizacjom
pozarzadowym w zakresie upowszechniania kultury fizycznej;

wspolpraca z organizacjami pozarzgdowymi dziatajacymi w zakresie upowszechniania
kultury fizycznej i rekreacji (pomoc merytoryczna i organizacyjna);

analiza i sporzadzanie rocznych i okresowych sprawozdan z realizacji zadan
publicznych zlecanych organizacjom pozarzadowym w oparciu o Ustawe o pozytku
publicznym i o wolontariacie w zakresie upowszechniania kultury fizyczne;j;
przedstawianie propozycji do Rocznego Programu Wspétpracy Gminy Miasta Pionki
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami wymienionymi w Ustawie
o pozytku publicznym i o wolontariacie. Pomoc w przeprowadzeniu corocznych
konsultacji spotecznych projektu Programu Wspotpracy;

przekazywanie do archiwum zakladowego dokumentacji zwigzanej z wykonywaniem
zadan Dziatu;

wspolpraca z pozostatymi komérkami organizacyjnymi Osrodka i UM Pionki.



IIIL.

10.
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13,
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Do zadan Dzialu Gléwnego Ksiggowego nalezy:

. przestrzeganie przepisow ustawy o finansach publicznych i prawo zamoéwien

publicznych;

prowadzenie rachunkowosci Osrodka zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami;

opracowywanie planéw finansowych Osrodka i zasad kontroli finansowej wewnetrznej;
opracowywanie pisemnych procedur — wytycznych kontroli wydatkowanych $rodkow
publicznych wykorzystywanych przez organizacje pozarzadowe na podstawie
udzielonych przez Miasto dotacji;

opracowywanie projektow i planu dochodéw i wydatkow budzetu Osrodka;
przygotowywanie projektéw zmian w planach dochodéw i wydatkéw Osrodka;
wykonywanie zadafn organizacyjno — prawnych w tym opracowywanie w oparciu
0 obowigzujgce przepisy instrukcji i regulaminéw wewnetrznych;

. prowadzenie dokumentacji ksiggowej i rachunkowej Osrodka;

rozliczenie sktadek i swiadczen ZUS;
rozliczenie z Urzedem Skarbowym;

. kompleksowe prowadzenie obstugi finansowo ksiegowej Osrodka w tym:

a) realizacja wydatkow rzeczowych w ramach posiadanego planu wydatkow,
b) realizacja dochodéw budzetowy w ramach posiadanego planu,
c) prowadzenie obstugi kasowej Osrodka,
d) prowadzenie rozliczen zapaséw magazynowych,
€) prowadzenie ewidencji majgtku Osrodka,
f) rozliczanie inwentaryzacji majatku,
g) pelna obsluga finansowo ksiegowa Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych,
h) wspoldziatanie z komoérkami organizacyjnymi Osrodka w celu zapewnienia
prawidlowego wykonania wydatkow.
windykacja i rozliczenie nalezno$ci i zobowigzan, w tym:
a) dochoddéw budzetowych,
b) z kontrahentami i $wiadczeniobiorcami;
pelne prowadzenie sprawozdawczos$ci wynikajace z obowigzujacych przepisow
finansowo ksiegowych;
sporzadzanie bilansu i analizy opisowej do bilansu;
nadzorowanie prawidtowego wykonania budzetu Osrodka i przestrzeganie dyscypliny
finansow publicznych;
szczegbdlowe uprawnienia i obowiazki Gléwnego Ksiggowego okreslaja odrebne
przepisy;
przygotowywanie analiz i sprawozdan z funkcjonowania Osrodka;
prawidlowa gospodarka zasobami ludzkimi;
prowadzenie spraw z zakresu zamdowien publicznych, w tym:
a) przygotowywanie i przeprowadzenie postepowan o udzielenie zamdéwien
publicznych,
b) sporzadzanie obowigzujacej dokumentacji whasciwej dla wybranego trybu
postepowania,
¢) opracowywanie sprawozdan z udzielonych zaméwien publicznych;



20. prowadzenie spraw z tytulu uméw cywilno—prawnych (umowy zlecenia, umowy
o dzielo itp);

21. prowadzenie rozliczen z pracownikami z tytulu zawartego stosunku pracy, ich
uprawnien pracowniczych w $wietle obowiazujacych przepisow (wynagrodzen,
nagrod, premii, odpraw itp.);

22. sprawdzanie pod wzglgdem merytoryczno-formalnym zafakturowanych ustug
i zakupow na rzecz Osrodka;

23. prowadzenie Sekretariatu Osrodka;

24. opracowywanie harmonograméw i planéw dotyczacych organizacji pracy w Osrodku;

25. opracowanie regulaminéw, schematéw, umow, informacji, pism i wnioskow dla
potrzeb Osrodka;

26. prowadzenie spraw zwigzanych z planem i realizacja budzetu oraz obstuga finansowo
— ksiegowa Osrodka;

27. sporzadzanie sprawozdan, informacji i analiz z realizacji zadan Osrodka;

28. wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z obowiazujacych aktow prawnych;

29. przekazywanie do archiwum zaktadowego dokumentacji zwigzanej z wykonywaniem
zadan;

30. wspolpraca z pozostalymi komérkami organizacyjnymi Osrodka i UM Pionki.

§ 10

1. Sprawy zwigzane z przestrzeganiem w Osrodku przepiséw w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy wykonuje uprawniona osoba na podstawie umowy z Gming Miasto Pionki lub
na podstawie odrebnie zawartej umowy cywilnej z Osrodkiem.

2. Sprawy zwigzane z ochrong danych osobowych w Osrodku wykonuje osoba uprawniona
na podstawie umowy z Gming Miasto Pionki lub na podstawie odrebnie zawarte] umowy
cywilnej z Osrodkiem.

3. Sprawy zwigzane z obstugg prawna wykonuje osoba na podstawie umowy z Gming Miasto
Pionki lub na podstawie odrebnie zawartej umowy cywilnej z Osrodkiem.

4. Sprawy zwigzane z obstugg informatyczng Osrodka wykonuje osoba uprawniona
na podstawie umowy z Gming Miasto Pionki lub na podstawie odr¢bnie zawartej umowy
cywilnej zawartej z Osrodkiem.

5. Pracodawca wyznacza pracownikéw do udzielania pierwszej pomocy. Informacja
o pracownikach wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy w Osrodku znajduje
sie na tablicy ogloszen Osrodka.

Rozdzial V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§11

1. Regulamin Organizacyjny wraz ze struktura organizacyjna oraz etatyzacja stanowia
informacj¢ ogdlnie dostgpna.



2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem organizacyjnym zastosowanie
majg obowigzujace w Osrodku regulaminy, instrukcje, pelnomocnictwa i indywidualne zakresy
obowigzkow i1 czynnosci.

3. Zmiany do niniejszego Regulaminu Organizacyjnego wymagaja formy i trybu wlasciwego
dla jego nadania.

§ 12

Regulamin wchodzi w zycie z dniem wydania Zarzadzenia przez Dyrektora POSiR w Pionkach,
po zasiggnigciu opinii Burmistrza Miasta Pionki.

p.o. DYREKTOR,
Pionkowskie
Oérodka Sportu | reacji

Kia (zola




Zatacznik Nr 1

do Regulaminu Organizacyjnego
Pionkowskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji wprowadzony
Zarzadzeniem Nr 3/2025

p. 0. Dyrektora Pionkowskiego
Osrodka Sportu i Rekreacji

z dnia 11 grudnia 2025 roku

Schemat organizacyjny POSiR

DYREKTOR
Dzial Obslugi Dzial Sportu, Rekreacji, Dzial Gléwnego
Obiektéw Sportowych Promocji i Organizacji Ksiegowego
i Rekreacyjnych Imprez
KIEROWNIK KIEROWNIK GLOWNY KSIEGOWY
Inspektor ds. obiektow Inspektor ds. sportu, Inspektor ds. kadr i plac
sportowych rekreacji, organizacji
i zaopatrzenia imprez, sportu
szkolnego Inspektor ds. ksiggowo-
administracyjnych
Gospodarz obiektu Inspektor ds. promocji
i pozytku publicznego
= Inspektor Ochrony
Specjalista ds. odnowy Danych Osobowych
biologicznej
INFORMATYK
Recepcjonista
RADCA PRAWNY bl ¥
Starszy ratownik
Wodny/Ratownik

Pracownik obstugi

Instruktor sportu




Zalacznik Nr 2

do Regulaminu Organizacyjnego
Pionkowskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji wprowadzony
Zarzadzeniem Nr 3/2025

p. 0. Dyrektora Pionkowskiego
Osrodka Sportu i Rekreacji

Z dnia 11 grudnia 2025 roku

Wykaz stanowisk i ilos¢ etatow w POSIR

Nazwa stanowiska

Dyrektor

Glowna ksiggowa

Kierownik

Inspektor

Gospodarz obiektu

Specjalista ds. odnowy biologicznej
Recepcjonista

Starszy ratownik wodny, ratownik
Pracownik obstugi

Instruktor sportu

I0DO

Informatyk

Prawnik

Liczba etatow

. |
x 1
X2
x5
x5
%4
x3
X2
X 8
x1
x 1/4
x 1/2

x 1/4

k.aczna liczba etatow: 30






