ZALACZNIK Nr 1

do Uchwaty Nr XLIII/165/2025
Rady Miasta Pionki

z dnia 25 listopada 2025 .

Program Wspolpracy Gminy Miasta Pionki
z organizacjami pozarzgdowymi podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie na 2026 rok

Pionki, listopad 2025 r.




PROGRAM WSPOLPRACY GMINY MIASTA PIONKI
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI PODMIOTAMI, O KTORYCH MOWA W
ART. 3 UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 R.
O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE
NA 2026 ROK

WSTEP

Jednym z podstawowych zadan Gminy Miasta Pionki jest ksztaltowanie demokratycznego
ladu spolecznego w Srodowisku lokalnym, poprzez budowanie partnerstwa pomiedzy
administracja publiczng a organizacjami pozarzadowymi.

Organizacje pozarzadowe obok sektora publicznego i prywatnego, sa trzecim sektorem
dziatajacym na rzecz dobra publicznego. Stanowig one baze¢ dla rozwoju lokalnych spotecznosci,
zrzeszaja bowiem najaktywniejszych i najbardziej wrazliwych na sprawy spoteczne i1 kulturalne
mieszkancéw Gminy Miasta Pionki.

W ostatnich czasach znacznie wzrosta rola organizacji pozarzadowych w Polsce.
Zaobserwowa¢ mozna duzy rozwdj sektora organizacji pozarzadowych, ktore stanowig bardzo
wazny element sprawnie funkcjonujacego spoteczenstwa obywatelskiego w Srodowiskach
lokalnych.Aktywna wspodtpraca z organizacjami pozarzagdowymi jest jednym z elementéw
efektywnego kierowania rozwojem gminy, poniewaz to wtasnie organizacje pozarzadowe stanowia
znakomitg baze dla rozwoju i budowania partnerstwa. Istotne znaczenie ma, zar6wno wymiana
doswiadczen migdzy organizacjami, jak ich wspotpraca z sektorem publicznym.

Wspolpraca samorzadu gminy z organizacjami pozarzagdowymi stwarza szans¢ na lepsze

zorganizowanie wspolnego celu, jakim jest poprawa jako$ci zycia mieszkancow Gminy Miasta
Pionki. Niezmiernie wazne jest wiec budowanie i utrwalanie podstaw trwalej i systematycznej
wspolpracy administracji samorzadowej na tym szczeblu z organizacjami pozarzgdowymi.
Podstawowymi korzy$ciami wspolpracy sa, miedzy innymi: umacnianie spotecznej §wiadomosci
poczucia odpowiedzialnos$ci za siebie 1 swoje otoczenie, budowanie spoteczenstwa obywatelskiego
poprzez aktywowanie spoteczno$ci lokalnych oraz wprowadzanie nowatorskich i1 bardziej
efektywnych dzialan oraz rozwigzan dzigki dobremu rozpoznaniu wystgpujacych potrzeb.
Niniejszy program powstal w oparciu o wiedz¢ 1 praktyke samorzadowcdéw oraz organizacji
pozarzadowych jako wspoOlny wyraz dazenia do realizacji zaspokajania potrzeb spotecznos$ci
lokalnej. Jest on potwierdzeniem istotnego miejsca zajmowanego w modelu lokalnej demokracji
przez organizacje pozarzagdowe. Przyjmujac Program Wspolpracy Gminy Miasta Pionki z
organizacjami pozarzagdowymi 1 innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$§¢ pozytku
publicznego na rok 2026, wyrazamy wole budowania dialogu obywatelskiego, umacniania poczucia
odpowiedzialno$ci za siebie i swoje otoczenie oraz wprowadzanie nowatorskich 1 bardziej
efektywnych inicjatyw, dzigki lepszemu rozpoznawaniu wystepujacych potrzeb.

Rozdzial I. Informacje ogolne
§ 1. Ilekro¢ w Programie Wspotpracy Gminy Miasta Pionki z organizacjami pozarzadowymi i

innymi podmiotami jest mowa o:
— ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci



pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. poz. 1338);

— programie — rozumie si¢ przez to Program Wspotpracy Gminy Miasta Pionki
z organizacjami pozarzagdowymi podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2024
rok, o ktérym mowa w art. 5a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. poz. 1338);

— dotacji — rozumie si¢ przez to dotacj¢ w rozumieniu art. 2 pkt. 1 ustawy;

— S$rodkach publicznych — rozumie si¢ przez to $srodki w rozumieniu art. 2 pkt. 2 ustawy;

— organizacji pozarzadowej — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe w mysl art.
3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. poz. 1338);

— innym podmiocie — rozumie si¢ przez to podmiot w mysl art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatlalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2025 r. poz. 1338);

— gminie — rozumie si¢ przez to Gmin¢ Miasta Pionki;

— urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Miasta w Pionkach;

— komérkach merytorycznych — rozumie si¢ przez to stanowisko lub jednostke
organizacyjng, z ktorego srodkow okreslonych uchwatg budzetowa, udzielona bedzie
dotacja;

— otwartym konkursie ofert — rozumie si¢ przez to konkurs, o ktorym jest mowa
w art. 11 ust. 2 oraz w art. 13 ustawy;

— malych dotacjach - rozumie si¢ zlecanie zadan publicznych organizacjom
pozarzadowym 1 innym podmiotom w trybie okreslonym w art. 19a ustawy z dnia

24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie
(Dz. U. 22025 1. poz. 1338).

§ 2. 1. Program obejmuje wspOtprace gminy z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami
dzialajacymi na rzecz gminy w zakresie zadan publicznych realizowanych w 2026 roku.

2. Program okresla cele, formy, zasady 1 priorytetowe obszary wspotpracy gminy
z organizacjami pozarzagdowymi 1 innymi podmiotami, szacunkowg wysokos¢ srodkow
finansowych przeznaczonych na jego realizacj¢, a takze podmioty odpowiedzialne za realizacje
programu oraz sposoby oceny jego wykonania.

3. Program powstat przy udziale organizacji pozarzadowych i innych podmiotow, w sposob
zgodny z uchwatag Nr XV/148/2011 Rady Miasta Pionki z dnia 31 sierpnia 2011 r. w sprawie
okreslenia szczegdtowego sposobu konsultowania z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnos$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie lub rada
dziatalnos$ci pozytku publicznego, projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych
ich dzialalno$ci statutowe;.

Rozdzial II. Cele Programu

§ 3. 1. Za cel glowny programu wspotpracy gminy z organizacjami pozarzadowymi przyjmuje si¢
poprawe¢ jakosci zycia oraz pelniejsze zaspokajanie potrzeb spotecznych mieszkancéw gminy
poprzez stwarzanie mozliwos$ci 1 warunkdw uczestniczenia w zyciu publicznym.

2. Cel glowny realizuje si¢ poprzez nastepujace cele szczegotowe:



1) pobudzenie aktywno$ci organizacji pozarzadowych dziatajacych na terenie gminy;

2) promowanie spoleczenstwa obywatelskiego poprzez wspieranie aktywnos$ci mieszkancoéw
gminy, coraz lepsze poznawanie i diagnozowanie $rodowisk organizacji pozarzadowych
dzialajacych na terenie gminy;

3) integracje podmiotow prowadzacych dziatalno$¢ obejmujaca swym zakresem sferg zdan
publicznych wymienionych w art. 4 ustawy;

4) otwarcie na innowacyjnos¢ oraz konkurencyjno$¢ poprzez umozliwienie organizacjom
wystgpienia z ofertg realizacji konkretnych zadan publicznych;

5) tworzenie warunkow do wzmacniania istniejagcych organizacji, powstawania nowych
organizacji i inicjatyw obywatelskich;

6) zapewnienie jeszcze efektywniejszego wykonywania zadan publicznych gminy
przez wlaczenie do ich realizacji organizacji pozarzadowych;

7) wspotprace sektora pozarzadowego i spotecznosci lokalnych w kreowaniu polityki
spotecznej w gminie;
3.Wzmocnienie pozycji organizacji pozarzadowych 1 zapewnienie im roéwnych z innymi
podmiotami szans w realizacji zadan publicznych, poprzez wspieranie oraz powierzanie im zadan,
z jednoczesnym zapewnieniem odpowiednich srodkdw na ich realizacjg;

4. Realizacje zadan publicznych okreslonych w ustawie, wymienionych w § 7. programu;
5. Prowadzenie nowatorskich i efektywnych dziatan na rzecz gminy oraz tworzenie systemowych
rozwigzan dla waznych problemow spolecznych;

Rozdzial III. Zasady, formy i obszary wspoélpracy gminy z organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami

§ 4. Wspolpraca gminy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami odbywa si¢
w oparciu o zasady: pomocniczo$ci, suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnos$ci, uczciwej
konkurencji, jawnos$ci 1 wzajemnego poszanowania interesOw partneréw wspolpracy.

1. Zasada pomocniczos$ci oznacza, ze gmina powierza lub wspiera realizacj¢ zadan wlasnych
powierzonych organizacjom pozarzagdowym oraz innym podmiotom, ktére zapewniajg ich
wykonanie w sposob ekonomiczny, profesjonalny 1 terminowy;

2. Zasada suwerennoS$ci stron polega na tym, Ze strony maja prawo do niezaleznosci
1 odrgbnosci w samodzielnym definiowaniu i poszukiwaniu sposobow rozwigzywania
problemow i zadan;

3. Zasada partnerstwa realizowana jest w zakresie uczestnictwa organizacji pozarzadowych
oraz innych podmiotow w okreSlaniu potrzeb 1 probleméw mieszkancow gminy,
wypracowywaniu sposoboéw ich rozwigzywania, definiowaniu zadan przeznaczonych
do realizacji oraz ocenie ich wykonania;

4. Zasada efektywnoS$ci polega na wspolnym dazeniu gminy 1 organizacji pozarzadowych
oraz innych podmiotéw do osiagni¢cia mozliwie najlepszych efektow w realizacji zadan
publicznych;

5. Zasada jawnoSci, uczciwej konkurencji i wzajemnego poszanowania rozumiana jest jako
udostepnienie przez wspolpracujace strony, informacji o celach, kosztach i1 efektach
wzajemnej wspotpracy, poprzez wypracowanie stosownych procedur tej wspotpracy.

§ 5. 1. Przedmiotowy zakres wspOlpracy gminy z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
podmiotami okre§la art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym



oraz art. 4 ust. 1 ustawy.

2.Gmina wspotpracuje z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi
dziatalno$¢ statutowa w dziedzinach obejmujacych przedmiotowy zakres wspolpracy.

§ 6. 1. Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami ma charakter
finansowy i pozafinansowy.
2. Do wspotpracy o charakterze finansowym nalezy:

a) zlecanie realizacji zadan publicznych, ktére mogg przybiera¢ jedng z nast¢pujacych form:

powierzenie wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji
na finansowanie ich realizacji,

wspieranie zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich
realizacji,

zlecania realizacji zadan publicznych z pominigciem otwartego konkursu ofert,
tzw. tryb uproszczony, zgodnie z przepisami okre§lonymi w art. 19a ustawy,

b) zakup uslug dotyczacych realizacji zadan publicznych na zasadach 1 w trybie,
okreslonych w przepisach o zaméwieniach publicznych,
3. Formy wspotpracy pozafinansowej:

a) o charakterze informacyjnym:

konsultowanie z podmiotami programu, projektow aktdéw normatywnych
w dziedzinach dotyczacych dziatalno$ci statutowej tych organizacji,

udzielanie organizacjom, informacji o istnieniu innych zZrédetl finansowania,
prowadzenie i aktualizacja wykazu organizacji pozarzadowych i innych podmiotow
na stronach internetowych Urzedu,

zorganizowanie w miar¢ potrzeb spotkan przedstawicieli samorzadu z organizacjami
pozarzadowymi, a takze konsultowanie programu wspotpracy na kolejny rok
oraz wzajemne informowanie si¢ o kierunkach dziatan planowanych w roku
nastepnym,

zorganizowanie w miar¢ potrzeb szkolen w zakresie aplikowania o srodki finansowe
1 rozliczania $§rodkow finansowych pozyskiwanych przez organizacje pozarzadowe
1 inne podmioty na swoja dziatalnos$¢ statutowa,

prowadzenie na stronie internetowe] urzedu zaktadki: ,,Organizacje pozarzadowe”,
gdzie kazda z organizacji, w porozumieniu z pracownikiem urzedu, bedzie mogta
zamiesci¢ swoje ogloszenie lub inne wazne informacje. W okienku tym
zamieszczane beda rowniez ogloszenia kierowane do organizacji pozarzadowych,

b) o charakterze promocyjnym:

promocja dzialalnosci podmiotow programu poprzez publikacje informacji na temat
ich dziatalnosci na stronie internetowej urzedu oraz w aplikacji mobilnej ePionki,
promocja idei wolontariatu na stronie internetowej urzedu,

udzielanie rekomendacji organizacjom pozarzadowym wspotpracujagcym z gmina,
ubiegajacym si¢ o dofinansowanie z innych zrdodet,

obejmowanie na wniosek organizacji patronatem Burmistrza Miasta Pionki
przedsigwzie¢ realizowanych przez organizacje pozarzadowe,

¢) o charakterze organizacyjnym:

umozliwianie organizacjom pozarzadowym nabywania na szczego6lnych warunkach
prawa uzytkowania (dzierzawa, najem, bezptatne uzyczenie) nieruchomosci lub



lokali bedacych wlasnosciga gminy dla celow prowadzenia dziatalnos$ci statutowej
tych organizacji lub nieodptatne udostepnianie obiektow gminnych do realizacji
zadan, bedacych treScia umowy na wsparcie lub realizacje zadania publicznego,
zleconego przez gming,

— udzielanie pomocy przy organizowaniu roznego rodzaju spotkan otwartych i zebran,
ktérych tematyka wiaze si¢ z zakresem dziatalno$ci organizacji, np. poprzez
nieodptatne udostepnienie lokalu bedacego w zasobach gminy,

— pomoc w nawigzywaniu kontaktow zagranicznych z organizacjami o podobnym
charakterze,

— tworzenie wspolnych zespotow o charakterze doradczym i inicjatywnym oraz
organizowanie ich pracy (m.in. Rada Seniorow),

d) pomoc techniczna:

— pomoc, w miar¢ mozliwosci, w organizowaniu $srodkdéw transportu do przewozu
osOb 1 materiatdow, zwigzanych z wykonywaniem zadan publicznych zlecanych
przez gming,

— udostgpnianie, w miar¢ mozliwosci, pomieszczen lub uzyczanie sprzetu shuzacego
do realizacji zadan publicznych zlecanych przez gming,

— przekazywanie podmiotom programu, nieodptatnie, w miar¢ mozliwos$ci, srodkéw
trwatych, sprzgtu i wyposazenia.

§ 7. 1. W 2026 roku priorytetowe obszary wspOlpracy gminy z organizacjami pozarzagdowymi
1 innymi podmiotami mogg obejmowac:

pomoc spoteczng, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywanie szans tych rodzin i osob;

dzialalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej 1 spotecznej 0s6b zagrozonych
wykluczeniem spolecznym;

podtrzymywanie 1 upowszechnianie tradycji narodowej, pielggnowanie polskosci oraz
rozwoju $wiadomos$ci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowe;;

ochrong 1 promocj¢ zdrowia;

dzialalnos¢ na rzecz osob niepetnosprawnych;

dzialalnos¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym;

dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsigbiorczosci;
dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspdlnot 1 spotecznosci lokalnych;

nauke, szkolnictwo wyzsze, edukacje, oswiatg 1 wychowanie;

dziatalnos$¢ na rzecz dzieci 1 mlodziezy, w tym wypoczynek dzieci 1 mlodziezy;

kulture, sztuke, ochrong dobr kultury i dziedzictwa narodowego;

wspieranie 1 upowszechnianie kultury fizycznej 1 sportu;

ekologie 1 ochron¢ zwierzat oraz ochrong dziedzictwa przyrodniczego;

turystyke i krajoznawstwo;

obronnos¢ panstwa 1 dziatalno$¢ Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;
upowszechnianie i ochrong¢ wolnosci 1 praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich,
a takze dziatan wspierajacych rozwoj demokracji;

ratownictwo i ochron¢ ludnosci;

pomoc ofiarom katastrofy, klesk zywiolowych, konfliktow zbrojnych i wojen w kraju



1 za granica;

— upowszechnianie i ochron¢ praw konsumentow;

— dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i1 wspolpracy
miedzy spoteczenstwami;

— promocj¢ i organizacj¢ wolontariatu;

— pomoc Polonii i Polakom za granica;

— dziatalno$¢ na rzecz kombatantow i 0sob represjonowanych;

— promocj¢ Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

— dzialalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka;

— przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

2. Na realizacj¢ powyzszych priorytetow w formie powierzania lub wspierania zadan zleconych
przez gming organizacjom pozarzadowym i innym podmiotom, planuje si¢ kwote okolo
220 000 z1, w tym 140 000 zt Pionkowski Osrodek Sportu i Rekreacji

§ 8.1. Zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym lub innym podmiotom
odbywac sie bedzie na zasadach okreslonych w ustawie, w trybie otwartego konkursu ofert, chyba,
ze przepisy odrebne, przewidujg inny tryb zlecania zadania lub mozna je wykona¢ efektywniej,
W inny sposob.
2. Organizacje pozarzadowe lub inne podmioty moga z wilasnej inicjatywy zlozy¢ gminie oferte
dotyczaca realizacji zadan publicznych.
3. Gmina, rozpatruje w trybie art. 12 ustawy, celowos$¢ zgloszonych do realizacji zadan
publicznych, o ktorych jest mowa w art. 12 ust. 2 ustawy, biorac pod uwage:

a) celowo$¢ realizacji zadania publicznego;

b) stopien w jakim wniosek odpowiada priorytetowym zadaniom publicznym;

c) zapewnienie wysokiej jako$ci wykonania zadania;

d) dostgpnos¢ srodkow finansowych na jego realizacje.
4. Jezeli dane zadanie mozna zrealizowa¢ efektywniej, powierzenie moze nastgpi¢ w innym trybie
niz udzielenie dotacji w drodze otwartego konkursu ofert, w szczegdlnosci poprzez zakup ustug
na zasadach 1 trybie okreslonych w przepisach o zamowieniach publicznych.
5. Na wniosek organizacji pozarzadowej lub innego podmiotu komorka merytoryczna moze zleci¢
realizacj¢ zadania publicznego o charakterze lokalnym w trybie udzielania, tzw. ,,matych dotacji”.
6. Zadania publiczne moze by¢ realizowane w ramach inicjatywy lokalnej, zgodnie z zasadami
wynikajacymi z ustawy.

Rozdzial IV. Zasady zlecania zadan publicznych w trybie tzw. ,,malych dotacji”

§ 9.1. Zlecanie zadan publicznych o charakterze lokalnym do realizacji organizacjom
pozarzagdowym 1 innym podmiotom w trybie tzw. ,,malych dotacji” moze nastapi¢ przy zachowaniu
tacznie nastepujacych warunkow:

a) wysoko$¢ dofinansowania lub finansowania zadania publicznego nie moze przekroczy¢
10.000,00 zt.,

b) termin realizacji zadania nie moze przekroczy¢ 90 dni,

¢) faczna kwota $rodkow finansowych przekazywanych przez Urzad tej samej organizacji



pozarzadowej lub temu samemu innemu podmiotowi w tym samym roku kalendarzowym, nie moze
przekroczy¢ kwoty 20.000,00 z1.,

d) wysokos¢ srodkéw finansowych przekazywanych przez gming w trybie tzw. ,,matych
dotacji” nie moze przekroczy¢ kwoty 20% dotacji planowanych w roku budzetowym na realizacj¢
zadan publicznych przez podmioty programu.

2. Organizacja pozarzadowa lub inny podmiot moze ztozy¢ wniosek dotyczacy realizacji zadania
publicznego w trybie tzw. ,,malej dotacji” z wiasnej inicjatywy.

3. W terminie nie dluzszym niz 7 dni roboczych od dnia wplynigcia oferty, zamieszcza si¢ ja na
okres 7 dni na urzgdowej tablicy ogloszen, w Biuletynie Informacji Publicznej w zaktadce:
Ogtoszenia — Organizacje pozarzadowe oraz na stronie internetowej urzedu.

4. Kazdy moze zglosi¢ uwagi dotyczace oferty w terminie 7 dni od dnia zamieszczenia oferty
W sposob, o ktérym mowa w ust. 3.

5. Burmistrz Miasta Pionki uznaje celowos$¢ realizacji zadania lub jej brak.

6. Po uplywie terminu, o ktorym jest mowa w ust. 3 i ust. 4, po rozpatrzeniu uwag, nastepuje
niezwlocznie podpisanie umowy o wsparcie lub powierzenie realizacji zadania publicznego.

Rozdzial V. Zasady i tryb organizacji otwartego konkursu ofert

§ 10.1. Wsparcie i powierzenie realizacji zadan publicznych moze odbywac si¢ w drodze otwartych
konkursow ofert.
2. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej, w zaktadce:
Ogtoszenia — Organizacje pozarzadowe oraz na stronie internetowej urzedu oraz na tablicy
informacyjnej urzedu, w terminie nie krétszym niz 21 dni od dnia wyznaczonego do sktadania ofert.
3. Warunkiem przystapienia do konkursu jest zlozenie oferty zgodnej ze wzorem okreslonym
w stosownych przepisach wynikajacych z ustawy o pozytku publicznym i1 o wolontariacie.
4. Oferte nalezy przygotowa¢ wg zasad okreslonych Regulaminem Konkursu, zatwierdzonym
przez Burmistrza Miasta Pionki.
5. Do oferty nalezy dotaczy¢ dokumenty lub zalaczniki wymagane w ogtoszeniu konkursowym.
6. Udzielone dotacje nie moga by¢ przekazywane na:
a) zakup gruntow,
b) dziatalno$¢ gospodarcza,
¢) dziatalno$¢ polityczna,
d) pokrycie zobowigzan finansowych powstatych przed datg zawarcia umowy,
e) realizacj¢ inwestycji, z wylaczeniem inwestycji zwigzanych z bezposrednia realizacja
zadan publicznych, na ktore dotacja zostata przyznana,
f) pokrycie kosztow utrzymania biura, z wylgczeniem bezposrednich kosztow zwigzanych
z realizacjg zadania publicznego, na ktére dotacja zostata przyznana.
§ 11.1.0ferty zlozone w ramach otwartych konkursow ofert podlegaja procedurze uzupeiniania
drobnych brakéw formalnych, np. takich jak:
a) uzupetnienie brakujacych podpiséw pod wnioskiem, w przypadku niezgodno$ci podpisow
ze sposobem reprezentacji organizacji okreslonym w statucie;
b) brak wtasciwych podpisow pod zalacznikami;
¢) brak poswiadczenia zatgczonych kopii dokumentow: za zgodno$¢ z oryginatem.
2. Konkurs odbywa si¢ dwuetapowo:
a) I etap — wstepna ocena oferty pod wzgledem formalnym, dokonywana przez komorke
merytoryczng, odpowiedzialng za wspoélprace z organizacjami pozarzadowymi 1 innymi



podmiotami. W przypadku stwierdzenia wymienionych powyzej brakéw formalnych,
wnioskodawca zostaje powiadomiony o tym fakcie telefonicznie i w ciggu 3 dni od daty
powiadomienia, ma prawo do uzupetnienia brakow;
b) II etap — ostateczna ocena formalna oraz ocena merytoryczna, zostaje dokonana
przez komisje¢ konkursowa.

3. Przy rozpatrywaniu ofert komisja konkursowa oceni oferty kierujac sig:
a) wartoscig merytoryczng oferty, w tym charakterystyka zadania i opisem potrzeb
wskazujgcych na konieczno$¢ jego realizacji;
b) zaangazowaniem finansowych $rodkow wlasnych oferenta oraz mozliwos$cia
1 wysokoscia pozyskanych srodkow finansowych z innych zrodet na realizacje tego zadania
1 zasadnoscig kalkulacji kosztow;
c) liczba 1 opisem adresatow — beneficjentow projektu, adekwatna do rodzaju zadan
i planowanych wydatkow;
d) dotychczasowym doswiadczeniem oferenta w zakresie realizacji zadania bedacego
przedmiotem oferty;
e) zakladanymi celami i rezultatami realizacji zadania;
f) oceng dotychczasowej wspotpracy z gming (w tym rzetelno$¢ i terminowos$¢ rozliczen
dotacji z lat ubiegtych).

§ 12.1. Konkurs ofert przeprowadza si¢ takze w sytuacji, gdy zostala ztozona tylko jedna oferta.

2. Informacje o rozstrzygnigciu konkursu wraz z wykazem ofert niespeilniajacych wymogow
formalnych, jak réwniez ofert, ktdre nie otrzymaty dotacji, podawane sa do publicznej wiadomosci
w sposob okreslony w § 10 ust. 2 niniejszego programu.

3. Kazdy z oferentéw moze zada¢ uzasadnienia wyboru lub odrzucenia oferty.

4. Z oferentem, ktory wygratl konkurs, sporzadzana jest pisemna umowa na powierzenie lub
wsparcie realizacji zadania publicznego.

5. Umowa jest sporzadzana na podstawie wzoru okreslonego w stosownych przepisach
wynikajacych z ustawy o pozytku publicznym 1 o wolontariacie oraz ustawy o finansach
publicznych.

Rozdzial VI. Tryb powolywania i regulamin pracy komisji konkursowych

§ 13. 1. Komisje konkursowe powolywane sa przez Burmistrza Miasta Pionki, celem opiniowania
ofert ztozonych przez organizacje pozarzadowe i1 inne podmioty w ramach otwartych konkursow.

2. Do kazdego konkursu powotywana jest odrgbna komisja konkursowa.

3. Komisja konkursowa powotywana jest w sktadzie 3 osob:

a) 2 przedstawicieli urzedu lub miejskiej jednostki budzetowej (urzednik merytorycznie
odpowiedzialny za wspolprace z organizacjami pozarzagdowymi oraz urzednik wyznaczony
do pracy w komisji konkursowej przez Burmistrza Miasta Pionki);

b) 1 przedstawiciel organizacji pozarzadowej (cztonek organizacji pozarzadowej).

4. Komisja konkursowa moze dziata¢ bez udzialu osoby begdacej przedstawicielem organizacji
pozarzadowej w przypadkach okreslonych w art. 15 ust. 2da ustawy.

§ 14.1. Do czlonkéw komisji konkursowej bioragcych udzial w opiniowaniu ofert stosuje si¢
przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postgpowania Administracyjnego (Dz.U. z
2024r., poz. 572), dotyczacej wytaczenia z postepowania administracyjnego.



2. W przypadku wylaczenia z postegpowania lub nieobecnosci cztonkow komisji, posiedzenie
odbywa si¢ w zmniejszonym sktadzie, pod warunkiem, Ze bierze w nim udzial co najmniej 2 osoby.
3. Udziat w pracach komisji jest nieodptatny.
4. W pracach komisji moga bra¢ udziat z glosem doradczym takze inne osoby, posiadajace
doswiadczenie w realizacji zadan bedacych przedmiotem konkursu.
§ 15.1. Czlonkowie komisji wybierajg sposrdd siebie Przewodniczacego.
2. Funkcj¢ Sekretarza komisji moze petnic¢ urzednik (bez prawa glosu).
3. Komisja konkursowa rozpatruje oferty w terminie podanym w ogtoszeniu konkursowym.
4. Komisja konkursowa przystepujac do rozstrzygnigcia konkursu ofert, dokonuje nastepujacych
czynnoSci:
a) zapoznaje si¢ z ofertami podmiotoéw, ztozonymi w ramach konkursu,
b) wypelnia o§wiadczenia dopuszczajace lub wylaczajace z postepowania konkursowego,
¢) stwierdza prawomocnos¢ posiedzenia komisji,
d) sprawdza prawidtowos$¢ ogloszenia konkursu,
e) ocenia zlozone oferty pod wzgledem formalnym (poprawne wypeknienie ofert
oraz ztozenie kompletu zalacznikow),
f) odrzuca oferty nie spelniajagce formalnych warunkéw konkursu lub zgloszone
po wyznaczonym terminie,
g) po zapoznaniu si¢ z merytoryczng trescig oferty, kazdy cztonek komisji konkursowej
dokonuje indywidualnie punktowej oceny na swojej karcie ocen, zgodnie ze wskaznikami
okreslonymi w ogtoszeniu konkursowym oraz proponuje wysokos¢ dotacji,
h) komisja konkursowa sporzadza protokot z prac komisji, odczytuje jego tres¢ i podpisuje.
5. Sporzadzony protokdt powinien zawierac:
a) oznaczenie miejsca i czasu konkursu,
b) imiona 1 nazwiska cztonkéw komisji konkursowej,
c) liczbg zgtoszonych ofert,
d) wskazanie ofert odpowiadajacych warunkom konkursu,
e) wskazanie ofert nieodpowiadajgcych warunkom konkursu lub zgtoszonych po terminie,
f) Srednig arytmetyczna punktéw przyznawanych przez wszystkich cztonkow komisji,
zgodnie ze wskaznikami okreslonymi w ogloszeniu konkursowym,
g) propozycje rozstrzygnigcia konkursu wraz z proponowang wysokoscig dotacji,
h) podpisy cztonkéw komisji.
6. Przeprowadzona przez komisj¢ konkursowa ocena ofert oraz propozycja rozstrzygnigcia
konkursu zostanie przedstawiona Burmistrzowi Miasta Pionki, ktoéry dokona ostatecznego wyboru
1 zdecyduje o wysokosci dotacji.
7. Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu z chwilg rozstrzygnigcia konkursu ofert.

Rozdzial VII. Podmioty odpowiedzialne za realizacje i opracowanie programu

§ 16. Rada Miasta Pionki uchwalajac budzet gminy z wysoko$cia $rodkéw finansowych
przeznaczonych na realizacj¢ programu, wytycza finansowy zakres wspolpracy.

§ 17. Burmistrz Miasta Pionki w zakresie:
— okreslenia szczegotowych warunkow wspotpracy z poszczegdlnymi organizacjami i innymi
podmiotami,



— dysponowania $rodkami finansowymi niezb¢dnymi do realizacji poszczegdlnych zadan,
w ramach budzetu gminy,

— zatwierdzania regulamindéw konkursowych oraz oglaszania otwartych konkurséw ofert
na realizacj¢ zadan publicznych,

— ustalania sktadu osobowego komisji konkursowych,

— podejmowania ostatecznej decyzji o wysokosci dotacji przeznaczonych na realizacje
poszczeg6lnych zadan,

— upowazniania pracownikow do przeprowadzania kontroli realizacji zadania.

§ 18. Komorki merytoryczne w zakresie:

biezacych kontaktow z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami,
przygotowywania projektu programu na rok nastepny,

koordynowania konsultacji projektu programu,

przygotowywania regulaminéw poszczegolnych konkursow,

przygotowania i publikacji ogloszen o otwartych konkursach ofert na realizacje zadan
z zakresu pozytku publicznego,

zbierania ofert poszczegodlnych organizacji pozarzadowych i innych podmiotow,
wstepnej oceny formalnej ofert konkursowych,

oceny wnioskow w trybie tzw. ,,malych dotacji” oraz rozpatrywanie zlozonych uwag,
organizowanie prac komisji konkursowych opiniujacych oferty w otwartych konkursach,
publikacji wynikow konkursu,

przygotowania umow o dotacje,

kontroli i oceny realizacji zadan zleconych w otwartych konkursach ofert i w trybie
tzw. ,,malych dotacji" pod wzgledem merytorycznym,

redagowania informacji umieszczanych na stronie internetowej urzgdu i BIP,

aktualizacji wykazu organizacji pozarzadowych i innych podmiotow,

poradnictwa w sprawach organizacyjno-prawnych dla organizacji pozarzadowych
1 innych podmiotow.

§ 19. Wydzial Rachunkowos$ci Budzetowej 1 Dziat Gléwnego Ksiggowego Pionkowskiego Osrodka
Sportu 1 Rekreacji w zakresie kontroli wydatkowania dotacji pod wzgledem rachunkowym.

Rozdzial VIII. Sposob oceny realizacji programu

§ 20.1. Sprawozdanie z realizacji programu przygotuja i przedstawig Burmistrzowi Miasta komorki
merytoryczne odpowiedzialne za realizacj¢ programu.

2. Sprawozdanie z realizacji programu za 2025 rok Burmistrz Miasta Pionki przedstawi Radzie
Miasta Pionki w terminie do dnia 31 maja 2026 roku.

3. Sprawozdanie o ktérym mowa w ust. 20 pkt. 1 i pkt. 2 zostanie umieszczone na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej urzedu w zaktadce: Ogloszenia — Organizacje pozarzadowe oraz na stronie
internetowej urzedu.



ZALACZNIK Nr 2

do Zarzadzenia Nr 153/2025
Burmistrza Miasta Pionki

z dnia 24 pazdziernika 2025 1.

FORMULARZ DO KONSULTACJI

Projektu Programu Wspolpracy Gminy Miasta Pionki
Z organizacjami pozarzadowymi podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie na 2026 rok

Wskazanie projektu programu wspolpracy, ktory jest konsultowany

1. |Program Wspolpracy Gminy Miasta Pionki z organizacjami pozarzadowymi
podmiotami, o ktéorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2026 rok

2. |Wskazanie dotychczasowego zapisu w projekcie Programu, ktéory wymaga
zmiany
(nalezy wpisac dostowne brzmienie przepisu)

Rozdzial: ........, § .......,ust. .......... , pkt. .oeee.

Proponowane zmienione brzmienie zapisu lub tre$¢ nowego przepisu
(w przypadku propozycji dodania do projektu nowego przepisu, w polu 2 wpisac
nalezy NOWY PRZEPIS)

3. |Uzasadnienie wprowadzanych zmian

Nazwa organizacji pozarzgdowej Data i czytelny podpis przedstawiciela organizacji



