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INTERPELACJA
Szanowny Panie Burmistrzu

Na podstawie art. 24 ust.2ustawy z dnia 08 marca 1990 . o samorzadzie gminnym, zwracam
sie z interpelacjg w sprawie zwolnienia dyrektora Pionkowskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w
Pionkach.

W zwigzku ze zwolnieniem p.o. Dyrektora Pionkowskiego Osrodka Sportu i Rekreacji prosze

0 udzielenie odpowiedzi na nastepujgce pytania:
1. Jakie byty przyczyny faktyczne i prawne zwolnienia dyrektora POSIR?

2. Czy decyzja byta zwigzana z kwestiami organizacyjnymi, kadrowymi, mobbingiem, czy tez

ewentualnymi nieprawidtowos$ciami finansowymi w funkcjonowaniu jednostki?

3. Czy w jednostce prowadzone s3 obecnie postepowania wyjasniajgce dotyczace gospodarki
finansowej Pionkowskiego Os$rodka Sporty i Rekreaciji lub innych aspektéw dziatalnosci

wymienionych powyzej?

4. Jakie dziatania podejmuje Pan Burmistrz w celu zapewnienia prawidtowego funkcjonowania

jednostki po zmianie na stanowisko dyrektora?

Prosze o udzielenie odpowiedzi na pismie w ustawowym terminie.
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Wtodzimierz Szatabaj
Przewodniczgcy Rady Miasta Pionki

Odpowiedz na interpelacje
W sprawie przyczyn wypowiedzenia umowy o prace Panu Michalowi Molendzie,
Dyrektorowi Pionkowskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Pionkach

Szanowny Pante,

w nawigzaniu do interpelacji dotyczacej odwotania Dyrektora Pionkowskiego Osrodka Sportu
1 Rekreacji uprzejmie przedstawiam, co nastepuje. Interpelacja obejmowata pytania
o przyczyny faktyczne i prawne wypowiedzenia, ewentualny zwigzek sprawy z kwestiami
organizacyjnymi, kadrowymi, mobbingiem lub nieprawidtowosciami finansowymi, a takze
o dziatania zapewniajace prawidtowe funkcjonowanie jednostki po zmianie na stanowisku
dyrektora.
1) Przyczyny faktyczne i prawne

Podstawa rozwigzania stosunku pracy z zachowaniem okresu wypowiedzenia byly
okoliczno$ci wskazane w pismie wypowiadajacym umowe z dnia 31 lipca 2025 r. Rozwiazania
dokonano z zachowaniem trzymiesigcznego okresu wypowiedzenia, wynikajacego z art. 36
Kodeksu pracy. Pismo wypowiadajace stosunek pracy zawierato pouczenie o prawie odwotania
do sadu pracy w terminie 21 dni od dorgczenia oraz zobowiazanie do wykorzystania
przystugujacego urlopu wypoczynkowego.

Ujawnienie szczegoétowych przyczyn rozwigzania stosunku pracy mogloby naruszy¢
dobra osobiste bylego pracownika oraz stanowié bezprawne przetwarzanie jego danych
osobowych. Z tego wzgledu pracodawca ogranicza tre$¢ podawanych do wiadomosci
publicznej informacji wyltacznie do przyczyn natury ogélnej, bez przytaczania konkretnych
faktow.

Nalezy podkresli¢, ze w orzecznictwie Sadu Najwyzszego wskazuje sie, iz przyczyny
rozwigzania umowy o prace sa zgodne z prawem, jezeli znajdujg oparcie w przestankach
obiektywnych i racjonalnych, ktére w sposob uzasadniony prowadza do stwierdzenia, iz dalsze
zatrudnienie pracownika nie lezy w interesie pracodawcy.

2) Odniesienie do kwestii mobbingu i innych zarzutéw

Zarzuty dotyczace mobbingu nie stanowily podstawy decyzji o wypowiedzeniu. Gdyby
przyczyna byl mobbing, tre§¢ pisma oraz zastosowana podstawa prawna musialyby
odzwierciedla¢ taki charakter naruszen oraz uruchomione bylyby wiasciwe procedury
wyjasniajagce i antymobbingowe. Dla jasnosci: przez mobbing rozumie si¢ dzialania lub
zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na
uporczywym i dlugotrwalym ne¢kaniu lub zastraszaniu, wywolujgce zanizong ocene
przydatnosci zawodowej, powodujace lub majgce na celu ponizenie bgdZ o$mieszenie,
izolowanie lub wyeliminowanie z zespotu.
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Na marginesie podkreslam, ze gdyby w jednostce wystapily przestanki $wiadczace
0 mobbingu, niezwlocznie podjatbym dziatania z zakresu prewencji antymobbingowej
1 postgpowania wyjasniajacego. W realiach niniejszej sprawy takie okolicznosci nie byly
podstawa do ztozenia wypowiedzenia.

3) Kwestie finansowe

Wypowiedzenie nie odwolywato si¢ do nieprawidlowos$ci finansowych jako podstawy
rozwigzania stosunku pracy. Niezaleznie od tego gospodarka finansowa jednostek miejskich
podlega biezagcemu nadzorowi w rezimie ustawy o finansach publicznych, w szczegdlnosci
poprzez kontrole zarzadcza, planowanie i wykonanie planéw finansowych, wewnetrzne
procedury kontroli i audytu oraz sprawozdawczo$é budzetows. W przypadku powziecia
uzasadnionych watpliwosci uruchamiane sg wowczas whasciwe instrumenty — dorazne kontrole
1 audyty. W odniesieniu do POSiR nie wystapily okolicznosci ani wiarygodne sygnaly
wskazujgce na nieprawidlowosci w gospodarce finansowej jednostki.

4) Zapewnienie prawidlowego funkcjonowania jednostki

W celu zapewnienia stabilno$ci funkcjonowania POSIiR po zmianie na stanowisku
dyrektora wdrozone zostaty nastepujace dzialania organizacyjne:

Z dniem 1 sierpnia 2025 r. wydalem UPOWAZNIENIE nr 40/2025 (znak
S0.0052.40.2025), na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy o samorzadzie gminnym, ktérym
upowaznilem Panig Klaudi¢ Gole, Kierownika Dziatu Sportu, Rekreacji, Promocji
1 Organizacji Imprez POSiR, do dokonywania czynno$ci prawnych zwiazanych
z prowadzeniem Osrodka, w szczegdlnosci do:

— korzystania z uprawnien i wykonywania obowigzkéw kierownika zakladu pracy
zgodnie z Kodeksem pracy i przepisami szczegdtowymi,

— dysponowania srodkami przyznanymi w budzecie miasta oraz planowania ich
zgodnie ze statutem jednostki i wlasciwymi przepisami.

Tym samym zapewniono osob¢ nadzorujgca w pelnym zakresie biezaca dziatalno$é POSIR oraz
cigglos¢ decyzji organizacyjnych i finansowych.

Pani Klaudia Gola, dzialajac w oparciu o udzielone upowaznienie, w sposob
szczegOlny skoncentrowata si¢ na obszarach dotychczas wymagajacych pilnej poprawy,
wdrazajac dziatania naprawcze oraz porzadkujgce standardy pracy jednostki m.in. poprzez:

1. Uporzadkowanie proceséw wewnetrznych — ujednolicenie obiegu zadan i informacji,
wprowadzenie dyzuréw i zasad zastgpstw, biezace raportowanie stanu realizacji.

2. Uregulowanie standardéw wspélpracy miedzyjednostkowej — z MOPS, szkotami,
jednostkami miejskimi oraz wilasciwymi wydziatami Urzedu Miasta (jasne kanaty
kontaktu, terminy i zakres odpowiedzialnosci).

3. Monitoring warunkéow i atmosfery pracy — obejmuje cykliczne spotkania
informacyjne z zatoga, regularne rozmowy indywidualne z pracownikami oraz
konsultacje zespolowe, podczas ktorych w sposéb usystematyzowany zbierane sg
potrzeby i1 uwagi zespotu. Szczegdlny nacisk polozono na budowanie kultury
wzajemnego szacunku oraz przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego, w tym
przeciwdziatanie zachowaniom niepozadanym i rozwigzywanie napi¢g¢ w drodze
rozmow oraz uzgadniania planéw naprawczych.
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4. Harmonogram przegladéw i konserwacji obiektéw (w tym splashparku, Stawu
Gornego i obiektow zamknigtych) — rejestr usterek, terminy usunigcia i osoby
odpowiedzialne.

5. Plan rezerwacji i dostepnosci obiektéw — jednolity kalendarz rezerwacji (wydarzenia,
treningi, imprezy), zasady pierwszenstwa i rozliczen.

Powyzsze odpowiada na pytania zawarte w interpelacji i wyjasnia, ze decyzja
0 wypowiedzeniu miata charakter organizacyjno-nadzorczy, a jej przyczyny zostaly
szczeg6towo wskazane w pismie z dnia 31 lipca 2025 r.
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