UCHWALA NR XXI11/111/2025
RADY MIASTA PIONKI
z dnia 1 kwietnia 2025 r.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego, obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze oraz w sprawie
okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ niektorych nauczycieli,
obowiazujacych w przedszkolach, szkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych
przez Gmin¢ Miasta Pionki.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2024 1. poz. 1465 z p6ézn. zm.) oraz art. 42 ust. 6 1 ust. 7 pkt 2 1 pkt 3 lit.b i lit.c
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn. zm.),

RADA MIASTA PIONKI
uchwala, co nastepuje:
§1

Ustala si¢ zasady:

1. Udzielania i wymiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w przedszkolach, szkotach
i placowkach o$wiatowych;

2. Okreslania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych
nie ustalono takiego wymiaru;

3. Okresdlania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli
realizujacych w ramach stosunku pracy obowigzki okre$lone dla stanowisk o ré6znym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin.

§2

Przepisy uchwaly stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miasta Pionki.

§3

llekro¢ w przepisach jest mowa o szkole bez blizszego okreslenia nalezy przez
to rozumie¢ rowniez przedszkole 1 placowke oswiatowaq.

§4

Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w przedszkolach, szkotach
1 placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Miasta Pionki, w zaleznoS$ci
od wielkosci 1 typu szkoty oraz warunkow pracy, obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela do liczby godzin zaj¢¢ okreslonych w tabeli:



Lp. Stanowisko kierownicze Tygodnlowa I|czba.god2|n. .
obowiazkowego wymiaru zajeé
1 2, 3.
Dyrektor przedszkola liczacego:
- do 4 oddziatow 3 godziny
- 5 oddziatow i wiecej 4 godziny
Wicedyrektor przedszkola liczacego:
- 4 oddzialy i wigcej \ 10 godzin
Dyrektor szkoly liczace;j:
- do 10 oddziatow 5 godzin
- 11 oddziatéw i wiecej 4 godziny
Wicedyrektor szkoty
- 10 oddziatow i wiecej | 8 godzin

§5

1. Do nauczyciela pelnigcego obowiazki kierownicze w zastgpstwie nauczyciela, ktoremu

powierzono stanowisko kierownicze, wymiar zaje¢ ustalony zgodnie z § 4 stosuje si¢
odpowiednio.

. Wicedyrektor szkoty lub nauczyciel, ktory zastepuje dyrektora przebywajacego
na dhugotrwalym zwolnieniu lub urlopie dla poratowania zdrowia, powinien korzystaé
ze zwolnienia z obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych, w takim samym zakresie jak dyrektor szkoty, od dnia rozpoczecia
petnienia tych obowigzkow.

§6

. Jezeli warunki funkcjonowania szkoly powoduja znaczne zwigkszenie zadan dyrektora
szkoty mozna zwolni¢ dyrektora szkoty od obowigzku realizacji tygodniowego,
obowigzkowego wymiaru zajec, okreslonego w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§7

Znizka godzin, o ktérej mowa w § 4, § 5, § 6 lub zwolnienie z obowiazku realizacji

tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, o ktérym mowa w 1 § 6 ust. 1, moze by¢
cofnigte w kazdym czasie, bez potrzeby wypowiedzenia, jezeli zaistnieja przyczyny

uzasadniajace potrzebg cofniecia znizki lub zwolnienia.

§8

Nauczycielom, korzystajacym ze znizki, godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw

przydziela si¢ tylko w sytuacji, gdy nie ma mozliwoS$ci realizacji tych godzin przez innego
nauczyciela.

§9

1. Ustala si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych  prowadzonych  bezposrednio z  uczniami



lub wychowankami albo na ich rzecz nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3
ustawy - Karta Nauczyciela zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Miasta
Pionki zgodnie z ponizszg tabela:

Lp. Stanowisko Tygodniowy wymiar godzin zajeé
1. 2. 3.
1. | Pedagog szkolny 22
2. | Logopeda 22
3. | Psycholog 22
4. | Doradca zawodowy 22
5. | Pedagog specjalny 22
6. | Terapeuta pedagogiczny 22
Nauczyciele przedszkoli i innych placéwek
7. | przedszkolnych pracujacych z grupami dzieci 22
6-letnich
Nauczyciele przedszkoli 1 innych placowek
8. | przedszkolnych pracujagcych z  grupami 23
mieszanymi dzieci 6-letnich i 5-letnich
Nauczyciele przedszkoli i innych placéwek
9. | przedszkolnych pracujacych z grupami dzieci 25
5-letnich, 4-letnich, 3-letnich
2. Zajecia rewalidacyjne moga by¢ przydzielone kazdemu nauczycielowi posiadajacemu

odpowiednie kwalifikacje, niezaleznie od pelnionego stanowiska.

Zajgcia rewalidacyjne mozna realizowaé w ramach stanowiska nauczyciela:

a) pedagoga szkolnego, specjalnego, logopedy, terapeuty pedagogicznego — z pensum
22-godzinnym,

b) wspotorganizujacego proces ksztatcenia specjalnego — z pensum 20-godzinnym,

c) szkoly —z pensum 18-godzinnym,

d) przedszkola —z pensum 22, 23 lub 25-godzinnym, zgodnie z powyzsza tabelg.

§10

Odpowiedzialnym za prawidlowe ustalenie pensum dla nauczycieli, o ktéorych mowa

w § 9 jest dyrektor szkoly zatrudniajacej nauczyciela.

1.

§11

Traci moc uchwata Nr XLII/278/2017 Rady Miasta Pionki z dnia 25 kwietnia 2017 .
w sprawie okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajgé
dla nauczycieli peligcych funkcje kierownicze oraz nauczycieli niewymienionych
w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, zatrudnionych
w szkotach 1 przedszkolach dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miasta Pionki.
Traci moc uchwata Nr XVII/408/2018 Rady Miasta Pionki z dnia 27 marca 2018 r.
w sprawie zmiany uchwaty Nr XLII/278/2017 Rady Miasta Pionki z dnia 25 kwietnia
2017 r. w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgé
dla nauczycieli peligcych funkcje kierownicze oraz nauczycieli niewymienionych



w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miasta Pionki.
. Traci moc uchwala Nr VIII/54/2019 Rady Miasta Pionki z dnia 23 maja 2019 r.
w sprawie okre$lenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dla nauczycieli peligcych funkcje kierownicze oraz nauczycieli niewymienionych
w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, zatrudnionych
w szkotach 1 przedszkolach dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miasta Pionki.
. Traci moc uchwata Nr LV/327/2022 Rady Miasta Pionki z dnia 24 sierpnia 2022 r.
w sprawie zmiany uchwaty Nr XLII/278/2017 Rady Miasta Pionki z dnia 25 kwietnia
2017 r. w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dla nauczycieli peligcych funkcje kierownicze oraz nauczycieli niewymienionych
w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miasta Pionki.

§12

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Pionki.

§13

Tres$¢ niniejszej uchwaly zostata uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi.

§14

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego
po uplywie 14 dni od daty ogloszenia i wchodzi w zycie z dniem 01 wrze$nia 2025 r..

PRZEWODNICZACY RADY
MIASTA PIONKI
(-) Wtodzimierz Szatabaj



UZASADNIENIE
do projektu uchwaty Nr XXIII/111/2025 Rady Miasta Pionki
z dnia 1 kwietnia 2025 r.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego, obowiazkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze oraz w sprawie
okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢¢ niektorych nauczycieli,
obowiazujacych w przedszkolach, szkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych
przez Gmin¢ Miasta Pionki

Celem podjecia niniejszej uchwaty jest ujednolicenie oraz uporzadkowanie przepisow
dotyczacych obnizenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dla nauczycieli
petiacych funkcje kierownicze w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming
Miasta Pionki. Dotychczas obowigzujaca uchwala oraz kolejne uchwatly nowelizujace,
ktére wprowadzaly zmiany w tej kwestii, byly rozproszone i moglty powodowa¢ trudno$ci
w ich stosowaniu.

W niniejszym dokumencie zebrano wszystkie dotychczasowe regulacje oraz zmiany,
ktére zostaly wprowadzone w zwigzku z dostosowaniem przepisow do realnych potrzeb
placéwek oswiatowych naszej gminy. Uchwala ma na celu doktadniejsze dopasowanie zasad
obnizania wymiaru godzin dla nauczycieli pelnigcych funkcje kierownicze, uwzgledniajac
specyficzne warunki lokalne i organizacyjne.

W szczeg6lnosci, zmiany te dotycza:

1. Dostosowania znizek godzin — w odniesieniu do liczby oddziatow w placowkach
o$wiatowych, z uwzglednieniem mniejszej lub wigkszej liczby dzieci w grupach. Zostaty
wprowadzone korekty w wymiarze godzin, ktére bardziej precyzyjnie odpowiadajg
rzeczywistym potrzebom organizacyjnym w placowkach, takich jak przedszkola 1 szkoty.

2. Zoptymalizowanie pensum dla dyrektoréw i wicedyrektoréw — zmieniono réwniez zapisy
dotyczace pensum dyrektorow 1 wicedyrektorow w zaleznosci od liczby oddziatow
w placowkach. Celem jest dostosowanie obowigzkoéw kierowniczych do rzeczywistego
zakresu pracy i liczby zadan, ktore sg realizowane w poszczegdlnych placowkach.

Podjecie niniejszej uchwaly jest niezbedne dla zapewnienia spojnosci przepisow
oraz zgromadzenia wszystkich dotychczasowych regulacji w jednym, przejrzystym akcie
prawnym, co utatwi ich stosowanie 1 zapewni wiekszg klarowno$¢ w zarzadzaniu placowkami
o$wiatowymi.



