
     

UCHWAŁA NR XXIII/110/2025 

RADY MIASTA PIONKI 

z dnia 1 kwietnia 2025 r. 

 

 

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placówkach 

oświatowych prowadzonych przez Gminę Miasta Pionki 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 

o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 z późn. zm.), art. 30 ust. 6 i ust. 6a  

w związku z art. 91d pkt1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela  

(Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z późn. zm.)  

 

RADA MIASTA PIONKI 

 

uchwala, co następuje: 

 

§ 1. Uchwala się regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placówkach 

oświatowych prowadzonych przez Gminę Miasta Pionki stanowiący załącznik do uchwały. 

§ 2. Traci moc uchwała Nr XXXI/193/2016 Rady Miasta Pionki z dnia 13 września 2016 r.  

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placówkach 

oświatowych prowadzonych przez Gminę Miasta Pionki. 

§ 3. Traci moc uchwała Nr XII/84/2019 Rady Miasta Pionki z dnia 12 sierpnia 2019 r. w sprawie 

zmiany uchwały Nr XXXI/193/2016 Rady Miasta Pionki z dnia 13 września 2016 r. w sprawie 

ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placówkach oświatowych 

prowadzonych przez Gminę Miasta Pionki. 

§ 4. Traci moc uchwała Nr LVI/329/2022 Rady Miasta Pionki z dnia 20 września 2022 r.  

w sprawie zmiany uchwały Nr XXXI/193/2016 Rady Miasta Pionki z dnia 13 września 2016 r. 

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placówkach 

oświatowych prowadzonych przez Gminę Miasta Pionki. 

§ 5. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Pionki. 

§ 6. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego  

po upływie 14 dni od daty ogłoszenia i wchodzi w życie z dniem 01 września 2025 r.. 

 

PRZEWODNICZĄCY RADY  

   MIASTA PIONKI 

     (-) Włodzimierz Szałabaj 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 


