UZASADNIENIE
do uchwaty Nr XXI111/110/2025 Rady Miasta Pionki
z dnia 1 kwietnia 2025 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Miasta Pionki

Konieczno$¢ podjecia nowej uchwaly w sprawie regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placowkach prowadzonych
przez Gming Miasta Pionki wynika z potrzeby uporzadkowania i ujednolicenia przepisow
dotyczacych wynagradzania nauczycieli. Dotychczas obowigzujaca uchwata wraz z kolejnymi
aktami nowelizujacymi tworzyla rozproszony system regulacji, co mogto utrudniaé
jej stosowanie.

Nowa uchwata integruje w jednym akcie prawnym postanowienia zawarte w uchwale
gléwnej oraz jej pdzniejszych zmianach, co zapewnia wigksza przejrzysto$¢ przepisow
1 ulatwia ich interpretacje. Dodatkowo wprowadza doprecyzowanie w zakresie pracy
w trudnych warunkach — w tym poprzez jednoznaczne wskazanie, ze prowadzenie przez
nauczycieli indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
stanowi prace w trudnych warunkach. Zmiana ta jest podyktowana konieczno$cia
uwzglednienia specyfiki i szczegdlnych wymagan wynikajacych z nauczania indywidualnego
ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Ponadto, uchwata podwyzsza goérng granice dodatkéw funkcyjnych dla kadry
zarzadzajacej w placowkach oswiatowych, dostosowujac je do zakresu obowigzkow
kierowniczych. Ujednolicono réwniez wysokos¢ dodatku za wychowawstwo w przedszkolach
do poziomu obowigzujacego w szkotach podstawowych, co zwigksza réwno§¢ wynagradzania
nauczycieli petniacych te funkcje.

Podjecie niniejszej uchwaly jest niezbedne dla zapewnienia spdjnosci przepisow oraz
zgromadzenia wszystkich dotychczasowych regulacji w jednym, przejrzystym akcie prawnym,
co ufatwi ich stosowanie i1 zapewni wigkszg klarowno$¢ w kwestiach wynagradzania
nauczycieli w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Miasta Pionki.
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