Zatacznik

do Projektu Uchwaly ...../2025
Rady Miasta Pionki

z dnia .... marca 2025 .

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych

w przedszkolach, szkolach i placowkach prowadzonych przez Gmine Miasta Pionki

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Regulamin dotyczacy wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach
i placowkach prowadzonych przez Gming Miasta Pionki, zwany dalej ,,regulaminem”,
okresla:

1)

2)

3)

wysokos¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow:

a) funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy/oddziatu,
b) motywacyjnego,

C) zawarunki pracy oraz

d) za wystuge lat;

szczegdtowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

wysokos¢ 1 warunki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

szkole-nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.-Karta Nauczyciela, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Miasta Pionki;

nauczycielu-nalezy rozumie¢ przez to rowniez wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktéorych mowa
w pkt 1;

obowigzkowym wymiarze zaj¢¢- nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art.42 ust. 3 1 5S¢ Karty Nauczyciela lub ustalony
przez organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 1 3 Kart Nauczyciela;

Karcie Nauczyciela-nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku
- Karta Nauczyciela;

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego  nauczycieli, ogdélnych  warunkéw  przyznawania  dodatkow
do wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy.



Rozdzial 2
Wynagrodzenie zasadnicze

§2

1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, okre§lony
w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela, zwanej dalej "Kartag Nauczyciela" przystuguje minimalna stawka
wynagrodzenia zasadniczego w ztotych, okreSlona w tabeli stanowigcej zalgcznik
do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkdéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755).

Rozdzial 3
Dodatek za wysluge lat

§3

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1 % wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych poczawszy
od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek za wystluge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito
od pierwszego dnia miesigca.

Rozdzial 4
Dodatek motywacyjny

§4

1. Nauczycielowi moze zosta¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala si¢ jako wskaznik
procentowy ich wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci od 3% do 10%.

3. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, w tym nauczycieli petniagcych funkcje
kierownicze, rezerwuje si¢ w danym roku budzetowym w wysokos$ci zgodnej z uchwata
budzetowa Miasta Pionki 1 wynosza:

1) 5% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze dla nauczycieli,
z wylaczeniem dyrektoréw szkot;
2) 40% planowanych srodkéw na wynagrodzenia zasadnicze dyrektoréw szkot.

3. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne przekazane do plandéw finansowych szkot
zostang zwigkszone, jesli skutki finansowe przyznanych dodatkow motywacyjnych
dla dyrektoréw szkoét tego wymagaja.



4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora
Burmistrz Miasta Pionki.
5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krdtszy niz 6 miesigcy
i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.
6. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:
1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegdlnosci:
a) wyniki ucznidéw w egzaminach zewnetrznych,
b) stosowanie aktywizujgcych metod nauczania,
c) indywidualizacja procesu nauczania.
2) osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze, a w szczegdlnosci:
a) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy
z innymi nauczycielami, rodzicami i instytucjami,
b) ksztaltowanie postawy etycznej, obywatelskiej i patriotyczne;.
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych i nowatorskich rozwigzan dydaktycznych
skutkujacych efektami w ksztatceniu 1 wychowaniu.
4) indywidualna praca z uczniami wybitnie zdolnymi, przygotowanie do olimpiad,
konkurséw i zawodow sportowych.
5) zaangazowanie w realizacj¢ zadan szkolnych, takich jak:
a) organizacja imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach przedmiotowych i zespotach,
c) opieka nad samorzadem uczniowskim i organizacjami szkolnymi,
d) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym,
e) udziat w realizacji projektow miedzynarodowych i rzagdowych.
6) szczegodlne zaangazowanie w realizacj¢ obowiazkow wynikajacych z art. 42 Karty
Nauczyciela, w tym:
a) podnoszenie kwalifikacji zawodowych i rozwijanie warsztatu pracy,
b) rzetelne wywiazywanie si¢ z obowiazkow,
C) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajeé,
d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,
e) dbanie o stan pomocy dydaktycznych i sprzgtu szkolnego.
6) realizacja w szkole zadan edukacyjnych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej polityce o§wiatowej, W szczegdlnosci:
a) aktywne dziatanie zmierzajagce do tworzenia dodatkowej oferty edukacyjnej
i wychowawczej w szkole,
b) zachecanie uczniow do korzystania z poszerzonej oferty edukacyjne;j,
C) udziat w organizowaniu migdzyszkolnych konkurséw, ukierunkowanych
na rozwijanie zainteresowan uczniow,
d) wspieranie uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
7. Przy ustaleniu wysoko$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty bierze si¢ pod
uwage:
1) Szczegoélnie efektywne wypetnianie obowiazkéw wynikajacych z pelnionej funkcji,
w tym:
a) realizacja zadan statutowych szkoty,
b) realizacja uchwat i zarzadzen organu prowadzgcego oraz nadzoru pedagogicznego,
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2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

C) jakos$¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
d) wiasciwe i sprawne prowadzenie polityki finansowej, co wiaze si¢ z racjonalnym

zarzadzaniem budzetem szkoty,

e) wysoki poziom wynikow egzaminéw zewngtrznych lub Edukacyjnej Wartosci

Dodanej,

f) organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Wspoltpraca ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami pozarzagdowymi i zwigzkami
zawodowymi.

Budowanie dobrych relacji wewnatrzszkolnych 1 zewnatrzszkolnych, w tym
przeciwdziatanie mobbingowi, dyskryminacji oraz naduzywaniu pozycji stuzbowe;j
wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoly. Dyrektor nie moze wykorzystywac
swojego stanowiska w sposob budzacy strach, niepokdj lub poczucie presji
w kontaktach ze wspolpracownikami, niezaleznie od ich pozycji zawodowej. Powinien
dba¢ o atmosfere wzajemnego szacunku, otwartosci i bezpieczenstwa psychicznego
W miejscu pracy.

Promocja szkoty i umiejetno$¢ pozyskiwania partnerow do dziatan na rzecz jej
rozwoiju.

Opracowanie arkusza organizacyjnego szkoty zgodnie z przepisami prawa
o$wiatowego.

Prawidlowa organizacja roku szkolnego, w tym przeprowadzanie egzaminOw
6smoklasisty.

Rzetelne prowadzenie dokumentacji szkoty oraz dokumentacji zwigzanej z awansem
zawodowym nauczycieli.

Zarzadzanie kadra, w tym zgodne z przepisami zatrudnianie i1 zwalnianie nauczycieli
oraz pracownikdw administracji i obstugi.

Udziat w szkoleniach i konferencjach organizowanych przez organ prowadzacy
1 nadzor pedagogiczny.

10) Prawidtowe prowadzenie gospodarki finansowej szkoty, w tym sporzadzanie planéw

finansowych, analiz budzetowych i sprawozdan.

11) Dbatos¢ o mienie szkolne i zapewnienie wiasciwych warunkéw BHP.

12) Realizacja zalecen pokontrolnych wydanych przez upowaznione organy kontroli.
13) Udziat w projektach europejskich i organizowanie wspotpracy miedzynarodowe;.

1)

2)

Rozdzial 5
Dodatek funkcyjny

§6

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:

stanowisko dyrektora lub wicedyrektora przedszkola, szkoty, placowki lub innej
jednostki organizacyjnej, o ktorej mowa w art. 1 ust. 1 Karty Nauczyciela, zwanej dalej
"szkotlg", albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty;
wysokos¢ dodatkow funkcyjnych dla stanowisk kierowniczych okreslono w ponizszej
tabeli:



I.p. [Stanowisko kierownicze Stawki w ztotych
1. |Przedszkola
1) dyrektor przedszkola liczacego:

a) ponizej 4 oddzialow 900 zt - 1100 zt
b) 4 -5 oddziatow 900 zt - 1500 zt
C) 61 wigcej oddzialow 1200 zt - 1700 zt
2) wicedyrektor 450 zt - 900 zt

2. |Szkoly podstawowe

1) dyrektor szkoty liczace;j:

a) do 11 oddziatow 1100 zt - 2000 zt
b) 12— 18 oddziatow 1100 zt - 2400 zt
c) 191 wiecej oddziatow 1600 zt - 3100 zt
2) Wicedyrektor szkoty: 500 zt - 1300 zt
3. |Szkola Muzyczna I stopnia
1) dyrektor szkoty 1000 zt - 1500 zt

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek okreslonych tabelg, ustala
dla dyrektorow Burmistrz Miasta Pionki, a dla wicedyrektoréw dyrektor szkoty,
uwzgledniajac miedzy innymi wielko$¢ szkoly w tym: liczbe oddzialow jej strukture
organizacyjna, ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczbg stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty.

. Wicedyrektor lub nauczyciel tymczasowo pelniacy obowigzki dyrektora szkoty otrzymuje
dodatek funkcyjny w wysokosci przewidzianej dla dyrektora. Dodatek przystuguje od dnia
rozpoczecia zastgpowania dyrektora.

. W przypadku, gdy dyrektor szkoly przebywa na urlopie dla poratowania zdrowia,
wicedyrektor otrzymuje dodatek funkcyjny w wysokosci dodatku dyrektora od dnia
rozpoczecia urlopu przez dyrektora.

§7

. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) opieke nad oddziatem przedszkolnym;

2) wychowawstwo klasy;

3) funkcje mentora.

. Do dnia 31 sierpnia 2027 r. dodatek funkcyjny okreslony dla mentora, o ktorym mowa
w ust. 1 pkt 3 przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji
opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego,
o ktorych mowa w art. 10 wust. 1-5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.
0 zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw.

. Wysoko$¢ dodatkow okreslono w ponizszej tabeli:

I.p. |Petniona funkcja przez nauczyciela Stawki w ztotych

1. |Opieka nad oddzialem przedszkolnym 400 zt
2. |Wychowawca klasy 400 zt
3. |Mentor 100 zt




4.

5.

6.

Dodatki o ktorych mowa w ust. 3 przydziela dyrektor szkoty, uwzgledniajac zakres
i ztozono$¢ wykonywanych zadan oraz warunki ich realizacji.

Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust 4 powstaje z chwilg powierzenia
funkcji.

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ na czas okre§lony nie dluzszy niz jeden rok
szkolny.

Rozdzial 6
Dodatki za warunki pracy

§8

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych

1.

i ucigzliwych warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej

i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek

wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow

do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy.

Za prace w trudnych warunkach wuznaje si¢ miedzy innymi prowadzenie

przez nauczycieli:

1) zaje¢c rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo
w stopniu giebokim;

2) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach),
szkotach (oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego;

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych.

Za kazda godzing dydaktyczng zrealizowang w warunkach trudnych o ktérych mowa

w ust. 2 pkt 1-2 przystuguje dodatek w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego,

wedhlug stawki osobistego zaszeregowania.

Za kazda godzing dydaktyczng zrealizowang w warunkach trudnych o ktérych mowa

w ust. 2 pkt 3 przystuguje dodatek w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego,

wedhug stawki osobistego zaszeregowania.

§9

Za prace wykonywana w warunkach uciazliwych uznaje si¢ miedzy innymi prowadzenie

przez nauczycieli zaje¢ w trudnych warunkach:

1) wymienionych w § 8 ust. 2 pkt 1-3 z dzie¢mi i mlodziezg, ktorych stan zdrowia
z powodu stanéw chorobowych, wymienionych w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny
niepetnosprawnosci u osob w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. poz. 162 oraz z 2009 r.
poz. 1829), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy,
oraz z dzie¢mi i mtodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktorych wystapito naruszenie
sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktorych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie



2.

3.

orzekania o niepetlnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci (Dz. U. z 2021 r.
poz. 857);

2) z dzie¢mi i mlodziezg uposledzonymi w stopniu lekkim, wsrod ktorych znajduje si¢
co najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym w § 2 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteriow oceny niepelnosprawnosci u osob w wieku do 16 roku zycia oraz w § 32
ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spotecznej
z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci 1 stopniu
niepetnosprawnosci;

3) z dzie¢mi i mlodziezg uposledzonymi w stopniu lekkim, wsrod ktorych znajduje si¢
co najmniej jedno dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, pod warunkiem ze zajecia dydaktyczne z tym dzieckiem prowadzone sg
wedlug odrebnego programu nauczania obowigzujacego w danego typu szkole
specjalnej, a zajecia wychowawcze - wedlug odrebnego programu wychowawczego
opracowanego przez wychowawce.

Nauczycielom, prowadzacym zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, przystuguje dodatek

w wysokosci ustalonej dla odpowiedniej grupy dodatku za trudne warunki pracy,

zwigkszony o 15 % wynagrodzenia zasadniczego, wedlug stawki osobistego

zaszeregowania.

Nauczycielce w cigzy, przeniesionej do pracy nieucigzliwej na podstawie orzeczenia
lekarskiego, stwierdzajacego, ze ze wzgledu na stan cigzy nauczycielka nie powinna
wykonywa¢ pracy dotychczasowej, dodatek za ucigzliwe warunki pracy przyshuguje
do dnia rozpoczecia urlopu macierzynskiego w wysokosci $redniej miesigcznej dodatku

z okresu 3 miesiecy przed przeniesieniem.

W razie zbiegu prawa do dodatkow okreslonych w § 8 i w § 9, nauczycielowi przystuguje

prawo do wszystkich dodatkow.

Rozdzial 7
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw

§ 10

1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 1 ust. 6 Karty
Nauczyciela, na zasadach okre§lonych w art. 35 Karty Nauczyciela przystuguje
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa lub jedng godzing doraZnego
zastepstwva nauczyciela oblicza si¢, dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach
uprawniajagcych do dodatku za warunki pracy) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajg¢, ustalonego dla rodzaju zajgé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zast¢pstwa.

Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42
ust. 4a Karta Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing zastgpstwa doraznego oblicza
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si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie
z dodatkiem za warunki pracy, jesli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku ) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.

Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 4 1 5, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany
wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajec
do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy za petng godzine.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zaj¢cia rozpoczynaja si¢ lub kofcza
w $rodku tygodnia - za podstawe liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
obowigzkowy, tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony
na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
( lub % gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie
moze by¢ wigksza niz liczba godzin ponadwymiarowych przydzielonych w planie
organizacyjnym.

Rozdzial 8
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§11

Szczegotowe kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli ze srodkow funduszu
reguluje odrebna uchwata.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§12

Zmiany do niniejszego Regulaminu wprowadza si¢ w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.
Tres$¢ niniejszego Regulaminu zostata uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi.

WNIOSKODAWCA
BURMISTRZ MIASTA PIONKI
(-) tukasz Miskiewicz



