
Uzasadnienie

W sprawie ustalenia wysokości ekwiwalentu pieniężnego dla strażaków  ratowników 
Ochotniczych Straży Pożarnych w Pionkach, uczestniczących w działaniach ratowniczych, 
akcjach gaśniczych, szkoleniach i ćwiczeniach oraz zabezpieczenia imprez i uroczystości.

W związku z wejściem w życie w dniu 1 stycznia 2022 roku Ustawy z dnia 17 grudnia 
2021 roku o  Ochotniczych Strażach Pożarnych (Dz. U. z 2024r. poz. 233) zostały nałożone 
na Gminę wymogi.  

Art. 15. 

1. Strażak ratownik OSP, który uczestniczył w działaniu ratowniczym, akcji ratowniczej, 
szkoleniu lub ćwiczeniu otrzymuje, niezależnie od otrzymywanego wynagrodzenia, 
ekwiwalent pieniężny. 

2. Wysokość ekwiwalentu pieniężnego ustala, nie rzadziej niż raz na 2 lata, właściwa rada 
gminy w drodze uchwały. Wysokość ekwiwalentu pieniężnego nie może przekraczać 1/175 
przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego brutto, ogłoszonego przez Prezesa Głównego 
Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski” 
na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z 
Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 291, z późn. zm.) ) przed dniem 
ustalenia ekwiwalentu pieniężnego, naliczanego za każdą rozpoczętą godzinę od zgłoszenia 
wyjazdu z jednostki ochotniczej straży pożarnej. Ekwiwalent pieniężny jest wypłacany z 
budżetu właściwej gminy.

Natomiast ustawodawca  w art. 15a ww ustawy przewidział możliwość ustanowienia 
ekwiwalentu za wykonywanie zadań innych niż wymienione w cytowanym art. 15 ustawy.

Niniejszą uchwałą wykonuje się obowiązek ustawy, tym samym podjęcie uchwały jest 
uzasadnione.
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