
 
 

              PROJEKT  

UCHWAŁA NR …/2025 

RADY MIASTA PIONKI 

z dnia …. stycznia 2025 r.  

 

w sprawie określenia rodzajów świadczeń przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej 

dla nauczycieli korzystających z opieki zdrowotnej oraz warunków i sposobu ich 

przyznawania 

 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym 

(Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 ze zm.) oraz art. 72 ust. 1 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy   

z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.) Rada Miasta 

Pionki uchwala, co następuje: 

§ 1. Przyjmuje się regulamin określający rodzaje świadczeń przyznawanych w ramach pomocy 

zdrowotnej dla nauczycieli szkół, dla których organem prowadzącym jest Gmina Miasta Pionki 

oraz warunki i sposób ich przyznawania, stanowiący załącznik do uchwały. 

§ 2. Fundusz Zdrowotny Nauczycieli tworzą środki finansowe wyodrębnione w każdym roku 

w uchwale budżetowej Gminy Miasta Pionki. 

§ 3. Traci moc uchwała Nr LXI/422/2018 Rady Miasta Pionki z dnia 23 maja 2018 r. w sprawie 

wydzielenie środków finansowych z przeznaczeniem na pomoc zdrowotną dla nauczycieli 

korzystających z opieki zdrowotnej, określenia rodzajów świadczeń przyznawanych w ramach 

tej pomocy oraz warunki i sposób ich przyznawania. 

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Pionki. 

§ 5. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Mazowieckiego. 

 

 

 

                                                                                                                                   WNIOSKODAWCA 

BURMISTRZ MIASTA PIONKI 

                                                                                                                               (-) Łukasz Miśkiewicz 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Uzasadnienie 

 

Proponowana uchwała ma na celu ustalenie, jakie formy pomocy zdrowotnej mogą 

otrzymywać nauczyciele oraz w jaki sposób mogą się o nie ubiegać. Jest to realizacja 

obowiązku wynikającego z przepisów Karty Nauczyciela, które zobowiązują organy 

prowadzące szkoły do wspierania nauczycieli w zakresie ochrony zdrowia. 

Uchwała obejmuje zarówno nauczycieli czynnych zawodowo, jak i nauczycieli 

emerytów, rencistów oraz tych, którzy otrzymują nauczycielskie świadczenia kompensacyjne. 

Ma to na celu zapewnienie wsparcia dla całej grupy osób związanych z pracą nauczycielską, 

niezależnie od ich aktualnego statusu zawodowego. 

Celem uchwały jest wprowadzenie jasnych zasad, które: 

1. Określają dostępne formy wsparcia, takie jak: dofinansowanie kosztów leczenia, 

rehabilitacji, zakupu sprzętu medycznego czy specjalistycznych badań 

diagnostycznych. 

2. Wyjaśniają zasady i warunki korzystania z pomocy zdrowotnej – opisują procedurę 

składania wniosków, wymagane dokumenty oraz kryteria, jakie muszą spełniać 

wnioskodawcy, z uwzględnieniem ich sytuacji zdrowotnej i finansowej. 

3. Zapewniają równe traktowanie wszystkich wniosków, co pozwoli na sprawiedliwe 

rozdzielenie dostępnych środków finansowych. 

Pomoc zdrowotna ma wspierać nauczycieli w sytuacjach, gdy zmagają się z problemami 

zdrowotnymi, umożliwiając im powrót do pełni sił. W przypadku nauczycieli emerytów, 

rencistów i osób na świadczeniach kompensacyjnych uchwała uwzględnia, że dostęp do opieki 

zdrowotnej może mieć szczególne znaczenie z uwagi na ich wiek lub stan zdrowia. 

Przygotowanie projektu uwzględniało potrzeby zgłaszane przez nauczycieli i ich 

środowisko, dzięki czemu regulacje te odpowiadają realnym problemom i wyzwaniom. 

Uchwała jest wyrazem troski o zdrowie nauczycieli, którzy przez lata swojej pracy wnosili  

i wnoszą cenny wkład w edukację młodego pokolenia. 

 

 

 

                                                                                                                                  WNIOSKODAWCA 

BURMISTRZ MIASTA PIONKI 

                                                                                                                                  (-) Łukasz Miśkiewicz 

 

 

 

 

 

 

 


