PROJEKT
UCHWALA NR .../2025
RADY MIASTA PIONKI
z dnia .... stycznia 2025 r.

w sprawie okreslenia rodzajow Swiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej
dla nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej oraz warunkéw i sposobu ich
przyznawania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 ze zm.) oraz art. 72 ust. 1 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.) Rada Miasta
Pionki uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ regulamin okres$lajacy rodzaje §wiadczen przyznawanych w ramach pomocy
zdrowotnej dla nauczycieli szkot, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miasta Pionki
oraz warunki 1 sposob ich przyznawania, stanowiacy zatgcznik do uchwaty.

§ 2. Fundusz Zdrowotny Nauczycieli tworza $rodki finansowe wyodrebnione w kazdym roku
w uchwale budzetowej Gminy Miasta Pionki.

§ 3. Traci moc uchwata Nr LX1/422/2018 Rady Miasta Pionki z dnia 23 maja 2018 r. w sprawie
wydzielenie §rodkow finansowych z przeznaczeniem na pomoc zdrowotng dla nauczycieli
korzystajacych z opieki zdrowotnej, okreslenia rodzajow §wiadczen przyznawanych w ramach
tej pomocy oraz warunki 1 sposob ich przyznawania.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Pionki.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzegdowym
Wojewddztwa Mazowieckiego.

WNIOSKODAWCA
BURMISTRZ MIASTA PIONKI
(-) tukasz Miskiewicz



Uzasadnienie

Proponowana uchwala ma na celu ustalenie, jakie formy pomocy zdrowotnej moga
otrzymywac¢ nauczyciele oraz w jaki sposob moga si¢ o nie ubiegaé. Jest to realizacja
obowigzku wynikajacego z przepisow Karty Nauczyciela, ktore zobowigzuja organy
prowadzace szkoty do wspierania nauczycieli w zakresie ochrony zdrowia.

Uchwata obejmuje zaréwno nauczycieli czynnych zawodowo, jak i1 nauczycieli
emerytow, rencistow oraz tych, ktdrzy otrzymuja nauczycielskie $wiadczenia kompensacyjne.
Ma to na celu zapewnienie wsparcia dla catej grupy osob zwigzanych z praca nauczycielska,
niezaleznie od ich aktualnego statusu zawodowego.

Celem uchwaty jest wprowadzenie jasnych zasad, ktore:

1. Okreslaja dostepne formy wsparcia, takie jak: dofinansowanie kosztéw leczenia,
rehabilitacji, zakupu sprzetu medycznego czy specjalistycznych  badan
diagnostycznych.

2. Wyjasniaja zasady i warunki korzystania z pomocy zdrowotnej — opisuja procedure
sktadania wnioskéw, wymagane dokumenty oraz kryteria, jakie musza speiniaé
wnioskodawcy, z uwzglednieniem ich sytuacji zdrowotnej i finansowe;.

3. Zapewniaja rowne traktowanie wszystkich wnioskéw, co pozwoli na sprawiedliwe
rozdzielenie dostgpnych srodkow finansowych.

Pomoc zdrowotna ma wspiera¢ nauczycieli w sytuacjach, gdy zmagajg si¢ z problemami
zdrowotnymi, umozliwiajac im powrdt do pelni sit. W przypadku nauczycieli emerytow,
rencistOw i 0sob na §wiadczeniach kompensacyjnych uchwata uwzglednia, ze dostep do opieki
zdrowotnej moze mie¢ szczego6lne znaczenie z uwagi na ich wiek lub stan zdrowia.

Przygotowanie projektu uwzglednialo potrzeby zglaszane przez nauczycieli i ich
srodowisko, dzigki czemu regulacje te odpowiadajg realnym problemom i1 wyzwaniom.
Uchwata jest wyrazem troski o zdrowie nauczycieli, ktorzy przez lata swojej pracy wnosili
1 wnosza cenny wktad w edukacj¢ mtodego pokolenia.
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