Zatqcznik nr 1

do Zarzgdzenia Nri14/2025
Burmistrza Miasta Pionki
z dnia 22 stycznia 2025 r.

Zasady przydzielenia Srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy roboczej
dla nauczycieli, pracownikow placowek oswiatowych prowadzonych przez Gming

Miasta Pionki oraz pracownikéw Zlobka Miejskiego ,,Wesoly Pajacyk” w Pionkach

§1

Zasady wydawania odziezy i sprzetu ochrony osobiste;j:

1.

Pracownicy podejmujacy prace w zakladzie nabywaja z dniem przystgpienia do pracy
uprawnien do odziezy i obuwia roboczego zgodnie z tabelg norm.

§2

Zasady uzywania i konserwacji odziezy oraz obuwia roboczego:

1.

Odziez i sprzgt powinny by¢ uzywane przez pracownikOw w miejscu pracy zgodnie
z przeznaczeniem. Uzywanie tych przedmiotéw poza miejscem pracy jest dopuszczalne
tylko w czasie dojscia do pracy, powrotu z pracy oraz wykonywania pracy w terenie.

W stosunku do oso6b niewlasciwie uzytkujacych odziez robocza stosuje si¢ kary

porzadkowe przewidziane w Kodeksie pracy.

Pracownikowi wyplaca si¢ ekwiwalent pieniezny za pranie i naprawe odziezy roboczej

wydanej do statego indywidualnego uzytkowania, z zastrzezeniem ponizszych punktow:

a) Jezeli pracownik w ciggu miesigca kalendarzowego, niezaleznie od przyczyny
(np. urlop, zwolnienie lekarskie, ¢wiczenia wojskowe), nie przepracowat ani jednego
dnia, ekwiwalent za pranie odziezy nie przystuguje.

b) Zabrania si¢ zleca¢ pracownikom do prania lub naprawy we wilasnym zakresie:
odziezy ochronnej lub dyzurnej odziezy roboczej, odziezy roboczej skazonej
bakteriologicznie lub substancjami szkodliwymi dla zdrowia. W takich przypadkach
pranie i naprawa muszg by¢ zorganizowane przez pracodawce.

Szkoty i przedszkola, w ktérych zapewnione jest pranie odziezy roboczej, nie beda

wyptaca¢ ekwiwalentu pienigznego za pranie.

§3

Czas uzytkowania odziezy:

1.

Poczatek okresu uzytkowania poszczegolnych przedmiotow odziezy i obuwia ustala si¢
na dzien ich wydania pracownikowi.

2. Przy ustalaniu rzeczywistego stanu uzywania odziezy i obuwia roboczego uwzglednia sie

czas przepracowany wraz z urlopem wypoczynkowym, wylaczajac inne okresy
nieobecnosci pracownika w pracy trwajace jednorazowo ponad jeden miesigc.
Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przedtuza si¢ okresy
uzytkowania przydzielonych przedmiotéw proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.
Doktadne zasady przedtuzenia okres$la tabela norm.

Okres uzytkowania odziezy przedstawiony jest w szczegdotowych tabelach norm
przydzialu odziezy roboczej, ochronnej i sprzetu ochrony osobiste;.

Okres uzytkowania odziezy czesciowo zuzytej ustala si¢ proporcjonalnie do okresu
uzytkowania wynikajacego z tabeli norm, pomniejszony o okres zamortyzowany.
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§4

Zasady zwrotu uzywanych Srodkoéw ochrony osobistej, odziezy roboczej i obuwia

ochronnego:

1. W razie rozwigzania stosunku pracy pracownik jest obowigzany zwroci¢ zaktadowi pracy
srodki ochrony osobistej, odziez 1 obuwie robocze.

2. Pracownik moze przyja¢ na wlasno$¢ odziez robocza oraz obuwie robocze i ochronne
po uiszczeniu kwoty rownej niezamortyzowanej czgSci wartosci  utraconych
lub zniszczonych srodkow ochrony osobiste;.

3. Odziez i obuwie robocze nie podlegaja zwrotowi w przypadku:

a) Przejs$cia pracownika na emeryture lub rente,
b) Smierci pracownika,
¢) Uzytkowania tych przedmiotow przed rozwigzaniem stosunku pracy przez okres
przekraczajacy 75% okresu uzywalno$ci wyznaczonego w tabeli norm.
§5

Zasady postepowania w przypadku przedwczesnego zuzycia odziezy:

1. W razie utraty lub zniszczenia catosci lub czesci odziezy i sprzetu ochrony osobistej przed
uptywem okresu uzywalno$ci bez winy pracownika, pracownik otrzymuje brakujace
przedmioty bezptatnie. Fakt zniszczenia odziezy ochronnej 1 roboczej stwierdza komisja.
Protokot wybrakowania zatwierdza komisja w sktadzie:

a) Dyrektor jednostki,
b) Specjalista.

2. W razie gdy utrata, zniszczenie lub przedwczesne zuzycie srodkdw ochrony osobistej oraz
odziezy i obuwia roboczego nastagpito z winy pracownika, jest on obowigzany uisci¢
kwote réwng niezamortyzowanej czesci wartosci utraconych lub zniszczonych srodkow.

§6
Zasady wyplacania ekwiwalentu pieni¢znego:
1. W razie przedluzenia okresu uzytkowania ochronnej odziezy ocieplanej
1 przeciwdeszczowej oraz odziezy i obuwia roboczego ponad okres ustalony w tabeli
norm, pracownikowi wyptaca si¢ ekwiwalent pieni¢zny za kazdy miesigc przedtuzonego
czasu uzytkowania.

2. Dopuszczalne jest uzytkowanie przez pracownikow (za ich zgoda) zamiast odziezy
1 obuwia przewidzianych w tabeli norm okreslonych rodzajow odziezy wtasnej i obuwia
roboczego, ktore winny odpowiada¢ wymaganiom BHP. Pracownikom uzytkujacym
wlasng odziez 1 obuwie przystuguje ekwiwalent pieni¢zny.

3. Podstawe do wustalenia wysokosci ekwiwalentu pienigznego dla poszczegélnych
asortymentow odziezy i1 obuwia ustala si¢ raz na rok na podstawie S$rednich cen
rynkowych. Decyzje w tej sprawie podejmuje komisja w sktadzie:

a) Dyrektorzy szkét podstawowych,
b) Dyrektorzy przedszkoli,

c) Dyrektor szkoly muzyczne;j,

d) Dyrektor zlobka miejskiego,

e) Kierownik Wydzialu Edukacji.

4. Wysokos$¢ ekwiwalentu pieni¢znego ustalana jest w porozumieniu z przedstawicielami
zwiazkow zawodowych.



§7

Zasady uzywania Srodkow ochrony indywidualnej:

1.

Tabela norm przydzialu odziezy roboczej i srodkéw ochrony osobistej dla nauczycieli,
pracownikow placowek oswiatowych oraz pracownikow ztobka miejskiego okre$lona jest
w zalaczniku la.

Ceny odziezy roboczej 1 sportowej dla nauczycieli, pracownikow placowek oswiatowych
oraz pracownikow ztobka miejskiego okreslone sg w zataczniku 1b.

Ekwiwalent za $rodki czysto$ci, pranie i naprawe odziezy roboczej wyptacany raz w roku
nauczycielom, pracownikom placowek oswiatowych oraz pracownikom zlobka
miejskiego okreslony jest w zatagczniku 1c.



Zalgcznik nr 2

do Zarzgdzenia Nri14/2025
Burmistrza Miasta Pionki
z dnia 22 stycznia 2025 r.

Tabela norm przydzialu odziezy roboczej i Srodkow ochrony osobistej
dla nauczycieli i pracownikow placowek oSwiatowych

oraz pracownikow zlobka miejskiego

Jaki rodzaj odziezy/obuwia roboczego

. przystuguj e? . Okres Ilos¢
Lp. Stanowisko pracy Zakres wyposazenia . .
R-robocza uzywalnosci | (szt.)
O-ochronna
Nauczyciel prowadzacy R-koszulka krotki rekaw 12 m-cy !
1. | zajecia R- kqplqléwkl{ strdj kapielowy 12 m-cy 1
na basenie R-recznik kapielowy 12 m-cy 1
R-klapki kapielowe 12 m-cy 1
R-koszulka krotki rekaw 12 m-cy 1
Nauczyciel R-spodenki gimnastyczne 12 m-cy 1
2. | wychowania R- dres gportowy 24 m-cy 1
fizycznego R-obpw1e sportowe N 12 m-cy 1
R-ocieplana kurtka (dla nauczycieli prowadzacych 48 m-cy 1
zajecia w terenie w okresie zimowym)
O-fartuch roboczy 12 m-cy 1
Nauczyciel chemii, O- fartuch kwasoochronny Do zuzycia 1
3. | fizyki, prowadzacy O-okulary ochronne Do zuzycia 1
doswiadczenia O-rgkawice Do zuzycia 1
O-rekawice kwasoochronne Do zuzycia 1
Nauczy01el‘ R-fartuch ochronny 24 m-cy 1
4. | wychowania R-obuwie profilaktyczne 12 m-cy 1
przedszkolnego
5. gz‘zlgszzsgi(z?ﬁ;acﬁ R-obuwie sportowe (jesli prowadzi zajecia WF) 12 m-cy 1
R-czapka drelichowa ocieplana 24 m-ce 1
R- czapka drelichowa robocza z daszkiem 24 m-ce 1
R-ubranie robocze/kombinezon ochronny 24 m-ce 1
R-buty robocze ocieplane na spodach 12 m-cy 1
przeciwslizgowych
R-trzewiki robocze skorzane na spodach 12 m-cy 1
6 Konserwator, robotnik | przeciwslizgowych
" | gospodarczy/wozny R-kurtka robocza ocieplana 36 m-cy 1
R-fartuch ochronny/roboczy 12 m-cy 1
O-okulary ochronne Do zuzycia 1
O-rgkawice Do zuzycia 1
O-maska ochronna Do zuzycia 1
O-maska spawalnicza Do zuzycia 1
O-ochronniki stuchu(nauszniki przeciwhatasowe) | Do zuzycia 1
R-fartuch roboczy 12 m-cy 1
7. | Sprzataczka R-potbuty na spodach przeciwslizgowych 12 m-cy 1
O-rekawice gumowe Do zuzycia 1
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Intendent, wozna R-fartuch 12 m-cy !
. ’ R-fartuch biaty w przypadku kontaktu z zywnoscig | 12 m-cy 1
oddziatowa, pomoc . -
8. . R-potbuty na spodach przeciwslizgowych 12 m-cy 1
nauczyciela ; R
O-rekawice gumowe w przypadku kontaktu Do zuzycia 1
w przedszkolu . .
Z Zywnoscig
R-czepek bialy 12 m-cy 1
R-fartuch biaty z dlugim r¢kawem lub 12 m-cy 2
Kucharz. pomoc R-ubranie biate 12 m-cy 2
9. kuchenn;lp R-fartuch przedni Do zuzycia 2
R-potbuty na spodach przeciwslizgowych 12 m-cy 1
O-rekawice gumowe Do zuzycia 2
O-rekawice odporne na ciepto Do zuzycia 1
10 Opiekunka/pielegniarka | R-fartuch ochronny 24 m-ce 1
" | w ztobku R-obuwie profilaktyczne 12 m-cy 1




Zatgcznik nr 3

do Zarzgdzenia Nri14/2025
Burmistrza Miasta Pionki
z dnia 22 stycznia 2025 r.

Ceny odziezy roboczej i sportowej dla nauczycieli i pracownikow placowek oSwiatowych
oraz pracownikow zlobka miejskiego

.Lp Nazwa towaru Ce?;:) l();ltl)tto
1. | Dres sportowy damski/meski 200,00 zt
2. | Obuwie sportowe 180,00 zt
3. | Kurtka ocieplana W-F 200,00 zt
4. | Koszulka kr. regkaw 60, 00 zt
5. | Kapieléwki/ Kostium kapielowy 60,00 zt
6. | Reczniki kapielowy 40,00 zt
7. | Spodenki gimnastyczne/szorty krotkie 20,00 zt
8. | Klapki kapielowe 20,00 zt
9. | Fartuch ochronny/roboczy 80,00 zt
10. | Fartuch roboczy kwasoodporny 50,00 zt.
11. | Ubranie robocze/kombinezon ochronny 200,00 zt
12, grrieeg\l)\lfglgggsjzyec/hbuty robocze ocieplane na spodach 100,00 7t
13. | Czapka drelichowa robocza z daszkiem 5,00 zt
14. | Czapka drelichowa ocieplana 10,00 zt
15. | Kurtka robocza ocieplana 150,00 zt
16. | Maska ochronna 15,00 zt
17. | Maska spawalnicza 30,00 zt
18. | Czepek biaty 30,00 zt
19. | Fartuch biaty 80,00 zt
20. | Fartuch przedni 80,00 zt
21. | Potbuty na spodach przeciwslizgowych 150,00 zt
22. | Ubranie biate dtugi rekaw 170,00 zt
23. | Regkawice odporne na ciepto 70,00 zt
24. | Obuwie profilaktyczne 150,00 zt




Zatqcznik nr 4

do Zarzgdzenia Nri14/2025
Burmistrza Miasta Pionki
z dnia 22 stycznia 2025 r.

Ekwiwalent za Srodki czystosci, pranie i reperacje odziezy roboczej wyplacany

raz w roku nauczycielom i pracownikom placowek oswiatowych

oraz pracownikom zlobka miejskiego

Lp. Stanowisko pracy Ekwiwalent roczny w zl.

L Nauc;ymel prowadzacy zajecia na 80,00 7k
basenie

2. | Nauczyciel wychowania fizycznego 200,00 zt

3 Na}lc;y01el chemu, fizyki, prowadzacy 80,00 z1
dos$wiadczenia

4 Nauczyciel wychowania 80,00 z1
przedszkolnego

5 Konserwator, rol?otmk 190,00 7k
gospodarczy/wozny

6. | Sprzataczka 80,00 zt

7. Intendent 80,00 zt

g Wozna oddziatowa, pomoc nauczyciela 80,00 z1
w przedszkolu
Wozna oddziatowa, pomoc nauczyciela

9. | wprzedszkolu w przypadku kontaktu 160,00 zt
Z Zywnoscia

10. | Kucharz, pomoc kuchenna 200,00 zt

11. | Opiekunka/pielegniarka w ztobku 80,00 zt

BURMISTRZ MIASTA

(-) tukasz Miskiewicz



