ZARZADZENIE NR 164/2024
BURMISTRZA MIASTA PIONKI
z dnia 2 pazdziernika 2024 r.

w sprawie: powolania Miejskiego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego na okolicznos¢
stwierdzenia braku przydatnosci wody do spozycia na terenie miasta Pionki
od dnia 02-10-2024 r.

Na podstawie art. 19 ust. 4 — 7 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym
(Dz. U. z 2023 r. poz. 122 z pbézn. zm.), art. 33 ust. 1 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz.U.2024.1465 tj.) oraz w zwigzku z otrzymang z Panstwowego
Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Radomiu w dniu 02-10-2024 r. znak pisma
HKN.9011.2.464.2024 okresowej oceny jakosci wody wydanej dla wodociggu publicznego
Januszno gm. Pionki, stwierdzajacej brak przydatnosci wody do spozycia, zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1. Powotuje¢ Miejski Zesp6t ds. zarzadzania kryzysowego w zwigzku ze stwierdzeniem braku
przydatnosci wody do spozycia ze wzgledu na obecno$¢ bakterii grupy coli oraz enetrokokow
w wodzie pochodzacej z wodociggu publicznego Januszno gm. Pionki, zwany dalej Zespotem
w sktadzie:

1. Lukasz Miskiewicz — Burmistrz Miasta Pionki — Przewodniczacy Zespotu,

2. Magdalena Hensoldt-Fyda — Zastepca Burmistrza Miasta Pionki — Zastepca
Przewodniczacego Zespotu,

3. Ewa Kalinkowska — Sekretarz Miasta Pionki — czlonek,

4. Magdalena Mucha — Kierownik Wydziatu Edukacji — cztonek,

5. Piotr Pasek — Prezes Zarzadu ekoPionki Sp. z.0.0. — cztonek,

6. Pawet Dabrowski — Prezes Zarzadu Przedsi¢biorstwa-Wodno-Kanalizacyjno-

Cieptowniczego w Pionkach Sp. z.0.0. — czlonek.
1.1. Do zadan przewodniczacego Zespohlu nalezy:
1) kierowanie Zespotem,
2) inicjowanie i organizowanie prac Zespotu,
3) okreslanie przedmiotu i termindw posiedzen,
4) zapraszanie na posiedzenia 0s6b nie bedacych cztonkami Zespotu,
5) przewodniczenie posiedzeniom,
6) podejmowanie ostatecznych decyzji.
1.2. Do zadan zastepcy przewodniczacego Zespolu nalezy:
1) zastepowanie przewodniczacego Zespotu w razie jego nieobecnosci,
2) koordynacja biezacych prac Zespotu,
3) tworzenie warunkow do realizacji podjetych decyz;ji.
1.3. Do zadan czlonkow Zespotu nalezy:
1) przygotowanie materiatow zleconych przez przewodniczacego,
2) nadzorowanie 1 koordynowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z powiadamianiem
1 informowaniem mieszkancow o biezacej sytuacji kryzysowej,
3) inne zadania zlecone, ktére pojawig si¢ w trakcie reagowania na sytuacj¢ zwiazang
z brakiem przydatnosci wody do spozycia dla mieszkancow.

2. W zaleznos$ci od rozwoju sytuacji, Burmistrz Miasta, moze wlaczy¢ do pracy w Zespole inne
osoby nie bedace czlonkami sposrdd pracownikéw Urzedu Miasta Pionki i jednostek podleglych
organizacyjnie gminie.



3. Burmistrz moze zaprosi¢ do udzialu w pracach Zespolu inne osoby, ktorych wiedza,
doswiadczenie 1 kwalifikacje moga by¢ przydatne w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z
zarzadzaniem kryzysowym na terenie miasta Pionki.

§ 2. Do zadan Zespolu nalezy m.in.:

1.
2.

3.

9]

10.

Ocena skali problemu oraz obszaru dotknigtego kryzysem.

Monitorowanie sytuacji zwigzanej z jakoscig wody przydatnej do spozycia na terenie
miasta.

Informowanie mieszkancow o stanie wody, jej przydatnosci, zaleceniach dotyczacych
korzystania z wody oraz o wszelkich podejmowanych dziataniach Zespotu.

Udzielanie informacji mediom w celu zapewnienia rzetelnych informacji publicznych.
Wspolpraca z firmami zajmujacymi si¢ dostawg wody butelkowanej wraz z organizacja
jej transportu.

Organizacja punktow dystrybucji wody butelkowanej dla mieszkancow dotknigtych
problemem skazenia wody bakteriami oraz koordynacja dziatah zwigzanych
z zapewnieniem dost¢pu do wody pitne;.

Wspotpraca z lokalnymi stuzbami, instytucjami w celu rozwigzania problemu braku
przydatnosci wody do spozycia oraz organizacjami odpowiedzialnymi za zdrowie
publiczne.

Prowadzenie dzialan naprawczych, a takze wdrazanie dzialan zaradczych majacych na
celu przywrécenie odpowiedniej jakosci wody w miescie.

Przygotowanie protokotu dotyczacego postepu dziatan oraz zapisu wszelkich podjgtych
czynno$ci zwigzanych z sytuacja kryzysowa.

Analiza dzialan po zakonczeniu sytuacji kryzysowej w celu poprawy przysztego
zarzadzania.

2.1. Zespo6t pracuje na posiedzeniach.

2.2. Posiedzenia Zespotu zwotuje i odwotuje przewodniczacy Zespotu lub jego zastepca.

2.3. Posiedzenia Zespolu w zalezno$ci od potrzeb, moga odbywac si¢ w niepelnym sktadzie.

2.4. Dokumentami dziatan i prac Zespotu sg odpowiednio: protokoly z posiedzen Zespotu, inne
niezb¢dne dokumenty do dziatan i pracy Zespotu, wszelka korespondencja zwigzana z przedmiotem
zaistnialej sytuacji.

§ 3. Migejscem pracy Zespotu jest Urzad Miasta Pionki Aleja Jana Pawta II 15, 26-670 Pionki.

§ 4. Obstuge kancelaryjno-biurowa Zespotu zapewni Sekretarz Miasta Pionki.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ MIASTA

(-) tukasz Miskiewicz



