
Załącznik Nr 4 do Zarządzenia Nr 160/2024 Burmistrza Miasta Pionki z dnia 30 września 2024 roku

Plan finansowy wydatków na realizację zadań z zakresu administracji rządowej oraz innych zadań zleconych Gminie Miasto Pionki odrębnymi ustawami na
2024 rok

Dział Rozdział Paragraf Treść Przed zmianą Zmiana Po zmianie

852 Pomoc społeczna 1 176 321,80 -272,00 1 176 049,80

85203 Ośrodki wsparcia 765 379,80 -272,00 765 107,80

4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 518 675,25 -166,67 518 508,58

4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 92 848,00 -101,25 92 746,75

4120 Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy 8 025,00 -4,08 8 020,92

4300 Zakup usług pozostałych 17 185,22 -92,42 17 092,80

4430 Różne opłaty i składki 1 500,00 92,42 1 592,42

855 Rodzina 9 060 596,00 84,00 9 060 680,00

85502
Świadczenia rodzinne, świadczenie z funduszu
alimentacyjnego oraz składki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia społecznego

8 866 000,00 0,00 8 866 000,00

3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 600,00 -56,00 544,00

4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 1 004 556,46 200,00 1 004 756,46

4170 Wynagrodzenia bezosobowe 100,00 -100,00 0,00

4210 Zakup materiałów i wyposażenia 5 700,00 156,00 5 856,00

4430 Różne opłaty i składki 200,00 -200,00 0,00

85503 Karta Dużej Rodziny 596,00 84,00 680,00

4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 435,00 65,00 500,00

4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 74,91 11,19 86,10

4120 Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy 10,66 1,59 12,25

4210 Zakup materiałów i wyposażenia 68,90 5,25 74,15

4710 Wpłaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniający 6,53 0,97 7,50

Razem: 11 100 132,11 -188,00 11 099 944,11
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