
Załącznik nr 3 do Zarządzenia Nr 156/2024
Burmistrza Miasta Pionki
z dnia 25 września 2024 r.

……………………………………
(miejscowość, data)

........................................................
  (imię i nazwisko osoby zgłaszającej)

…....................................................
(adres, na który należy wysłać
powiadomienie o przyjęciu zgłoszenia)1

Zgłoszenie
naruszenia prawa w trybie ustawy o ochronie sygnalistów

Burmistrz Miasta Pionki

Działając na podstawie art. 4 ust. 1 ustawy z 14.06.2024 r. o ochronie sygnalistów (Dz. U. 
2024,  poz.  928)  oraz  „Procedury  dokonywania  zgłoszeń naruszeń prawa i  podejmowania 
działań następczych w Urzędzie Miasta Pionki”, zgłaszam naruszenie prawa w kontekście 
związanym z pracą.

1. Osoba, której dotyczy zgłoszenie:
………………………………………………………………………….. 
(należy  wskazać  osobę  fizyczną,  osobę  prawną  lub  jednostkę  organizacyjną  nieposiadającą 
osobowości prawnej, której ustawa przyznaje zdolność prawną, wskazaną w zgłoszeniu, jako osoba 
która dopuściła się naruszenia prawa lub z którą osoba ta jest powiązana).

2. Naruszenie polegało na:
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
(tutaj należy wskazać jakie naruszenie/naruszenia są zgłaszane).

3. Naruszenie miało miejsce w ........................................................................................... 
(należy podać miejsce) 

w  dniu  …………......................  (nie  dotyczy,  jeżeli  do  naruszenia  jeszcze  nie  doszło,
lecz prawdopodobnie dojdzie).

4. Wskazanie dowodów potwierdzających przedstawione zgłoszenia:
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………



…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 

(należy wypełnić, jeżeli zgłaszający dysponuje takimi dowodami).

5. Czy  zgłaszający  oczekuje  zorganizowania  bezpośredniego  spotkania  (podkreślić 
właściwe):

TAK/NIE.

W przypadku wybrania odpowiedzi TAK, po wstępnej weryfikacji zgłoszenia, obejmującej 
ustalenie,  czy  zgłoszenie  dotyczy  informacji  o  naruszeniu  prawa,  bezpośrednie  spotkanie 
będzie  zorganizowane  w  terminie  14  dni  od  otrzymania  zgłoszenia,  pod  warunkiem,
że zgłaszający podał dane kontaktowe.

6. Czy zgłaszający wyraża zgodę na ujawnienie jego danych (podkreślić właściwe): 
TAK/NIE.

7. Status osoby zgłaszającej naruszenie (należy pokreślić właściwe):

1) pracownik;
2) były pracownik;
3) osoba ubiegająca się o zatrudnienie;
4) osoba świadcząca pracę na innej podstawie niż stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej;
5) przedsiębiorca;
6) stażysta;
7) wolontariusz;
8) praktykant;
9) inny (jaki?) ..........................................................................................

……………………………………………
(czytelny podpis zgłaszającego)

1 Jeżeli  zgłaszający  nie  poda  adresu,  nie  zostanie  przesłane  potwierdzenie  przyjęcia  zgłoszenia
i informacja zwrotna w zakresie planowanych lub podjętych działań następczych.



Klauzula informacyjna w związku z przetwarzaniem danych osobowych sygnalisty

W związku z otrzymanym zgłoszeniem naruszenia przepisów prawa, wypełniając obowiązek 
informacyjny wynikający z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i 
Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: RODO 
informuję, że:

1) Administratorem Pani/Pana danych jest  Gmina Miasta Pionki, Aleja Jana Pawła II 
15,  26-670  Pionki,  tel.  48 341  42  99,  adres  e-mail:  burmistrz@pionki.pl 
reprezentowana przez Burmistrza Miasta Pionki.     

2) Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym mogą się Pani/Pan 
kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych za 
pośrednictwem adresu e-mail: iod@pionki.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3) Pani/Pana dane  osobowe  będą  przetwarzane  w  celu  przyjęcia  zgłoszenia  oraz 
przeprowadzania  postępowania  wyjaśniającego  na  podstawie  obowiązku  prawnego, 
jakiemu podlega  Administrator na podstawie  ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o 
ochronie sygnalistów.

4) Ochrona  tożsamości  sygnalisty:  W  przypadku  podania  danych  umożliwiających 
identyfikację,  Pani/Pana dane osobowe, nie podlegają ujawnieniu nieupoważnionym 
osobom (tzn. osobom spoza zespołu odpowiedzialnego za prowadzenie postępowania w 
zgłoszonej sprawie), chyba że za Pani/Pana wyraźną zgodą.

5) Szczególne  przypadki,  gdy  może  dojść  do  ujawnienia  danych:  W  związku  z 
postępowaniami  wyjaśniającymi  prowadzonymi  przez  organy  publiczne  lub 
postępowaniami przygotowawczymi lub sądowymi prowadzonymi przez sądy, w tym w 
celu  zagwarantowania  Pani/Panu prawa  do  obrony,  może  dojść  do  ujawnienia 
Pani/Pana danych,  gdy  takie  działanie  jest  koniecznym  i  proporcjonalnym 
obowiązkiem wynikającym z przepisów prawa. Przed dokonaniem takiego ujawnienia, 
właściwy organ publiczny lub  właściwy sąd  powiadomi  Panią/Pana,  przesyłając  w 
postaci  papierowej  lub  elektronicznej  wyjaśnienie  powodów  ujawnienia  danych 
osobowych. Powiadomienie nie jest przekazywane, jeżeli może zagrozić postępowaniu 
wyjaśniającemu lub postępowaniu przygotowawczemu, lub sądowemu.

6) Administrator zapewnia  poufność  Pani/Pana danych,  w  związku  z  otrzymanym 
zgłoszeniem.  W  związku  z  tym  dane  mogą  być  udostępnione  jedynie  podmiotom 
uprawnionym do tego na podstawie przepisów prawa.

7) Dane osobowe przetwarzane w związku z przyjęciem zgłoszenia lub podjęciem działań 
następczych oraz  dokumenty związane z  tym zgłoszeniem są  przechowywane przez 
okres 3 lat po zakończeniu roku kalendarzowego, w którym przekazano zgłoszenie  lub 
zakończono działania następcze, lub po zakończeniu postępowań zainicjowanych tymi 
działaniami. Dane osobowe, które nie mają znaczenia dla rozpatrywania zgłoszenia, nie 
są zbierane, a w razie przypadkowego zebrania są niezwłocznie usuwane. Usunięcie 
tych danych osobowych następuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, że nie mają 
one znaczenia dla sprawy.

8) Posiada  Pani/Pan prawo żądania dostępu do swoich danych osobowych, a także ich 
sprostowania (poprawiania). Przysługuje Pani/Panu także prawo do żądania usunięcia 
lub ograniczenia  przetwarzania,  a  także  sprzeciwu  na  przetwarzanie,  przy  czym 
przysługuje  ono  jedynie  w  sytuacji,  jeżeli  dalsze  przetwarzanie  nie  jest  niezbędne 
do wywiązania się przez Administratora z obowiązku prawnego i nie występują inne 
nadrzędne prawne podstawy przetwarzania. 



9) Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na realizowane przez Administratora 
przetwarzanie danych osobowych do Prezesa UODO (uodo.gov.pl). 

10) Podanie  danych  osobowych  jest  dobrowolne,  jednakże  niezbędne  do  przyjęcia  i 
rozpatrzenia zgłoszenia. 

       Z up. Burmistrza

  (-) Magdalena Hensoldt-Fyda


